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Surdurulebilirlik Raporu 2020

Rapor Hakkinda

Bu yil her sirket ve sektor icin
zorlu bir yildi. Penti Corap olarak,
devam etmekte olan pandemi
boyunca é6nimiize ¢ikan her tiirlii
zorluga karsi ¢cok gucli bir durus
sergilememiz gerekti.

Biz, stirdiiriilebilir bir
yaklasim gelistirme
konusunda 6rnek olmaya
derinden 6nem veren

bir sirketiz. Dolayisiyla,
paydaslarimizin bu esi
benzeri goriilmemis
zamanlari minimum etkiyle
gecirmelerine yardimci
olmayi kendimize misyon
edindik.

Bunun i¢in, daha sonra
detayli olarak anlatacagimiz
en iyi ekonomik, sosyal ve
cevresel siirdiiriilebilirlik
uygulamalarini yil boyunca
hayata gecirdik.

102 - 45
102 - 46

Bu rapor bizim 2020 mali yilini

(1 Ocak 2020 - 31 Aralik 2020)
kapsayan lclinci surdiirilebilirlik
raporumuzdur. Penti Corap

San. ve Tic. A.S. tarafindan GRI
Standartlari “Temel” secenegine
gére hazirlanmis ve herhangi bir
uctincu taraf dogrulamasina tabi
tutulmamstir.

Raporun kapsami, paydas katilimi
ve dnceliklendirme analizine

gore belirlenmistir. Bu rapor,
Penti Corap istiraklerinin ve
liretim tesislerinin Tiirkiye'deki
ve diinyadaki tiim faaliyetleri

de dahil olmak iizere deger
zincirimizin tiim paydaslarini tam
seffaflikla kapsamaktadir.

Raporda yer alan hususlar, cesitli kanallarda gerceklestirilen paydas iletisimi ile
belirlenmistir. Vakit ayirip bu degerlendirmelere katilan herkese tesekkur ederiz.

Kurumsal surdurulebilirligimiz ve raporumuz hakkinda daha fazla bilgi almak icin
sustainability@penti.com.tr adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Rapor Hakkinda 7‘769\‘&;
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Yonetici Mesajlari
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

Penti olarak, yillardir sektor lideri
konumumuzu koruyoruz. Bu
basarimizin arkasindaki glicumuz
ise, yuksek kaliteli Grinlerimiz,
yenilik¢i stireclerimiz ve degerli
calisanlarimizdir.

Yonetici Mesajlari

Boyle bir basari beraberinde buyuk bir
sorumluluk getiriyor. Bu nedenle, bizden
en iyi is yaklasimlarini uygulamamiz, en
iyi kurum kaltardnu olusturmamiz ve

en iyi sirdarulebilirlik uygulamalarini
gerceklestirmemiz beklenmektedir.

Raporlama yili boyunca,
global bir pandeminin
ortasindayken kendimize
koydugumuz hedeflerin
hemen hemen hepsine
ulasabildigimizi,

ve deger zincirimiz

boyunca siireclerimizi ve
uygulamalarimizi esneklikle
iyilestirdigimizi belirtmekten
gurur duyuyoruz.

Pandeminin yeni gereksinimlerini en Ust
duzeyde ceviklik ve esneklikle ele aldik.
Galisanlarimizin sagligi ve iyiligi, calisan
odakl is gucimuzde her zaman bizim
icin temel bir dncelik oldugundan, hijyen
tum faaliyet alanlarimizda birincil odak
noktalarimizdan biri haline geldi.

Kadinlari daha iyi hissettirecek
urunler Ureten bir sirket olarak,
sirketimizde kadin ¢alisanlara yeni
istihdam olanaklari ve onlarin
hayatlarini kolaylastiran basarili
uygulamalarla onlari giiclendirmeye
devam etmekteyiz.

Ayrica faaliyet gosterdigimiz yerlerde
yasayan insanlar i¢in yarattigimiz
istihdam olanaklari ile mamkun
oldugunca yerli tedarikcilerden malzeme
tedarik ederek yerli ekonomiye destek
olmaya devam ettik. Her zaman oldugu
gibi, tum tedarik zincirimizin etik ve
surdurdlebilir yaklasimimiza uygun
olmasina 6zen gosterdik.

iklim degisikligi ve kiresel Isinma
kendini daha kuvvetli bicimlerde
gostermeye baslayinca, surdurudlebilirlik
konusu Uzerine daha ¢ok odaklandik,
raporumuzun bundan sonrasinda bunu
ayrintili olarak ele alacagz.

Biz daha sirdiiriilebilir
iriinler sunmaya
odaklaninca, miisteri
memnuniyetimiz artti ve bize
dogru yolda oldugumuzu bir
kez daha gosterdi.

Bu yilin bize getirdigi esi benzeri
gorulmemis durumlarin yani sira, bize
esnekligimizi ve ¢evikligimizi gosterme
sansi veren bir siber saldiri yasadik.
GUclU altyapimizin herhangi bir veri
kaybinin veya veri hirsizhgmnin énune
gectigini gururla duyururken, gelecekte
yasanabilecek olaylara karsi birinci
sinif dnlemler aldigimizi siz degerli
paydaslarimiza bildirmek isteriz.

Karsilastigimiz tiim zorluklara
ragmen, pandeminin beraberinde
getirdigi yeni gereksinimleri
karsilamamiza ve mumkiin olan

her sekilde guivenli, emniyetli ve
uretken olabilmemiz adina Penti
Corap icerisinde en iyi teknolojileri
kullanmamiza yardimci olan basarili
bir dijital donusum baslattik.

Bu zorlu sure¢te yanimizda olan tim
paydaslarimiza tesekkir ederiz. Herkese
saglik, huzur ve esenlikler diliyor ve
énumuzdeki yil daha guzel bir dinyada
yeniden bulusmayi umuyoruz.

Saygilarimla,

Sami KARIYO ’,

Pewfi
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CEO

Degerli Paydaslarimiz,

2020 yili, tum dldnyanin talihsiz bir
durum olan COVID-19 ile bas etmek
zorunda kaldigi bir yil oldu. Bu nedenle
bu yilki sloganimizi

“Gucgli: Her zamankinden daha ¢ok!”
olarak belirledik.

Yonetici Mesajlari

Cunkd bu raporlama yilinda
karsilastigimiz esi benzeri goralmemis
sorunlar ve devam eden pandemi bizi
daha guclu, daha kararli ve sektérun en
iyisi haline getirdi.

Oncelikle bu zor zamanlardaki
katkilarindan dolayi calisanlarimiza
tesekklr etmek istiyorum. Bu yilin ttm
zorluklarina karsi gerekli her dnlemi en
Ust duzeyde ceviklik ve esneklikle aldilar
ve bizi her zamankinden daha guclu
hale getirdiler.

Bu onlemleri hayata gecirerek, dretim
hatlarimizi calisir durumda tutup
musterilerimizi memnun etmeye devam
ederken, calisanlarimiz icin de saglikl ve
guvenli bir calisma ortami sagladik.

Faaliyetlerimizdeki tiim

bu degisimler sirasinda

da siirdiiriilebilirlik
yaklasimlarimizdan asla 6diin
vermedigimizi belirtmekten
gurur duyuyoruz.

Surdurulebilirlik yaklasimlarimizi sosyal,
ekonomik ve cevresel surdurulebilirlik
acisindan gelistirmeye devam ettik. TUm
paydaslarimiza katma degerli, yiksek
kaliteli Gran ve surecler sunmaya ve “Yerel
icin Yerel” sloganimizla yarattigimiz
istihdam olanaklari ve gerceklestirdigimiz
yerli satin alma faaliyetleri ile yerli
ekonomiye destek olmaya devam ettik.

Calisanlarimizin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yardimci olacak en iyi
politikalari uygulamaya, en iyi kurum
kaltarind olusturmaya ve en iyi egitim
programlarini sunmaya 6zen gosterdik.

2018’den bu yana

cevresel etkimizi yillik

olarak degerlendirmeyi

misyon edindik. Daha

onceki raporlarimizda

da oldugu gibi, bu yilki

rapor da siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerimizin basarisini tam
bir seffaflikla gostermektedir.

Ustesinden geldigimiz her zorlugun yani
sira, dunya ¢apinda bir¢ok sirketi ayni zor
duruma sokan bir grup uluslararasi agin
siber saldirilarinin hedefi olduk. Ancak
Penti Corap’in guc¢lu altyapisi bu girisime
karsi dimdik durdu. Duruma en basindan
mudahale ederek olasi her turlU talihsizligi

onledigimizi belirtmekten gurur duyuyoruz.

Bu tur olaylarin bir daha
tekrarlanmasina en ufak bir sans
vermemek i¢in her turlt énlemi
aldigimizdan ve gerekli her teknolojiyi
uyguladigimizdan emin olabilirsiniz.

Bunlara ek olarak, uzaktan calisma

ve sosyal mesafe gibi ortaya ¢ikan
gereksinimler, endustri 4.0'a
gecisimizi hizlandirdi. Bu donusum,
calisanlarimiza, musterilerimize ve diger
tum paydaslarimiza daha gelismis, daha
hizli ve daha surdurulebilir Grin ve
hizmetler sunmamiza yardimci olarak
sureclerimizin cogunu iyilestirdi.

Daha surdurdlebilir Granler ve daha
iyi surecler olusturarak dnumuzdeki
yildan en iyi sekilde yararlanmayi
umuyor, herkese saglikli ve givenli bir
yil diliyoruz.

Saygilarimla,

Ercan OZTURK ”

Pewfi
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Degerli Paydaslarimiz,

Penti Corap’ta odak noktamiz
surduralebilir, yenilikgi, butce
dostu, kaliteli ve begenilen

drdnler sunmaktir. Bu raporlama
yili hepimizin sinandigi bir yil
olmasina ragmen, tim zorluklara
karsi takdire sayan bir dayaniklilik
gbstermemiz sayesinde
drdnlerimizin bu zorlu zamanlardan
etkilenmedigini belirtmekten gurur
duyuyoruz.

Yonetici Mesajlari

Paydaslarimizla saglikli iliskilerimizi
koruduk ve ihracat operasyonlarimizi
minimum etkiyle devam ettirdik.
Calisanlarimiza guvenli bir calisma
ortami saglayacak her turlu énlemi
alarak Uretim hatlarimizi calisir durumda
tuttuk.

2020 yilinda ¢alisanlarimizin
genel memnuniyet oraninin
%75'e yiikseldigi “Great Place
to Work” arastirmasinda

3. olduk. Bizi boyle bir
basariya layik gordiikleri

icin calisanlarimiza tesekkiir
eder, beraber daha nice
basarilar dileriz.

Sektor lideri bir marka olarak,
paydaslarimizin beklentilerini
sahiplenerek dnceki hedeflerimizi
gerceklestirdik, Ar-Ge calismalarina
yatirim yapmaya devam ettik ve

bu raporun icerisinde daha detayl
belirtilecegi gibi surdiiralebilirligin tg
temel diregi olan sosyal, ekonomik ve
cevresel yaklasimlarimizi vurguladik.

Yerel kalkinmayi desteklemeye,
kadinlari guclendirmeye, masteri
memnuniyetini artirmaya ve sektorde
yeni Olcutler belirlemeye devam ettik.
TUum bu basarlyi, en iyi calisanlardan
olusan benzersiz ekibimiz, degerli
musterilerimiz ve kirilmaz deger
zincirimizi olusturan her paydasimizla
birlikte elde ettik.

“Yerli icin Yerli” sloganimizin arkasinda
durarak, malzemelerimizi cocuk

isci ve zorla calistirmaya karsi ayni

etik degerlere ve durusa sahip yerel
tedarikcilerden temin ettik. Sadece goze
guzel gelen degil; ayni zamanda dunya
ve vicdanimiz i¢in de iyi olan artnler
sunmak adina kaynak tuketimimizi ve
enerji verimliligimizi optimize ettik.

Yasadigimiz siber saldirinin
sifir olumsuz etkiyle
listesinden gelmemize
yardimci olan giiclii BT
departmanimizi ve gelismis
teknolojimizi tiim diinyaya
gosterdigimiz talihsiz bir
olaydan en iyi sekilde ciktik.

Ne bu acinasi girisim ne de

global pandemi bizim kendimizi
gelistirmemizden alikoymadi. Aksine,
dijital donusum yolculugumuzu
hizlandirdi. Calisanlarimizi virlisten
koruyacak en iyi teknolojileri devreye
aldik. Verileri guvenli hale getirmek
ve suirecleri kolaylastirmak icin en iyi
yazilim ¢é6zimlerini entegre ettik ve
Penti Yonetim Sistemi'ni gelistirdik.

Onumazdeki yil, pandeminin olmadig)
bir dinyada, her bir paydasimiza
sunacagimiz en iyi run, sureg ve
operasyonlarla tekrar bulusmayi umut
ediyorum.

Saygilarimla,
Mehmet KARACALI ”

Pewfi
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iki ayri sirket olarak

Penti Corap Hakkinda
Tarihimiz

Penti Corap’in kuruculari, 1950 yilinda
iki farkli sirket olarak yolculugumuzu
baslatan Mois ve Yasef Kariyo
kardeslerdir. 1970 yilinda iki sirket
birleserek istanbul, Turkiye'deki ilk
Uretim tesisimizle “Ogretmen Corap”
kurmustur.

Sirket, “Penti” markasinin tescil
edildigi 1984 yilina kadar faaliyetlerini
“Ogretmen  Corap” adi altinda

surddrmustur. O tarihten bu yana
corap, i¢c giyim ve tekstil Grunlerinin
dretimi, tasarimi, toptan ve perakende
satisi ile bunlara bagh dis ticaret,
gumrukleme, yonetim ve idari
organizasyon ile ilgili faaliyetler Penti
markamiz altinda surmektedir.

1994 yllinda faaliyetlerimizi
genisleterek ikinci Uretim tesisimizi
Gorlu, Turkiye'de kurduk. 5 yil sonra
istanbulda ilk Penti perakende
magazamizi agtik.

Corlu'daki Gretim
tesisimizi kurduk

yolculugumuz
basladi

Penti Corap Hakkinda

Kadinlari ince

2012 yihnda ddnyanin en buyuk
risk sermayesi sirketlerinden biri
olan Carlyle Group ile guclerimizi
birlestirdik.

Penti Corap'in corap uretimi ile
basladigl yolculuk, Penti markasi
altinda kadin ve kiz cocuklarina yonelik
kaliteli alt giyim, erkek corabi, ev ve
spor giyim, i¢ giyim ve plaj kiyafetleriyle
bayuk bir operasyona déntsmustur.

Turkiye genelinde toplam 385, diinya
genelinde 180 magaza ve 70ten
fazla ulkeye ihracat faaliyetlerimizle
bugiun sektérin lider Ureticisi
konumundayiz.

Standart 100
istanbul'da Penti
magazalar zincirinin
ilk magazasinin
acilisini yaptik

@ BSCl: Sosyal Uygunluk
Standardi'ni aldik

p K gosteren ilk
“Penti” markamizi .
fonksiyonel corabi
tescil ettik l')]lrettikg @ SEDEX: Supplier Ethical

Data Exchange'e
(Tedarikgi Etik Data
Paylasimi) dahil olduk

by OEKO-TEX®
sertifikasini aldik

‘ “Aile ici Siddet Yardim

‘ ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi belgesini aldik

@ Carlyle Group ile
ortakhk yaptik

® M&S Eco-Factory
Standard sertifikasini
aldik

‘ “InovaLIG inovasyon
Yasam Dongusu
Kategorisi” ikinciligi

elde ettik

TURQUALITY
sertifikasini aldik

Toplam Verimli
Yonetim (TPM)
baslangici yaptik

Gunes enerjisini
kullanmaya basladik

Hattina Destek
Oduli"na aldik Penti markasi ile
Turkiye'nin ilk 1000 ilk kendi boya
| buyik sanayi kurulusu @ “Enerji Verimliligi makinemizi yaptik
arasinda yer aldik Uygulama Projesi Ozel
Odulu"ni aldik

® penti markasi ile ilk
Ut makinemizi yaptik

‘ Turkiye Cumhuriyeti
Ticaret Bakanlig'ndan
Yetkilendirilmis Yakamla
sertifikasini (YYS) aldik

ISO/IEC 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim
Sistemi belgesini aldik

Higg Index’e Gye olduk

@ 1SO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi belgesini aldik

@ IS0 13485 Tibbi Cihazlar
Kalite Yonetim Sistemleri
belgesini aldik

GRS Global Geri
Donltsum Standardi
sertifikasini aldik

Ar-Ge merkezimiz Sanayi
ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan onaylandi

© “Bebek Dostu Destekleyici
Kurulus” unvanini aldik

Pewfi
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Basarilarimiz ve Sertifikalarimiz

g |

=9

e Ar-Ge Merkezi Sertifikasi

® M&S Eko-Fabrika Standardi

® GRS Kapsam Sertifikasi

e Lindex, Laboratuvar Akreditasyon Sertifikasi
® M&S Premier Akreditasyon Programi

® M&S Kalite Yonetim Sistemi Denetgisi

® M&S Urln Glvenligi Denetgisi

® OEKO-TEX Sertifikasi

® Laboratuvar Akreditasyon Sertifikasi (Tesco)
® |SO 9001, 14001, 27001

e SEDEX

e Yetkilendirilmis YakumlU (AEO)

® 2019 ITKIB Basaril ihracatcilar Odulleri Altin
Odul

® 2020 Stevie Awards Great Employers Bronz
Odul

e Ar-Ge Merkezinde Alinan Patent Sayisina

Gore ilk 50

e Turkiye'de En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan
Sirketler Arasinda 367.

Uyelik ve Girisimlerimiz

Bilgi birikimimizi ve deneyimlerimizi
sektérumuzdeki diger paydaslarla
paylasmaya deger veriyoruz. Bu bize en
yeni sektorel gelismelerden, normlardan,
olaylardan ve uygulamalardan haberdar
olma firsati tanimaktadir.

Bu dogrultuda, asagida belirtilen

kurumlarla uzun sureli Uyeliklerimizi

koruyoruz:

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi
istanbul Ticaret Odasi

istanbul Sanayi Odasi

Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi
GS1 Turkiye Vakfi

istanbul Tekstil ve Konfeksiyon
ihracatcilar Birlikleri

Orta Anadolu ihracatg Birlikleri

\o/
@/

Penti Corap Hakkinda

Buglin Penti Corap

Bu yil sektordeki 71. yilimizi kutladik.
Yillar icerisinde, en iyi surdurulebilirlik
uygulamalarini yaratmamiza ve

uygulamamiza yardimci olan derin bir bilgi
birikimi ve uzmanlik elde ettik.

Buglun yillk 86 milyon cift corap Uretim
kapasitemizle sektérdeki en buydk ikinci
dretici konumundayiz.

Marka bilinirligimiz ve marka sadakati
oranlarimiz sirasiyla %99,6 ve %78
seviyesine ulasti.

UrGnlerimizi Tirkiye'de 385, Kibris'ta 3,
Kazakistan'da 4, Romanya'da 45 Penti
magazasinda satiyor ve yurt disinda 128
franchise ile pazarlyoruz. Ayrica ihracat
uretimimizle cesitli Ulkelere de ulasiyoruz.

Basarili  blUyUmemizi  yuksek  kaliteli
arin ve operasyonlarimiza borgluyuz.
Kaliteyi saglamak icin en iyi uygulamalari,
politikalari, projeleri, prosedurleri ve
yonetim stratejilerini  olusturmaya ve
uygulamaya yuksek dncelik veriyoruz.

Ayrica, tim deger zincirimiz boyunca surdurulebilir olmak birincil odak noktamiz. Bu
nedenle, tum faaliyetlerimiz surdurulebilirligin t¢ temel diregine dayanmaktadir:

Ekonomi

Katma degerli arunler
yaratmak, istihdam
firsatlari saglamak, yerli
kalkinmaya yardimci
olmak, vb.

Halihazirda
sinirli olan dogal
kaynaklarimizi korumak,
enerji verimliligi
saglamak, etkimizin

Cevre

insan haklarini
savunmak, ¢alisan
guvenligini saglamak,
politikalar ve projeler
olusturmak, vb.

sorumlulugunu almak

vb.

Penti Corap’ta bu li¢ unsuru tim faaliyetlerimizin merkezine yerlestiriyor ve surekliligini
sagliyoruz.

’Pev\-&i




Surdurulebilirlik Raporu 2020

Penti Corap Hakkinda

Genel merkezimiz istanbul, Turkiye'de 70°ten fazla uilkeye ihracat H
R

%‘1@ Uretim tesisimiz Corlu,
= Turkiye'de

C—— e—r)

§ 830 calisandan olusan bir
aileyiz

2

4

B\YE 2020de 184 yeni
istihdam olusturduk

E(O=

| magazamiz var

AA

© Yurtdisinda 52 perakende
W=\ magazamiz var

128 uluslararasi franchise mevcut @

2|7 Tdrkiyede 385 perakende

yaplyoruz

Avrupa’nin en biyiik
L 2.ureticisiyiz

@ Yilda 86 milyon iftten fazla
=2

corap Uretim kapasitemiz var

[
2020 ciromuz
€ )) 39.6 milyon Euro

/ﬂ vilk 17.5 milyon ift
A yurtici satis hacmimiz var

Toplam 4.7 milyon cift
yurtdisi satis hacmimiz var

21.2 milyon cift ihracat
satis hacmimiz var

’Pev\fi
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Penti Corap’ta Surdarulebilirlik
Surdurulebilirlik YOnetimimiz

Penti'de surdurulebilirligi deger yaratma odakli is
modelimizin merkezine yerlestiriyoruz. Entegre
yonetim sistemimiz ile sdrdurudlebilirlik hedef ve
stratejilerimiz  Yonetim Kurulu'nun gobzetiminde
gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu, Penti Corap’in yonetim ve
faaliyetlerle ilgili tim hedef ve stratejilerinin karar
organidir ve organizasyonda asagida belirtilen
komiteleri denetler.

Risk komitesi, sirket icin duzenli olarak risk
degerlendirmeleri yapmaktan sorumludur,
bulgular degerlendirilir ve surdurudlebilirlikle ilgili
riskler, surdurulebilirlik komitesine iletilmektedir.
Risk komitesi ve surdurulebilirlik komitesi, Yonetim
Kurulu adina hareket eden CEO'ya aylik olarak rapor
vermektedir. Surdurdlebilirlik komitesi CEO, COO,
Sistem Sure¢ Gelistirme BT ve Surdurudlebilirlik
Direktord, Fabrika Uretim Direktéri ve Sistem
Surec Gelistirme ve Surdurulebilirlik Yoneticisi'nden
olusmaktadir.

Penti Corap'ta uzun vadeli riskler ve firsatlar 5
yilhk donemler icin tanimlanir. Surduarulebilirlik
komitesi, risk yonetim prosedurlerimiz araciliglyla
iklim  degisikligi ve surduarulebilirlik risklerini

takip eder ve orta ve uzun vadeli surdarulebilirlik
hedeflerimiz dogrultusunda mevcut durumu ve
yonetim sureclerini analiz etmektedir.

Yonetim Kurulu

4 Strateji olusturur, risk ve firsatlari degerlendirir, \
sirket hedef ve stratejilerine surdurulebilirligi
entegre eder

J

Risk Komitesi

Sirket icin duzenli risk
degerlendirmeleri yarautar.

Toplam Verimli Yonetim (TPM)
Komitesi
Odaklanmis lyilestirme Komitesi
Otonom Bakim Komitesi

Kalite Bakim Komitesi

\. Planli Bakim Komitesi
Erken UrGn Yénetim Komitesi
Satin Alma ve Tedarik Komitesi
ic Lojistik Komitesi
Egitim Komitesi

is givenligi, Saglik ve Cevre Komitesi

a4 N

Sardaralebilirlik
Komitesi

Surdurulebilirlikle
iliskili risk ve firsatlari
yonetir, sirket hedef —

ve yetkinliklerine bagli
olarak surdurulebilirlik
stratejilerini faaliyete
gecirir.

J

Bilgi Guvenligi
Komitesi

KVKK Komitesi

N N N O

Fabrika Yonetim Komitesi

degerlendirmeleriicra eder.

~

Verimliligi artirmak ve J
atik oranini azaltmak
icin haftalik olarak streg

Toplam Verimli Yonetim komitelerinin liderleri,
ust yénetime aylik strdurualebilirlik faaliyetleri
hakkinda rapor vermektedir. Komite uyeleri,
operasyonel departmanlarin hedefleri ve
faaliyetlerine iliskin ilerlemeyi degerlendirmek
icin ayda bir toplanir. Fabrika Yonetim
Komitesi toplanarak sonuclar ve iyilestirmeler
hakkinda Ust yodnetime haftalik rapor verir.
Surdurulebilirlik komitemiz, surduarulebilirlik
degerlerimizle ilgili tim hedef ve faaliyetleri
denetler ve tavsiyelerde bulunur.

GCorlu Uretim tesisimizde %35'i kadin, %96's
yerel olmak Uzere TPM komitelerinde 56
calisanimiz bulunmaktadir. Tam komite Gyeleri,
verimliligi ve sUrdurulebilirlik Gzerindeki etkiyi
en Ust duzeye c¢ikarmak icin konu uzerindeki
uzmanliklarina gore secilmektedir.

- AN J

Penti Corap'ta Surdurdlebilirlik
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Surdurulebilirlik Risk Gruplari 2020 surdurulebilirlik slogani:
Guclu: Her zamankinden daha ¢ok!

iklim degisikliginin etkileriyle basa ¢ikabilmek
adina sirketimizde ve deger zincirimiz boyunca
esneklige odaklanarak, iklim degisikligine adapte
olacak stratejiler gelistirmekteyiz.

iklim Degisikligi ile ilgili risk
degerlendirmelerimizde dikkate aldigimiz riskler
ve yonetim mekanizmalari tablodaki gibidir:

Risk tipi Risk tanimi Risk yénetimi
Mevcut “Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Kurulu gug olarak 20 MW'in altinda oldugumuz
Diizenlemeler Hakkinda Yonetmelik”e sektérel uyum icin duzenlemeler orta vadede herhangi bir risk
gerekliligi. olusturmamaktadir.
Yeni Olusacak Turkiye 2016 yilinda Paris Anlagsmasi'ni Turkiye, Paris Anlasmasi’'ni imzalamis ve
Diizenlemeler imzaladi. Hedef, 2030 yilina kadar sera taahhiddund agiklamis olmasina ragmen, heniiz
gazi emisyonlarinda %21'e varan azalma sektor bazl emisyon tahsisi yapmamistir.
saglamaktir. Yoénetim Kurulumuz 5 yillik bir stire icerisinde
Turkiye'de Emisyon Ticareti Sisteminin kurulmasini
beklemektedir.
Teknoloji Teknolojik gelismeler ve dustk karbonlu Enerji verimliligi uygulamalarina yénelik projeleri

ekonomiye gecis sirketimizi etkileyebilir.

Yasal “Karbon Vergisi” veya “Emisyon Ticareti

Yikimliliikler Sistemi” programlarinin Turkiye'deki
olasi uygulamalari, enerji kaynaklarinda
degisikliklere sebep olacaktir.

Pazar Musterilerimizin dusik karbonlu veya

Gereksinimleri sifir karbonlu urin beklentisi, en buyuk
piyasa riskimizi olusturmaktadir. Piyasa
risklerinin diger finansal etkileri ve
degisen girdi fiyatlari nedeniyle Gretim
maliyetlerinde artis olacaktir.

itibar Penti Corap’ta tuketici tercihlerindeki
degisiklikler, artan paydas endiseleri
veya olumsuz paydas geri bildirimleri
itibar riski olarak dikkate alinmaktadir.

Tedarik Zinciri Seffaflik ilkesi geregi, musterilerimizin
hammadde temini, ara Grun imalati,
sevkiyat gibi stireclerde Grunlerimizin
cevresel etkileri hakkinda bilgi talep
etmeye baslayacagini 6ngériyoruz.

Penti Corap'ta Surdurdlebilirlik

hayata geciriyoruz.

Tirkiye'deki yasal riskler, Grun fiyatlarini dogrudan
etkileyecek olan karbon fiyatlarinda artisa neden
olabilir.

Surdurulebilirlik Komitesi, yeni piyasa egilimlerinin
finansal sonuglarini degerlendirmek icin etki
degerlendirmeleri gerceklestirmektedir. Yeni
beklentileri gérmek icin musteri ve tedarik zinciri
yonetimi stratejileri gelistirilmektedir.

Yukarida belirtilen etki degerlendirmeleri sirasinda
Penti Corap’in yatirimci iliskileri ve musteri iliskileri
suirekli olarak gézlemlenmektedir.

2050 yilinda, iklim degisikliginin etkilerinin daha
siddetli yasanmaya baslayacagindan, dzellikle
tekstil sektérinde hammadde temininde ciddi bir
su kithigi yasanmasi beklenmektedir.

Bu da Penti Corap icin hammadde maliyetlerinin
artmasina sebep olacagi gibi, ciro ve pazar payi
acisindan ciddi sikintilara yol acabilir. Bu nedenle
Penti Corap’ta yikama banyolarinda su tiketimini
azaltmak icin suyu geri dénustirup yeniden
kullaniyor, kullanilan kimyasal miktarini %50
oraninda azaltmayi hedefliyoruz.

2020 yih tim insanhgl derinden
etkileyen bir yil oldu. isletmeler
kapatildi, calisanlar isten cikarild,
arun hatlari bozuldu ve bir¢ok insan
sevdiklerini kaybetti. Bu surecte
dayanikh kaldigimiz icin kendimizi
sansli saylyoruz.

Penti Corap’ta hizli bir sekilde
gerekli her turlU tedbiri aldik.
Galisanlarimizin gavenligini
saglamak, arun hattimizi cahisir
durumda tutmak, musterilerimize
hizmet vermeye devam etmek

ve deger zincirimizin tamaminda
surduarulebilirligi saglamak icin
elimizden gelen her seyi yaptik.
Ustine Ustluk, gucli altyapimiz ve
zamaninda mudahalemiz sayesinde
hicbir kayip yasamadigimiz bir siber
saldiri atlattik.

Bu saldiri bize gliciimiizii
gosterme sansi verirken,
boyle talihsiz bir

durumla bir daha asla
karsilasmamak icin yeni
politikalar ve stratejiler
ortaya koymamizi sagladi.

Pewfi
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Deger Yaratma Modeli

Gucgla Yonlerimiz Degerlerimiz inovasyon Déngiimiiz

(Finansal sermayemiz>

Oneri (Fikir) Fikirlerin

Havuzu Degerlendirilmesi
§e)

Uretilen sermayemiz Strekli Aksiyon
/ lyilestirme - _ » Alinmasi
Entelektiel sermayemiz ) 1
Inovasyon 1
Yasam |
Dongimuz I
. ] |
< Insan sermayemiz > Cevresel
Degerlerimiz o
o~ < -

Onurlandirma &

- T ddiillendirme
< Sosyal sermayemiz > ,7 >
I ol o
Dogal sermayemiz o e Sonuglarin izlenmesi Yayginlastirma
Ekonomik (Surdurdilebilirlik

Degerlerimiz Takibi)

Aksiyon Kapatma
ve Sonuclarin
Degerlendirilmesi

Deger Yaratma Modeli ‘I)ev\_ei
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Paydas iliskileri
Paydas iletisimimiz

Herhangi bir sekilde sirketlerimizin
faaliyetlerinden, arunlerinden
etkilenen her kisiyi paydasimiz
olarak tanimlamaktayiz.

Paydaslarimizi i¢ ve dis olmak Uzere
iki gruba ayiriyoruz.

ic  paydaslarimiz  calisanlarimiz,
sirket yénetimimiz, hissedarlarimiz
ve yatirrmcilarimizdan olusurken,
dis paydaslarimiz ise sivil toplum
kuruluslari, kamu kuruluslari,
belgelendirme kuruluslari, toplum,
tedarikciler ve mausterilerimizden
olusmaktadir.

Paydas lliskileri

Tum paydaslarimizin ihtiya¢ ve
beklentilerini  anlayabilmek ve
karsilayabilmek icin cesitli kanal ve
mecralar Uzerinden acik ve seffaf
bir iletisim saglamaktayiz.

Bu etkilesim ayni zamanda bizim,
paydaslarimizin endiselerinden ve
goruslerinden her zaman haberdar
olmamiza yardimci olmaktadir.

Her zaman oldugu gibi,
surdurulebilirlikle ilgili ele alinmasi
gereken konulari belirlemek icin
anketler  duzenledik.  Raporda
ayrintili olarak belirtilecegi Uzere,
sonrasinda her konuyu, &ncelik
duzeyine gore kategorilere ayirdik.

!

102 - 42 i icimimi 102 - 40
o s Paydaslarimizia lletisimimiz oo
102 - 43
Paydaslar iletisim Platformu iletisim Sikhg Paydas ihtiyac ve Beklentileri
Cahisanlar Toplantilar, calisan etkilesim Anlik Daha iyi calisma ortami,
faaliyetleri, anketler, egitimler calisan haklari, performans
degerlendirmeleri, saghk ve guvenlik
onlemleri
Mdusteriler Toplantilar, denetimler, haber  Anhk Uretim kapasitesi, yenilikgi Grtnler,
bultenleri, e-postalar, telefon, surdurdulebilir Granler, trend
mesaj, online anketler belirleyen trtnler
Tedarikgiler Toplantilar, denetimler, haber  Anlik Satin alma hacmi artisi, uzun vadeli
bultenleri, e-postalar, telefon, anlasmalar, zamaninda édemeler
mesaj, online anketler
Yénetim ve Diizenli yonetim toplantilari, Anlik & Kar marijlarini ve satisi arttirmak,
Hissedarlar duzenli hissedar toplantilari, Diizenli blyume, operasyonel verimlilik,
kamuyu aydinlatma marka degerini yukseltmek
platformlari, bildirimler,
faaliyet raporlari
Yatirimcilar Kamuyu aydinlatma Duzenli Finansal performans, seffaflik,
platformlari, faaliyet raporlari, biyime
kurumsal surdirulebilirlik
raporlari
Belgelendirme Denetimler, toplantilar Duzenli Standartlar hakkinda raporlama,
kuruluslar gereksinimlere uygunluk
Ticari kuruluslar Toplantilar, seminerler, Duzenli Sektorel yaklasimlarin gelistirilmesi,

Sivil toplum
orgutleri

Devlet organlari

konferanslar, online anketler

Atolyeler, projeler

Konferanslar, projeler, yluz
yuze toplantilar, denetimler

ihtiya¢ Oldukga

ihtiya¢ Oldukga

toplu hareket

Sosyal ve cevresel projeler,
farkindalik

Yerel, ulusal ve uluslararasi yasa
ve diizenlemelere uyum, sosyal ve
cevresel duzenlemelere, izinlere,
mali yardimlara ve tesviklere uyum

‘Izav\iﬂ




Surdurulebilirlik Raporu 2020

Onceliklendirme Analizi

Sirket olarak paydaslarimizin
gortslerine deger veriyoruz.
Dolayisiyla, sdrdurdlebilirlikle ilgili
oncelik verdikleri konulari tespit
edebilmek icin detayli analizler
yapiyoruz. Sardurdlebilirlik
stratejilerimizi ve uygulamalarimizi
bu anketlerden elde ettigimiz
sonuclara gore olusturuyor ve
hayata geciriyoruz. Yiiksek éncelikli
olarak belirledigimiz konularin
Uzerinde duruyor, tum sonuclari,
projeleri ve uygulamalari tam

seffaflikla paylasiyoruz.

Oncelikli

O O

1 Biyocgesitlilik
Rekabet Karsiti Davranis

Orgutlenme Ozgurlugu

A W N

Guvenlik Uygulamalari

Yiiksek Oncelikli

(o, O

Tedarik Zincirinde Eneriji
Pazarlama ve Etiketleme

Egitim

Cesitlilik

5
6
7
8 Tedarik Zincirinde Cevresel Uyum
9
0 Yerel Temin

11 Firsat Esitligi

12 Tedarikci Sera Gazi Emisyonlari

Paydas lliskileri

Cok Yuksek Oncelikli
13 Covid-19

14 Sera Gazi Emisyonlari

15 Su Bosaltimi

16 Dogrudan Ekonomik Etki
17 Enerji Verimliligi

18 Surdurudlebilir Materyaller
19 Zorla Calistirmama

20 Dolayl Ekonomik Etki

21 Is Sagligi ve Guvenligi

22 iklim Degisikligi Riskleri

23 Yolsuzlukla Mucadele

24 Yenilenebilir Enerji

25 Cahsan Haklari

26 Atik Yonetimi

27 Ayrimcilikla MUcadele

28 Su Yonetimi

29 Musteri Saghgi ve Guvenligi
30 Cevresel Normlara Uyum
31 istihdam

32 Mugteri Gizliligi

33 Sosyo-ekonomik Uyum

34 Yerel Topluluklar

35 Geri Dénusturalmus Materyaller
36 Cocuk Isciligi ile Mucadele
37 isci/isveren liskileri

38 Suya Erisim

39 Pazar Kosullari

40 insan Haklari Degerlendirmesi

47 Tedarik¢i Sosyal Degerlendirmesi

102 -43
102 - 44
102 - 47

102 - 44
Cok Yiiksek Oncelikli
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Ekonomik Performansimiz

Ekonomik surdurudlebilirlik, geleneksel olarak sirketlerin uzun &émurlt ve paydaslari
icin deger yaratan kurumlar olmasi icin en yaygin kabul géren deger olarak kabul edilir.
Penti Corap olarak, paydaslarimiza dogrudan ve dolayl olarak katkida bulunmaya devam
etmemizi sagladigi icin ekonomik strdurulebilirligimize buytk 6nem veriyoruz. Dinyanin esi
benzeri gérulmemis zorluklarla karsi karsiya kaldigi 2020 yili boyunca dayaniklilik gostererek
ekonomik performansimizi sirdirmekten gurur duyuyoruz.

Ekonomik Etkilerimiz

Uriinlerimiz

Uriinlerimiz son tiiketici ile Gi¢ farkli kanal iizerinden bulusmaktadir:

a. Franchise sistemimiz, tum
arunlerimizi magazalarda ve
satis noktalarinda dogrudan
tuketicilere perakende satis
yapmamizi saglamaktadir.
Hem kendi Urettigimiz
arunlerimizi hem de
tedarikcilerimizden tedarik
ettigimiz arunleri tuketicilere
sunmaktayiz.

b. Toptan satis
operasyonlarimiz, tamamen
kendi Uretimimiz olan
kadin naylon coraplarimizi
kendi markamizla ihrag
etmemizi saglamaktadir.
Birincil musterilerimiz,
her ihracat ulkesinde yer
alan seckin toptancilardir.
Bu toptancilar, artnleri
dogrudan kendi magaza
ve satis noktalarinda
tuketicilere ulastirabilir
veya diger magazalara

c. Buyuk markalar veya
supermarket zincirleri icin
kendi markalari altinda
dagitimini yapabilecekleri
kadin naylon corap
dretiyoruz. Bu markalar,
bu Grunleri dogrudan
kendi satis noktalarinda
tuketicilere sunmaktadir.
Bu kategori altinda

her buyuklUkteki zincir
magazalarla ¢alismaktayiz.

H Kiilotlu Corap H { $ekll!.end|r|C| Korseli H H Bebek Kiilotlu Corap H dagitabilmektedir.
Kulotlu Corap
\ / N -/
///7 \\\ /// \\ //// - N\
[ Soket I Dizalti ) File Corap u
\ / \ / \\\\ /
"B Acik Kiilotlu [ N/ \
( BurnuAcik Rulotiu 13—/ Toparlayici | ( Tabanh Pedli Corap | . :
\ Corap / \ pariay / \ I ! Gorap y Penti Markasi Altinda Penti Markasi Altinda Ozel Markali Ihracat
Yurtdisi Satis Hacmi Yurtici Satis Hacmi Hacmi
H Korse ) Terrr‘I‘aI Etkiye Sahip ) Aleoverali Corap |
\ 4 Kilotlu Corap . 4 2020 yihinda fabrikamizi gelistirmek ve calisanlarimiza katki saglamak igin cesitli
) ) / devlet tesviklerinden faydalandik:
/" Toparlayici Korseli \ [ N\ /7 N\
u pariay ) Hamile Corabi || Cocuk Kilotlu Corap | ® %5 istihdam destegi
Kulotlu Corap .
\\ / \ / N / j ® Ar-Ge destegi
® Engelli istihdami
® Yatirim sertifikasi tegviki
. ® 2019-2020 ek istihdam tesviki
~ : . "
dﬂ] : ® Ise donus (normallesme) destegi
39.6 Milyon ey 72 3 3 3 &
Euro tlke ® Asgari licret destegi
2020'de yaratilan Toplam ihracat ® Tirkiye Is Kurumu - is basinda egitim

ekonomik deger ® Kursiyer/Kadrolu maliyet farki

® Tirkiye is Kurumu (Kisa dénem calisma édenegi+Nakdi licret destegi)
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Surdurulebilir Kalkinma Taahhutlerimiz

Penti c¢orap icin gerceklestirdigimiz
her surduarulebilirlik projesinin kuresel
sardurulebilir kalkinmaya katki
saglamasi, yarattigimiz ekonomik deger
icerisinde insan ve dogaya etki eden bir
pay ayirmamiz bizim icin cok dnemli.

Bu yuzden, calismalarimizin
surddarulebirligimize ve sdrdurulebilir
kalkinma hedeflerine katkisini  takip
edebilmek ve dl¢cebilmek amacyla,
2018 yilinda surdurulebilir kalkinma
hedeflerine butce planlamalarimizda yer
verme karari alind.

Bu baglamda gerceklestirdigimiz tum
surdurulebilirlik  projelerini  etkilerine
gore analiz ederek 2025 yilna kadar
yilhk ciromuzun %5'ini  surduarulebilir
kalkinma hedeflerine katki saglayan
projelere ayiriyoruz. Raporlama yilinda
surdiiralebilir kalkinma hedeflerine
1.8 milyon Euro'ya varan katkimiz
oldu.

Boylesine degerli ve dnemli yatirimlari
hayata gecirmeyi dort gozle bekliyor
ve sardurdlebilirlik hedeflerimize
ulasmamizayardimciolacakyeniprojeleri
hayata gecirmek icin sabirsizlaniyoruz.

Ekonomik Performans

2020 2018 - 2025 Kumulatif Hedef
T 5‘ "f‘:
PPPYY  Yoksulluga Son 16.941 %1 265.577 %2 o
B THEGLOGALEOALS
109.744 %6 921.298 %6
e :
Saghk Ve Kaliteli Yasam 40.399 %2 243.502 %1
4@1: Nitelikli Egitim
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 84.818 %5 814.039 %5
BL Baris Adalet Ve Guc¢li Kurumlar
“E Temiz Su Ve Sanitasyon 2744 %0 30.522 %0
1% Sorumlu Uretim Ve Tiiketim 324.624 %18 1.341.990 %38
el  iklim Eylemi
insana Yakisir is Ve Ekonomik Biiyiime
994.669 %56 10.584.967 %65
Esitsizliklerin Azaltilmasi
Sanayi Ve Yenilikgilik Altyapi 99.274 %6 1.074.035 %7
0 %0 373.701 %2
Sudaki Yasam 68.512 %4 622.836 %4
Karasal yasam 17.240 %1 77.583 %0 :
7o) Amaclar icin Ortakliklar 2.803 %0 2.803 %0
-
Surdurulebilirlik Yatirimlari EUR 1.761.767 EUR 16.352.852
Ciro EUR 32.604.450 EUR 355.074.212 :
2
Siirdiiriilebilirlik Yatirimlari/Ciro %5 %5 ot

\/
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Arastirma & Gelistirme Merkezimiz

Penti Corap'ta inovasyona, gelisime ve
yuksek basariya deger veriyoruz. Bu nedenle,
2019 yilinda Penti Corap San. Tic. A.S. Ar-Ge
Teknoloji Merkezini kurduk.

Kurulusumuzun ilk yillinda Tuarkiye'de Ar-
Ge yatirimlari yapan sirketler arasinda 419.
iken, 2020 yiinda bu alandaki yogunlasan
calismalarimizla 367. olduk. Ayniyilicerisinde,
Ar-Ge merkezinde alinan patent sayisina gore
ilk 50 listesine girmeyi basardik.

Buglin, Ar-Ge  merkezimiz  COO'muz
tarafindan yonetilmektedir ve harika bir
arastirma ekibine sahiptir. Uygulamalarimizi
ve projelerimizi en verimli sekilde hayata
gecirmek icin Ar-Ge stratejilerimizi kisa, orta
ve uzun vadeli hedefler olarak kategorize
ettik.

Ekonomik Performans

Kisa vadeli stratejilerimiz

(o, O

® Rekabetci kalite ve degere sahip
arunler gelistirmek

e Katma degerli trunlerimiz icin patent
alinmasi

e insana ve cevreye duyarh strdirdlebilir
arunler gelistirmek

Orta Vadeli Stratejilerimiz

(o, O

e Universiteler ve enstitiilerle projeler
gelistirmek

® inovasyon farkindaligi faaliyetlerine
katilmak

e Ar-Ge personelini daha yuksek
dereceler almaya tesvik etmek

e Uluslararasi yenilikleri takip etmek i¢in
gerekli faaliyetlere butce ayirmak

e Surdurulebilir Grunlerimizi
sertifikalandirmak

e Yillik Sarduralebilirlik raporlarini
yayimlamak

Uzun Vadeli Stratejilerimiz

(o, O

e Proje ciktilarini katma degerli Grtnlere
donustirmek

e Besikten besige surdurulebilir bir streg
uygulamak

e Daha fazla Ar-Ge personeli istihdam
etmek

Tedarik - Yerel i¢cin Yerel

GCorap imalat sektdérunun lideri olarak, faaliyetlerimizin
yerel kalkinmayi desteklemede 6nemli bir rold oldugunun
bilincindeyiz. Bu nedenle “Yerel icin Yerel!” sloganimizla,
Uretemedigimiz ama yine de ihtiya¢ duydugumuz
malzemeleri ithal etmek yerine yerel olarak temin etmeye
O0zen gosteriyoruz. 2020 yilinda, yerel satin alma
oranimizi %53,2’'den %63,4’e yukselttik.

Yerel Satin Alma Orani

Etik Degerlerimiz

Penti Corap olarak etik disi hicbir uygulama ve yaklasimi
isimize dahil etmemek konusunda guc¢lu bir durusa sahibiz.

Politikalarimizdanbiriolanyolsuzluklamucadelepolitikamizi
129 kisiyle ve konuya ilgi gdsteren tum musterilerimiz
ve denetcilerimizle paylastik. Bugune dek, yolsuzluk,
rasvet, ayrimcilik gibi bir durumla karsilasmadigimiz icin
bu konudaki tum uygulamalarimizin basarili oldugunu
belirtmekten gurur duyuyoruz.

Pewfi
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Dijital DOntasumuiumuz

Degisen ve ddonusen dunyanin bir sonucu
olarak ortaya c¢ikan 4. Sanayi Devrimi
(endustri  4.0), teknolojinin Uretimdeki
rolinid daha oOnemli hale getirmekte,
Uretim sureclerinin siber-fiziksel sistemler,
aglar ve yapay zeka ile yonetilmesini
saglamakta ve verimliligi artirmaktadir.

Penti Corap'ta yOnetim ve Uretim
sistemlerimizi optimize edecek her turlu
yazilim kurulumunabuyuk 6nemveriyoruz.

2030 yihna kadar kullanmayi planladigimiz
SAP AFS yazilimi, fabrikamizdaki Uretim
sistemlerimiz icin varyant ¢6zUmunu
icermektedir. Yazilm ¢6zUmU ayrica
insan  kaynaklari, bordro, finans ve
maliyet muhasebesi alanlarinda da
kullanilmaktadir. SAP ayrica satis, satin
alma ve teslimat operasyonlarinda Penti
Giyim ile entegrasyonu yonetmemizi
saglamaktadir. Uretim alanindaki tim
ek vyazihm destegi Penti Corap bilgi
teknolojileri ekibi tarafindan gelistirilirken,
projelerimiz  genisledikce dis kaynak
destegi de almaktayiz.

Uretim planlama ve siparis yénetiminde
SAP ile entegre calisan Icron yazilimi
kullaniyoruz. Yazilimlar sayesinde
700'e yakin modelin Uretim surecinde
aksamalarinénune gegmeyive bukarmasik
sistemi optimize etmeyi basardik.

Ekonomik Performans

2020 yilinda dijital déntsum kapsamindaki
uygulamalarimizdan bazilart:

e Veri merkezi degisimi

e e-irsaliye

® Dikis otomasyonu

® Domain degisikligi ve yeni sunucu kurulumu
® Ag yenileme

® iplik otomasyonu denemesi

® Penti Yonetim Sistemi (PYS)

Penti Yonetim Sistemi (PYS)

Pentide endustri 4.0 donusumumduz
kapsaminda TPM, Entegre Yonetim sistemi
gibi mevcut uygulamalarimizi ve diger tum
bilgi  teknolojileri  calismalarimizi  kendi
yaziim ekibimiz tarafindan gelistirilen Java
ve |loT tabanli Penti Yonetim Sistemimiz (PYS)
Uzerinde yonetmeye basladik.

PYS ile tesis ve calisan sorunlarina kalici
ve sistematik ¢ézUimler bulmayi, verimliligi
artirmayi, kayip ve kazalari 6nlemeyi ve
sektorde rekabet avantaji elde etmeyi
hedefliyoruz.

2020 yilinda PYS kullanim oranimiz %70’e
yukseldi. 2021'deki hedefimiz, tim is akisi
sureclerimizi dijital olarak izleyebilmemiz,
planlayabilmemiz ve 6ngérebilmemiz i¢in
PYS'nin calisanlarimizin %901 tarafindan
kullanilmasini saglamaktir.

TPM yonetim sistemimizin omurgasi olan
PYS sistemi, hata kartlarini, dnerileri, kaizen
ve TNE'yi takip etmemizi saglamakta olup,
performansimizi degerlendirmemizi  ve
basarili uygulamalarimizi yayginlastirmamizi
kolaylastirmaktadir.

Sistemimizde bulunan Planli Bakim modulu
ile fabrikamizda bulunan makinelerin bakim
ve onarim kayitlarinin takibini yapmakta ve
periyodik bakim islemleriicin gerekli altyapiyi
olusturmaktayiz. Bu sayede, herhangi bir
arizadurumunda onarim ekibinin mtdahalesi
ve makine operatorlerinden gelen geri
bildirimlerin izlenmesi kolaylasmaktadir.

Yonetim sistemimizin dijital doénusumd,
Penti icin ayni zamanda dijital arsivlemeyi
de mUumkun kilmaktadir. Bu sayede toplanti
tutanaklarinin arsivlenmesi ve strateji, karar,
hedef, uygulama ve gelismelerin takibini
PYS Uzerinden gerceklestiriyoruz. Ayrica
geri bildirimleri hizlica degerlendirebiliyor
ve online i¢ denetimler ve atamalar
yapabiliyoruz.

PYS'ninbir diger faydasida Ar-Ge stre¢lerimizi
optimize etmesidir. Tasarim Formu (DF)
modull ile benzer Uurdnlerden edinilen
deneyimleri yeni Urdnlerin tasariminda
ve gelistiriimesinde kullaniyoruz. Ar-Ge
merkezi takip programi ile projelerimizi ve
uygulamalarimizi takip ediyoruz. ilgili kisileri
gorevlendirerek daha kapsamli bir bakis
acistyla Uran gelistirmeye olanak saglyoruz.

insan  kaynaklari  departmanimiz  da
PYS Uzerinden c¢alisan  performansini
izleyebilmektedir. 2020 yilinda %70e
yukselen kullanim orani tum calisanlarimizi
kapsadiginda K surecleri de tamamen
dijital olarak PYS Uzerinden yonetilecektir.
Ayrica olusturulan  egitim-yetenek-beceri
matrisi altyapisiyla K yonetim sistemlerimiz
iyilestirildi. Bunun yani sira, COVID-19 pozitif
olan c¢alisanlarin PYS Uzerinden takibi i¢in de
gerekli yapi olusturuldu.

Pandemi surecinde Kkarsilasilan zorluklari
asmakve calisanlarimiza katkimizi sardurmek
icin PYS Uzerinde kesintisiz ve surekli egitim
vermemizi saglayan online egitim programi
olusturduk.

Genel itibariyle, PYS, kurum ici uzman
ekibimiz tarafindan kurumsal kultirimuze
gore gelistirilmistir. Sadece surecleri ve kriz
yonetimini kolaylastirmakla kalmayip, ayni
zamanda ortaya c¢ikan konulari ele almak
icin gerekli cevikligi, esnekligi ve ekipmani
saglamaktadir. Ayrica surdurulebilirligimizle
ilgili tm surecleri ve kararlari PYS Uzerinde
yonetmek de tim operasyonumuzu ve deger
zincirimizi guc¢lendiren degerli bir varliktir.
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Sosyal Degerlerimiz

Penti Corap i¢in sosyal surdurulebilirlik
performansimiz, calisanlarimiza, deger
zincirimize katki saglayanlara ve faaliyet
gosterdigimiz  bolgelerin  yerel halkina
katkimizi gostermesi acisindan buyuk 6nem
tasimaktadir.

Calisanlarimiz

Bir tekstil Ureticisi olarak Penti Corap'in en
énemli varhgl insan sermayesidir. Deger
zincirimizi her gecen gun gelistirmek icin
hem istanbul'da hem de Corlu'da bulunan
calisanlarimiza guveniyoruz.

GCalisanlarimiz, deger yaratma modelimizin
en oOnemli  paydaslari  arasindadir.
Galisanlarimizin  her birine deger verir,
yasal haklarini destekler ve koruruz. Mavi
yakall calisanlarimizin tamami (668) TEKSIF
Sendikasi ile yapilan toplu is sozlesmesi
kapsaminda calismaktadir. Ayricatim beyaz
yakall calsanlarimiz “Ozel tamamlayic
saglik sigortasindan” yararlanmaktadir.

2020 yilinda toplam calisan sayimiz 830
olup, %63'U kadindir. Calisanlarimizin %80'i
mavi yakall (668), %10'u gri yakal (83) ve
%10'u beyaz yakali (79) ¢alisandir.

Ayni zamanda, yeni istihdam olanaklariyla
yerel kalkinmaya da katki saglamaktayiz.
2020'de %80'i kadin olmak Uzere 184
yeni ise alimimiz oldu ve bu da kadin
calisanlarimizin buytk cogunluguna katkida
bulunmaktadir.

Anne baba olan c¢alisanlarimizin sevincini
paylasiyoruz. Bdylece dogum izinlerini
istedikleri gibi ve ic hukukta guvence altina
alinan istihdam sigortasiyla kullanmalarini
sagliyoruz.

Sosyal Performans

102 - 41

Hepimizin  global bir saglk kriziyle
sinandigl 2020'de higbir taviz vermeden
sosyal performansimizi iyilestirdigimiz igin
mutluyuz.

16 haftalik

Tum kadin c¢alisanlarimiz,
dcretli dogum iznini istedikleri zaman
diliminde kullanma hakkina sahiptir. Ayrica
Ucretsiz izin alarak 16 haftalik bu sureyi

uzatma hakkina da sahiptirler. Erkek
cahsanlarimizin ise 5 gunlUk Ucretli babalik
izni hakkr bulunmaktadir.

2020 yilinda dogum izni alan calisan sayisi
37 (22 kadin ve 15 erkek calisan) olup,
bunlardan 31'i dogum izninden donmustuar
(16 kadin ve 15 erkek calisan).

Galisanlarimizi yan  haklar ile de
destekliyoruz. Evlenme, Olum, ikramiye,
Yemek, Cocuk ve Tahsil, izin Yol Paras,
Bayram Harchgi, Erzak, Aile yardimlari
yapilmaktadir. iK ile ilgili tim veriler SAP
sistemlerinde yonetilmektedir.

(o,

2020

@ Kadin Orani

%73 '
181

@ Kadin

73
'%12

Toplam: 668 Toplam: 83
Mavi Yaka Gri Yaka
%57 . %64 i
26
224
Toplam: 60 Toplam: 617
50 Yas Ustii 30-50 Yas Arasi

%59.
15

Toplam: 668

Gore Calisanlar

Toplam: 37

Dogum izni alan
calisanlarin toplam sayisi
ve cinsiyet orani

Toplu is Sézlesmesine

%52.
15

Toplam: 79
Beyaz Yaka

54

Toplam: 153
30 Yas Alti

Toplam: 184

Raporlama déneminde
%80 cinsiyete gore yeni

ise alinanlarin toplam
37

tutari ve orani

Toplam 31

Raporlama déneminde
dogum izninden déndukten
sonra isine devam eden
calisanlarin toplam sayisi ve
cinsiyet orani.
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Bebek Dostu Destekleyici Kurulus

Kadin  calisanlarimizi - mUdmkin  olan
her sekilde desteklemeyi amaclyoruz.
Dolayisiyla, bunu yapmamiza yardimci
olacak en iyi uygulamalari ve yaklasimlari
uyguluyoruz.

GCalisanlarimiza  Ucretsiz  kres  destegi
sagliyoruz ve calisanlarimizin Universiteye
giden kiz cocuklarina burs veriyoruz.
Calisanlarimizin - hak ettikleri dogum
paras! ve yardimlarindan yararlanmalarini
saglayarak, onlara is devamlilig guvencesi
veriyoruz.

Great Place to Work

Calisan odakh ve guvenilir bir kurum
kaltura gelistirmeyi hedefleyen
sirketler, yuksek calisan memnuniyeti ile
inovasyonu kolaylastirabilir ve ekonomik
performanslarini artirabilir. Penti Corap'ta
oncelikli odak noktamiz, cahsanlarimiza
guvenli, saygili ve 6zenli bir ¢calisma ortami
saglamaktir. Bu nedenle 2020 yilinda Great
Place to Work® anketine katilmaktan ve
Turkiye'nin en iyi isverenleri arasinda yer
almaktan gurur duyuyoruz.

Great Place to Work Modeli ile
calisanlarimizin Penti Corap’in goruslerini
degerlendiriyor ve sirketimizin
performansini Turkiye'deki ve dunyadaki
diger sirketlerle kiyaslyoruz.

Bu yilki Great Place to Work anketi, 2020
yllinda hayatimiza giren ve gelecekte de 6zel
hayatimizive is dunyasini etkilemeye devam
edecek gibi gorunen COVID-19'un yarattig|
zorlu kosullara sirketlerin yaklasimini da
“Care in Action COVID-19” bashg! altinda
degerlendirdi.

Sosyal Performans

Uygulamalarimiz bize “Anne Sutinun Tesviki
ve Bebek Dostu Saglik Kuruluslan” programi
tarafindan verilen “Bebek Dostu Destekleyici
Kurulus” unvanini kazandirdi.

Turkiye  ortalamasinin  Uzerinde  kadin
calisan orani ile sektor lideri olarak, kadinlari
guclendirmenin gururunu yasiyoruz. Kadin
cahisanlarimiza sirketimizde gecirdikleri streyi
kolaylastirirken, daha fazla istihdam olanagi
yaratmaya devam edecegiz.

Yil  boyunca zorlu

kosullarina

karsilasilan
ragmen calisanlarimizin  genel
memnuniyet orani 2020 yilinda %75'e yukseldi.

calisma

Ayrica Great Place to Work Modeli'nde 2.000-
5.000 calisan siniflandirmasinda Turkiye'nin
en iyi 3. sirketi secildik.

Bu anket sonuclar, calisanlarin %88'inin
yonetimin c¢alisanlari “pandeminin olumsuz
etkilerine karsi koruyan bir yaklasim”
gelistirmesini 6ne c¢ikardigl icin, COVID-19
kriz  ydnetimimizin etkili oldugunu
gosteriyor. Ayrica  c¢alisanlarimizin = %85'i
pandemi sUrecinde Ust yonetimin kararlarina
guvendigini, %82'si de “Bence bu suUregte
birlikte  calisiyoruz,  birbirimize  destek
oluyoruz.” seklinde goruslerini belirtti.

is Saghgi ve Guvenligi

GCalisanlarimiza saghkli ve guvenli bir c¢alisma
ortami saglamak sirketimizin sorumlulugundadir.
Bunun icin gerekli her tdrlu O6nleyici tedbiri
uyguluyor ve calisanlarimiza gerekli egitimler
veriyoruz. Fabrikamiz ve idari binamizin
geneline yerlestirilen uyari ve ikaz levhalar ile
calisanlarimizi is sagligi ve guvenligi risklerinden
haberdar ediyoruz.

Gergeklesebilecek her kazanin calisanlarimizin
saghgl ve refahi, is verimliligi ve sirket itibarimiz
Uzerinde olumsuz bir etkisi var. Bu nedenle, riski
azaltmak icin en iyi stratejileri uygulamak birincil
odak noktamiz.

Konuyu, ulusal ve uluslararasi normlara
gore olusturulmus i¢ duzenlemelerimize ve
politikalarimiza gére yonetmekteyiz.

Gerceklesen ramak kala ve is kaza sayilarini,
vakalarin etki oranini, kayip gin ve devamsizlik
sayisini ve fabrikanin toplam risk skorunu duzenli
olarak kayit altina aliyoruz. Ayrica hedeflerimize
ulasma konusundakiilerlememizi de cok yakindan
takip ediyoruz. Son 3 yilda (2020, 2019 ve 2018)
olum gerceklesen herhangi bir kaza olmadigini
belirtmekten mutluluk duyuyoruz.

“Sifir Ariza” ve “Sifir Hata” hedeflerimize ulagsmak
icin fabrikamizda riskleri azaltmamiza ve olaylarin
olusmasini 6nlememize yardimc olan TPM
uygulamaktayiz. 2020 vyilinda ISG puanimizi
110.000'e dusurmeyi basardik. Bu da, 2015 yili baz
yilina kiyasla iSG puanimizda %77k bir iyilesme
oldugunu gosteriyor.

ISG Risk analizi, departman ydneticisi ile
departman icinde calisan kisilerden alinan bilgiler
dogrultusunda hazirlanir. Ayrica Toplam Verimli
Yonetim sistemi icerisinde risk raporlamasi yapan
ve dikkatle takip eden “is Kazasl - Ramak kala
moduli” bulunmaktadir. ISG kurulu 3 ayda bir isci
temsilcisinin yer aldigi bir toplanti yapmaktadir.

30

e Toplam Yaralanmali Kaza Sayisi

Fabrika TPM Calismalari
Kapsamindaki 2020 Verileri

115.454
iSG Risk Puani

110.815
iISG Risk Puani
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COVID-19 Onlemleri

COVID-19'un olumsuz etkilerine her birey, her
Ulke, sektor veya sirket maruz kaldi. Pandemi,
benzeri gdrulmemis bir hizla tim dudnyaya
yayilldiginda, herkes onunla basa ¢ikmak icin
yeni yollar ve dnlemler yaratmak durumunda
kald.

Maalesef 2020 yilinda tesislerimizde toplam
55 COVID-19 vakamiz oldu ancak bu surecte
can kaybi ve fabrikada isgtcu kaynakli durus
yasanmadi.

Pandeminin basinda, Mart ayinda, o zaman
bilinmeyen bir virdsin yayllmasini énlemek
icin 28.03.2020 - 31.05.2020 tarihleri arasinda
tum tesislerimizi kapatmak zorunda kaldik.
Bu sure zarfinda kapsamli bir COVID-19 acil
durum plani olusturduk. Pandemi ile ilgili yeni
gereksinimler ve giincellemeler dogrultusunda
bu plani gincellemeye ve revize etmeye devam
ediyoruz.

Pandemi konusunda en iyi Onlemleri
uygulamak icin detayli bir ¢alisma yuaruttuk.
incelemelerimiz sirasinda dinlenme alanlari,
yemekhane ve ulasim araclarinin enfeksiyon
riski yuksek yerler oldugu belirlendi.

Sosyal Performans

COVID-19'a Karsi Penti Fabrikasinda Alinan Onlemler ——

® Her vardiyanin basinda her calisan icin diizenli ates 6lcim kontroli
yapilmaktadir.

® Sosyal mesafeyi saglamak icin fabrikanin her yerine isaretler belirgin bir
sekilde yerlestirilmistir.

® Kafeterya yeniden diizenlenerek sosyal mesafeye uygun olarak yemek
yenmesi saglandi. Tim masalar ayrildi ve dort kisilik bir masaya sadece iki
kiginin oturmasina izin verilmektedir.

® Yer isaretleriyle yemek siralarinin sosyal mesafeye uyarak olusturulmasi
saglanmistir.

® Yemek sirasinda her calisanimiza dezenfekte edilmis paketli sekilde catal
kasik verilmektedir.

e Fabrika icinde hemen hemen her noktada el dezenfektanlari yerlestirilmistir.
e Ofislere duizenli kullanim icin el ve masa dezenfektanlari dagitilmistir.

e Ofisler her giin duzenli olarak dezenfekte edilmektedir. Ev tipi klimalarin
kullanilmasi yasaklanmistir.

¢ icme suyu diizenli olarak dezenfekte edilmektedir.

¢ Kalabalik Gretim alanlarinda yuz maskelerinin lizerine yuz koruyucu
kullanilmasi zorunlu hale getirilmistir.

e Fabrikada artik sadece fotoselli armiitorler kullaniimaktadir.

e Servisler dezenfekte edildi ve sosyal mesafeyi saglamak icin kapasiteleri %50
duguruldu. Servislerde yiz maskesi kullanimi zorunlu hale getirilmistir.

e Olasi bir enfeksiyon durumunda enfeksiyonun yayilmasini 6nlemek ve
hastayla temasi olan kisileri tespit etmek icin ¢calisanlarin her gun ayni
masada yemek yemeleri ve ayni koltukta ise gidip gelmeleri saglanmistir.

¢ UV merkezi klima sistemleri ile %100 temiz hava saglandi. ABD ve AB'de
yapilan testler, UV isinlarinin virusler tizerinde éliimcil etkileri oldugunu
gostermistir. Bu sebepten havalandirma sistemimiz yolu ile Covid-19
virasunun yayilimini engellemek icin havalandirma sistemimizi UV filtresi ile
destekleyen merkezi bir klima sistemi kurduk.

Calisanlarimizin pandemi sirasinda bu
durumla basa ¢cikmalarina yardimci olmak i¢in
online seminerler de diizenledik:

e COVID-19 sirasinda kaygi yonetimi semineri

® COVID-19 sirasinda ¢ocuk ruh saghgi semineri




Surdurulebilirlik Raporu 2020

Egitimler

Kaliteli Grunlere ve verimli Uretim sureclerine
giden yolun, bilgili ve yetkin calisanlardan
gectigine inaniyoruz. Bu nedenle
calisanlarimizin  egitimine oncelik veriyor,
teknik, sosyal ve idari becerilerini gelistirirken
verimliliklerini artirmalarricin her turli olanagi
sunmaktayiz. Bu egitimleri temel, operasyonel
ve gelisimsel egitim olarak siniflandiryoruz.

Raporlama yilinda ortalama egitim suresi
calisan basina 6 saat olarak gerceklesmistir.
Egitim  programi  buyuk dlcude TPM
egitiminden olusmaktadir. TPM  egitimi,
dretim sistemi iyilestirmeleri, is saghg ve
glvenligi, egitim odasinda birebir egitim
ve sistemli calismalarda iyilestirmeyi
kapsamaktadir. Bunlarin yani sira, kisisel
gelisim egitimleri de vermekteyiz. Pandemi,
2020 yilinda yuz yuze egitim programimizda
aksamalar yasanmasina sebep olsa da online
yapilmaya uygun egitimler online olarak
gerceklestirilmistir.

2020 wyilinda dijitallesme  calismalarimiz
kapsaminda Penti YOnetim  Sistemimiz
Uzerinde online egitim programi gelistirdik.
Boylece pandemi surecinde egitimde
yasanan zorluklarr asmak icin kalici bir ¢6zim
dretmenin yani sira egitim programimizi
calisanlarimiz tarafindan daha erisilebilir hale
getirdik.
Temel Egitimler Operasyonel
Egitimler

o

Gelisime Yonelik Egitimler

Sosyal Performans

Calisanlarimizin katildigi sarduaridlebilirlik
egitimleri

o Kimyasal Yonetimi ve COVID-19'un atik su
Uzerindeki etkisi

e Kriz zamanlarinda bilime dayali Gretim ve
verimlilik

e Primark: Kimyasallar ve Kirlilik Yonetimi
Egitimi

» AB Yesil Anlasmasi, iklim Degisikligi ve
Turkiye Gzerindeki etkisi

e Primak: Cevre Yonetim Sistemleri
Gereklilikleri Egitimi

o Textiles Exchange: Tekstilde
Surdurulebilirlik Cézamleri

Calisan Haklari ve
Firsat Esitligi

Calisanlarimizin haklarini ulusal
ve uluslararasi normlara uygun
sekilde kendi i¢c tuzuklerimiz ile
korumaktayiz.

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi
gostermeyi, kurumsal cezalandirma
yapmamayi, sozlu, fiziksel veya psikolojik
taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

Calisma saatlerinin belirlenmesinde
yurarlukteki kanun ve yukumlultklere
uymayi, fazla mesaide gonadlltlik esasina
gore hareket etmeyi,

Kanunlar ve toplu is sozlesmesi ile
karara baglanan normal ve fazla calisma
ddemelerini yapmayi, calisanlara toplu
is s6zlesmesinde belirlenmis olan sosyal
yardimlari saglamayi,

Kisileriirk, dil, din, etnik kdken, siyasi gorus,
renk, hamilelik, yas, medeni durum veya
cinsiyet ayrimina gore degil, isi yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi
ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve
terfileri de bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

iscilerin yetkili sendikaslyla toplu pazarlik
yapma hakkina saygl géstermeyi taahhut
etmekteyiz.

Cocuk isciligi ile Miicadele
ve Zorla Calistirilmanin
Onlenmesi

Sirketimizde cocukisci calistirma,
zorla c¢alistirma  gibi  etik
olmayan yaklasimlarla sonuna
kadar miicadele edecegiz. Bu
dogrultuda;

Sirketimizde zorla calisma yapilmayacagini,
zorla calistirmaya hicbir kosul altinda
tolerans gosterilmeyecegini,

Cocuk ve genc isci calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket etmeyi ve ¢ocuk
ve geng is¢i calistirmamayi,

Calistigimiz  tedarikgi sirketlerin  sosyal
uygunluk faaliyetlerini degerlendirmeyi,
degerlendirme sonuglarini aksiyon planlari
ile izlemeyi ve sosyal uygunluk duzeylerini
kademeli olarak yUkseltmeyi, taahhut
etmekteyiz.

"
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Musteri Memnuniyeti ve Gizlilik

Musterilerimizin  memnuniyeti bizim igin
buyuk 6énem tasimaktadir. Bu nedenle her
zaman kaliteli ve surdurulebilir Granler
uretmeye  calisiyoruz.  Musterilerimizin
memnuniyetini, sistemimizden edindigimiz
geri bildirimlerini degerlendiriyor ve bu geri
bildirimleri Uretim sureclerimizi iyilestirmek
icin kullaniyoruz.

Musteri memnuniyetinin 6nemli bir uzantisi
olarak kabul edilen musteri gizliligi de bizim
icin kritik bir konudur.

31 Temmuz 2020'de dinya ¢apinda bir¢ok
kurumun da karsilastig gibi, uluslararasi
aglar tarafindan duzenlenen bir siber
saldirinin hedefi haline geldigimizi 6grendik.
Buyuk bir ceviklik ve dayanikhlikla bu
saldirinin Ustesinden geldik.

Bilisim teknolojileri ve siber guvenlik
ekiplerimiz ve siber giivenlik hizmeti aldigimiz
paydaslarimizin buyudk katkilariyla saldiriya
aninda mudahale ederek sistemlerimize
erisimlerini engelledik.

Siber saldirya maruz kalmis olabilecek
tum sistemlerimizin detayl inceleme ve
analizinin ardindan Penti Corap Siber
Saldirnt  Acil Eylem Plan’'ni  olusturduk,
KVKK (kisisel verilerin korunmasi kanunu)
onlemlerimizi guncelledik ve kisisel bilgilere
erisimi ve bunlari isleme yetkisi olan tum
cahsanlarimiza KVKK farkindalik egitimi
verdik. Penti Corap'in mevcut ve eski tum
calisanlarini da bu konuda devam eden
sorumluluklar hakkinda bilgilendirdik.

Guncellenen KVKK politikamiz kapsaminda alinan
6nlemlerden bazilari asagida belirtilmistir:

e islenen kisisel verilere iliskin mevcut
risk ve tehditlerin tespit edilmesi.

e Calisanlarin, kisisel veri guvenligi
konusunda periyodik egitimlere tabi
tutulmasi.

e Calisanlarin kisisel veri glvenligine
iliskin rol ve sorumluluklari goérev
tanimlarinda belirtilmistir.

e Gizlilik anlagsmalari uygulanmaktadir.

e Calisanlar icin veri guvenligi hukamleri
de dahil olmak Uzere disiplin
duzenlemeleri olusturulmasi.

e Gerekli olmayan kisisel veriler,
kisisel verilerin saklanmasi ve yok
edilmesi politikasi ile kisisel verilerin
silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesine iliskin yonetmelik
uyarinca imha edilmektedir.

e Veri isleyiciler ve verilerin paylasildigl
diger kisiler, kisisel verilerin
korunmasina ve veri givenligine
iliskin yazili bir szlesme yapmayi
taahhat etmektedir ya da mevcut
sdzlesmelerine yeni dizenlemeler
uygulanmaktadir.

e Veriisleyiciler, veri guvenligi
konusunda imzaladiklari s6zlesmeler
veya mevcut sézlesmelerinde
yer alan hukamler araciligiyla
bilinclendirilmistir.

e Veriisleyiciler, veri givenligi acisindan
periyodik olarak denetlenmektedir.

e Internet gibi kanallardan gelen
saldirilara karsi ag gecitleri
konuslandiriimistir.

e Guvenlik duvarlar olusturulmustur.

e Kisisel verileri iceren sistemlere
bir kullanici adi ve guclu bir sifre

kullanilarak erisim saglanabilir.

e Cahsanlar i¢in yetki ve kontrol matrisi
olusturulmustur.

® Erisim kayitlari duzenli olarak
kaydedilir.

® Gerektiginde veri maskeleme
dénlemleri uygulanmaktadir.

® Penetrasyon testleri yapilir.

® Saldiri tespit ve dnleme sistemleri
devreye alinmistir.

Sosyal Performans
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Cevresel Performans

Cevresel surdurulebilirligin yasadigimiz dinyaya karsi sorumlulugumuz olduguna inaniyoruz.
Faaliyetlerimizi surdirmek ve olumlu etkimizi genisletmek bizim icin buydk dnem tasimaktadir.

Entegre yonetim sistemimiz cevre politikamiza gére ISO 14001 standartlarina uygun olarak

hazirlanmistir. Sistemimiz, deger zincirimizin tasarimdan Uretime ve perakendeye kadar ¢esitli
asamalarinda tedarikgilerimizle birlikte tim operasyonlarimizi, faaliyetlerimizi, hizmetlerimizi ve

arunlerimizi kapsamaktadir.

Enerji

Enerji, dikey olarak entegre Uretim hatlari
sagladigl icin Uretim sdrecimizin en dnemli
girdilerinden biridir. Konvansiyonel enerji
kaynaklarindan enerji Uretimi hem kuruluslar
hem de insanlar icin gelecekteki varligimizi
tehdit eden iklim degisikligi Uzerinde
dogrudan etkiye sahiptir. Bu nedenle Penti
Corap olarak, tesislerimizde yenilenebilir
enerji Uretimi ve tuketimine gecis yaparken,
Ar-Ge ve yeni teknolojileri benimseyerek
sistemlerimizin enerji verimliligini artirmaya
oncelik vermekteyiz.

2020 yihinda toplam enerji tketimimiz 32.5
Milyon kWh olarak gerceklesmistir. 2020
Haziran ayinda faaliyetlerimizi yeniden
baslatmadan énce COVID-19'un yayllmasina
karsi alinan onlemler cercevesinde Uretim
tesislerimiz iki ayl askin bir sure kapall
olmasindan dolayi, 6zellikle bir dnceki yila
oranla tuketimimiz yaklasik %22 daha dusuk
gerceklesmistir.

2020 yilindaki toplam elektrik tuketimimiz
13.766.965 kWh, dogalgaz tuketimimiz
17.716.355 kWh ve motorin tiketimimiz ise
987.492 kWh olarak gerceklesmistir.

Urdnlerimizin enerji yogunlugu olarak da bir
duzine corap uretimi icin 3,35 kWh elektrik
ve 4,22 kWh dogalgaz tukettik. Bu da gecen
sene bir duzine drun icin tuketilen miktardan
biraz daha az oldugunu gdstermektedir.

Cevresel Performans

Elektrik

tuketimi

Dizel akaryakit
tuketimi

Dogalgaz
tuketimi

Ayrica  tesisimizde yer alan  glnes
panellerimizledeglnesenerjisidretmekteyiz.
Enerji politikalarimizi tesisimizdeki yenilebilir
enerji verimliligi ile orta ve uzun vadede
enerji  projelerine yapilan yatirimlarin
verimliligini karsilastirarak olusturmaktayiz.
Uretimimiz, enerjitrendlerive ydnetmeliklere
iliskin gozlemlerimizin sonuclarina gore
yatirimlarimiza hem sirketimiz hem de dtinya
icin en faydali olacak sekilde yon veriyoruz.

Su

Su, dunyadaki yasamin kaynagidir. Faaliyet
gosterdigimiz  Ulkemizde  oldugu  gibi
dinyanin bazi bdlgelerinde de su iklim
degisikligi tehdidi altinda olan dogal bir
kaynaktir.  Bilimsel arastirmalara gore
Turkiye'nin - dnumuzdeki yirmi yilda bir
kuraklik dénemi yasamasi bekleniyor. Penti
Coraptesislerinde su tuketimimizi Gnemsiyor
ve toplam su tuketimimizi azaltirken kullanim
verimliligimizi artirmayi hedefliyoruz.

2020 yilindaki faaliyetlerimizde 178.100 ton
su tukettik.

Bir duzine Urin basina ortalama su
tuketimimiz, bir dnceki yila gore %20'lik bir
kullanim azalmasi ile 52,16 litreye geriledi.

Bir duzine Grun basina ortalama
su tuketimimiz

® 2019

Tesislerimizde, yeraltindan cikarilan
tath suyu kullanmaktayiz. Bu suyu hem
operasyonel sureclerimizde hem de sirket
icinde 6rnegin mutfaklarda kullanmaktayiz.
Suyun en yogun olarak tuketildigi yer ise
boyahanemizde PA, pamukvePES Urunlerinin
renklendirilmesi, Urun Uzerindeki son
dokunuslarin ve efektlerin gerceklestirilmesi
icindir. Bu asamada, yalnizca ZDHC ve
Bluesign gibi uluslararasi tekstil standartlari
tarafindan onaylanmis kimyasallar
kullanmamiza ragmen, suyumuz boyama
isleminde kullanilan kimyasallar sebebiyle
kirlenmektedir. Kimyasallarimizin ~ resmi
olarak onaylanmadigl durumlarda, tedarik
zincirimiz boyunca kalite ve surdurulebilirligi
saglamak adina tedarikcilerimizden
Standartlara Uygunluk belgelerini talep
etmekteyiz. Kirlenen sular ise, atik sularimiz
cevreye bosaltilmadan 6nce tim ulusal ¢cevre
yonetimi standartlarina uygun atik su aritma
tesisimize aktarilmaktadir.
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Emisyonlar

iklim degisikligi ile dogan riskler,
iklim felaketleri, kurakhklar ve orman
yanginlari artarak verimli topraklarimiza
ve sayisiz hayvana ev sahipligi yapan
dUinyamiza zarar verdikce her gecen gun
daha da kacinilmaz bir hal alyor.

Endustriyel  Uretimden  kaynaklanan
Sera Gazl (GHG) emisyonlari, atmosferik
gazlarin dengesizliginin baslica
sebebi  olmustur.  HUkUmetlerarasi
iklim Degisikligi Paneli (IPCC), GHG
emisyonlarini takip etmek ve gezegenin
yasanabilirligini korurken nufuslarimizin
ve ekonomilerimizin buyumesine
izin verecek bir seviyeye sinirlamak
icin bir sistem kurmak Uzere dunya
hukdmetleriyle bir araya geliyor. Kyoto
Protokolu, ardindan 2016'daki Paris
Anlasmasi ve Avrupa Yesil Mutakabati,
2050 wyilina kadar iklim notrlugu
hedefleyen uluslararasi anlasmalardir.

Cevresel Performans

Penti Corap olarak ticari faaliyetlerimizin
sorumlulugunu ustlenmemiz gerektigine
inantyoruz. 2020 raporlama yilinda,
ISO14064-1:2018  standardinin en
son versiyonunu benimseyerek yillik
karbon ayak izi calismalarimiza devam
ettik ve dogrudan ve dolayh sera gaz
emisyonlarimizi hesapladik.

Hesaplamalarimiz sonucunda, 2018 baz
yllinin Kapsam 1 ve 2 emisyonlarina
kiyasla, dogrudan emisyonlarimizda
ve ithal enerjiden kaynaklanan dolayli
emisyonlarimizda minimum degisiklik
gozlemledik. Ancak, yeni ISO 14064-1
standardinin kapsamliyaklasimi, Kapsam
3'teki gercek dolayli emisyonlarimizi
ortaya koydu. 2020 yilindaki sera gazi
emisyonlarimiz toplami 33.598 ton CO,
esdegeridir.

Urainlerin kullanimi
kaynakli dolayli sera
gazi emisyonlari

Satin alinan
enerji kaynakl
sera gazi
emisyonlari

8.774tC0,e

3.973tCOe

16.082 tCO,e

Uretimde kullanilan
urunlerden kaynaklanan
sera gazi emisyonlari

Direkt
sera gazl
emisyonlari

TOTAL: 33.598 tCO,e
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Atiklar

Atik yonetimi ¢evre ydnetim sistemimizin
onemli  bir  parcasidir.  Sirketimizde
atik yoénetim yaklasimimizi “Sifir  Atik”
politikamiza gore duzenleyerek takip
etmekteyiz.

“Sifir Atlk” politikasi, sirketimizin tim
faaliyetlerinde olusan toplam atigin
azaltilmasini, tretim hattindaki israfi en aza
indirmek icin sistemlerin gelistiriimesini
ve yeniden duzenlenmesini, Uretilen atigin
miktari ve tlrd, geri donusim ve geri
kazanim potansiyeline gére duzenli olarak
degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Kendi sistemlerimiz ile geri kazanilabilecek
tehlikesiz atiklari, kullanilacak malzeme
olarakayirmaktayiz. Tehlikeliatiklar bertaraf
edilmeden oOnce islenmek Uzere atik
bertaraf sirketlerine génderilmekte ve geri
donustarulebilir atiklar yetkili kuruluslar
aracihgiyla  geri ddnusturulmektedir.
Sorumlulugumuz altinda olusan atiklarin
tesislerimizden ciktiktan sonra c¢evreye
en uygun sekilde islenmesine buyuk 6zen
gostermekteyiz.

Tum operasyonlarimizda atiklarin yeniden
kullanilmasina 6nem veriyoruz. Besikten
besige sureclerimizin bir parcasi olarak
naylon tekstil atiklarimiz, otomotiv ve
cocuk oyuncak endustrisi icin bilesen
imalatinda hammadde olarak yeniden
kullanilmaktadir.Pamukve polyester atiklari
mobilya sektorunde dolgu malzemesi
olarak yeniden kullaniimaktadir. Tum
kagit ve naylon ambalaj malzemelerimiz
dogrudan geri donusturtulmektedir.

Raporlama yili icerisinde 21.7 ton tehlikeli
atigl islenmek Uzere gonderdik, 798 tona
yakin tehlikesiz atik Urettik ve 42 ton plastik
atigi geri donusturduk.

Cevresel Performans

Malzemeler

Malzemeler, Gretim surecindeki en 6nemli 2020 yilinda iplik Gretimi icin hammadde

Atiklarimizi uygun bir sekilde bertaraf etmek

icin birkac kategoride deserlendirivoruz: I?ile§.e.n|.erdir. Dunya gap|'nd.a.lider pir corap tedarigimizin %1'i o surdurdlebilir
; ; . : ) Ureticisi olarak, Urunlerimizin kalitesinden malzemelerle gerceklestirildi.
Tehlikeli Atik 6dun vermeden surdurulebilir malzeme
kullanimimizi artirmanin daha surdurulebilir - Ayrica, Urun  paketlemede kullanilan
2016 bir corap endustrisi yaratmak adina énemli sdrddrulebilir malzemeleri de artirmayi
olduguna inaniyoruz. amaclyoruz. 2020'de %100 geri
2017 donustdrulmus  kagittan  yapimis 6

Daha surdurulebilir  Gretim yapabilmek milyonun tzerinde koli ve kutu kullandik.
icin, besikten besik Uretim operasyonlarini

2018 gelistirmeyi, Uretim hattindaki atigi azaltmayi
ve dongusel ekonominin farkli noktalarinda
2019 kullanilabilecek malzemeleri geri kazanmayi
amaclamaktayiz.  Tedarikcilerimizi, daha
2020 yuksek geri donustirdlmus girdi  ve
geri donusturulebilirlik potansiyeli olan

malzemeleri tedarik etme talebimiz
konusunda bilgilendirmekteyiz.
Tehlikesiz Atik

2016

2017

2018

2019

2020

Geri donusume goénderilen plastik atik

2016

2017

2018

2019

2020
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Namik Kemal Universitesi ile
isbirligi Protokolii

Namik Kemal Universitesi ile akademik ve
teknik egitim konusunda isbirligi yapmak
Uzere protokol imzaladik. Proje kapsaminda,
Meslek Yiksekokulu insaat Muhendisligi,
Yapi  Teknolojileri ve Yapi  Kontrol
bélimlerinden NKU 6grencileri Penti Corap
uretim tesislerini incelemeye basladi. Bu
6grenciler, yuksekdgretim programlarinin
bir parcasi olarak endustriyel tesislerimizin
yapisal guvenligini ve saglamligini kontrol
eden projeler tUzerinde ¢calismaktadir.

Webinar: COVID-19 Suirecinde
Cocuk Ruh Saghgi

Pandemi, alistigimiz yasam bi¢imini derinden
degistirdi. Uzaktan calismaya adapte olurken
cocuklarimiz da arkadaslarindan ve oyun
alanlarindan uzakta hayatlarindaki degisimle
mucadele etmek durumunda kaldi. Ebeveyn
calisanlarimizin ~ pandeminin  cocuklari
Uzerindeki etkilerini ydonetmelerine yardimci
olmak adina “COVID-19 Sirasinda Cocuk Ruh
Saghgl” konulu bir webinar gerceklestirdik.

Corlu iIMKB Fen Lisesi Ogrencilerine
Kariyer Mentorlugu

Penti Corap olarak Corlu IMKB Fen Lisesi
Kariyer Gunlerine katihm gerceklestirdik.
Farkli muhendislik gecmislerine sahip dort
calisanimiz, &grencilere endustri, makine,
elektrik ve tekstil muhendisligi alanlarini
ve bu alanlarda alinan egitimlerin Penti
Corap'taki rollerine nasil katki sagladigini
tanitarak kariyer mentorlugu yapti.

Webinar: COVID-19 Siirecinde Kaygi
Yonetimi

Pandeminin basinda, COVID-19'li bir hayata
gecisin c¢alisanlarimiz icin zor oldugunu
gdzlemledik. Pandemiyi cevreleyen belirsizlik
hepimizi derinden endiselendirdi. COVID-
19'un beraberinde getirdigi belirsizligine
uyum saglamakta zorlanan calisanlarimiz
icin “COVID-19 Surecinde Kaygi Yonetimi”
konulu bir webinar dizenledik.

Mesleki Egitim ve Beceri Geligirme 1y DS
Protokpl @Y EGIPIEN
£ B9 s | -*F-r St (A O

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Turk Egitim Vakfi ile Paylasma
Gunu

Turkiye'de ilk kez 2020'de kutlanmaya
baslanan Paylasim GuUnuU'nde Turk Egitim
Vakfi'nin destek c¢agrisina yanit verdik.
Penti Corap olarak bir¢cok 06grencinin
kesintisiz egitimini desteklemeyi Ustlendik.
#egitimdegisir

Seminer: Kadinlara Yonelik Siddet

Kadinaydnelik siddet, bizimicin siddetle karsi
ciktigimiz, savunulamaz bir konudur. Subat
2020'de Kadin Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu istanbul temsilcisi Fidan Ataselim'i
konuylailgilisemineryapmasiicgin davet ettik.
Fidan Ataselim, bu seminerin 43 katiimcisina
Turkiye’de kadin cinayetlerinin durumunu
ve siddetle karsi karsiya kalindiginda neler
yapilabilecegine dair bilgiler verdi.

Meme Kanseri Bilin¢lendirme
Semineri

Calisanlarinin - ¢ogunlugunun kadinlardan
olustugu bir sirket olarak, kendimizi kadinlari
ilgilendiren sorunlar konusunda hepimizin
egitimli olmasini  saglamaktan sorumlu
hissediyoruz. Mart 2020 basinda Opr.Dr.
Hakan Sunal ile Optimed Hastanesi'nde
“Meme Kanseri Farkindalik  Semineri”
duzenledik. Bu seminerde 41 calisanimiz
seminere katildi ve meme kanserinin riskleri

ve kesif yontemleri hakkinda bilgilendirildi.
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GRI icerik Endeksi

Surdurulebilirlik Raporu 2020

GRI Hizmetleri Ekibi, Materiality Disclosures Service
kapsaminda GRI icerik endeksinin acik bir sekilde raporda yer
aldigini ve 102- 40 - 102-49 arasi bildirimlerin referanslarinin
rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu incelemistir.

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

Raporlama Uygulamasi

GRI Standarti Bildirim Sayfa/Cevap
GRI 101: Temel 2016
GRI 102: Genel Bildirimler 2016
Kurumsal Profil
102 -1 4
102-2 15
102-3 19, 20
102-4 19, 20
102-5 4
102-6 19, 20
102-7 19, 20
102-8 49, 50
102-9 15
102-10 Belirgin bir degisiklik gézlenmemistir.
102 - 11 25
102-12 17
102-13 17
Strateji
GRI 102: 102- 14 7-12
Genel Bildirimler 2016 102-15 25
Etil ve ilkeler
102-16 44
102 -17 44
Yonetisim
102-18 23,24
102-19 23,24
102-20 23,24
102 - 22 23,24
102 - 26 23,24
102-32 23,24
Paydas Katilimi
102 -40 34
102 - 41 49
102 -42 33,34
102 -43 33-35
102 - 44 35, 36

102-45
102 - 46
102 -47 35
102 - 48 Belirgin bir degisiklik gézlenmemistir.
102 - 49 Raporlamada bir degisiklik yapilmamistir.
GRI 102: 102-50 4
Genel Bildirimler 2016 102 - 51 4
102-52 4
102 -53 79
102-54 4
102 -55 73-78
102 - 56 4
GRI 200: Ekonomik Standart Serileri
Ekonomik Performans
103-1 39, 40
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-2 39, 40
2016
103-3 39, 40
201 -1 39
GRI 201: Ekonomik 202 -2 25
Perf 201
erformans 2016 202-4 39
Satin Alma Uygulamalari
103-1 44
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-2 44
2016
103-3 44
GRI 204: Satin Alma 204 - 1 44
Uygulamalari 2016
Yolsuzlukla Miicadele
103-1 44
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-2 44
2016
103-3 44
205-1 44
GRI 205: Yolsuzlukla 205 - 2 a4
Mii le 201
lcadele 2016 205 -3 24
Rekabet Karsiti Davranis
103-1 44
GRI 103: Yoentim Yaklasimi
103-2 44
2016
103-3 44
GRI 206: Rekabet Karsiti 206 - 1 a4
Davranis 2016
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GRI icerik Endeksi

GRI Standarti Bildirim Sayfa/Cevap GRI 400: Sosyal Standart Serileri
GRI 300: Cevresel Standart Serileri istihdam
Materyaller 103 -1 49 - 51
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-1 66 103-2 49 -51
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016
103-2 66 103-3 49 -51
2016
103-3 66 401 -1 49 - 51
GRI301: M — 301-1 66 GRI 401: isthidam 2016 401 -2 49 - 51
+Materyafler 301-2 66 401 -3 49 - 51
Energy is Saghg ve Glvenligi
—— 103-1 61 103 -1 52
GRI 103: Yonetim Yaklagimi GRI 103: Yonetim Yaklagimi
103-2 61 103-2 52
2016 2016
103-3 61 103-3 52
302 -1 61 403 -1 52
GRI 302: Enerji 2016
302-2 61 403 -2 52
403 -3 52
Su ve Atiksular GRI 403: Is Saghgi ve 403 -4 52
103 -1 62 Guvenligi 2018 403-5 52
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 103 -2 62 203.9 =
2016 - -
103-3 62 403-10 52
303-1 62
GRI 303: Su ve Atiksular 2018 303-2 62 Egitim ve Oretim
303-3 62 103 -1 55
303-4 62 GRI 103: Yonetim Yaklagimi 1032 o5
2016
103-3 55
Emisyonlar 404-1 55
103 -1 63, 64 GRI 404: Egitim ve Ogretim
GRI 103: Yonetim Yaklasimi 2016 404 - 2 55
103-2 63, 64
2016
103-3 63, 64
305 - 1 63, 64 Cesitlilik ve Firsat Esitligi
103 -1 50, 56
305-2 63, 64 Ve .
GRI 305: Emisyonlar 2016 GRI 103: Yonetim Yaklasimi 103. 2 20, 56
305-3 63, 64 2016 d
305 - 4 63, 64 103-3 >0, 56
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat 405 - 1 50, 56
Atik Esitligi 2016
GRI 103: Yénetim Yak 1951 o
: Yonetim Yaklagimi {
2016 3 103 -2 65 Ayrimcilikla Muicadele
103 -1 56
103-3 65 GRI 103: Yénetim Yaklagimi
. 306 - 1 62, 65 2016 103-2 26
GRI 306: Atik 2020
! 306 - 2 65 103-3 56
GRI 406: Ayrimcilikla 406 - 1 56
Miicadele 2016

GRI & SKA icerik Endeksi
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GRI icerik Endeksi

GRI Standarti Bildirim Sayfa/Cevap
Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Hakki
103 -1 49
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-2 49
2016
103-3 49
GRI 407: Orgiitienme ve Toplu
Sozlesme Hakki 2016 407 -1 49
Cocuk isci
103-1 56
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-2 56
2016
103-3 56
GRI 408: Cocuk isci 2016 407 - 1 56
Zorla ve Zorunlu Calistirma
103 -1 56
GRI 103: Yonetim Yaklagsimi
103-2 56
2016
103-3 56
GRI 409: Zorla ve Zorunlu 409 - 1 56
Calistirma 2016
Mausteri Gizliligi
103 -1 57,58
GRI 103: Yonetim Yaklasimi
103-2 57,58
2016
103-3 57,58
GRI 418: Musteri Gizliligi 2016 418 - 1 57,58

GRI & SKA icerik Endeksi

10

1"

12

13

14

15

16

17

Surdurilebilir Kalkinma Amaclari Endeksi

SKA

Yoksulluga Son

Acliga Son

Saghk ve Kaliteli Yasam
Nitelikli Egitim

Cinsiyet Esitligi

”‘%""”"' Temiz Su ve Sanitasyon
Erisilebilir ve Temiz Enerji
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Bu rapor veya icerigi hakkinda daha fazla bilgi icin, PENTI CORAP SANAYI VE TICARET A.S.
sustainability@penti.com.tr ile iletisime gecebilirsiniz.

Adres: Basin Ekspres Yolu, Kavak Sokak No:3 Eresinler

Yildiz Gonullu SER Plaza, A-B BLOK KAT 4-5,
Sureg Gelistirme Strdarulebilirlik Madara 34530 | Yenibosna - istanbul / TURKIYE

yildiz.gonullu@penti.com.tr
Website: https://www.penti.com/
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Bu rapor, hukuki konularda tavsiye niteliginde olmayan genel bilgiler icerebilir. Bu bilgiler, SEMTRIO EGITIM VE DAleMAN LIK HIZMETLERI A-$-
herhangi bir agk ira.de beyani veya garanti olmaksizin “oldugu gibi” saglanmaktadir ve PENTI Adres: Budotek Teknopark, No:8/21
GORAP SANAYI VE TICARET AS. bu raporda yer alan yasal bilgilerle ilgili herhangi bir beyanda ! h s o
bulunmaz veya garanti vermez. Bu bilgilerin eksiksiz, dogru, giincel veya yaniltici olmayan, kalici Umraniye - Istanbul / TURKIYE
ve degismez olacagl garanti edilmez. Bu raporda sunulan bilgilerin kullanimindan dogabilecek E-posta: info@semtrio.com

zararlardan Penti Corap, calisanlari, yoneticileri ve raporlama stirecinde yer alan diger kisi ve . ]
kuruluslar sorumlu tutulamaz. Website: https://www.semtrio.com



