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Rapor Hakkında

Bu yıl her şirket ve sektör için 
zorlu bir yıldı. Penti Çorap olarak, 
devam etmekte olan pandemi 
boyunca önümüze çıkan her türlü 
zorluğa karşı çok güçlü bir duruş 
sergilememiz gerekti.

Biz, sürdürülebilir bir 
yaklaşım geliştirme 
konusunda örnek olmaya 
derinden önem veren 
bir şirketiz. Dolayısıyla, 
paydaşlarımızın bu eşi 
benzeri görülmemiş 
zamanları minimum etkiyle 
geçirmelerine yardımcı 
olmayı kendimize misyon 
edindik.
 
Bunun için, daha sonra 
detaylı olarak anlatacağımız 
en iyi ekonomik, sosyal ve 
çevresel sürdürülebilirlik 
uygulamalarını yıl boyunca 
hayata geçirdik.

Bu rapor bizim 2020 mali yılını 
(1 Ocak 2020 – 31 Aralık 2020) 
kapsayan üçüncü sürdürülebilirlik 
raporumuzdur. Penti Çorap 
San. ve Tic. A.Ş. tarafından GRI 
Standartları “Temel” seçeneğine 
göre hazırlanmış ve herhangi bir 
üçüncü taraf doğrulamasına tabi 
tutulmamıştır.

Raporun kapsamı, paydaş katılımı 
ve önceliklendirme analizine 
göre belirlenmiştir. Bu rapor, 
Penti Çorap iştiraklerinin ve 
üretim tesislerinin Türkiye’deki 
ve dünyadaki tüm faaliyetleri 
de dahil olmak üzere değer 
zincirimizin tüm paydaşlarını tam 
şeffaflıkla kapsamaktadır.

Raporda yer alan hususlar, çeşitli kanallarda gerçekleştirilen paydaş iletişimi ile 
belirlenmiştir. Vakit ayırıp bu değerlendirmelere katılan herkese teşekkür ederiz.

Kurumsal sürdürülebilirliğimiz ve raporumuz hakkında daha fazla bilgi almak için 
sustainability@penti.com.tr adresinden bizimle iletişime geçebilirsiniz.

Sürdürülebilirlik Raporu 2020
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Yönetici Mesajları
Yönetim Kurulu Başkanı

Değerli Paydaşlarımız,
 
Penti olarak, yıllardır sektör lideri 
konumumuzu koruyoruz. Bu 
başarımızın arkasındaki gücümüz 
ise, yüksek kaliteli ürünlerimiz, 
yenilikçi süreçlerimiz ve değerli 
çalışanlarımızdır.

Böyle bir başarı beraberinde büyük bir 
sorumluluk getiriyor. Bu nedenle, bizden 
en iyi iş yaklaşımlarını uygulamamız, en 
iyi kurum kültürünü oluşturmamız ve 
en iyi sürdürülebilirlik uygulamalarını 
gerçekleştirmemiz beklenmektedir. 

Pandeminin yeni gereksinimlerini en üst 
düzeyde çeviklik ve esneklikle ele aldık. 
Çalışanlarımızın sağlığı ve iyiliği, çalışan 
odaklı iş gücümüzde her zaman bizim 
için temel bir öncelik olduğundan, hijyen 
tüm faaliyet alanlarımızda birincil odak 
noktalarımızdan biri haline geldi.

Kadınları daha iyi hissettirecek 
ürünler üreten bir şirket olarak, 
şirketimizde kadın çalışanlara yeni 
istihdam olanakları ve onların 
hayatlarını kolaylaştıran başarılı 
uygulamalarla onları güçlendirmeye 
devam etmekteyiz.

Raporlama yılı boyunca, 
global bir pandeminin 
ortasındayken kendimize 
koyduğumuz hedeflerin 
hemen hemen hepsine 
ulaşabildiğimizi, 
ve değer zincirimiz 
boyunca süreçlerimizi ve 
uygulamalarımızı esneklikle 
iyileştirdiğimizi belirtmekten 
gurur duyuyoruz.

Ayrıca faaliyet gösterdiğimiz yerlerde 
yaşayan insanlar için yarattığımız 
istihdam olanakları ile mümkün 
olduğunca yerli tedarikçilerden malzeme 
tedarik ederek yerli ekonomiye destek 
olmaya devam ettik. Her zaman olduğu 
gibi, tüm tedarik zincirimizin etik ve 
sürdürülebilir yaklaşımımıza uygun 
olmasına özen gösterdik.

İklim değişikliği ve küresel ısınma 
kendini daha kuvvetli biçimlerde 
göstermeye başlayınca, sürdürülebilirlik 
konusu üzerine daha çok odaklandık, 
raporumuzun bundan sonrasında bunu 
ayrıntılı olarak ele alacağız.

Biz daha sürdürülebilir 
ürünler sunmaya 
odaklanınca, müşteri 
memnuniyetimiz arttı ve bize 
doğru yolda olduğumuzu bir 
kez daha gösterdi. 

Bu yılın bize getirdiği eşi benzeri 
görülmemiş durumların yanı sıra, bize 
esnekliğimizi ve çevikliğimizi gösterme 
şansı veren bir siber saldırı yaşadık. 
Güçlü altyapımızın herhangi bir veri 
kaybının veya veri hırsızlığının önüne 
geçtiğini gururla duyururken, gelecekte 
yaşanabilecek olaylara karşı birinci 
sınıf önlemler aldığımızı siz değerli 
paydaşlarımıza bildirmek isteriz.  

Karşılaştığımız tüm zorluklara 
rağmen, pandeminin beraberinde 
getirdiği yeni gereksinimleri 
karşılamamıza ve mümkün olan 
her şekilde güvenli, emniyetli ve 
üretken olabilmemiz adına Penti 
Çorap içerisinde en iyi teknolojileri 
kullanmamıza yardımcı olan başarılı 
bir dijital dönüşüm başlattık.

Bu zorlu süreçte yanımızda olan tüm 
paydaşlarımıza teşekkür ederiz. Herkese 
sağlık, huzur ve esenlikler diliyor ve 
önümüzdeki yıl daha güzel bir dünyada 
yeniden buluşmayı umuyoruz.

Saygılarımla,
Sami KARİYO

Sürdürülebilirlik Raporu 2020
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CEO

Değerli Paydaşlarımız,
 
2020 yılı, tüm dünyanın talihsiz bir 
durum olan COVID-19 ile baş etmek 
zorunda kaldığı bir yıl oldu. Bu nedenle 
bu yılki sloganımızı 
 
“Güçlü: Her zamankinden daha çok!”
olarak belirledik.

Çünkü bu raporlama yılında 
karşılaştığımız eşi benzeri görülmemiş 
sorunlar ve devam eden pandemi bizi 
daha güçlü, daha kararlı ve sektörün en 
iyisi haline getirdi.

Öncelikle bu zor zamanlardaki 
katkılarından dolayı çalışanlarımıza 
teşekkür etmek istiyorum. Bu yılın tüm 
zorluklarına karşı gerekli her önlemi en 
üst düzeyde çeviklik ve esneklikle aldılar 
ve bizi her zamankinden daha güçlü 
hale getirdiler.

Bu önlemleri hayata geçirerek, üretim 
hatlarımızı çalışır durumda tutup 
müşterilerimizi memnun etmeye devam 
ederken, çalışanlarımız için de sağlıklı ve 
güvenli bir çalışma ortamı sağladık.

Faaliyetlerimizdeki tüm 
bu değişimler sırasında 
da sürdürülebilirlik 
yaklaşımlarımızdan asla ödün 
vermediğimizi belirtmekten 
gurur duyuyoruz.

Bu tür olayların bir daha 
tekrarlanmasına en ufak bir şans 
vermemek için her türlü önlemi 
aldığımızdan ve gerekli her teknolojiyi 
uyguladığımızdan emin olabilirsiniz. 
 
Bunlara ek olarak, uzaktan çalışma 
ve sosyal mesafe gibi ortaya çıkan 
gereksinimler, endüstri 4.0’a 
geçişimizi hızlandırdı. Bu dönüşüm, 
çalışanlarımıza, müşterilerimize ve diğer 
tüm paydaşlarımıza daha gelişmiş, daha 
hızlı ve daha sürdürülebilir ürün ve 
hizmetler sunmamıza yardımcı olarak 
süreçlerimizin çoğunu iyileştirdi.

Daha sürdürülebilir ürünler ve daha 
iyi süreçler oluşturarak önümüzdeki 
yıldan en iyi şekilde yararlanmayı 
umuyor, herkese sağlıklı ve güvenli bir 
yıl diliyoruz.

Sürdürülebilirlik yaklaşımlarımızı sosyal, 
ekonomik ve çevresel sürdürülebilirlik 
açısından geliştirmeye devam ettik. Tüm 
paydaşlarımıza katma değerli, yüksek 
kaliteli ürün ve süreçler sunmaya ve “Yerel 
için Yerel” sloganımızla yarattığımız 
istihdam olanakları ve gerçekleştirdiğimiz 
yerli satın alma faaliyetleri ile yerli 
ekonomiye destek olmaya devam ettik.

Çalışanlarımızın kişisel ve mesleki 
gelişimlerine yardımcı olacak en iyi 
politikaları uygulamaya, en iyi kurum 
kültürünü oluşturmaya ve en iyi eğitim 
programlarını sunmaya özen gösterdik.

2018’den bu yana 
çevresel etkimizi yıllık 
olarak değerlendirmeyi 
misyon edindik. Daha 
önceki raporlarımızda 
da olduğu gibi, bu yılki 
rapor da sürdürülebilirlik 
faaliyetlerimizin başarısını tam 
bir şeffaflıkla göstermektedir.

Üstesinden geldiğimiz her zorluğun yanı 
sıra, dünya çapında birçok şirketi aynı zor 
duruma sokan bir grup uluslararası ağın 
siber saldırılarının hedefi olduk. Ancak 
Penti Çorap’ın güçlü altyapısı bu girişime 
karşı dimdik durdu. Duruma en başından 
müdahale ederek olası her türlü talihsizliği 
önlediğimizi belirtmekten gurur duyuyoruz.

Saygılarımla,
Ercan ÖZTÜRK

Sürdürülebilirlik Raporu 2020
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COO

Değerli Paydaşlarımız,
 
Penti Çorap’ta odak noktamız 
sürdürülebilir, yenilikçi, bütçe 
dostu, kaliteli ve beğenilen 
ürünler sunmaktır. Bu raporlama 
yılı hepimizin sınandığı bir yıl 
olmasına rağmen, tüm zorluklara 
karşı takdire şayan bir dayanıklılık 
göstermemiz sayesinde 
ürünlerimizin bu zorlu zamanlardan 
etkilenmediğini belirtmekten gurur 
duyuyoruz.

Paydaşlarımızla sağlıklı ilişkilerimizi 
koruduk ve ihracat operasyonlarımızı 
minimum etkiyle devam ettirdik. 
Çalışanlarımıza güvenli bir çalışma 
ortamı sağlayacak her türlü önlemi 
alarak üretim hatlarımızı çalışır durumda 
tuttuk.

2020 yılında çalışanlarımızın 
genel memnuniyet oranının 
%75’e yükseldiği “Great Place 
to Work” araştırmasında 
3. olduk. Bizi böyle bir 
başarıya layık gördükleri 
için çalışanlarımıza teşekkür 
eder, beraber daha nice 
başarılar dileriz. 

Sektör lideri bir marka olarak, 
paydaşlarımızın beklentilerini 
sahiplenerek önceki hedeflerimizi 
gerçekleştirdik, Ar-Ge çalışmalarına 
yatırım yapmaya devam ettik ve 
bu raporun içerisinde daha detaylı 
belirtileceği gibi sürdürülebilirliğin üç 
temel direği olan sosyal, ekonomik ve 
çevresel yaklaşımlarımızı vurguladık.

Ne bu acınası girişim ne de 
global pandemi bizim kendimizi 
geliştirmemizden alıkoymadı. Aksine, 
dijital dönüşüm yolculuğumuzu 
hızlandırdı. Çalışanlarımızı virüsten 
koruyacak en iyi teknolojileri devreye 
aldık. Verileri güvenli hale getirmek 
ve süreçleri kolaylaştırmak için en iyi 
yazılım çözümlerini entegre ettik ve 
Penti Yönetim Sistemi’ni geliştirdik.

Önümüzdeki yıl, pandeminin olmadığı 
bir dünyada, her bir paydaşımıza 
sunacağımız en iyi ürün, süreç ve 
operasyonlarla tekrar buluşmayı umut 
ediyorum. 

Yerel kalkınmayı desteklemeye, 
kadınları güçlendirmeye, müşteri 
memnuniyetini artırmaya ve sektörde 
yeni ölçütler belirlemeye devam ettik. 
Tüm bu başarıyı, en iyi çalışanlardan 
oluşan benzersiz ekibimiz, değerli 
müşterilerimiz ve kırılmaz değer 
zincirimizi oluşturan her paydaşımızla 
birlikte elde ettik.

“Yerli için Yerli” sloganımızın arkasında 
durarak, malzemelerimizi çocuk 
işçi ve zorla çalıştırmaya karşı aynı 
etik değerlere ve duruşa sahip yerel 
tedarikçilerden temin ettik. Sadece göze 
güzel gelen değil; aynı zamanda dünya 
ve vicdanımız için de iyi olan ürünler 
sunmak adına kaynak tüketimimizi ve 
enerji verimliliğimizi optimize ettik.

Yaşadığımız siber saldırının 
sıfır olumsuz etkiyle 
üstesinden gelmemize 
yardımcı olan güçlü BT 
departmanımızı ve gelişmiş 
teknolojimizi tüm dünyaya 
gösterdiğimiz talihsiz bir 
olaydan en iyi şekilde çıktık.

Saygılarımla,
Mehmet KARACALI

Sürdürülebilirlik Raporu 2020
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Penti Çorap Hakkında 
Tarihimiz

Penti Çorap’ın kurucuları, 1950 yılında 
iki farklı şirket olarak yolculuğumuzu 
başlatan Mois ve Yasef Kariyo 
kardeşlerdir. 1970 yılında iki şirket 
birleşerek İstanbul, Türkiye’deki ilk 
üretim tesisimizle “Öğretmen Çorap”ı 
kurmuştur.

Şirket, “Penti” markasının tescil 
edildiği 1984 yılına kadar faaliyetlerini 
“Öğretmen Çorap” adı altında 
sürdürmüştür. O tarihten bu yana 
çorap, iç giyim ve tekstil ürünlerinin 
üretimi, tasarımı, toptan ve perakende 
satışı ile bunlara bağlı dış ticaret, 
gümrükleme, yönetim ve idari 
organizasyon ile ilgili faaliyetler Penti 
markamız altında sürmektedir.

1994 yılında faaliyetlerimizi 
genişleterek ikinci üretim tesisimizi 
Çorlu, Türkiye’de kurduk. 5 yıl sonra 
İstanbul’da ilk Penti perakende 
mağazamızı açtık.

2012 yılında dünyanın en büyük 
risk sermayesi şirketlerinden biri 
olan Carlyle Group ile güçlerimizi 
birleştirdik.

Penti Çorap’ın çorap üretimi ile 
başladığı yolculuk, Penti markası 
altında kadın ve kız çocuklarına yönelik 
kaliteli alt giyim, erkek çorabı, ev ve 
spor giyim, iç giyim ve plaj kıyafetleriyle 
büyük bir operasyona dönüşmüştür.

İki ayrı şirket olarak 
yolculuğumuz 

başladı

Çorlu’daki üretim 
tesisimizi kurduk

İstanbul’da Penti 
mağazalar zincirinin 

ilk mağazasının 
açılışını yaptık

Standart 100 
by OEKO-TEX® 

sertifikasını aldık

TURQUALITY 
sertifikasını aldık

GRS Global Geri 
Dönüşüm Standardı 

sertifikasını aldık

Toplam Verimli 
Yönetim (TPM) 

başlangıcı yaptık

Türkiye’nin ilk 1000 
büyük sanayi kuruluşu 
arasında yer aldık

BSCI: Sosyal Uygunluk 
Standardı’nı aldık

SEDEX: Supplier Ethical 
Data Exchange’e 
(Tedarikçi Etik Data 
Paylaşımı) dahil olduk

ISO 9001 Kalite Yönetim 
Sistemi belgesini aldık

Carlyle Group ile 
ortaklık yaptık

M&S Eco-Factory 
Standard sertifikasını 
aldık

Türkiye Cumhuriyeti 
Ticaret Bakanlığı’ndan 
Yetkilendirilmiş Yükümlü 
sertifikasını (YYS) aldık

ISO 14001 Çevre Yönetim 
Sistemi belgesini aldık

ISO 13485 Tıbbi Cihazlar 
Kalite Yönetim Sistemleri 
belgesini aldık

“İnovaLIG İnovasyon 
Yaşam Döngüsü 
Kategorisi” ikinciliği 
elde ettik

Penti markası ile ilk 
ütü makinemizi yaptık

“Aile İçi Şiddet Yardım 
Hattına Destek 
Ödülü”nü aldık

“Enerji Verimliliği 
Uygulama Projesi Özel 
Ödülü”nü aldık

Güneş enerjisini 
kullanmaya başladık

Penti markası ile 
ilk kendi boya 
makinemizi yaptık

ISO/IEC 27001 Bilgi 
Güvenliği Yönetim 
Sistemi belgesini aldık

Higg Index’e üye olduk

Ar-Ge merkezimiz Sanayi 
ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından onaylandı

“Bebek Dostu Destekleyici 
Kuruluş” unvanını aldık

Kadınları ince 
gösteren ilk 

fonksiyonel çorabı 
ürettik

“Penti” markamızı 
tescil ettik

Türkiye genelinde toplam 385, dünya 
genelinde 180 mağaza ve 70’ten 
fazla ülkeye ihracat faaliyetlerimizle 
bugün sektörün lider üreticisi 
konumundayız.

Mevcut yıllık üretim kapasitemiz 86 milyon 
çift çorabı aştı. Penti markasının bu yılki 
yurtiçi satış hacmi ise 17.5 milyon çift oldu. 
Toplam yurtdışı satış hacmimiz 4.7 milyon 
çifte ulaştı, ihracat satış hacmimiz ise 21.2 
milyon çift olarak hesaplandı. Raporlama 
yılı cirosu ise  39.6 milyon Euro.

Sürdürülebilirlik Raporu 2020
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Başarılarımız ve Sertifikalarımız Üyelik ve Girişimlerimiz Bugün Penti Çorap

Ar-Ge Merkezi Sertifikası

M&S Eko-Fabrika Standardı

GRS Kapsam Sertifikası

Lindex, Laboratuvar Akreditasyon Sertifikası

M&S Premier Akreditasyon Programı

M&S Kalite Yönetim Sistemi Denetçisi

M&S Ürün Güvenliği Denetçisi

OEKO-TEX Sertifikası

Laboratuvar Akreditasyon Sertifikası (Tesco)

ISO 9001, 14001, 27001

SEDEX

Yetkilendirilmiş Yükümlü (AEO)

2019 İTKİB Başarılı İhracatçılar Ödülleri Altın 
Ödül

2020 Stevie Awards Great Employers Bronz 
Ödül 

Ar-Ge Merkezinde Alınan Patent Sayısına 
Göre İlk 50

Türkiye’de En Çok Ar-Ge Harcaması Yapan 
Şirketler Arasında 367. 

Çorlu Ticaret ve Sanayi Odası

İstanbul Ticaret Odası 

İstanbul Sanayi Odası

Türkiye Giyim Sanayicileri Derneği

GS1 Türkiye Vakfı

İstanbul Tekstil ve Konfeksiyon  
İhracatçıları Birlikleri

Orta Anadolu İhracatçı Birlikleri

Sürdürülebilirlik Raporu 2020
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Bilgi birikimimizi ve deneyimlerimizi 
sektörümüzdeki diğer paydaşlarla 
paylaşmaya değer veriyoruz. Bu bize en 
yeni sektörel gelişmelerden, normlardan, 
olaylardan ve uygulamalardan haberdar 
olma fırsatı tanımaktadır.

Bu doğrultuda, aşağıda belirtilen 
kurumlarla uzun süreli üyeliklerimizi 
koruyoruz:

Bu yıl sektördeki 71. yılımızı kutladık. 
Yıllar içerisinde, en iyi sürdürülebilirlik 
uygulamalarını yaratmamıza ve 
uygulamamıza yardımcı olan derin bir bilgi 
birikimi ve uzmanlık elde ettik.

Bugün yıllık 86 milyon çift çorap üretim 
kapasitemizle sektördeki en büyük ikinci 
üretici konumundayız.

Marka bilinirliğimiz ve marka sadakati 
oranlarımız sırasıyla %99,6 ve %78 
seviyesine ulaştı.

Ekonomi

Katma değerli ürünler 
yaratmak, istihdam 

fırsatları sağlamak, yerli 
kalkınmaya yardımcı 

olmak, vb.

Çevre

Halihazırda 
sınırlı olan doğal 

kaynaklarımızı korumak, 
enerji verimliliği 

sağlamak, etkimizin 
sorumluluğunu almak 

vb.

Sosyal Konular

İnsan haklarını 
savunmak, çalışan 

güvenliğini sağlamak, 
politikalar ve projeler 

oluşturmak, vb.

Ürünlerimizi Türkiye’de 385, Kıbrıs’ta 3, 
Kazakistan’da 4, Romanya’da 45 Penti 
mağazasında satıyor ve yurt dışında 128 
franchise ile pazarlıyoruz. Ayrıca ihracat 
üretimimizle çeşitli ülkelere de ulaşıyoruz.

Başarılı büyümemizi yüksek kaliteli 
ürün ve operasyonlarımıza borçluyuz. 
Kaliteyi sağlamak için en iyi uygulamaları, 
politikaları, projeleri, prosedürleri ve 
yönetim stratejilerini oluşturmaya ve 
uygulamaya yüksek öncelik veriyoruz.

Ayrıca, tüm değer zincirimiz boyunca sürdürülebilir olmak birincil odak noktamız. Bu 
nedenle, tüm faaliyetlerimiz sürdürülebilirliğin üç temel direğine dayanmaktadır:

Penti Çorap’ta bu üç unsuru tüm faaliyetlerimizin merkezine yerleştiriyor ve sürekliliğini 
sağlıyoruz.
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Genel merkezimiz İstanbul, Türkiye’de

Üretim tesisimiz Çorlu, 
Türkiye’de

Yılda 86 milyon çiftten fazla 
çorap üretim kapasitemiz var

2020 ciromuz 
39.6 milyon Euro 

Yıllık 17.5 milyon çift 
yurtiçi satış hacmimiz var

Toplam 4.7 milyon çift 
yurtdışı satış hacmimiz var

21.2 milyon çift ihracat 
satış hacmimiz var

€

830 çalışandan oluşan bir 
aileyiz

2020’de 184 yeni 
istihdam oluşturduk

Türkiye’de 385 perakende 
mağazamız var

Yurtdışında 52 perakende 
mağazamız var

128 uluslararası franchise mevcut

70’ten fazla ülkeye ihracat 
yapıyoruz 

Avrupa’nın en büyük 
2.üreticisiyiz
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Penti Çorap’ta Sürdürülebilirlik
Sürdürülebilirlik Yönetimimiz

Penti’de sürdürülebilirliği değer yaratma odaklı iş 
modelimizin merkezine yerleştiriyoruz. Entegre 
yönetim sistemimiz ile sürdürülebilirlik hedef ve 
stratejilerimiz Yönetim Kurulu’nun gözetiminde 
gerçekleştirilmektedir.
 
Yönetim Kurulu, Penti Çorap’ın yönetim ve 
faaliyetlerle ilgili tüm hedef ve stratejilerinin karar 
organıdır ve organizasyonda aşağıda belirtilen 
komiteleri denetler.

Risk komitesi, şirket için düzenli olarak risk 
değerlendirmeleri yapmaktan sorumludur, 
bulgular değerlendirilir ve sürdürülebilirlikle ilgili 
riskler, sürdürülebilirlik komitesine iletilmektedir. 
Risk komitesi ve sürdürülebilirlik komitesi, Yönetim 
Kurulu adına hareket eden CEO’ya aylık olarak rapor 
vermektedir. Sürdürülebilirlik komitesi CEO, COO, 
Sistem Süreç Geliştirme BT ve Sürdürülebilirlik 
Direktörü, Fabrika Üretim Direktörü ve Sistem 
Süreç Geliştirme ve Sürdürülebilirlik Yöneticisi’nden 
oluşmaktadır.

Penti Çorap’ta uzun vadeli riskler ve fırsatlar 5 
yıllık dönemler için tanımlanır. Sürdürülebilirlik 
komitesi, risk yönetim prosedürlerimiz aracılığıyla 
iklim değişikliği ve sürdürülebilirlik risklerini 
takip eder ve orta ve uzun vadeli sürdürülebilirlik 
hedeflerimiz doğrultusunda mevcut durumu ve 
yönetim süreçlerini analiz etmektedir.

Toplam Verimli Yönetim komitelerinin liderleri, 
üst yönetime aylık sürdürülebilirlik faaliyetleri 
hakkında rapor vermektedir. Komite üyeleri, 
operasyonel departmanların hedefleri ve 
faaliyetlerine ilişkin ilerlemeyi değerlendirmek 
için ayda bir toplanır. Fabrika Yönetim 
Komitesi toplanarak sonuçlar ve iyileştirmeler 
hakkında üst yönetime haftalık rapor verir. 
Sürdürülebilirlik komitemiz, sürdürülebilirlik 
değerlerimizle ilgili tüm hedef ve faaliyetleri 
denetler ve tavsiyelerde bulunur.

Çorlu üretim tesisimizde %35’i kadın, %96’sı 
yerel olmak üzere TPM komitelerinde 56 
çalışanımız bulunmaktadır. Tüm komite üyeleri, 
verimliliği ve sürdürülebilirlik üzerindeki etkiyi 
en üst düzeye çıkarmak için konu üzerindeki 
uzmanlıklarına göre seçilmektedir.

Yönetim Kurulu

Strateji oluşturur, risk ve fırsatları değerlendirir, 
şirket hedef ve stratejilerine sürdürülebilirliği 

entegre eder

Risk Komitesi

Şirket için düzenli risk 
değerlendirmeleri yürütür.

Sürdürülebilirlik 
Komitesi

Sürdürülebilirlikle 
ilişkili risk ve fırsatları 
yönetir, şirket hedef 

ve yetkinliklerine bağlı 
olarak sürdürülebilirlik 
stratejilerini faaliyete 

geçirir.

Fabrika Yönetim Komitesi

Verimliliği artırmak ve 
atık oranını azaltmak 

için haftalık olarak süreç 
değerlendirmeleri icra eder.

Bilgi Güvenliği
Komitesi

KVKK Komitesi

Toplam Verimli Yönetim (TPM) 
Komitesi

Odaklanmış İyileştirme Komitesi

Otonom Bakım Komitesi

Kalite Bakım Komitesi

Planlı Bakım Komitesi

Erken Ürün Yönetim Komitesi

Satın Alma ve Tedarik Komitesi

İç Lojistik Komitesi

Eğitim Komitesi

İş güvenliği, Sağlık ve Çevre Komitesi
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Sürdürülebilirlik Risk Grupları 2020 sürdürülebilirlik sloganı: 
Güçlü: Her zamankinden daha çok!

İklim değişikliğinin etkileriyle başa çıkabilmek 
adına şirketimizde ve değer zincirimiz boyunca 
esnekliğe odaklanarak, iklim değişikliğine adapte 
olacak stratejiler geliştirmekteyiz.

İklim Değişikliği  ile  ilgili risk 
değerlendirmelerimizde dikkate aldığımız riskler 
ve yönetim mekanizmaları tablodaki gibidir:

2020 yılı tüm insanlığı derinden 
etkileyen bir yıl oldu. İşletmeler 
kapatıldı, çalışanlar işten çıkarıldı, 
ürün hatları bozuldu ve birçok insan 
sevdiklerini kaybetti. Bu süreçte 
dayanıklı kaldığımız için kendimizi 
şanslı sayıyoruz.

Penti Çorap’ta hızlı bir şekilde 
gerekli her türlü tedbiri aldık. 
Çalışanlarımızın güvenliğini 
sağlamak, ürün hattımızı çalışır 
durumda tutmak, müşterilerimize 
hizmet vermeye devam etmek 
ve değer zincirimizin tamamında 
sürdürülebilirliği sağlamak için 
elimizden gelen her şeyi yaptık.
Üstüne üstlük, güçlü altyapımız ve 
zamanında müdahalemiz sayesinde 
hiçbir kayıp yaşamadığımız bir siber 
saldırı atlattık. 

Bu saldırı bize gücümüzü 
gösterme şansı verirken, 
böyle talihsiz bir 
durumla bir daha asla 
karşılaşmamak için yeni 
politikalar ve stratejiler 
ortaya koymamızı sağladı.

Mevcut 
Düzenlemeler

Yeni Oluşacak 
Düzenlemeler

Teknoloji

Yasal 
Yükümlülükler

Pazar 
Gereksinimleri

İtibar

Tedarik Zinciri 

“Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi 
Hakkında Yönetmelik”e sektörel uyum 
gerekliliği.

Türkiye 2016 yılında Paris Anlaşması’nı 
imzaladı. Hedef, 2030 yılına kadar sera 
gazı emisyonlarında %21’e varan azalma 
sağlamaktır.

Teknolojik gelişmeler ve düşük karbonlu 
ekonomiye geçiş şirketimizi etkileyebilir.

“Karbon Vergisi” veya “Emisyon Ticareti 
Sistemi” programlarının Türkiye’deki 
olası uygulamaları, enerji kaynaklarında 
değişikliklere sebep olacaktır.

Müşterilerimizin düşük karbonlu veya 
sıfır karbonlu ürün beklentisi, en büyük 
piyasa riskimizi oluşturmaktadır. Piyasa 
risklerinin diğer finansal etkileri ve 
değişen girdi fiyatları nedeniyle üretim 
maliyetlerinde artış olacaktır.

Penti Çorap’ta tüketici tercihlerindeki 
değişiklikler, artan paydaş endişeleri 
veya olumsuz paydaş geri bildirimleri 
itibar riski olarak dikkate alınmaktadır.

Şeffaflık ilkesi gereği, müşterilerimizin 
hammadde temini, ara ürün imalatı, 
sevkiyat gibi süreçlerde ürünlerimizin 
çevresel etkileri hakkında bilgi talep 
etmeye başlayacağını öngörüyoruz.

Kurulu güç olarak 20 MW’ın altında olduğumuz 
için düzenlemeler orta vadede herhangi bir risk 
oluşturmamaktadır.

Türkiye, Paris Anlaşması’nı imzalamış ve 
taahhüdünü açıklamış olmasına rağmen, henüz 
sektör bazlı emisyon tahsisi yapmamıştır. 
Yönetim Kurulumuz 5 yıllık bir süre içerisinde 
Türkiye’de Emisyon Ticareti Sisteminin kurulmasını 
beklemektedir.

Enerji verimliliği uygulamalarına yönelik projeleri 
hayata geçiriyoruz.

Türkiye’deki yasal riskler, ürün fiyatlarını doğrudan 
etkileyecek olan karbon fiyatlarında artışa neden 
olabilir.

Sürdürülebilirlik Komitesi, yeni piyasa eğilimlerinin 
finansal sonuçlarını değerlendirmek için etki 
değerlendirmeleri gerçekleştirmektedir. Yeni 
beklentileri görmek için müşteri ve tedarik zinciri 
yönetimi stratejileri geliştirilmektedir.

Yukarıda belirtilen etki değerlendirmeleri sırasında 
Penti Çorap’ın yatırımcı ilişkileri ve müşteri ilişkileri 
sürekli olarak gözlemlenmektedir. 

2050 yılında, iklim değişikliğinin etkilerinin daha 
şiddetli yaşanmaya başlayacağından, özellikle 
tekstil sektöründe hammadde temininde ciddi bir 
su kıtlığı yaşanması beklenmektedir.
Bu da Penti Çorap için hammadde maliyetlerinin 
artmasına sebep olacağı gibi, ciro ve pazar payı 
açısından ciddi sıkıntılara yol açabilir. Bu nedenle 
Penti Çorap’ta yıkama banyolarında su tüketimini 
azaltmak için suyu geri dönüştürüp yeniden 
kullanıyor, kullanılan kimyasal miktarını %50 
oranında azaltmayı hedefliyoruz.
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Risk tipi Risk tanımı Risk yönetimi
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Değer Yaratma Modeli
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Finansal sermayemiz

Sosyal Değerlerimiz

Çevresel 
Değerlerimiz

Öneri (Fikir) 
Havuzu

Fikirlerin 
Değerlendirilmesi

Aksiyon
Alınması

Aksiyon Kapatma 
ve Sonuçların 

Değerlendirilmesi

YaygınlaştırmaSonuçların İzlenmesi 
(Sürdürülebilirlik

Takibi)

Sürekli 
İyileştirme

Onurlandırma & 
Ödüllendirme

Ekonomik 
Değerlerimiz

Üretilen sermayemiz

Entelektüel sermayemiz

İnsan sermayemiz

Sosyal sermayemiz

Doğal sermayemiz

Güçlü Yönlerimiz Değerlerimiz

İnovasyon
Yaşam 

Döngümüz

İnovasyon Döngümüz
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Paydaş İlişkileri
Paydaş İletişimimiz

Herhangi bir şekilde şirketlerimizin 
faaliyetlerinden, ürünlerinden 
etkilenen her kişiyi paydaşımız 
olarak tanımlamaktayız.

Paydaşlarımızı iç ve dış olmak üzere 
iki gruba ayırıyoruz.

İç paydaşlarımız çalışanlarımız, 
şirket yönetimimiz, hissedarlarımız 
ve yatırımcılarımızdan oluşurken, 
dış paydaşlarımız ise sivil toplum 
kuruluşları, kamu kuruluşları, 
belgelendirme kuruluşları, toplum, 
tedarikçiler ve müşterilerimizden 
oluşmaktadır.

Tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve 
beklentilerini anlayabilmek ve 
karşılayabilmek için çeşitli kanal ve 
mecralar üzerinden açık ve şeffaf 
bir iletişim sağlamaktayız.

Bu etkileşim aynı zamanda bizim, 
paydaşlarımızın endişelerinden ve 
görüşlerinden her zaman haberdar 
olmamıza yardımcı olmaktadır.

Her zaman olduğu gibi, 
sürdürülebilirlikle ilgili ele alınması 
gereken konuları belirlemek için 
anketler düzenledik. Raporda 
ayrıntılı olarak belirtileceği üzere, 
sonrasında her konuyu, öncelik 
düzeyine göre kategorilere ayırdık. 
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Çalışanlar

Müşteriler

Tedarikçiler

Yönetim ve 
Hissedarlar

Yatırımcılar 

Belgelendirme 
kuruluşları

Ticari kuruluşlar

Sivil toplum 
örgütleri

Devlet organları

Anlık

Anlık

Anlık

Anlık & 
Düzenli 

Düzenli

Düzenli

Düzenli

İhtiyaç Oldukça

İhtiyaç Oldukça

Toplantılar, çalışan etkileşim 
faaliyetleri, anketler, eğitimler

Toplantılar, denetimler, haber 
bültenleri, e-postalar, telefon, 
mesaj, online anketler

Toplantılar, denetimler, haber 
bültenleri, e-postalar, telefon, 
mesaj, online anketler

Düzenli yönetim toplantıları, 
düzenli hissedar toplantıları, 
kamuyu aydınlatma 
platformları, bildirimler, 
faaliyet raporları

Kamuyu aydınlatma 
platformları, faaliyet raporları, 
kurumsal sürdürülebilirlik 
raporları

Denetimler, toplantılar

Toplantılar, seminerler, 
konferanslar, online anketler

Atölyeler, projeler

Konferanslar, projeler, yüz 
yüze toplantılar, denetimler

Daha iyi çalışma ortamı, 
çalışan hakları, performans 
değerlendirmeleri, sağlık ve güvenlik 
önlemleri

Üretim kapasitesi, yenilikçi ürünler, 
sürdürülebilir ürünler, trend 
belirleyen ürünler

Satın alma hacmi artışı, uzun vadeli 
anlaşmalar, zamanında ödemeler

Kâr marjlarını ve satışı arttırmak, 
büyüme, operasyonel verimlilik, 
marka değerini yükseltmek

Finansal performans, şeffaflık, 
büyüme

Standartlar hakkında raporlama, 
gereksinimlere uygunluk

Sektörel yaklaşımların geliştirilmesi, 
toplu hareket

Sosyal ve çevresel projeler, 
farkındalık

Yerel, ulusal ve uluslararası yasa 
ve düzenlemelere uyum, sosyal ve 
çevresel düzenlemelere, izinlere, 
mali yardımlara ve teşviklere uyum

Paydaşlar İletişim Sıklığıİletişim Platformu Paydaş İhtiyaç ve Beklentileri

Paydaşlarımızla İletişimimiz 102 - 40102 - 42
102 - 43

102 - 43
102 - 42



Önceliklendirme Analizi

Şirket olarak paydaşlarımızın 
görüşlerine değer veriyoruz. 
Dolayısıyla, sürdürülebilirlikle ilgili 
öncelik verdikleri konuları tespit 
edebilmek için detaylı analizler 
yapıyoruz. Sürdürülebilirlik 
stratejilerimizi ve uygulamalarımızı 
bu anketlerden elde ettiğimiz 
sonuçlara göre oluşturuyor ve 
hayata geçiriyoruz. Yüksek öncelikli 
olarak belirlediğimiz konuların 
üzerinde duruyor, tüm sonuçları, 
projeleri ve uygulamaları tam 
şeffaflıkla paylaşıyoruz.

Numaralandırmada konu sıralaması esas alınmıştır.

Biyoçeşitlilik

Rekabet Karşıtı Davranış

Örgütlenme Özgürlüğü
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Tedarik Zincirinde Enerji

Pazarlama ve Etiketleme

Eğitim

Tedarik Zincirinde Çevresel Uyum

Çeşitlilik

Yerel Temin

Fırsat Eşitliği

Tedarikçi Sera Gazı Emisyonları

Covid-19

Sera Gazı Emisyonları

Su Boşaltımı

Doğrudan Ekonomik Etki

Enerji Verimliliği

Sürdürülebilir Materyaller

Zorla Çalıştırmama

Dolaylı Ekonomik Etki

İş Sağlığı ve Güvenliği

İklim Değişikliği Riskleri

Yolsuzlukla Mücadele

Yenilenebilir Enerji

Çalışan Hakları

Atık Yönetimi

Ayrımcılıkla Mücadele

Su Yönetimi

Müşteri Sağlığı ve Güvenliği

Çevresel Normlara Uyum

İstihdam

Müşteri Gizliliği

Sosyo-ekonomik Uyum

Yerel Topluluklar

Geri Dönüştürülmüş Materyaller

Çocuk İşçiliği ile Mücadele

İşçi/işveren İlişkileri

Suya Erişim

Pazar Koşulları

İnsan Hakları Değerlendirmesi

Tedarikçi Sosyal Değerlendirmesi
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Ekonomik Performansımız

Ekonomik sürdürülebilirlik, geleneksel olarak şirketlerin uzun ömürlü ve paydaşları 
için değer yaratan kurumlar olması için en yaygın kabul gören değer olarak kabul edilir. 
Penti Çorap olarak, paydaşlarımıza doğrudan ve dolaylı olarak katkıda bulunmaya devam 
etmemizi sağladığı için ekonomik sürdürülebilirliğimize büyük önem veriyoruz. Dünyanın eşi 
benzeri görülmemiş zorluklarla karşı karşıya kaldığı 2020 yılı boyunca dayanıklılık göstererek 
ekonomik performansımızı sürdürmekten gurur duyuyoruz.

Sürdürülebilirlik Raporu 2020

Ekonomik Performans

39 40

Ekonomik Etkilerimiz

Ürünlerimiz

Ürünlerimiz son tüketici ile üç farklı kanal üzerinden buluşmaktadır:

2020 yılında fabrikamızı geliştirmek ve çalışanlarımıza katkı sağlamak için çeşitli 
devlet teşviklerinden faydalandık:

a. Franchise sistemimiz, tüm 
ürünlerimizi mağazalarda ve 
satış noktalarında doğrudan 
tüketicilere perakende satış 
yapmamızı sağlamaktadır. 
Hem kendi ürettiğimiz 
ürünlerimizi hem de 
tedarikçilerimizden tedarik 
ettiğimiz ürünleri tüketicilere 
sunmaktayız.

b. Toptan satış 
operasyonlarımız, tamamen 
kendi üretimimiz olan 
kadın naylon çoraplarımızı 
kendi markamızla ihraç 
etmemizi sağlamaktadır.
Birincil müşterilerimiz, 
her ihracat ülkesinde yer 
alan seçkin toptancılardır.  
Bu toptancılar, ürünleri 
doğrudan kendi mağaza 
ve satış noktalarında 
tüketicilere ulaştırabilir 
veya diğer mağazalara 
dağıtabilmektedir.

%5 istihdam desteği

Ar-Ge desteği

Engelli istihdamı

Yatırım sertifikası teşviki

2019-2020 ek istihdam teşviki

İşe dönüş (normalleşme) desteği

Asgari ücret desteği

Türkiye İş Kurumu - İş başında eğitim

Kursiyer/Kadrolu maliyet farkı

Türkiye İş Kurumu (Kısa dönem çalışma ödeneği+Nakdi ücret desteği)

c. Büyük markalar veya 
süpermarket zincirleri için 
kendi markaları altında 
dağıtımını yapabilecekleri 
kadın naylon çorap 
üretiyoruz. Bu markalar, 
bu ürünleri doğrudan 
kendi satış noktalarında 
tüketicilere sunmaktadır. 
Bu kategori altında 
her büyüklükteki zincir 
mağazalarla çalışmaktayız.

Külotlu Çorap Şekillendirici Korseli 
Külotlu Çorap

Penti Markası Altında 
Yurtdışı Satış Hacmi

Penti Markası Altında 
Yurtiçi Satış Hacmi

Özel Markalı İhracat 
Hacmi

39.6 Milyon 
Euro

72 
ülke

Toplam ihracat2020’de yaratılan 
ekonomik değer

Bebek Külotlu Çorap

Soket Dizaltı File Çorap

Burnu Açık Külotlu 
Çorap

Toparlayıcı Tabanlı Pedli Çorap

Korse Termal Etkiye Sahip 
Külotlu Çorap

Aleoveralı Çorap

Toparlayıcı Korseli 
Külotlu Çorap

Hamile Çorabı Çocuk Külotlu Çorap

4.7 Milyon 
çift

17.5 Milyon 
çift

21.2 Milyon 
çift



Penti çorap için gerçekleştirdiğimiz 
her sürdürülebilirlik projesinin küresel 
sürdürülebilir kalkınmaya katkı 
sağlaması, yarattığımız ekonomik değer 
içerisinde insan ve doğaya etki eden bir 
pay ayırmamız bizim için çok önemli.

Bu yüzden, çalışmalarımızın 
sürdürülebirliğimize ve sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine katkısını takip 
edebilmek ve ölçebilmek amacıyla, 
2018 yılında sürdürülebilir kalkınma 
hedeflerine bütçe planlamalarımızda yer 
verme kararı alındı. 

Bu bağlamda gerçekleştirdiğimiz tüm 
sürdürülebilirlik projelerini etkilerine 
göre analiz ederek 2025 yılına kadar 
yıllık ciromuzun %5’ini sürdürülebilir 
kalkınma hedeflerine katkı sağlayan 
projelere ayırıyoruz. Raporlama yılında 
sürdürülebilir kalkınma hedeflerine 
1.8 milyon Euro’ya varan katkımız 
oldu.

Böylesine değerli ve önemli yatırımları 
hayata geçirmeyi dört gözle bekliyor 
ve sürdürülebilirlik hedeflerimize 
ulaşmamıza yardımcı olacak yeni projeleri 
hayata geçirmek için sabırsızlanıyoruz.
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Yoksulluğa Son 16.941 265.577

109.744 921.298

40.399 243.502

84.818 814.039

2.744 30.522

994.669 10.584.967

99.274 1.074.035

0 373.701

68.512 622.836

17.240 77.583

2.803 2.803

EUR 1.761.767 EUR 16.352.852

EUR 32.604.450 EUR 355.074.212

%1 %2

%6 %6

%2 %1

%5 %5

%0 %0

%56 %65

%6 %7

%0 %2

%4 %4

%1 %0

%0 %0

%5 %5

Açlığa Son

Sağlık Ve Kaliteli Yaşam

Nitelikli Eğitim

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

Temiz Su Ve Sanitasyon

Erişilebilir Ve Temiz Enerji

İnsana Yakışır İş Ve Ekonomik Büyüme

Sanayi Ve Yenilikçilik Altyapı

Sürdürülebilir Şehirler Ve Topluluklar

Sudaki Yaşam

Karasal yaşam

Amaçlar İçin Ortaklıklar

Sürdürülebilirlik Yatırımları

Ciro

Sürdürülebilirlik Yatırımları/Ciro

2020 2018 - 2025 Kümülatif Hedef

Eşitsizliklerin Azaltılması

324.624 1.341.990%18 %8Sorumlu Üretim Ve Tüketim

İklim Eylemi

Barış Adalet Ve Güçlü Kurumlar



Penti Çorap’ta inovasyona, gelişime ve 
yüksek başarıya değer veriyoruz. Bu nedenle, 
2019 yılında Penti Çorap San. Tic. A.Ş. Ar-Ge 
Teknoloji Merkezini kurduk.

Kuruluşumuzun ilk yılında Türkiye’de Ar-
Ge yatırımları yapan şirketler arasında 419. 
iken, 2020 yılında bu alandaki yoğunlaşan 
çalışmalarımızla 367. olduk. Aynı yıl içerisinde, 
Ar-Ge merkezinde alınan patent sayısına göre 
ilk 50 listesine girmeyi başardık.

Bugün, Ar-Ge merkezimiz COO’muz 
tarafından yönetilmektedir  ve  harika bir 
araştırma ekibine sahiptir. Uygulamalarımızı 
ve projelerimizi en verimli şekilde hayata 
geçirmek için Ar-Ge stratejilerimizi kısa, orta 
ve uzun vadeli hedefler olarak kategorize 
ettik.

Çorap imalat sektörünün lideri olarak, faaliyetlerimizin 
yerel kalkınmayı desteklemede önemli bir rolü olduğunun 
bilincindeyiz. Bu nedenle “Yerel için Yerel!” sloganımızla, 
üretemediğimiz ama yine de ihtiyaç duyduğumuz 
malzemeleri ithal etmek yerine yerel olarak temin etmeye 
özen gösteriyoruz. 2020 yılında, yerel satın alma 
oranımızı %53,2’den %63,4’e yükselttik.

Yerel Satın Alma Oranı

Penti Çorap olarak etik dışı hiçbir uygulama ve yaklaşımı 
işimize dahil etmemek konusunda güçlü bir duruşa sahibiz. 

Politikalarımızdan biri olan yolsuzlukla mücadele politikamızı 
129 kişiyle ve konuya ilgi gösteren tüm müşterilerimiz 
ve denetçilerimizle paylaştık. Bugüne dek, yolsuzluk, 
rüşvet, ayrımcılık gibi bir durumla karşılaşmadığımız için 
bu konudaki tüm uygulamalarımızın başarılı olduğunu 
belirtmekten gurur duyuyoruz.
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Etik Değerlerimiz

Rekabetçi kalite ve değere sahip 
ürünler geliştirmek

Katma değerli ürünlerimiz için patent 
alınması

İnsana ve çevreye duyarlı sürdürülebilir 
ürünler geliştirmek

Proje çıktılarını katma değerli ürünlere 
dönüştürmek

Beşikten beşiğe sürdürülebilir bir süreç 
uygulamak

Daha fazla Ar-Ge personeli istihdam 
etmek

Üniversiteler ve enstitülerle projeler 
geliştirmek

İnovasyon farkındalığı faaliyetlerine 
katılmak

Ar-Ge personelini daha yüksek 
dereceler almaya teşvik etmek

Uluslararası yenilikleri takip etmek için 
gerekli faaliyetlere bütçe ayırmak

Sürdürülebilir ürünlerimizi 
sertifikalandırmak

Yıllık Sürdürülebilirlik raporlarını 
yayımlamak

Kısa vadeli stratejilerimiz

Uzun Vadeli Stratejilerimiz

Orta Vadeli Stratejilerimiz

%53.2 %63.4



Değişen ve dönüşen dünyanın bir sonucu 
olarak ortaya çıkan 4. Sanayi Devrimi 
(endüstri 4.0), teknolojinin üretimdeki 
rolünü daha önemli hale getirmekte, 
üretim süreçlerinin siber-fiziksel sistemler, 
ağlar ve yapay zeka ile yönetilmesini 
sağlamakta ve verimliliği artırmaktadır.

Penti’de endüstri 4.0 dönüşümümüz 
kapsamında TPM, Entegre Yönetim sistemi 
gibi mevcut uygulamalarımızı ve diğer tüm 
bilgi teknolojileri çalışmalarımızı kendi 
yazılım ekibimiz tarafından geliştirilen Java 
ve IoT tabanlı Penti Yönetim Sistemimiz (PYS) 
üzerinde yönetmeye başladık. 
 
PYS ile tesis ve çalışan sorunlarına kalıcı 
ve sistematik çözümler bulmayı, verimliliği 
artırmayı, kayıp ve kazaları önlemeyi ve 
sektörde rekabet avantajı elde etmeyi 
hedefliyoruz.

2020 yılında PYS kullanım oranımız %70’e 
yükseldi. 2021’deki hedefimiz, tüm iş akışı 
süreçlerimizi dijital olarak izleyebilmemiz, 
planlayabilmemiz ve öngörebilmemiz için 
PYS’nin çalışanlarımızın %90’ı tarafından 
kullanılmasını sağlamaktır.

TPM yönetim sistemimizin omurgası olan 
PYS sistemi, hata kartlarını, önerileri, kaizen 
ve TNE’yi takip etmemizi sağlamakta olup, 
performansımızı değerlendirmemizi ve 
başarılı uygulamalarımızı yaygınlaştırmamızı 
kolaylaştırmaktadır.

Sistemimizde bulunan Planlı Bakım modülü 
ile fabrikamızda bulunan makinelerin bakım 
ve onarım kayıtlarının takibini yapmakta ve 
periyodik bakım işlemleri için gerekli altyapıyı 
oluşturmaktayız. Bu sayede, herhangi bir 
arıza durumunda onarım ekibinin müdahalesi 
ve makine operatörlerinden gelen geri 
bildirimlerin izlenmesi kolaylaşmaktadır.

Yönetim sistemimizin dijital dönüşümü, 
Penti için aynı zamanda dijital arşivlemeyi 
de mümkün kılmaktadır. Bu sayede toplantı 
tutanaklarının arşivlenmesi ve strateji, karar, 
hedef, uygulama ve gelişmelerin takibini 
PYS üzerinden gerçekleştiriyoruz. Ayrıca 
geri bildirimleri hızlıca değerlendirebiliyor 
ve online iç denetimler ve atamalar 
yapabiliyoruz.

PYS’nin bir diğer faydası da Ar-Ge süreçlerimizi 
optimize etmesidir. Tasarım Formu (DF) 
modülü ile benzer ürünlerden edinilen 
deneyimleri yeni ürünlerin tasarımında 
ve geliştirilmesinde kullanıyoruz. Ar-Ge 
merkezi takip programı ile projelerimizi ve 
uygulamalarımızı takip ediyoruz. İlgili kişileri 
görevlendirerek daha kapsamlı bir bakış 
açısıyla ürün geliştirmeye olanak sağlıyoruz.

İnsan kaynakları departmanımız da 
PYS üzerinden çalışan performansını 
izleyebilmektedir. 2020 yılında %70’e 
yükselen kullanım oranı tüm çalışanlarımızı 
kapsadığında İK süreçleri de tamamen 
dijital olarak PYS üzerinden yönetilecektir. 
Ayrıca oluşturulan eğitim-yetenek-beceri 
matrisi altyapısıyla İK yönetim sistemlerimiz 
iyileştirildi. Bunun yanı sıra, COVID-19 pozitif 
olan çalışanların PYS üzerinden takibi için de 
gerekli yapı oluşturuldu.

Pandemi sürecinde karşılaşılan zorlukları 
aşmak ve çalışanlarımıza katkımızı sürdürmek 
için PYS üzerinde kesintisiz ve sürekli eğitim 
vermemizi sağlayan online eğitim programı 
oluşturduk. 

Genel itibariyle, PYS, kurum içi uzman 
ekibimiz tarafından kurumsal kültürümüze 
göre geliştirilmiştir. Sadece süreçleri ve kriz 
yönetimini kolaylaştırmakla kalmayıp, aynı 
zamanda ortaya çıkan konuları ele almak 
için gerekli çevikliği, esnekliği ve ekipmanı 
sağlamaktadır. Ayrıca sürdürülebilirliğimizle 
ilgili tüm süreçleri ve kararları PYS üzerinde 
yönetmek de tüm operasyonumuzu ve değer 
zincirimizi güçlendiren değerli bir varlıktır.

2020 yılında dijital dönüşüm kapsamındaki 
uygulamalarımızdan bazıları:

Veri merkezi değişimi
e-irsaliye
Dikiş otomasyonu
Domain değişikliği ve yeni sunucu kurulumu
Ağ yenileme
İplik otomasyonu denemesi
Penti Yönetim Sistemi (PYS)
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Penti Çorap’ta yönetim ve üretim 
sistemlerimizi optimize edecek her türlü 
yazılım kurulumuna büyük önem veriyoruz.

2030 yılına kadar kullanmayı planladığımız 
SAP AFS yazılımı, fabrikamızdaki üretim 
sistemlerimiz için varyant çözümünü 
içermektedir. Yazılım çözümü ayrıca 
insan kaynakları, bordro, finans ve 
maliyet muhasebesi alanlarında da 
kullanılmaktadır. SAP ayrıca satış, satın 
alma ve teslimat operasyonlarında Penti 
Giyim ile entegrasyonu yönetmemizi 
sağlamaktadır. Üretim alanındaki tüm 
ek yazılım desteği Penti Çorap bilgi 
teknolojileri ekibi tarafından geliştirilirken, 
projelerimiz genişledikçe dış kaynak 
desteği de almaktayız.

Üretim planlama ve sipariş yönetiminde 
SAP ile entegre çalışan Icron yazılımı 
kullanıyoruz. Yazılımlar sayesinde 
700’e yakın modelin üretim sürecinde 
aksamaların önüne geçmeyi ve bu karmaşık 
sistemi optimize etmeyi başardık.
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Sosyal Değerlerimiz

Penti Çorap için sosyal sürdürülebilirlik 
performansımız, çalışanlarımıza, değer 
zincirimize katkı sağlayanlara ve faaliyet 
gösterdiğimiz bölgelerin yerel halkına 
katkımızı göstermesi açısından büyük önem 
taşımaktadır.

Hepimizin global bir sağlık kriziyle 
sınandığı 2020’de hiçbir taviz vermeden 
sosyal performansımızı iyileştirdiğimiz için 
mutluyuz.

Sürdürülebilirlik Raporu 2020

Sosyal Performans

49 50

Çalışanlarımız

2020

Toplam: 668
Mavi Yaka

Toplam: 668
Toplu İş Sözleşmesine 

Göre Çalışanlar

Toplam: 83
Gri Yaka

Toplam: 617
30-50 Yaş Arası

Toplam: 184
Raporlama döneminde 

cinsiyete göre yeni 

işe alınanların toplam 

tutarı ve oranı

Toplam: 60
50 Yaş Üstü

Toplam: 37
Doğum izni alan 

çalışanların toplam sayısı 

ve cinsiyet oranı

Toplam 31
Raporlama döneminde 

doğum izninden döndükten 

sonra işine devam eden 

çalışanların toplam sayısı ve 

cinsiyet oranı.

Toplam: 79
Beyaz Yaka

Toplam: 153
30 Yaş Altı

Bir tekstil üreticisi olarak Penti Çorap’ın en 
önemli varlığı insan sermayesidir. Değer 
zincirimizi her geçen gün geliştirmek için 
hem İstanbul’da hem de Çorlu’da bulunan 
çalışanlarımıza güveniyoruz. 

Çalışanlarımız, değer yaratma modelimizin 
en önemli paydaşları arasındadır. 
Çalışanlarımızın her birine değer verir, 
yasal haklarını destekler ve koruruz. Mavi 
yakalı çalışanlarımızın tamamı (668) TEKSİF 
Sendikası ile yapılan toplu iş sözleşmesi 
kapsamında çalışmaktadır. Ayrıca tüm beyaz 
yakalı çalışanlarımız “Özel tamamlayıcı 
sağlık sigortasından” yararlanmaktadır.

2020 yılında toplam çalışan sayımız 830 
olup, %63’ü kadındır. Çalışanlarımızın %80’i 
mavi yakalı (668), %10’u gri yakalı (83) ve 
%10’u beyaz yakalı (79) çalışandır.

Aynı zamanda, yeni istihdam olanaklarıyla 
yerel kalkınmaya da katkı sağlamaktayız. 
2020’de %80’i kadın olmak üzere 184 
yeni işe alımımız oldu ve bu da kadın 
çalışanlarımızın büyük çoğunluğuna katkıda 
bulunmaktadır.

Anne baba olan çalışanlarımızın sevincini 
paylaşıyoruz. Böylece doğum izinlerini 
istedikleri gibi ve iç hukukta güvence altına 
alınan istihdam sigortasıyla kullanmalarını 
sağlıyoruz.

Tüm kadın çalışanlarımız, 16 haftalık 
ücretli doğum iznini istedikleri zaman 
diliminde kullanma hakkına sahiptir. Ayrıca 
ücretsiz izin alarak 16 haftalık bu süreyi 
uzatma hakkına da sahiptirler. Erkek 
çalışanlarımızın ise 5 günlük ücretli babalık 
izni hakkı bulunmaktadır.
 
2020 yılında doğum izni alan çalışan sayısı 
37 (22 kadın ve 15 erkek çalışan) olup, 
bunlardan 31’i doğum izninden dönmüştür 
(16 kadın ve 15 erkek çalışan).

Çalışanlarımızı yan haklar ile de 
destekliyoruz. Evlenme, Ölüm, İkramiye, 
Yemek, Çocuk ve Tahsil, İzin Yol Parası, 
Bayram Harçlığı, Erzak, Aile yardımları 
yapılmaktadır. İK ile ilgili tüm veriler SAP 
sistemlerinde yönetilmektedir.

%73

%73

487

487

34

22 16

393

147

99

10 29
181

181

26

15 15

224

37

54

73 50

%64

%80

%65%57

%59

Kadın Oranı Kadın Erkek

%52

%12 %37

102 - 41



Bebek Dostu Destekleyici Kuruluş İş Sağlığı ve Güvenliği

Great Place to Work

Kadın çalışanlarımızı mümkün olan 
her şekilde desteklemeyi amaçlıyoruz. 
Dolayısıyla, bunu yapmamıza yardımcı 
olacak en iyi uygulamaları ve yaklaşımları 
uyguluyoruz.

Çalışanlarımıza ücretsiz kreş desteği 
sağlıyoruz ve çalışanlarımızın üniversiteye 
giden kız çocuklarına burs veriyoruz. 
Çalışanlarımızın hak ettikleri doğum 
parası ve yardımlarından yararlanmalarını 
sağlayarak, onlara iş devamlılığı güvencesi 
veriyoruz.

Çalışanlarımıza sağlıklı ve güvenli bir çalışma 
ortamı sağlamak şirketimizin sorumluluğundadır. 
Bunun için gerekli her türlü önleyici tedbiri 
uyguluyor ve çalışanlarımıza gerekli eğitimler 
veriyoruz. Fabrikamız ve idari binamızın 
geneline yerleştirilen uyarı ve ikaz levhaları ile 
çalışanlarımızı iş sağlığı ve güvenliği risklerinden 
haberdar ediyoruz.
 
Gerçekleşebilecek her kazanın çalışanlarımızın 
sağlığı ve refahı, iş verimliliği ve şirket itibarımız 
üzerinde olumsuz bir etkisi var. Bu nedenle, riski 
azaltmak için en iyi stratejileri uygulamak birincil 
odak noktamız.

Konuyu, ulusal ve uluslararası normlara 
göre oluşturulmuş iç düzenlemelerimize ve 
politikalarımıza göre yönetmekteyiz.

Gerçekleşen ramak kala ve iş kaza sayılarını, 
vakaların etki oranını, kayıp gün ve devamsızlık 
sayısını ve fabrikanın toplam risk skorunu düzenli 
olarak kayıt altına alıyoruz. Ayrıca hedeflerimize 
ulaşma konusundaki ilerlememizi de çok yakından 
takip ediyoruz. Son 3 yılda (2020, 2019 ve 2018) 
ölüm gerçekleşen herhangi bir kaza olmadığını 
belirtmekten mutluluk duyuyoruz.

“Sıfır Arıza” ve “Sıfır Hata” hedeflerimize ulaşmak 
için fabrikamızda riskleri azaltmamıza ve olayların 
oluşmasını önlememize yardımcı olan TPM 
uygulamaktayız. 2020 yılında İSG puanımızı 
110.000’e düşürmeyi başardık. Bu da, 2015 yılı baz 
yılına kıyasla İSG puanımızda %77’lik bir iyileşme 
olduğunu gösteriyor.

İSG Risk analizi, departman yöneticisi ile 
departman içinde çalışan kişilerden alınan bilgiler 
doğrultusunda hazırlanır. Ayrıca Toplam Verimli 
Yönetim sistemi içerisinde risk raporlaması yapan 
ve dikkatle takip eden “İş Kazası - Ramak kala 
modülü” bulunmaktadır. İSG kurulu 3 ayda bir işçi 
temsilcisinin yer aldığı bir toplantı yapmaktadır. 

Çalışan odaklı ve güvenilir bir kurum 
kültürü geliştirmeyi hedefleyen 
şirketler, yüksek çalışan memnuniyeti ile 
inovasyonu kolaylaştırabilir ve ekonomik 
performanslarını artırabilir. Penti Çorap’ta 
öncelikli odak noktamız, çalışanlarımıza 
güvenli, saygılı ve özenli bir çalışma ortamı 
sağlamaktır. Bu nedenle 2020 yılında Great 
Place to Work® anketine katılmaktan ve 
Türkiye’nin en iyi işverenleri arasında yer 
almaktan gurur duyuyoruz.

Great   Place    to  Work Modeli ile 
çalışanlarımızın Penti Çorap’ın görüşlerini 
değerlendiriyor ve şirketimizin 
performansını Türkiye’deki ve dünyadaki 
diğer şirketlerle kıyaslıyoruz.

Bu yılki Great Place to Work anketi, 2020 
yılında hayatımıza giren ve gelecekte de özel 
hayatımızı ve iş dünyasını etkilemeye devam 
edecek gibi görünen COVID-19’un yarattığı 
zorlu koşullara şirketlerin yaklaşımını da 
“Care in Action COVID-19” başlığı altında 
değerlendirdi. 

Uygulamalarımız bize “Anne Sütünün Teşviki 
ve Bebek Dostu Sağlık Kuruluşları” programı 
tarafından verilen “Bebek Dostu Destekleyici 
Kuruluş” unvanını kazandırdı.

Türkiye ortalamasının üzerinde kadın 
çalışan oranı ile sektör lideri olarak, kadınları 
güçlendirmenin gururunu yaşıyoruz. Kadın 
çalışanlarımıza şirketimizde geçirdikleri süreyi 
kolaylaştırırken, daha fazla istihdam olanağı 
yaratmaya devam edeceğiz.

Yıl boyunca karşılaşılan zorlu çalışma 
koşullarına rağmen çalışanlarımızın genel 
memnuniyet oranı 2020 yılında %75’e yükseldi. 

Ayrıca Great Place to Work Modeli’nde 2.000-
5.000 çalışan sınıflandırmasında Türkiye’nin 
en iyi 3. şirketi seçildik.

Bu anket sonuçları, çalışanların %88’inin 
yönetimin çalışanları “pandeminin olumsuz 
etkilerine karşı koruyan bir yaklaşım” 
geliştirmesini öne çıkardığı için, COVID-19 
kriz yönetimimizin  etkili  olduğunu 
gösteriyor. Ayrıca  çalışanlarımızın  %85’i 
pandemi sürecinde üst yönetimin kararlarına 
güvendiğini, %82’si de “Bence bu süreçte 
birlikte çalışıyoruz, birbirimize destek 
oluyoruz.” şeklinde görüşlerini belirtti.
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Fabrika TPM Çalışmaları 
Kapsamındaki 2020 Verileri

2019

2020



COVID-19 Önlemleri

COVID-19’un olumsuz etkilerine her birey, her 
ülke, sektör veya şirket maruz kaldı. Pandemi, 
benzeri görülmemiş bir hızla tüm dünyaya 
yayıldığında, herkes onunla başa çıkmak için 
yeni yollar ve önlemler yaratmak durumunda 
kaldı. 

Maalesef 2020 yılında tesislerimizde toplam 
55 COVID-19 vakamız oldu ancak bu süreçte 
can kaybı ve fabrikada işgücü kaynaklı duruş 
yaşanmadı.

Pandeminin başında, Mart ayında, o zaman 
bilinmeyen bir virüsün yayılmasını önlemek 
için 28.03.2020 - 31.05.2020 tarihleri arasında 
tüm tesislerimizi kapatmak zorunda kaldık. 
Bu süre zarfında kapsamlı bir COVID-19 acil 
durum planı oluşturduk. Pandemi ile ilgili yeni 
gereksinimler ve güncellemeler doğrultusunda 
bu planı güncellemeye ve revize etmeye devam 
ediyoruz.

Pandemi konusunda en iyi önlemleri 
uygulamak için detaylı bir çalışma yürüttük. 
İncelemelerimiz sırasında dinlenme alanları, 
yemekhane ve ulaşım araçlarının enfeksiyon 
riski yüksek yerler olduğu belirlendi.

Çalışanlarımızın pandemi sırasında bu 
durumla başa çıkmalarına yardımcı olmak için 
online seminerler de düzenledik:
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Her vardiyanın başında her çalışan için düzenli ateş ölçüm kontrolü 
yapılmaktadır.

Sosyal mesafeyi sağlamak için fabrikanın her yerine işaretler belirgin bir 
şekilde yerleştirilmiştir.

Kafeterya yeniden düzenlenerek sosyal mesafeye uygun olarak yemek 
yenmesi sağlandı. Tüm masalar ayrıldı ve dört kişilik bir masaya sadece iki 
kişinin oturmasına izin verilmektedir.

Yer işaretleriyle yemek sıralarının sosyal mesafeye uyarak oluşturulması 
sağlanmıştır.

Yemek sırasında her çalışanımıza dezenfekte edilmiş paketli şekilde çatal 
kaşık verilmektedir. 

Fabrika içinde hemen hemen her noktada el dezenfektanları yerleştirilmiştir.

Ofislere düzenli kullanım için el ve masa dezenfektanları dağıtılmıştır.

Ofisler her gün düzenli olarak dezenfekte edilmektedir. Ev tipi klimaların 
kullanılması yasaklanmıştır.

İçme suyu düzenli olarak dezenfekte edilmektedir.

Kalabalık üretim alanlarında yüz maskelerinin üzerine yüz koruyucu 
kullanılması zorunlu hale getirilmiştir.

Fabrikada artık sadece fotoselli armütörler kullanılmaktadır.

Servisler dezenfekte edildi ve sosyal mesafeyi sağlamak için kapasiteleri %50 
düşürüldü. Servislerde yüz maskesi kullanımı zorunlu hale getirilmiştir.

Olası bir enfeksiyon durumunda enfeksiyonun yayılmasını önlemek ve 
hastayla teması olan kişileri tespit etmek için çalışanların her gün aynı 
masada yemek yemeleri ve aynı koltukta işe gidip gelmeleri sağlanmıştır. 

UV merkezi klima sistemleri ile %100 temiz hava sağlandı. ABD ve AB’de 
yapılan testler, UV ışınlarının virüsler üzerinde ölümcül etkileri olduğunu 
göstermiştir. Bu sebepten havalandırma sistemimiz yolu ile Covid-19 
virüsünün yayılımını engellemek için havalandırma sistemimizi UV filtresi ile 
destekleyen merkezi bir klima sistemi kurduk. 

COVID-19 sırasında kaygı yönetimi semineri

COVID-19 sırasında çocuk ruh sağlığı semineri 



Eğitimler Çalışan Hakları ve 
Fırsat Eşitliği

Çocuk İşçiliği ile Mücadele 
ve Zorla Çalıştırılmanın 
ÖnlenmesiKaliteli ürünlere ve verimli üretim süreçlerine 

giden yolun, bilgili ve yetkin çalışanlardan 
geçtiğine inanıyoruz. Bu nedenle 
çalışanlarımızın eğitimine öncelik veriyor, 
teknik, sosyal ve idari becerilerini geliştirirken 
verimliliklerini artırmaları için her türlü olanağı 
sunmaktayız. Bu eğitimleri temel, operasyonel 
ve gelişimsel eğitim olarak sınıflandırıyoruz.

Raporlama yılında ortalama eğitim süresi 
çalışan başına 6 saat olarak gerçekleşmiştir. 
Eğitim programı büyük ölçüde TPM 
eğitiminden oluşmaktadır. TPM eğitimi, 
üretim sistemi iyileştirmeleri, iş sağlığı ve 
güvenliği, eğitim odasında birebir eğitim 
ve sistemli çalışmalarda iyileştirmeyi 
kapsamaktadır. Bunların yanı sıra, kişisel 
gelişim eğitimleri de vermekteyiz. Pandemi, 
2020 yılında yüz yüze eğitim programımızda 
aksamalar yaşanmasına sebep olsa da online 
yapılmaya uygun eğitimler online olarak 
gerçekleştirilmiştir.

2020 yılında dijitalleşme çalışmalarımız 
kapsamında Penti Yönetim Sistemimiz 
üzerinde online eğitim programı geliştirdik. 
Böylece pandemi sürecinde eğitimde 
yaşanan zorlukları aşmak için kalıcı bir çözüm 
üretmenin yanı sıra eğitim programımızı 
çalışanlarımız tarafından daha erişilebilir hale 
getirdik. 

Çalışanlarımızın haklarını ulusal 
ve uluslararası normlara uygun 
şekilde kendi iç tüzüklerimiz ile 
korumaktayız.

Her çalışanın kişiliğine ve onuruna saygı 
göstermeyi, kurumsal cezalandırma 
yapmamayı, sözlü, fiziksel veya psikolojik 
taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

Çalışma saatlerinin belirlenmesinde 
yürürlükteki kanun ve yükümlülüklere 
uymayı, fazla mesaide gönüllülük esasına 
göre hareket etmeyi,

Kanunlar ve toplu iş sözleşmesi ile 
karara bağlanan normal ve fazla çalışma 
ödemelerini yapmayı, çalışanlara toplu 
iş sözleşmesinde belirlenmiş olan sosyal 
yardımları sağlamayı,

Kişileri ırk, dil, din, etnik köken, siyasi görüş, 
renk, hamilelik, yaş, medeni durum veya 
cinsiyet ayrımına göre değil, işi yapabilme 
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi 
ayrıca ücretlendirme, sosyal yardım ve 
terfileri de bu doğrultuda gerçekleştirmeyi,

İşçilerin yetkili sendikasıyla toplu pazarlık 
yapma hakkına saygı göstermeyi taahhüt 
etmekteyiz.  

Şirketimizde çocuk işçi çalıştırma, 
zorla çalıştırma gibi etik 
olmayan yaklaşımlarla sonuna 
kadar mücadele edeceğiz. Bu 
doğrultuda;

Şirketimizde zorla çalışma yapılmayacağını, 
zorla çalıştırmaya hiçbir koşul altında 
tolerans gösterilmeyeceğini, 

Çocuk ve genç işçi çalıştırma usul ve 
esaslarına uygun hareket etmeyi ve çocuk 
ve genç işçi çalıştırmamayı,

Çalıştığımız tedarikçi şirketlerin sosyal 
uygunluk faaliyetlerini değerlendirmeyi, 
değerlendirme sonuçlarını aksiyon planları 
ile izlemeyi ve sosyal uygunluk düzeylerini 
kademeli olarak yükseltmeyi, taahhüt 
etmekteyiz.

Çalışanlarımızın katıldığı sürdürülebilirlik 
eğitimleri

Kimyasal Yönetimi ve COVID-19’un atık su 
üzerindeki etkisi

Kriz zamanlarında bilime dayalı üretim ve 
verimlilik

Primark: Kimyasallar ve Kirlilik Yönetimi 
Eğitimi

AB Yeşil Anlaşması, İklim Değişikliği ve 
Türkiye üzerindeki etkisi

Primak: Çevre Yönetim Sistemleri 
Gereklilikleri Eğitimi

Textiles Exchange: Tekstilde 
Sürdürülebilirlik Çözümleri
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Gelişime Yönelik Eğitimler

Operasyonel 
Eğitimler 

Temel Eğitimler

%46

%35 %19



Müşteri Memnuniyeti ve Gizlilik

Müşterilerimizin memnuniyeti bizim için 
büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle her 
zaman kaliteli ve sürdürülebilir ürünler 
üretmeye çalışıyoruz. Müşterilerimizin 
memnuniyetini, sistemimizden edindiğimiz 
geri bildirimlerini değerlendiriyor ve bu geri 
bildirimleri üretim süreçlerimizi iyileştirmek 
için kullanıyoruz.
 
Müşteri memnuniyetinin önemli bir uzantısı 
olarak kabul edilen müşteri gizliliği de bizim 
için kritik bir konudur.

31 Temmuz 2020’de dünya çapında birçok 
kurumun da karşılaştığı gibi, uluslararası 
ağlar tarafından düzenlenen bir siber 
saldırının hedefi haline geldiğimizi öğrendik. 
Büyük bir çeviklik ve dayanıklılıkla bu 
saldırının üstesinden geldik.

Bilişim teknolojileri ve siber güvenlik 
ekiplerimiz ve siber güvenlik hizmeti aldığımız 
paydaşlarımızın büyük katkılarıyla saldırıya 
anında müdahale ederek sistemlerimize 
erişimlerini engelledik.

Siber saldırıya maruz kalmış olabilecek 
tüm sistemlerimizin detaylı inceleme ve 
analizinin ardından Penti Çorap Siber 
Saldırı Acil Eylem Planı’nı oluşturduk, 
KVKK (kişisel verilerin korunması kanunu) 
önlemlerimizi güncelledik ve kişisel bilgilere 
erişimi ve bunları işleme yetkisi olan tüm 
çalışanlarımıza KVKK farkındalık eğitimi 
verdik. Penti Çorap’ın mevcut ve eski tüm 
çalışanlarını da bu konuda devam eden 
sorumluluklar hakkında bilgilendirdik.

İşlenen kişisel verilere ilişkin mevcut 
risk ve tehditlerin tespit edilmesi.

Çalışanların, kişisel veri güvenliği 
konusunda periyodik eğitimlere tabi 
tutulması.

Çalışanların kişisel veri güvenliğine 
ilişkin rol ve sorumlulukları görev 
tanımlarında belirtilmiştir.

Gizlilik anlaşmaları uygulanmaktadır. 

Çalışanlar için veri güvenliği hükümleri 
de dahil olmak üzere disiplin 
düzenlemeleri oluşturulması.

Gerekli olmayan kişisel veriler, 
kişisel verilerin saklanması ve yok 
edilmesi politikası ile kişisel verilerin 
silinmesi, yok edilmesi veya anonim 
hale getirilmesine ilişkin yönetmelik 
uyarınca imha edilmektedir.

Veri işleyiciler ve verilerin paylaşıldığı 
diğer kişiler, kişisel verilerin 
korunmasına ve veri güvenliğine 
ilişkin yazılı bir sözleşme yapmayı 
taahhüt etmektedir ya da mevcut 
sözleşmelerine yeni düzenlemeler 
uygulanmaktadır.

Veri işleyiciler, veri güvenliği 
konusunda imzaladıkları sözleşmeler 
veya mevcut sözleşmelerinde 
yer alan hükümler aracılığıyla 
bilinçlendirilmiştir.

Veri işleyiciler, veri güvenliği açısından 
periyodik olarak denetlenmektedir.

Internet gibi kanallardan gelen 
saldırılara karşı ağ geçitleri 
konuşlandırılmıştır.

Güvenlik duvarları oluşturulmuştur.

Kişisel verileri içeren sistemlere 
bir kullanıcı adı ve güçlü bir şifre 
kullanılarak erişim sağlanabilir.

Çalışanlar için yetki ve kontrol matrisi 
oluşturulmuştur.

Erişim kayıtları düzenli olarak 
kaydedilir.

Gerektiğinde veri maskeleme 
önlemleri uygulanmaktadır.

Penetrasyon testleri yapılır.

Saldırı tespit ve önleme sistemleri 
devreye alınmıştır.
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Güncellenen KVKK politikamız kapsamında alınan 
önlemlerden bazıları aşağıda belirtilmiştir:



08
ÇEVRESEL PERFORMANS

(61-66)



Çevresel Performans

Çevresel sürdürülebilirliğin yaşadığımız dünyaya karşı sorumluluğumuz olduğuna inanıyoruz. 
Faaliyetlerimizi sürdürmek ve olumlu etkimizi genişletmek bizim için büyük önem taşımaktadır. 
Entegre yönetim sistemimiz çevre politikamıza göre ISO 14001 standartlarına uygun olarak 
hazırlanmıştır. Sistemimiz, değer zincirimizin tasarımdan üretime ve perakendeye kadar çeşitli 
aşamalarında tedarikçilerimizle birlikte tüm operasyonlarımızı, faaliyetlerimizi, hizmetlerimizi ve 
ürünlerimizi kapsamaktadır.
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Enerji

Su

Elektrik 

tüketimi 

Dizel akaryakıt 
tüketimi

Doğalgaz 
tüketimi

Enerji, dikey olarak entegre üretim hatları 
sağladığı için üretim sürecimizin en önemli 
girdilerinden biridir. Konvansiyonel enerji 
kaynaklarından enerji üretimi hem kuruluşlar 
hem de insanlar için gelecekteki varlığımızı 
tehdit eden iklim değişikliği üzerinde 
doğrudan etkiye sahiptir. Bu nedenle Penti 
Çorap olarak, tesislerimizde yenilenebilir 
enerji üretimi ve tüketimine geçiş yaparken, 
Ar-Ge ve yeni teknolojileri benimseyerek 
sistemlerimizin enerji verimliliğini artırmaya 
öncelik vermekteyiz.

2020 yılında toplam enerji tüketimimiz 32.5 
Milyon kWh olarak gerçekleşmiştir. 2020 
Haziran ayında faaliyetlerimizi yeniden 
başlatmadan önce COVID-19’un yayılmasına 
karşı alınan önlemler çerçevesinde üretim 
tesislerimiz iki ayı aşkın bir süre kapalı 
olmasından dolayı, özellikle bir önceki yıla 
oranla tüketimimiz yaklaşık %22 daha düşük 
gerçekleşmiştir.

2020 yılındaki toplam elektrik tüketimimiz 
13.766.965 kWh, doğalgaz tüketimimiz 
17.716.355 kWh ve motorin tüketimimiz ise 
987.492 kWh olarak gerçekleşmiştir.  

Ürünlerimizin enerji yoğunluğu olarak da bir 
düzine çorap üretimi için 3,35 kWh elektrik 
ve 4,22 kWh doğalgaz tükettik. Bu da geçen 
sene bir düzine ürün için tüketilen miktardan 
biraz daha az olduğunu göstermektedir.

Su, dünyadaki yaşamın kaynağıdır. Faaliyet 
gösterdiğimiz ülkemizde olduğu gibi 
dünyanın bazı bölgelerinde de su iklim 
değişikliği tehdidi altında olan doğal bir 
kaynaktır. Bilimsel araştırmalara göre 
Türkiye’nin önümüzdeki yirmi yılda bir 
kuraklık dönemi yaşaması bekleniyor. Penti 
Çorap tesislerinde su tüketimimizi önemsiyor 
ve toplam su tüketimimizi azaltırken kullanım 
verimliliğimizi artırmayı hedefliyoruz.

2020 yılındaki faaliyetlerimizde 178.100 ton 
su tükettik.

Bir düzine ürün başına ortalama su 
tüketimimiz, bir önceki yıla göre %20’lik bir 
kullanım azalması ile 52,16 litreye geriledi.

Tesislerimizde, yeraltından çıkarılan 
tatlı suyu kullanmaktayız. Bu suyu hem 
operasyonel süreçlerimizde hem de şirket 
içinde örneğin mutfaklarda kullanmaktayız. 
Suyun en yoğun olarak tüketildiği yer ise 
boyahanemizde PA, pamuk ve PES ürünlerinin 
renklendirilmesi, ürün üzerindeki son 
dokunuşların ve efektlerin gerçekleştirilmesi 
içindir. Bu aşamada, yalnızca ZDHC ve 
Bluesign gibi uluslararası tekstil standartları 
tarafından onaylanmış kimyasallar 
kullanmamıza rağmen, suyumuz boyama 
işleminde kullanılan kimyasallar sebebiyle 
kirlenmektedir. Kimyasallarımızın resmi 
olarak onaylanmadığı durumlarda, tedarik 
zincirimiz boyunca kalite ve sürdürülebilirliği 
sağlamak adına tedarikçilerimizden 
Standartlara Uygunluk belgelerini talep 
etmekteyiz. Kirlenen sular ise, atık sularımız 
çevreye boşaltılmadan önce tüm ulusal çevre 
yönetimi standartlarına uygun atık su arıtma 
tesisimize aktarılmaktadır.

Ayrıca tesisimizde yer alan güneş 
panellerimizle de güneş enerjisi üretmekteyiz. 
Enerji politikalarımızı tesisimizdeki yenilebilir 
enerji verimliliği ile orta ve uzun vadede 
enerji projelerine yapılan yatırımların 
verimliliğini karşılaştırarak oluşturmaktayız. 
Üretimimiz, enerji trendleri ve yönetmeliklere 
ilişkin gözlemlerimizin sonuçlarına göre 
yatırımlarımıza hem şirketimiz hem de dünya 
için en faydalı olacak şekilde yön veriyoruz. 

%3,1

%54,5

%42,4

Bir düzine ürün başına ortalama 
su tüketimimiz

64,83 L

52,16 L

2019 2020
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İklim değişikliği ile doğan riskler, 
iklim felaketleri, kuraklıklar ve orman 
yangınları artarak verimli topraklarımıza 
ve sayısız hayvana ev sahipliği yapan 
dünyamıza zarar verdikçe her geçen gün 
daha da kaçınılmaz bir hal alıyor. 

Endüstriyel üretimden kaynaklanan 
Sera Gazı (GHG) emisyonları, atmosferik 
gazların dengesizliğinin başlıca 
sebebi olmuştur. Hükümetlerarası 
İklim Değişikliği Paneli (IPCC), GHG 
emisyonlarını takip etmek ve gezegenin 
yaşanabilirliğini korurken nüfuslarımızın 
ve ekonomilerimizin büyümesine 
izin verecek bir seviyeye sınırlamak 
için bir sistem kurmak üzere dünya 
hükümetleriyle bir araya geliyor. Kyoto 
Protokolü, ardından 2016’daki Paris 
Anlaşması ve Avrupa Yeşil Mutakabatı, 
2050 yılına kadar iklim nötrlüğü 
hedefleyen uluslararası anlaşmalardır.

Penti Çorap olarak ticari faaliyetlerimizin 
sorumluluğunu üstlenmemiz gerektiğine 
inanıyoruz. 2020 raporlama yılında, 
ISO14064-1:2018 standardının en 
son versiyonunu benimseyerek yıllık 
karbon ayak izi çalışmalarımıza devam 
ettik ve doğrudan ve dolaylı sera gazı 
emisyonlarımızı hesapladık.

Hesaplamalarımız sonucunda, 2018 baz 
yılının Kapsam 1 ve 2 emisyonlarına 
kıyasla, doğrudan emisyonlarımızda 
ve ithal enerjiden kaynaklanan dolaylı 
emisyonlarımızda minimum değişiklik 
gözlemledik. Ancak, yeni ISO 14064-1 
standardının kapsamlı yaklaşımı, Kapsam 
3’teki gerçek dolaylı emisyonlarımızı 
ortaya koydu. 2020 yılındaki sera gazı 
emisyonlarımız toplamı 33.598 ton CO2 
eşdeğeridir.

Üretimde kullanılan 
ürünlerden kaynaklanan 
sera gazı emisyonları

Satın alınan 
enerji kaynaklı 

sera gazı 
emisyonları

Ulaşım kaynaklı 
sera gazı 

emisyonları

Ürünlerin kullanımı 
kaynaklı dolaylı sera 
gazı emisyonları

Diğer kaynaklardan 
sera gazı emisyonları 

Direkt 
sera gazı 
emisyonları

16.082 tCO2e

8.774 tCO2e 3.973 tCO2e

1.750 
tCO2e

1.573 
tCO2e

1.445 
tCO2e

TOTAL: 33.598 tCO2e
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Atık yönetimi çevre yönetim sistemimizin 
önemli bir parçasıdır. Şirketimizde 
atık yönetim yaklaşımımızı “Sıfır Atık” 
politikamıza göre düzenleyerek takip 
etmekteyiz.
 
“Sıfır Atık” politikası, şirketimizin tüm 
faaliyetlerinde oluşan toplam atığın 
azaltılmasını, üretim hattındaki israfı en aza 
indirmek için sistemlerin geliştirilmesini 
ve yeniden düzenlenmesini, üretilen atığın 
miktarı ve türü, geri dönüşüm ve geri 
kazanım potansiyeline göre düzenli olarak 
değerlendirilmesini gerektirmektedir.

Kendi sistemlerimiz ile geri kazanılabilecek 
tehlikesiz atıkları, kullanılacak malzeme 
olarak ayırmaktayız. Tehlikeli atıklar bertaraf 
edilmeden önce işlenmek üzere atık 
bertaraf şirketlerine gönderilmekte ve geri 
dönüştürülebilir atıklar yetkili kuruluşlar 
aracılığıyla geri dönüştürülmektedir. 
Sorumluluğumuz altında oluşan atıkların 
tesislerimizden çıktıktan sonra çevreye 
en uygun şekilde işlenmesine büyük özen 
göstermekteyiz.

Tüm operasyonlarımızda atıkların yeniden 
kullanılmasına önem veriyoruz. Beşikten 
beşiğe süreçlerimizin bir parçası olarak 
naylon tekstil atıklarımız, otomotiv ve 
çocuk oyuncak endüstrisi için bileşen 
imalatında hammadde olarak yeniden 
kullanılmaktadır. Pamuk ve polyester atıkları 
mobilya sektöründe dolgu malzemesi 
olarak yeniden kullanılmaktadır. Tüm 
kağıt ve naylon ambalaj malzemelerimiz 
doğrudan geri dönüştürülmektedir.

Raporlama yılı içerisinde 21.7 ton tehlikeli 
atığı işlenmek üzere gönderdik, 798 tona 
yakın tehlikesiz atık ürettik ve 42 ton plastik 
atığı geri dönüştürdük.

Malzemeler, üretim sürecindeki en önemli 
bileşenlerdir. Dünya çapında lider bir çorap 
üreticisi olarak, ürünlerimizin kalitesinden 
ödün vermeden sürdürülebilir malzeme 
kullanımımızı artırmanın daha sürdürülebilir 
bir çorap endüstrisi yaratmak adına önemli 
olduğuna inanıyoruz.

Daha sürdürülebilir üretim yapabilmek 
için, beşikten beşik üretim operasyonlarını 
geliştirmeyi,   üretim   hattındaki   atığı    azaltmayı 
ve döngüsel ekonominin farklı noktalarında 
kullanılabilecek malzemeleri geri kazanmayı 
amaçlamaktayız. Tedarikçilerimizi, daha 
yüksek geri dönüştürülmüş girdi ve 
geri dönüştürülebilirlik potansiyeli olan 
malzemeleri tedarik etme talebimiz 
konusunda bilgilendirmekteyiz.

2020 yılında iplik üretimi için hammadde 
tedariğimizin %1’i sürdürülebilir 
malzemelerle gerçekleştirildi.

Ayrıca, ürün paketlemede kullanılan 
sürdürülebilir malzemeleri de artırmayı 
amaçlıyoruz. 2020’de %100 geri 
dönüştürülmüş kağıttan yapılmış 6 
milyonun üzerinde koli ve kutu kullandık.

Atıklarımızı uygun bir şekilde bertaraf etmek 
için birkaç kategoride değerlendiriyoruz:

Tehlikeli Atık

Tehlikesiz Atık

Geri dönüşüme gönderilen plastik atık

2016

2016

2016

53.936 kg

1.351.200 kg

71.990 kg

47.319 kg

1.492.614 kg

61.800 kg

41.211 kg

1.310.353 kg

55.665 kg

36.017 kg

1.210.889 kg

58.370 kg

21.750 kg

798.683 kg

42.860 kg

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2020

2020

2020
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Namık Kemal Üniversitesi ile 
İşbirliği Protokolü

Webinar: COVID-19 Sürecinde 
Çocuk Ruh Sağlığı

Türk Eğitim Vakfı ile Paylaşma 
Günü

Meme Kanseri Bilinçlendirme 
Semineri

Seminer: Kadınlara Yönelik Şiddet

Webinar: COVID-19 Sürecinde Kaygı 
Yönetimi 

Çorlu İMKB Fen Lisesi Öğrencilerine 
Kariyer Mentorluğu

Namık Kemal Üniversitesi ile akademik ve 
teknik eğitim konusunda işbirliği yapmak 
üzere protokol imzaladık. Proje kapsamında, 
Meslek Yüksekokulu İnşaat Mühendisliği, 
Yapı Teknolojileri ve Yapı Kontrol 
bölümlerinden NKÜ öğrencileri Penti Çorap 
üretim tesislerini incelemeye başladı. Bu 
öğrenciler, yükseköğretim programlarının 
bir parçası olarak endüstriyel tesislerimizin 
yapısal güvenliğini ve sağlamlığını kontrol 
eden projeler üzerinde çalışmaktadır.

Pandemi, alıştığımız yaşam biçimini derinden 
değiştirdi. Uzaktan çalışmaya adapte olurken 
çocuklarımız da arkadaşlarından ve oyun 
alanlarından uzakta hayatlarındaki değişimle 
mücadele etmek durumunda kaldı. Ebeveyn 
çalışanlarımızın pandeminin çocukları 
üzerindeki etkilerini yönetmelerine yardımcı 
olmak adına “COVID-19 Sırasında Çocuk Ruh 
Sağlığı” konulu bir webinar gerçekleştirdik.

Türkiye’de ilk kez 2020’de kutlanmaya 
başlanan Paylaşım Günü’nde Türk Eğitim 
Vakfı’nın destek çağrısına yanıt verdik. 
Penti Çorap olarak birçok öğrencinin 
kesintisiz eğitimini desteklemeyi üstlendik. 
#eğitimdeğişir

Çalışanlarının çoğunluğunun kadınlardan 
oluştuğu bir şirket olarak, kendimizi kadınları 
ilgilendiren sorunlar konusunda hepimizin 
eğitimli olmasını sağlamaktan sorumlu 
hissediyoruz. Mart 2020 başında Opr.Dr. 
Hakan Sunal ile Optimed Hastanesi’nde 
“Meme Kanseri Farkındalık Semineri” 
düzenledik. Bu seminerde 41 çalışanımız 
seminere katıldı ve meme kanserinin riskleri 
ve keşif yöntemleri hakkında bilgilendirildi.

Kadına yönelik şiddet, bizim için şiddetle karşı 
çıktığımız, savunulamaz bir konudur. Şubat 
2020’de Kadın Cinayetlerini Durduracağız 
Platformu İstanbul temsilcisi Fidan Ataselim’i 
konuyla ilgili seminer yapması için davet ettik. 
Fidan Ataselim, bu seminerin 43 katılımcısına 
Türkiye’de kadın cinayetlerinin durumunu 
ve şiddetle karşı karşıya kalındığında neler 
yapılabileceğine dair bilgiler verdi. 

Pandeminin başında, COVID-19’li bir hayata 
geçişin çalışanlarımız için zor olduğunu 
gözlemledik. Pandemiyi çevreleyen belirsizlik 
hepimizi derinden endişelendirdi. COVID-
19’un beraberinde getirdiği belirsizliğine 
uyum sağlamakta zorlanan çalışanlarımız 
için “COVID-19 Sürecinde Kaygı Yönetimi” 
konulu bir webinar düzenledik.

Penti Çorap olarak Çorlu İMKB Fen Lisesi 
Kariyer Günleri’ne katılım gerçekleştirdik. 
Farklı mühendislik geçmişlerine sahip dört 
çalışanımız, öğrencilere endüstri, makine, 
elektrik ve tekstil mühendisliği alanlarını 
ve bu alanlarda alınan eğitimlerin Penti 
Çorap’taki rollerine nasıl katkı sağladığını 
tanıtarak kariyer mentorluğu yaptı.
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GRI 101: Temel 2016

GRI 102: Genel Bildirimler 2016

GRI 200: Ekonomik Standart Serileri

GRI 102:
Genel Bildirimler 2016

GRI 102:
Genel Bildirimler 2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yöentim Yaklaşımı 
2016

GRI 204: Satın Alma 
Uygulamaları 2016

GRI 206: Rekabet Karşıtı 
Davranış 2016

GRI 201: Ekonomik 
Performans 2016

GRI 205: Yolsuzlukla 
Mücadele 2016

102 - 1

102 - 45

103 - 1

103 - 1

103 - 1

103 - 1

102 - 14

102 - 16

102 - 18

102 - 40

102 - 20

102 - 42

102 - 26

102 - 44

102 - 5

102 - 49

202 - 2

205 - 2

102 - 3

102 - 47

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 3

204 - 1

206 - 1

102 - 7

102 - 51

102 - 10

102 - 54

102 - 12

102 - 56

102 - 2

102 - 46

103 - 2

103 - 2

103 - 2

103 - 2

102 - 15

102 - 17

102 - 19

102 - 41

102 - 22

102 - 43

102 - 32

102 - 6

102 - 50

202 - 4

205 - 3

102 - 9

102 - 53

102 - 4

102 - 48

201 - 1

205 - 1

102 - 8

102 - 52

102 - 11

102 - 55

102 - 13

Kurumsal Profil

Ekonomik Performans

Yolsuzlukla Mücadele

Satın Alma Uygulamaları

Rekabet Karşıtı Davranış

Raporlama Uygulaması

Strateji

Etil ve İlkeler

Yönetişim

Paydaş Katılımı

4

4

39, 40

44

44

44

7 - 12

44

23, 24

34

23, 24

33, 34

23, 24

35, 36

4

Raporlamada bir değişiklik yapılmamıştır.

25

44

19, 20

35

39, 40

44

44

44

44

44

19, 20

4

Belirgin bir değişiklik gözlenmemiştir.

4

17

4

15

4

39, 40

44

44

44

25

44

23, 24

49

23, 24

33 - 35

23, 24

19, 20

4

39

44

15

79

19, 20 

Belirgin bir değişiklik gözlenmemiştir.

39

44

49, 50

4

25

73 - 78

17

GRI Standartı Bildirim Sayfa/Cevap

GRI Hizmetleri Ekibi, Materiality Disclosures Service
kapsamında GRI içerik endeksinin açık bir şekilde raporda yer
aldığını ve 102- 40 - 102-49 arası bildirimlerin referanslarının
rapor içeriğinde ilgili yerlerde bulunduğunu incelemiştir.
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75 76

GRI 300: Çevresel Standart Serileri

GRI 400: Sosyal Standart Serileri

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 301: Materyaller 2016

GRI 302: Enerji 2016

GRI 404: Eğitim ve Öğretim 
2016

GRI 306: Atık 2020

GRI 303: Su ve Atıksular 2018

GRI 305: Emisyonlar 2016

103 - 1

103 - 1

103 - 1

103 - 1

103 - 1

103 - 1

301 - 2

302 - 2

404 - 2

306 - 2

303 - 2

305 - 2

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 2

103 - 2

103 - 2

103 - 2

103 - 2

103 - 2

303 - 3

305 - 3

303 - 4

305 - 4

301 - 1

302 - 1

404 - 1

306 - 1

303 - 1

305 - 1

Materyaller

Energy

Eğitim ve Öğretim

Atık

Su ve Atıksular

Emisyonlar

66

61

55

65

62

63, 64

66

61

55

65

62

63, 64

66

61

55

65

62

63, 64

66

61

55

65

62

63, 64

62

63, 64

62

63, 64

66

61

55

62, 65

62

63, 64
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GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 401: İsthidam 2016

GRI 403: İş Sağlığı ve 
Güvenliği 2018

103 - 1

103 - 1

401 - 2

403 - 2

403 - 5

103 - 3

103 - 3

103 - 2

103 - 2

401 - 3

403 - 3

403 - 9

403 - 10

401 - 1 

403 - 1 

403 - 4 

İstihdam

İş Sağlığı ve Güvenliği

49 - 51

52

49 - 51

52

52

49 - 51

52

49 - 51

52

49 - 51

52

52

52

49 - 51

52

52

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 405: Çeşitlilik ve Fırsat 
Eşitliği 2016

GRI 406: Ayrımcılıkla 
Mücadele 2016

103 - 1

103 - 1

103 - 3

103 - 3

405 - 1

406 - 1

103 - 2

103 - 2

Çeşitlilik ve Fırsat Eşitliği

Ayrımcılıkla Mücadele

50, 56

56

50, 56

56

50, 56

56

50, 56

56
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GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

Yoksulluğa Son

Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı

Cinsiyet Eşitliği

İklim Eylemi

Sağlık ve Kaliteli Yaşam

Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar

Erişilebilir ve Temiz Enerji

Karasal Yaşam

Açlığa Son

Eşitsizliklerin Azaltılması

Temiz Su ve Sanitasyon

Sudaki Yaşam

Nitelikli Eğitim

Sorumlu Üretim ve Tüketim

İnsana Yakışır İş ve Büyüme

Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

Amaçlar İçin Ortaklıklar

40, 44, 49, 50

25, 43, 45, 46

50, 51

25, 61, 63, 64

51, 52, 53, 54

51, 53, 54, 69, 70

41, 42, 61

65, 66

49, 51

34, 44, 55

62, 65

62, 65

55, 69, 70

23, 24, 25, 44, 52

25, 39, 40, 44, 56

41, 42, 57

17, 33, 34, 41, 42, 69, 70

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 103: Yönetim Yaklaşımı 
2016

GRI 407: Örgütlenme ve Toplu 
Sözleşme Hakkı 2016

GRI 408: Çocuk İşçi 2016

GRI 409: Zorla ve Zorunlu 
Çalıştırma 2016

GRI 418: Müşteri Gizliliği 2016

103 - 1

103 - 1

103 - 1

103 - 1

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 3

103 - 2

103 - 2

103 - 2

103 - 2

407 - 1

407 - 1

409 - 1

418 - 1

Örgütlenme ve Toplu Sözleşme Hakkı 1

9

5

13

3

11

7

15

2

10

6

14

4

12

8

16

17

Çocuk İşçi

Zorla ve Zorunlu Çalıştırma

Müşteri Gizliliği

49

56

56

57, 58

49

56

56

57, 58

49

56

56

57, 58

49

56

56

57, 58

GRI Standartı Bildirim SKASayfa/Cevap Sayfa



Bu rapor veya içeriği hakkında daha fazla bilgi için, 
sustainability@penti.com.tr ile iletişime geçebilirsiniz.

Yıldız Gönüllü
Süreç Geliştirme Sürdürülebilirlik Müdürü

yildiz.gonullu@penti.com.tr

Bu rapor, hukuki konularda tavsiye niteliğinde olmayan genel bilgiler içerebilir. Bu bilgiler, 
herhangi bir açık irade beyanı veya garanti olmaksızın “olduğu gibi” sağlanmaktadır ve PENTI 
ÇORAP SANAYİ VE TİCARET AŞ. bu raporda yer alan yasal bilgilerle ilgili herhangi bir beyanda 

bulunmaz veya garanti vermez. Bu bilgilerin eksiksiz, doğru, güncel veya yanıltıcı olmayan, kalıcı 
ve değişmez olacağı garanti edilmez. Bu raporda sunulan bilgilerin kullanımından doğabilecek 
zararlardan Penti Çorap, çalışanları, yöneticileri ve raporlama sürecinde yer alan diğer kişi ve 

kuruluşlar sorumlu tutulamaz.

PENTİ ÇORAP SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

Adres: Basın Ekspres Yolu, Kavak Sokak No:3 Eresinler 
SER Plaza, A-B BLOK KAT 4-5,

34530 | Yenibosna – İstanbul / TÜRKİYE

Website: https://www.penti.com/
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