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PENTI tim faaliyetlerinde insani en degerli varli§i olarak kabul eder, daha giivenli ve
saglikli bir calisma ortaminda Is Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi uygulanarak,
sistem periyodik olarak gézden gegcirilir ve performansi izlenerek, surekli olarak gelismesi
saglanir. Bu amagla;

e Igyeri ve eklentilerinde; galisanlarin, alt ylklenicilerin, ziyaretcilerin ve isyeri disinda
calisan sirket personelimizin saglik ve guvenliklerini temin etmek igin, yurarlikte
bulunan ISG mevzuatlarina ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tirlii
tedbiri almayi, arag gere¢ ve Kisisel Koruyucu Ekipmanlari bulundurmayi, gereginde
kullaniimasini saglamayi,

Isyeri ve eklentilerinde is kazasi ve meslek hastali§i dogurabilecek emniyetsiz durum
ve hareketleri, olasi kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak dnceden
tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayi,

isyerinde is kazasi ve meslek hastaligina sebep olabilecek riskleri tespit edip, her
seviyedeki caligsanlarin, ziyaretgilerin, alt yuklenicilerin saglk, guvenlik ve sosyal
refahlarini temin etmeyi, kendilerine ve ailelerine ait ileride dogabilecek her tirll
maddi ve manevi kayiplari azaltmay!,

Sifir kaza ilkesi ile her turll faaliyetlerimiz sirasinda, is saghdi ve guvenligine olan
olumsuz etkilerimizi en aza indirmek i¢in gereken onlemleri almayi,

Is Saghgr ve Glvenligi Yonetim Sistemimizin, kurulusumuz igin calisanlar ve
taseronlarimiz tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi igin gerekli egitim
faaliyetlerini dizenlemeyi,

Yaralanma ve saglhigin bozulmasinin dnlenmesi igin guvenli ve saglikli ¢alisma
kosullarini saglamayi,

Tim is Saglhigr ve Givenligi faaliyetlerine ilgili taraflarin, calisanlarin ve calisan
temsilcisinin danigma ve katilimini saglamayi,

Is Saghgr ve Guvenligi Yonetim Sisteminin devamliigini sadlamay, periyodik
belirlenen hedefler ve gézden gecirmelerle surekli iyilestirmeyi,

Taahhut ederiz.
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