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Bu dokümanın her hakkı PENTİ A.Ş’ ne ait olup saklıdır. Önceden izin alınmadan çoğaltılması ve üçüncü kişilere açılması yasaktır.  

Bu doküman değişikliğe tabidir. Print alınması durumunda kontrolsüz doküman olarak kabul edilecektir” 

 

 

PENTİ tüm faaliyetlerinde insanı en değerli varlığı olarak kabul eder, daha güvenli ve 

sağlıklı bir çalışma ortamında İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi uygulanarak, 

sistem periyodik olarak gözden geçirilir ve performansı izlenerek, sürekli olarak gelişmesi 

sağlanır. Bu amaçla; 

 

• İşyeri ve eklentilerinde; çalışanların, alt yüklenicilerin, ziyaretçilerin ve işyeri dışında 

çalışan şirket personelimizin sağlık ve güvenliklerini temin etmek için, yürürlükte 

bulunan İSG mevzuatlarına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü 

tedbiri almayı, araç gereç ve Kişisel Koruyucu Ekipmanları bulundurmayı, gereğinde 

kullanılmasını sağlamayı, 

• İşyeri ve eklentilerinde iş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek emniyetsiz durum 

ve hareketleri, olası kaza risklerini, etkin bir risk değerlendirmesi yaparak önceden 

tespit etmeyi ve ortadan kaldırmayı, 

• İşyerinde iş kazası ve meslek hastalığına sebep olabilecek riskleri tespit edip, her 

seviyedeki çalışanların, ziyaretçilerin, alt yüklenicilerin sağlık, güvenlik ve sosyal 

refahlarını temin etmeyi, kendilerine ve ailelerine ait ileride doğabilecek her türlü 

maddi ve manevi kayıpları azaltmayı, 

• Sıfır kaza ilkesi ile her türlü faaliyetlerimiz sırasında, iş sağlığı ve güvenliğine olan 

olumsuz etkilerimizi en aza indirmek için gereken önlemleri almayı, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimizin, kuruluşumuz için çalışanlar ve 

taşeronlarımız tarafından benimsenmesi ve uygulanması için gerekli eğitim 

faaliyetlerini düzenlemeyi, 

• Yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma 

koşullarını sağlamayı, 

• Tüm İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetlerine ilgili tarafların, çalışanların ve çalışan 

temsilcisinin danışma ve katılımını sağlamayı, 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sisteminin devamlılığını sağlamayı, periyodik 

belirlenen hedefler ve gözden geçirmelerle sürekli iyileştirmeyi,  

 

Taahhüt ederiz. 

 


