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ORTAK HIKAYEMIZ

“Degisime Varim”

Tekstil sektord, kiresel ekonominin belirgin bir parcasidir. Diinya ticaretinin yaklasik %2,5'ini temsil eden

bu sektér, milyonlarca kisiye istihdam firsatlar sunmaktadir. Ancak, tekstil Gretimi dogal kaynaklarin asiri
kullanimina ve gevresel etkilere yol agabilen bir endUstri olarak da bilinmektedir. Yilda yaklasik 79 milyar ton su
tUketimi ile sektor, tath su kaynaklarini baski altina almaktadir. Ayrica, yillik 1,2 milyar ton karbondioksit emisyonu
ile cevre Uzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Bunun yani sira, tekstil Uretimi cocuk isciligi, insan haklari ihlalleri ve
kotl calisma kosullart gibi sosyal agidan da sorunlar barindirmaktadir.

Fakat gelecek nesillerin gereksinimlerini karsilamak adina bu durumu degistirme ve strdUrulebilirlik hedeflerine
ulasma firsatimiz var. Penti olarak, “Sorumlu Uretim Sorumlu Tiketim” prensibini
benimseyerek, tekstil sektorindeki strdurulebilirlik cabalarina liderlik etmeyi hedefliyoruz.

Sorumluluk sahibi bir yaklasimla tasarlanmis strdurdlebilir koleksiyonlar Ureterek, strdurlebilirlidi is
stratejimizin temel bir parcasi haline getirdik. Gelecek on yillik bir perspektif icinde, Grtinlerimizi, Gretim
fabrikalarimizi ve magazalarimizi bu hedef dogrultusunda dederlendiriyoruz. Su, eneriji ve kimyasal kullanimini
azaltmak amaciyla yeni teknolojileri Gretim sUreclerimize entegre ediyoruz. Bu dogrultuda, 2025 yilina kadar
koleksiyonumuzdaki strdirdlebilir pamuk ve strdirilebilir polyester kullanimini %45'e, 2027'ye kadar %60'a ve
2030 yilinda %95’e ¢cikarma hedefini belirledik.

Penti olarak, surdurulebilirlik alanindaki adimlarimizi ulusal ve uluslararasi dizeyde de tanitmaktan gurur
duyuyoruz. Geri dénustirtlmuUs materyallerin kullaniminin étesinde dayanikli, uzun dmurll, fonksiyonel, inovatif
ve farkli intiyaclara uygun koleksiyonlar tasarlayarak strdurUlebilir segenekleri mUsterilerimize sunuyoruz.
Hedefimiz, cevre dostu ¢ozUmlerle giysi atiklarini azaltmak ve uzun sure kullanilabilir Grdnler Gretmektir.

Penti olarak, strdurulebilirlidi is stratejimizin merkezine koymaya ve gelecek nesillerin ihtiyaclarini
onemseyen bir yaklasimla hareket etmeye kararliyiz.

Penti olarak ortak bir hikdye yazmaya devam ediyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIZ

Gelisim icin bilgi

BILGI
Penti olarak, etik ve
kalite is anlayisimizi

tUm paydaslarimiz ile
paylasiyoruz.

Paydaslarimizin katildigi
Daha etik bir is anlayisi
Gelecegi yakaliyoruz

Ortak zekadmizin katki ve bilgisi ile
gelecegimizi insa ediyoruz.

Bilgi; Penti'nin konusunda uzman,
kurulusundan itibaren risk ve firsat
analizlerini saglikl ve isabetli yapabilen
kaliteli ve esitlikgi yonetimiyle, bu yonetimin
tUm paydaslarin temsilini ve karar alma
sureglerine katilimini saglayacak sekilde
etik bir zemine oturtulmus is anlayisini
temsil etmektedir.
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Korumak igin tutku
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TUTKU

Penti olarak, tim
faaliyetlerimizi gezegene
ve tum unsurlarr ile uyumlu
sekilde gerceklestiriyoruz.

Emisyonlarimizi azaltiyor

Suyumuza deder veriyor

Biyogesitliligimizi koruyor
Geri déntsimuU énemsiyoruz

ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla
koruyoruz.

Tutku; Uretim sUreglerimizde ve Urdnlerimizin
mUsterilerimizin kullanimi da dahil olmak
Uzere, gezegenimizin kaynaklarinin ve essiz
degerimiz olan suyumuzun korunmasi,
karbonun, her turlt sera gazi emisyonunun
sifilanmasi ve dogadaki biyogesitliligin
devamliiginin saglanmasini; yesil ve
doéngusel ekonomiyle uyumlu is yapma
seklimizi temsil etmektedir.
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Esitlik igin sayg:
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SAYGI

Penti olarak, tim
paydaslarimiz ile birlikte
esitlikci ve kapsayici bir

is ortami saghyoruz.

insan haklarimizi dnemseyen
Esitlikgi ve kapsayici
insan sagligina dnem veren
Yeteneklerin 6nUnU agiyoruz

Tam degder zincirimizin, sagligina ve
gelecegine saygi duyuyoruz.

Saygi; basta galisanlarimiz olmak Gzere,
talep ve deger zincirimizde temas halinde
oldugumuz kisilerin éncelikle fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin korunmasi, temel hak
ve dzgurlUklerinin glivence altina alinmasi,
cesitliligi algllayan ve kapsayan daha
esitlikci ve her bireyin gelisimini destekleyici
bir ekosistem olusturma cabamizi temsil
etmektedir.

SAGLIKLI
BIREYLER
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NITELIKLI TOPLUMSAL
EGITIM CINSIVET ESiTLIGH
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Toplum igin dzen

OZEN
Penti olarak, birlikte gelisime
ve kalkinmaya inaniyor,
degerimizi toplum ile
paylasiyoruz.

Toplumun gelisimi
Ekonominin kalkinmast igin
Surekli yenilesme
Sosyal sorumlulugumuzdur

Guzel bir gelecegi hep birlikte 6zenle
kucakhyoruz.

&zen; blinyesinde ve lyesi oldugumuz
gezegenimizle kiresel toplumumuzun ortak
gelisim ve kalkinmasina katki saglayacak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dnem
veren, yarattigi ekonomik ve sosyal degeri
tUm paydaslarina erisilebilir kilan paylasimci
ilerleme ilkelerimizi temsil etmektedir.
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RAPOR HAKKINDA

Surdarulebilirlik galismalarimizi, 2021 yilinda imzaladigimiz
Birlesmis Milletler KUresel llkeler Sézlesmesi (UNGC - United
Nations Global Compact) ile baslatarak, sistemli bir sekilde
takip etmeye ve raporlamaya basladik. Sorumluluk sahibi bir
kurulus olarak, strdurdlebilirlik alanindaki calismalarimizi her
gecen gun daha ileriye tasima amacindayiz.

ikinci raporumuz olan “Penti 2022 Strdrdlebilirlik Rapory”,
ulusal duzeydeki oncelikleri dikkate alarak, mevcut egdilimler
ve dedisen yerel ile kUresel gundemleri g6z énunde
bulundurarak hazirlandi. Ayni zamanda, SurdUrdlebilirlik
Yonetimi tarafindan olusturulan “Penti Better Life Team”
(Surdurulebilirlik Komitesi) ve “Raporlama Ekibi” Gyelerinin
katkilaryla icerik guncellemesi yapildi.

Bu rapor, Kuresel Raporlama Standartlar’na (GRI - Globall
Reporting Initiative) uygun olarak “GRI Standards” temel
alinarak olusturuldu. Raporun temel konularini belirlemek igin
genis bir arastirma ve paydas analizi streci gerceklestirildi.

Ayrica, bu raporda UNGC ilkelerine uyumla ilgili tim
uygulamalarimiza yer verildi. S6z konusu ilkeleri ve
faydalanilan GRI gostergelerini raporumuzun ekler
bolumunde yer alan icerik endeksinde detayli olarak
bulabilirsiniz. Raporumuz hem Turkge hem de Ingilizce
olarak iki dilde hazirlandi.

Raporumuz, Istanbulda bulunan Penti Giyim Perakende ve
Corlu'da 2 lokasyonda yer alan Penti Corap fabrikalarinin
tum faaliyetlerini kapsiyor. Bu rapordaki bilgiler, aksi
belirtiimedikge, Penti Giyim Perakende ve Penti Corap
Fabrika'nin 01.01.2022 ile 3112.2022 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini yansitmaktadir.

Penti olarak, paydaslarimizin beklentilerini gdz ondnde
bulundurarak, strdUrdlebilirlik faaliyetlerimizi yillik olarak
raporlamaya devam etme kararllidini tasiyoruz. Rapor,
Ucuncu bir taraf dogrulamasina tabi tutulmamustir.

Raporumuzun hazirlik sureci, ilgili verilerin toplanmasi ve
dederlendiriimesi, Surdurdlebilirlik Yonetimi liderliginde
ve sirket ici birimlerin katkilariyla gerceklestirildi. Hazirlik
sUrecine ve raporun olusturulmasina SUCSR destek
sagladr.

Raporumuza sirket web sitemizin SGrdurdlebilirlik
bolimunden ulasabilirsiniz.

Paydaslarimizin gelecek yorumlari ve énerilerinin bizim igin
ne kadar degerli oldugunun altini cizerek, raporumuz ve
surdurdlebilirlik cabalarimizla ilgili tim geri bildirimlerinizi
% sustainability@penti.com.tr e-posta adresinden
iletebilirsiniz.

Penti Genel Merkez: deniz.saldiran@penti.com.tr
Penti Corap Fabrika: figen.koksal@penti.com.tr


mailto:deniz.saldiran@penti.com.tr
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Degerli Paydaslarimiz,

Dunyamiz hizla degisiyor ve bu degisimlerde moda sektordnun
kritik bir rol oynadigina inaniyoruz. Daha yasanabilir bir gelecek igin
bugunden kararli adimlar atmak zorundayiz. Moda endustrisinin
surdurudlebilirlik adina emisyonlari azaltma, surdudrulebilir
uygulamalar benimseme ve gevresel etkileri minimalize etme
zorunlulugunun artik acil bir durum oldugunun farkindayiz.

73 yillik deneyimimizle strdurulebilir stratejilere olan kék salmis
bagliigimiz, dederlerimizin ve kurumsal mirasimizin rehberliginde
topluma ve dogaya katkilarimizi her gegen gtin artiriyoruz.

Gergeklestirdigimiz her Granu strdarulebilir bir gelecek igin bir
firsat olarak gortyor; tim Urdn gamimizi ‘Strdardlebilir Moda’
yaklasimimizla tasarliyoruz. Moda sektorinde kazandigimiz
deneyim ve bilgi birikimi, sardurulebilirlik ilkesini benimsememizde
onemli bir rol oynamaktadir. Musterilerimizin, tedarikgilerimizin

ve tum is ortaklarimizin destegiyle, sadece kendi markamizda
degil, ayni zamanda tim sektdrde surdUrulebilir uygulamalarin
benimsenmesi ve yayginlastiriimasi igin gcaba sarf ediyoruz.

2021 yilinda baslattigimiz ve “Daha esit bir diinya igin galisiyoruz”
mottosuyla yola ¢iktigimiz bu yolculukta, sadece bir moda markasi
olmanin étesinde toplumsal bir sorumlulugumuz olduguna
inaniyor ve bu sorumlulugu en iyi sekilde yerine getirmek igin
calisiyoruz.

Surdurulebilirlik ilkesini markamizin merkezine alarak, gevresel
ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz. Doganin korunmasina

ve sUrdUrulebilir bir gelecedin insasina katkida bulunmak igin
yenilikgi yaklasimlar benimsiyoruz. Kullanilan malzemelerin
surdurulebilirligi ve Gretim sUreglerinin cevreye olan etkisi, tasarim
asamasindan son kullaniciya ulasana kadar dikkate aldigimiz
kritik faktorlerdendir. Tuketicilerimizin de bu bilingle hareket
ettigini gormek bizi mutlu ediyor ve surdurulebilir Grdnler Uretme
konusundaki kararligimizi pekistiriyor. Hem tasarim ekibimiz hem
de tedarikci agimiz, sUrdurulebilir ham maddelerin segiminden,
Uretim teknolojilerine kadar her asamada ¢evresel sorumluluk
bilinciyle hareket ediyor.

“Better Life” adini verdigimiz koleksiyonumuzla “Daha lyi Bir
Yasam” ilkesini benimseyerek strdlralebilir moda sektériinde
liderligi hedefliyoruz. Koleksiyonumuzda tercih ettigimiz yUksek
kaliteli malzemelerle uzun &murlt ve dayanikl Grlnler Gretiyor,

uyguladigimiz inovatif is modellerimiz ile enerji ve su tuketiminin
azaltimasini amagliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi, cesitlilik ve kapsayicilik dederlerini
benimseyerek, bu alanda gergeklestirdigimiz projelerle

sektérde dncu markalardan biri olma konumumuzu korumayi

ve gUglendirmeyi hedefliyoruz. Bu vizyon dogrultusunda,
calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve tum paydaslarimizin farkliliklarin
kutlayarak birlikte daha yenilikgi ve yaratici ¢oézUmler Gretmelerini
tesvik ediyoruz.

Esitlik ilkesini sadece kendi icimizde dedil, tum is sureglerimizde,
tedarik zincirimizde ve toplumla olan iliskilerimizde de hayata
gegciriyoruz. Egitimler, atdlye ¢alismalari ve farkindalik yaratma
etkinlikleri ile galisanlarimizin ve is ortaklarimizin bu vizyona ortak
olmalarini sagliyoruz. Ayni zamanda, guc degderimizden aldigimiz
ilhamla kadinlarin is hayatinda daha aktif roller almasini destekleyen
projeleri hayata gegiriyor ve bu alanda gerceklestirdigimiz
basarilara yenilerini eklemek igin surekli olarak yenilikgi fikirler arayisi
icerisindeyiz. Penti'de %84'|Uk bir kadin ¢aligan oranina sahibiz.
Kadinlarin hayatin her alaninda giglenmelerine destek veriyoruz.
Inovatif yaklasimlar ve arge faaliyetlerimizde Grdn portfoydmuzd
devamli gesitlendiriyor, musterilerimize fonksiyonel trinler
sunuyoruz. Sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirerek ve sivil
toplum kuruluslarini destekleyerek toplumsal gelisimi amaglayan
faaliyetlere katki saglamay hedefliyoruz. Hem ulusal hem
uluslararasi arenada mukemmeliyetgilik anlayisimizla hareket ediyor,
toplumsal katki ve refahin artisina inancla yaklasiyoruz.

Penti olarak, tum paydaslarimiz igin strekli deger olusturma
hedefimizi her zaman bir adim ileri gétirme arzusuyla hareket
ediyoruz. Gelecekteki donemlerde elde ettigimiz basarilar daha da
yUkseltmeyi hedefleyerek yodun bir gaba sarf ediyoruz.

Basarilarimiza ve degerlerimize katki sunan ¢alisanlarimiz basta
olmak Uzere tum paydaslarimiza tesekkur ederiz.

Saygllarimla,

Sami KARIYO
Penti Yonetim Kurulu Baskani



Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Gelisim igin

Daha egiz ‘

bir dinya icin bilgi

Toplum igin EKLER

Esitlik icin ‘
ozen

Korumak igin ‘
sayg

tutku

YONETIMDEN MESA

Degerli paydaslarimiz,

BugUn ve gelecekteki dunyanin gerekliligi nedir diye sordugumuzda,
Stephen R. Covey'in s6zU aklima geliyor: “BugUnun Gretme geredi,
bugunun gergekligidir ve sermaye taleplerini temsil eder. Ama
basarinin gercek anahtari, strdardlebilirlik ve blyimedir.”

Daha iyi bir toplum ve gelecek olusturma yolculugunda Penti olarak
sektérumuzdeki yerimizin bilincindeyiz ve sorumlulugumuzun
getirdigi farkindalikla “Sorumlu Uretim ve Tuketim” prensibiyle
hareket ediyoruz. Bu yil hazirladigimiz Strdardlebilirlik Raporumuz
ile surdrulebilirlik anlayisimizi ve bu anlayis dogrultusunda
yUrdttigumuz ¢alismalarr tim seffafliiyla sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyoruz.

2022 yiinda marka kimligimizi degistirerek, Penti’yi yeni dinyanin
gerekliligine uyumlu, geng ve dinamik bir hale getirdik. Marka
kimligimizin degisim strecinde en blyuk odaklarimizdan biri,
sUrdurdlebilirlik hedeflerimize uygun yeni stratejiler gelistirmek,
hem gelecege hem topluma katki saglayan projeler Uretmek,
magdazalarimizi surddrulebilirlik strecine uyum sagdlayacak sekilde
gelistirmekti. Ayni zamanda bizi severek yakindan takip eden
milyonlarca misafirimizi de bu sUrece adapte ederek tUketim
anlayisini degistirecek adimlar atmamiz gerektiginin farkindaydik.

Tam da bu sebeple Grlnlerimizden Uretim tesislerimize,
magdazalarimizdan musterilerimizin deneyimine kadar

tUm sureglerimizde surdurdlebilirlik hedeflerimizi titizlikle
degderlendiriyoruz. Yenilikgi teknolojiler ve strdurulebilirlik
materyallerinin kullanimi konusunda atiimlar gergeklestiriyor, eneriji
ve su tUketiminde etkin yonetim stratejileri uyguluyoruz.

Doganin gelecegini dnceliklendiren kararlar aliyoruz. Bu dogrultuda
baski yontemlerimizi degistirerek %600 su tasarrufu sagladik. Kagit

tUketimimizi azaltici uygulamalarr hayata gegiriyor, ormansiziasma
tehdidine karsi olarak kullandigimiz kagit materyallerde daha iyi ve

sorumlu hammaddelere yoneliyoruz.

Koleksiyonlarimizda yer verdigimiz Ecovero & Tencel elyaflarinin
kullanimiyla, karbondioksit salinimini ve su tuketimini dGnemli
olcude yariya indirdik. Cocuk koleksiyonumuzda tercih ettigimiz
surdurulebilir malzemeler ve plaj giyim Urdnlerimizde kullanilan
LYCRA® XTRA LIFE™ materyali ile dayaniklihdr artirarak

giysi atiklarini azaltmaya yonelik adimlar attik. Kalite kontrol
mekanizmalarimizi daha da gUglendirerek, dayanikli ve uzun
OomMUrld Urdnler sunmaktayiz. Yasakl Kimyasallar Prosedtrint
tUm tedarik zincirimizde yayginlastirarak, gevre ve insan saghdini
koruma misyonumuzu surdurtyoruz. Etiketlerimizde FSC sertifikali
hammadde kullanarak ormansiziasma sorununa karsi bilingli bir
yaklasim sergiliyoruz. 2022 yilinda, strdtrulebilir hammaddelerin
kullanim oranimizi artirarak, strdurdlebilirlik yolculugumuzda

onemli bir asama kaydettik. Pamukta %1796 ve polyesterde %6,08
oranlarinda surdurdlebilir hammadde kullanima ulastik.

2022 yiinda uyguladigimiz yerel tedarikgi stratejisi ile yerel
tedarik oranimizi %91,32'ye ylkselterek tasimaciliga bagl eneriji
tlketimimizde 6nemli bir azaltmayi sadladik. Gergeklestirdigimiz
ddemelerin %87,84'Unu yerel tedarikgilere yaparak, sadece kendi
ekonomik basarimiza degil, ulusal ekonomiye katki saglamaya
yonelik kararliligimizi gosterdik.

“Kurumsal Vatandaslk” anlayisimizla, ¢alisanlarimizin haklarini
savunuyor, toplumsal cinsiyet esitlidini destekleyen projelerle
katkida bulunuyoruz. Raporlama déneminde i¢ terfi oranimizin
%55 olmasi, ¢alisanlarimiza olan inancimizin ve onlarin kariyer
gelisimine verdigimiz degerin bir yansimasidir. Geng yeteneklerin
kariyer gelisimlerini desteklemeyi hedefleyen yaklasimimiz “Yilin En
Begenilen Yetenek Programlarn” 6dulU ile taglandi.

Dijital dontsum, markamizin en blylk énceliklerinden biri. Sosyal
medya etkilesimlerimiz, yillik 195 milyar erisim ve 12.7 milyon
badlanti sayisiyla bu alandaki tutkumuzu yansitmaktadir. Ozellikle
Instagram'da elde ettigimiz 1.5 milyon takipgi sayisi ve diger dijital
kanallarimizdaki toplam 2.3 milyon takipcimiz, Penti'nin dijital
arenadaki gucUnu gosterir.

inovasyon ve sirekli geligim, Penti'nin DNA'sinda bulunmaktadir.

Bu baglamda, kumas arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizi
desteklemek ve musterilerimize daha hizli hizmet sunabilmek igin
Kumas Ar-Ge Birimi'ni ve Fast Track Siparis Yonetimi Birimi'ni hayata
gegirdik.

Toplumsal sorumluluk bilincimiz gergevesinde, Best Buddies ile is
birligi yaparak sosyal farkindalik projelerine destek verdik. Roche
ve MEMEDER ortakli§iyla meme kanseri farkindaligini artirmayi
amacladik. 44. Istanbul Maratonu'nda TEGV adina kosarak,
¢ocuklarin editimine katki saglamak igin bagis kampanyalarini
destekledik.

Gelecegdimize olan taahhtdumuzan farkindayiz. Her gegen sene
hedeflerimize daha da yaklasiyor, strdurulebilirlige olan katkimizi
bUyutlyoruz. Sadece ekonomik basarilarla dedil, sosyal ve gevresel
sorumluluklariyla da éne ¢ikan bir marka olmaktan gurur duyuyoruz.

Bu sUregte bize inanan, destek olan ve bizimle bu yolda ilerleyen
tum paydaslarimiza, galisanlarimiza ve musterilerimize saygilarimi
sunuyorum.

Mert KARAIBRAHIMOGLU
Penti Giyim - CEO
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Degerli Paydaslarimiz,

Bir yili daha istikrarli blyUme ve strdurdlebilir gelisimle geride
biraktik. 70 yili askin Gretim tecrtbemizle Avrupa'da ince kadin gorabi
Uretiminde dnclyUz. 50'den fazla Ulkede, 100 milyon ¢ift corap
Uretim kapasitemiz ve maliyet odakli fiyatlandirmamizla faaliyet
gosteriyoruz.

Sektordeki lider konumumuzun getirdigi sorumlulugun bilincindeyiz.
1.048 uzman galisanimizla kdresel bir marka olma hedefimize

emin adimlarla ilerliyoruz. Ihracatimiz 58 milyon ¢ift gorabi asarak
rekor kirdi. 16 Ulkede 6zel markali Grdnlerimizle variz. 497 dederli
musterimize hizmet veriyor ve 3.485 basarili Kaizen Projesini

hayata gegiriyoruz. Ciromuzun %7'sini BM Strdtrlebilir Kalkinma

Amaglarina ayirarak surdurdlebilirlige olan baglligimizi teyit ediyoruz.

Raporlama dénemimizde, strdtrllebilirlik adina Penti Corap
Fabrikasi olarak 75 Milyon TL yatirm yaptik.

Yil icinde ekibimizi 1163%e ¢ikardik. 68 calisanimizin kariyer gelisimini
desteklemek adina degerlendirmeler yapildi. 856 ¢alisanimizla toplu
is sozlesmesiyle guc birligi yaptik ve 767 tedarikgiyle is birligi icindeyiz;
bunlarin 420'i yerel bazda hizmet veriyor. Yerel tedarikgi oranimiz
%54,75 ve 2022'de yerel tedarikcilere yaptigimiz ddemelerin payi
%50'dir. Calisan Memnuniyet (Gaven) Anketi'nde %72 memnuniyet
seviyesine ulastik.

Penti Corap Fabrikasi olarak strdurulebilirlik adimlarinda da
iddialyiz. Enerji verimliligi konusundaki projelerimizle yillik olarak
yUksek miktarda enerji ve finansal tasarruf sagladik ve karbon

emisyonlarimizi azalttik.

2022 yilinda yaptigimiz hesaplamalara gére Kapsam 1ve 2
emisyonlarimiz, bir dnceki yil olan 2021e kiyasla %26 oraninda
azalmistir. Bu, toplam sera gazi emisyonlarinda da %32'lik bir distse
isaret ediyor.

Enerji Verimliligi Ydksek Kompresér Alinmasi Projesi ile yUksek verimli
kompresorlerin kullanimini baslattik. Bu sayede yillik 660.000 kWh
enerji tasarrufu elde ettik, finansal olarak bu 1.980.000 TL tasarrufa
denk gelmekte. Ayrica, bu projenin sonucunda yaklasik 200 TON
CO2 emisyonu engelledik. 2013 yilinda yerleskemize kurdugumuz
gunes enerjisi panelleri sayesinde raporlama yilinda 12 kWh elektrik
enerjisi Uretimi gerceklestirdik. Boyahane Atik Su Isi Geri Kazanimi
projesi kapsaminda, gunde 820m3 atik suyun isI enerjisi geri

kazanilarak enerji verimliligimiz artirildi. Bu proje ile toplamda 2.000
TON CO2 karbon saliniminin énuine gegildi. Tasarruflu Aydinlatma
Projesi'nin hayata gegcirilmesiyle aydinlatma sistemlerimizi
modernize ederek yillik 260.000 kWh eneriji tasarrufu ve 800.000 TL
finansal tasarruf sadladik. Bu degisiklik sayesinde ek olarak 100 TON
CO2 emisyonunu engelledik. Bu projelerle enerji tasarrufumuzu ve
karbon ayak izimizi azaltma konusundaki kararliigimizi bir kez daha
gostermis olduk.

2022 yilinda fabrikamizda gergeklestirdigimiz 50’ye yakin denetim
ve dogrulama, surekli gelisim anlayisimizin bir parcasidir. Higg Index
3. taraf dogrulamalari ve ISO belgelendirme denetimleri gibi dnemli
kriterleri bu sUrecin igerisine dahil ederek, her yil daha yUksek bir
performansla hareket ediyoruz. Fabrikamizda yaptigimiz denetimler,
surekli gelisim anlayisimizin bir yansimasidir. SGrdurlebilirlik
alanindaki basarimiz, uluslararasi denetim firmasi Bureau Veritas
tarafindan onaylanmistir.

2022'de Turk Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sanayi igin Avrupa Yesil
Mutabakati ve StrdUrdlebilirlik Stratejisi Projesi'ndeki Ernst & Young
Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektort Igin AYM-Uyumlu Surdardlebilirlik
Olgunluk Modeli dederlendirmesinde sektér ortalamasindan daha
yUksek bir puanla éne giktik. Bunun yani sira, TMMOB Makine
MuUhendisleri Odasi'nin 8. Kaizen Paylasimlari etkinliginde iki Kobetsu
Kaizen projemizle katki saglama firsatini bulduk.

Raporumuzda, bu alanlardaki yaklasim ve uygulamalarimiza dair
detayl bilgileri bulabilirsiniz.

Turkiye'nin ekonomik, cevresel ve sosyal gelisimine aktif bir

katki saglama vizyonuyla, tim paydaslarimizla is birligi iginde
surdarulebilirlik adina adimlar atmaya devam ediyoruz.

Bu baglamda, besinci surddrulebilirlik raporumuzu degerli
paydaslarimizla paylasmanin kivancini yaslyoruz. Bu stregte
yanimizda olan ve bize glvenerek destek veren tUm is ortaklarimiza,
calisanlarimiza ve muUsterilerimize tesekkir ederim.

Saygilarimla,

Mehmet KARACALI
Penti Corap - CEO
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BiZIM HIKAYEMIZ
Penti, 1950 yilinda kUcuk bir aile isletmesi olarak kurulmustur. O gunden bu yana, ince corap
Uretiminden kadin i¢ giyim sektéranun lider markalarindan biri haline gelene kadar énemli bir gelisim
kat etmistir. Penti’nin odadina inovasyon ve teknolojiyi almasi, bu degdisim ve dénUstm yolculugunda

onemli bir rol oynamistir. Sirket, her zaman muUsterilerinin ihtiyaclarini ve memnuniyetini merkeze alip

onlarin beklentilerinin 6tesine gecmeyi amaglayarak yenilikei Grdnler ve hizmetler gelistirmistir.

Bu yaklasimin sonucunda, Penti Corap Fabrika, Avrupa’nin en blyuk entegre kadin ince ¢gorap
Ureticilerinden biri olmustur. Penti markasi ise, Turkiye'nin faaliyet gosterdidi Urdn gruplarinda en
taninmis ve en sevilen kadin markasi olmustur. Bu kiymetli calismalarin bir sonucu olarak; MediaCat
ve Ipsos is birligi ile 2022'de Turkiye'nin en sevilen markalarinin belirlendigi arastirmada ic Giyim

kategorisinde Lovemark secilmistir!

Penti'ye
Yeni Marka Kimligi

italya kékenli marka tasarim ve danismanlik

Kategorilere gore marka bilinirligi;

sirketi ile birlikte tasarlanan logo ile Penti,

Ic Giyim ve ince Kadin Corap Kategorisinde %97, 2022 yilinda marka kimligini yenilemistir.

Ev Giyim'de %95 ve Plaj Giyim'de %98 marka bilinirligi Yeni logomuz trendlere uygun, simdi ve gelecek
ile Penti faaliyet gosterdigi urun gruplarinda akla gelen zamanla uyumlu olan, sadeligin 6n planda
ik marka olma oézelligini tasimaktadir! tutuldugu bir logo olmustur. Penti'nin verdigi
Penti, gelecek donemde de bu basarisini sirdUrmeyi mesajlari iletmenin en iyi yolu olarak

ve tum dunyada kadinlarin vazgecilmez bir markaya modernligi, feminenligi ve
tercihi ve sevgiyle bagl oldugu bir marka olmayi sonsuzlugu getiren zarif bir font

hedeflemektedir. segimiyle tasarlanmustr.
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HAKKIMIZDA

Penti olarak kadinlarla 6zdeslesen bir sirketiz.
Calisanlarimizin ylizde 84,3'G kadin ve yonetim kadrolarimizin

ylzde 85'ini kadinlar olusturuyor. Kadinlarin is yasaminda
esit temsilini saglamak, is gucune daha fazla katihmini tesvik etmek
ve yonetim pozisyonlarinda daha fazla yer almasini saglamalk,
en oncelikli ve vurguladigimiz konular arasinda yer alir.
Gucumuzu kadinlardan alir, kadinlara hizmet vererek
onlarin en sevdigi marka olmayi hedefleriz.

Markamizin éykusu, 1950 yilinda Mois ve Yasef Kariyo
kardeslerin iki ayn sirketi kurdugu zaman basladi.
Ulkemizdeki sanayilesmenin sinirli oldugu bir ddnemde,
iki girisimci kardesin gUglerini birlestirmesi, markamiz igin
6nemli bir ddntm noktasi oldu. 1970 yilinda markamizin
adi “Ogretmen Corap” olarak belirlendi ve ayni yil istanbul
Bayrampasa'da ilk Gretim tesisimizi kurarak gelismeye
basladik. Markamizin ismini degistirmesinin arkasindaki
neden, ince kadin goraplarinin o dénemde genellikle
ogretmenler tarafindan tercih edilmesiydi. Kuruldugu
tarihten bugUne Penti, kadinlarin ihtiyaclari ve beklentilerine
yoénelik hizmet veren bir marka oldu.

1980'li yillara gelindiginde, ailenin ikinci kusak temsilcisi
Sami Kariyo markamizin yénetimini devraldi. Bu dénemde
markamiz, sehirli kadinlarin ihtiyaglarina odaklanarak
renk, desen, gesitlilik ve kaliteye vurgu yapti. Bu yaklasim
sayesinde pazardaki konumumuz gtiglendi ve 1984 yilinda
“Penti” adini alarak markalasma strecini tamamladik.

1994'te Corlu'da ikinci gorap Uretim tesisini kurduk. 1995
yiinda, kadinlari ince gosteren ilk fonksiyonel corabi Gretme

9

basarisini elde ettik, inovatif ve yenilikgi marka ruhumuz o
zamandan itibaren gérindr olmaya basladi. ik magazamizi
1999'da Istanbul'da actik. 2000’lerin basinda Turkiye
genelinde Penti magazalarini agmaya devam ettik. 2007
yilinda, internet magazamizi agarak e-ticaret sitemiz penti.
com’u hayata gegirdik.

2011 yilina geldigimizde Romanya'da ilk uluslararasi
magazamizi agtik. Su anda Penti Giyim Perakende olarak
yaklasik 33 Ulkeye ihracat yapiyor, 27 Glkede Private Label
Urdnler sunuyor ve 6 Ulkeden ithalat gerceklestiriyoruz. Yurt
ici ve yurt disinda 600'den fazla magazamiz bulunuyor.
KUresel bir vizyonla hareket eden Penti, Romanya (46),
Kazakistan (6), Sirbistan (3) ve Kuzey Kibris (3) gibi Ulkelerde
toplamda 142 franchising magazalari araciliiyla misafirleri
ile bulusmaya devam etmektedir.

2013 yilinda, Tarkiye'nin 500 bUyUk sanayi kurulusu arasinda
yer alarak markamizin konumunu saglamlastirdik. Bu
dénemde logomuzu ve kurumsal rengimizi yenileyerek
markamizi gtincelledik. 2014 yilinda, TURQUALITY belgesini
kazanip Tarkiye'nin sinirlarini asarak yurt disinda da tanitim

Korumak igin

Toplum igin EKLER

‘ Esitlik igin ‘
ozen

tuthku sayge

ve markalasma alaninda édnemli bir adim attik. 2015 yilina
geldigimizde saha ve yénetim modellerini birlestirme
stratejisi izledik. Verimliligi artirmak amaciyla TPM Sistemi
(Toplam Verimli Yonetim) gelistirdik. 2016 yilinda, Toplam
Verimli Ydnetim Sistemi ile Inovalig 6dUltnU kazandik.
Magdaza ile musteriler arasinda daha etkin bir iletisim
sadlamak ve musterilerimizin sesini daha yakindan duymak
amaciyla 3C ve I-COM uygulamalarini kullanarak sistem
mimarisi gelistirdik. Ayni yil dijitallesme surecini hizlandirdik
ve e-ticaret platformumuz en iyi magaza 6duline layik
gorulda. Sosyal medya hesaplarimizda blyUme kaydettik
ve dogrudan pazarlama alaninda da Felis tarafindan en iyi
teknoloji kullanimi édUltne layik goéralduk.

2017 yilina geldigimizde MIXX Awards'ta 6dul kazanarak
basarimizi taglandirdik. 2018 yilinda, yeni Grdn ve
lansmanlarla blylmeye devam ederek markamizin
cesitliligini genislettik. 2019 yilinda, insana Saygr Od(illeri'nde
basarili calismalarimizla édallendirildik. 2020 yilinda, En lyi
isverenler OdUIU’'nG alarak galisanlarimiza verdigimiz degeri
bir kez daha gosterdik. 2021 yilinda, dinya ¢apindaki
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en iyi isverenlerin Great Place to Work® EnstitlsU tarafindan
calisanlarinin gérusleriyle belirlendidi yarismada, Penti'nin
calisan odakl yénetim anlayisi ve yuksek kurumsal kaltard
sayesinde 6dul kazandik. Bu bagari ile Turkiye'nin lider i¢
giyim markasi olarak Penti, ayni zamanda 6dil kazanan

tek Uretim, tekstil ve perakende markasi olarak da éne gikti.
2022 yilindaki galismalarimizla sadladigimiz olaganustu
galisan deneyimi, tutkulu galisanlar, gliven verici liderler

ve yenilikci IK profesyonellerimiz ile Tarkiye'nin en mutlu
isverenleri arasina girerek Happy Place to Work® segildik!

72 yildir koleksiyonlarimizi moda trendlerini
ve musterilerimizin beklentilerini yakindan
takip ederek devamli gincelliyor, yeniliyoruz.
Penti'de her yastan kadinlara ve degisen
ihtiyaclarina yonelik Grdnler gelistiriyoruz,
Privée alt markamiz ile ana koleksiyonumuza
ek olarak farkli segeneklere de yer veriyoruz.
Cocuklar ve erkekler i¢in olan Grunlerimizi
de koleksiyonumuza déahil ediyor, Penti Kids
ve Penti Men Urun gruplarini musterilerimizin
bedenisine sunuyoruz.

Penti, 4 binin Uzerinde ¢alisaniyla sektérde dncl konumunu
sUrdUrurken, insan kaynaklari politikalari ve uygulamalariyla
da érnek bir model olmayi hedeflemektedir. Kadinin is
diinyasindaki gugla rolinl vurgulayan bir perspektifle,

kadinlarin tim is streclerinde ve yonetim kademelerinde
etkin katiimi saglanmaktadir.

Penti Corap, TL bazinda
2020'den 2021e %.52,40

2021'den 2022'ye %221,89

oraninda gelir artisi kaydetti.

2022 yilinda

497 've ulasti.

Penti Corap’in toplam musteri sayisi

Toplumsal déntstm ve ilerlemenin temel taslarindan biri
olan toplumsal cinsiyet esitligine olan inancimizi, yénetim
anlayisimiz olan Kyosei felsefesi ile birlestiriyoruz. “Birlikte
yasamak ve ¢alismak igin ortak fayda yaratma” anlayisiyla
hareket ederek, sirket i¢i uygulamalarimizia herkes igin esitlik
ilkesini glglendiriyoruz.

Penti Giyim Perakende, TUrkiye iginde 60 bin metrekarelik
magdaza alaniyla yilda 72 milyondan fazla ziyaretgi
agirlamaktadir ve %90'nin Gzerinde MUsteri Memnuniyeti
oranina sahiptir. Penti Corap Fabrikasi ise 50'den fazla
Ulkeye ihracat yapmaktadir. Bu basarilarimizia sektérin lider
Ureticisi konumundayiz.

Penti Corap Fabrikasi olarak, ingiltere en biylk pazarimizi
olustururken Fransa ikinci 6nemli pazarimizdir. Ayrica
Amerika, Danimarka, Isvec ve Irlanda gibi Glkeler de gucli
pazarlarimiz arasindadir.

¢ ingiltere pazarindaki baslica misterilerimiz; Marks &
Spencer, Tesco, Primark, Sainsbury’s, Boots'tur.

® Fransa pazarindaki baslica musterilerimiz; Kiabi,
Carrefour'dur.

* iskandinav Ulkelerinde ana markamiz Lindexdir.

e 2021yl itibari ile Hollanda'ya giris yaparak Hema ile
calismaya basladik.

e ABD'de distributor Gzerinden WalMart'a Grin
veriyoruz.

158 musteri, sirketin online hizmetleri ve
elektronik satis platformlarini aktif
bir sekilde kullaniyor.
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SAYILARLA PENTI

GELISIM ICIN pilgi

2022 yilinda Penti Giyim Perakende'de éne c¢ikanlar

Turkiye'de i¢ giyim, plaj giyim, corap ve ev giyim
kategorilerinde pazar lideri konumu

Penti

7 kategoride, TUrkiye'de toplam GPtW 2022 memnuniyet DU“VS GE’?rOkelndek
. capinda iyim olarak;
6500 opsiyonu 60.000 m2 satis alani orant 81 600 32
- e den )
asan urun gesitliligi fazl . ayri Glkede
azla magaza

o) . .

/OZO magaza %9],52 yerel tedarikgi orani faaliyeti ]42
5. 1 milyar TL ciro déntstm orani franchising

Penti, italya kékenli bir tasarim
. . sirketi ile is birligi yaparak 2022'de

%104 mogozo 7_2,6 mllyon mOgOZO mOrkO kim“giﬂi yeniledi. Turkiye'nin en prestijli listelerinden
geliri LFL bUylmesi ziyaretgisi

Capital dergisinin bu i 25. kez duyurdugu Tirkiye'nin En
Biiyiik 500 si ez daha yer
al

349, srada
bilyiikliig
degerlendiriliyor
iginde ve

ic Giyim Kategorisi'nde
¢ = o 7 3 milyon e-ticaret ziyaretgisi et P e

Turkiye'nin en prestijli listelerinden Capital 500'deyiz!

#pentininritmi

7.7mi|yondon fazla

. Capital dergisinin bu yil 25. kez duyurdugu Tarkiye'nin En Blytk 500 sirketi Capital
sutyen satisi Magaza ici %9 O’m Uzeri arasinda Penti olarak bir kez daha yer almanin mutlulugunu yasiyoruz. i ,
m0$teri memnuniyeti 349. sirada yer aldigimiz listedeki tim sirketler ciro bUyUkltgu, kér, ihracat,
4 7 710 K istihdam gibi veriler ile degerlendiriliyor. Ulkemize deger katan bu blyiik
o/ .UmG$ 4 o markalar icinde yer almak hepimiz igin gok kiymetii... Bt B
ve urun testi cevrimicl SC|t|$ kanali —_—

1
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2022 yilinda Penti Corap Fabrika'da éne ¢ikanlar

Avrupa’nin en bliylik entegre
ince kadin ¢corabi Ureticisi

ince corap Gretiminde 70 yildan fazla lhracat satis hacmi Toplu is sézlesmesi kapsaminda

Uretim tecrubesi 58 896575 milyon cift 856 calisan

Yilda ZOO milyon gift corap Uretim 497toplam musteri %57 yerel tedarikgi orani
kapasitesi

5485 Kaizen Projesi 45 ulkeye markali Gran
]]65 calisan

Surduarudlebilirlik Yatinmlari -

BM Sdrduardlebilir Kalkinma 5
50 'den fazla Ulkeye ihracat Amaglarina (SKA) ayrilan pay /07

]6 Ulkeye &6zel markali ihracat

12
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ESITLIK ICIN sapg:

2022 yilinda Penti Giyim Perakende'de dne c¢ikanlar

Daha &dil ve kapsayici bir gelecek icin

3.000 calisan

Kumas Ar-Ge Birimi, Fast Track Siparis
Yonetimi Birimi
(Hizli Uran Siparisi Yonetimi), kuruldu.

%55 ic terfi orani

2.9 milyon Star Card Programina
dahil olan aktif kullanici sayisi

Sosyal medya goriinirliigl

1.95 milyar yillik erisim Calisanlar
.0
Sosyal medya Uzerinden Baby Boomer: 76/
o)
12.7 Milyon yillik baglant: X: %64 '
. Y: %46
1.5m|lyon Instagram
takipgci sayisi z: %49
Dijital kanallarda

2.3 milyon takipg¢i sayisi

13

Yerel tedarikcilere yapilan ddemelerin
toplam tedarikgi ddemeleri

icindeki ylzdesi %8/, 84

Toplam tedarikgi sayisi 527
(Ana ve alt tedarikgiler dahil)
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2022 yilinda Penti Corap Fabrika'da éne cikanlar

75 Milyon TL strdardlebilirlik yatirmi 420 yerel tedarikgi sayisi

Daha esit
1165 calisan %54, 75 yerel tedarikgi orani bir diinya i¢in, “Gezegene

144

DUzenli bir performans ve kariyer Yerel tedarikgilere yapilan olan Tutkumuzla™ ¢alisiyoruz.
gelisim degerlendirmesine tabi tutulan ddemelerin toplam tedarikgi Penti, sGrdirdlebilirlik vizyonu
toplam galisan sayis: O3 ddemeleri igindeki ytizdesi %550 kapsaminda dinya Uzerindeki
Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki 2022 Calisan Memnuniyet karbon ayak izini azaltma
galisan sayis: 856 (Guven) Anketi %2 ¢alismalarina devam

ediyor.

Toplam tedarikei sayisi: 767

14
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2022 yilinda Penti Giyim Perakende'de dne cikanlar

15

Koleksiyonumuzda Ecovero & Tencel elyaflarinin kullanimi
ile %50 daha az karbondioksit salinimi ve %50 su tasarrufu
sagliyoruz.

Plaj giyim Grdnlerimizde dijital baski teknigini kullanarak %600
su tasarrufu elde ediyoruz.

Regl dénemlerinde kullanima uygun regl destek kllodu ve regl
destek bikini alti Grdnlerimizle ped atik miktarinin azaltimasina
katkida bulunuyoruz.

Yerel Urlin tedarikgilerimiz 2019 yilinda tim tedarik zincirimizin
%70'ini olustururken 2022'de bu oran %91,32'ye ulasti. Tedarik
zincirimizi blyUk Slglide Ulke sinirlarimiz igerisinde planlayarak
tasimacilik rotasi ve siiresini azaltiyor, enerji tasarrufu saglyor,
karbon ayak izimizi minimize ediyoruz.

Dijital 6lgim uygulamamizla muUsterilerin gevrimigi
alisverislerinde kendilerine en uygun bedeni almalarini
saglayarak beden uymamasi kaynakli iadeleri azaltmaya
devam ediyoruz.

RPA (robotic process automation) teknolojisi ile dzellikle IK ve
Muhasebe departmanlarinda hayata gegirdigimiz streglerin
otomasyonu sonucunda elektrik sarfiyatini ve karbon ayak izini
azaltarak isglcl verimliligini artryoruz.

Tdm bedenlere uyum saglayan adaptif Griin teknolojisini iceren
My Size One Size koleksiyonuyla fit ve dl¢t kaynakl Grin iade
oranlarini azaltiyor; bu sayede enerji tasarrufu ve karbon ayak
izi azaltimini sagliyoruz. Beden olgUlerinin zaman igerisindeki
degisimine uyum saglayan fonksiyonel koleksiyonumuzla yeni
Urun ihtiyacini minimize ediyoruz.

Deniz Yagamini Koruma Dernegi ile gergeklestirdigimiz

mercan ekim projesi ile denizlerdeki biyogesitliligi ve yasami
destekliyoruz. Hazirladi§imiz 6zel koleksiyonlarda gelirimizin
bir kismini Deniz Yasamini Koruma Dernedi'ne badislayarak
mercan ekim projelerine devamli finansal destek sagliyoruz.

Cocuk kategorisinde satisa sundugumuz “Dlnyalar Bizim”
koleksiyonunda yapti§imiz tasarimlarla okula dénUs
déneminde cocuklarda farkindaldi yUkseltmeyi amaclyoruz.
Koleksiyonumuzda strdUrUlebilir pamuktan elde edilen
kumaslar kullanarak su ve enerji tasarrufu sagliyor, karbon
emisyonumuzu azaltiyoruz.
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2022 yilinda Penti Giyim Perakende'de dne cikanlar
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“LYCRA® XTRA LIFE™ ile 120 saate kadar
klor direnci; uzun omirli, dayanikl ve
ekolojik plaj giyimi!”

Plaj giyim UrUnlerimizde yogun klor ortaminda 120 saate
kadar dayanikli, suda 10 kat daha fazla dayanikliik gdsteren
LYCRA® XTRA LIFE™ materyalinden Uretilmis kumaslarimizi
kullanarak drdn dayanimini artirtyor, musterilerimize uzun
Omurld Urdnler sunuyor, giysi atigi olusumunu engelliyoruz.

Cok sayida Urtn opsiyonu iceren Ev Giyim ve Corap
kategorilerimizdeki Urdnlerde kullanilan pamuk ipliginin
kalitesini standardize ederek, penye uster degerlerini
belirledik. Kullanilan kalitede sagladi§imiz dizenli kontrollerle
daha kaliteli ve dayanikl Grdn tedarigdi yapiyor, uzun émurld
UrUnler Uretiyoruz.

Pazar lideri oldugumuz SUtyen Urln gruplarimizda sttyenin
ana materyallerinden olan cup dayanimi igin dis paydasimiz
Ekoteks Laboratuvar ve Gézetim Hizmetleri A.S. ile Penti'ye
ozel olarak gelistirdigimiz test metodolojisi sayesinde Grdn
dayanikliigimizi devamli olarak kontrol ediyoruz. Hassas ve
sik kullanilip sik yikamaya maruz kalan i¢ giyim Grinlerimizin

diger ana materyallerinden olan balen teli, balen biyesi ve
lastik materyalleri igin nomine tedarikgiler belirleyerek Penti
kalite standartlarina uygun hammadde gelistirdik. ic giyim
Urlnleri komponentlerini belirlenen kalitede temin ederek
uzun édmurld ve dayanikl Grdnler Uretiyoruz.

Penti deger zincirindeki Gretim ve boyama sureglerinde
hem gevresel hem de insan saghgr agisindan zararl

olan hammaddelerin kullanimi engellemek, ¢cevreye
zararl kimyasallarin yayilmasini énlemek ve ¢alisanlar

icin insana yakisir, gbvenli bir is ortami olusturmak

adina Yasakl Kimyasallar Prosedlri'maza yayinladik.

Bu prosedlrimuzd mevcutta olan ve yeni ¢alismaya
basladigimiz tUm tedarikgilerimize bir standart olarak
yayinlayip uygulanmasini saglayarak gtvenli bir tedarik
zinciri olusturuyor, gevresel ayak izimizi minimize ediyoruz.

Urtinlerimizde kullanilan tim kagit sallanti etiketlerinde
(kraft etiketler hari¢) FSC sertifikali hammadde kullaniyoruz,
ormansizlasmaya karsi bilingli hammadde kullanimini
destekliyoruz.

*2022'de strdUrUlebilir pamuk kullanimimiz %17.96’ya, strdrUlebilir polyester
kullanimiz %6,08'ya ulasti.
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2022 yilinda Penti Corap Fabrika'da éne ¢ikanlar

Tesisimizde 2013 yilindan itibaren kullanilan glines panelleri, aritma tesisinin eneriji tiketimini desteklemekte ve cevreye duyarli bir enerji kaynagdi saglamaktadir.

ISO 14064-1:2018 standardinin en son versiyonunu benimseyerek ve yillik karbon ayak izimizi hesaplayarak, dodrudan ve dolayli sera gazi emisyonlarimizi belirledik.

tCO2e
2021 Yil

tCO2e
2022 Yili

Kategoriler

Kategori-1

Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari  4.569,34 5.680,62

Kategori-2

ithal Edilen Enerjiden
Kaynaklanan Dolayh Sera Gazi
Emisyonlari

9.366,85 13.828,89

Kategori-3
Ulasim Kaynakli Dolayli
Sera Gazi Emisyonlari

1.362,54 1.528,20

Kategori-4

Kurulus Tarafindan Kullanilan
UrUnler ve Hizmetler Kaynakh
Dolayl Sera Gazi Emisyonlari

20.171,28 2774374

Kategori-5

Kategori-5 Kurulus Tarafindan
Uretilen Urtinlerin Uretim Sonrasi
Kullanimi Kaynakli Dolayli Sera

Gazi Emisyonlari 1.043

888,93

Kategori-6

Diger Kaynaklardan Ortaya
Cikan Dolayli Sera Gazi
Emisyonlari

Toplam 39.443,06 49.670,38
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Yapmis oldugumuz hesaplamalar sonucunda, bir énceki yila
kiyasla Kapsam 1ve 2 emisyonlarimizda, dogrudan emisyonlarda
ve ithal enerjiden kaynaklanan dolayl emisyonlarda forma
esdeder Uretim dlzinesine goére dlzine basina disen karbon
emisyonumuzun 2021 yilina gére 2022 yilinda %26 oraninda
azaldidini gurur ve memnuniyetle paylasiyoruz.

Yil Kapsam-1&2 Forma Esdeger Dizine
tCO2 Urlin Dz Basina tCO2

2021 13.936 4.026.697 0,0034

2022 19.510 7.536.857 0,0025

Toplam sera gazi emisyonlari, Gretim verileri ile oransal
olarak kiyaslandiginda 2022 yilinda 2021 yilina kiyasla
%32 azals gosterdi.

Uriin basina CO2 emisyon degeri 2022

Uretim Miktari 7. 53 6. 85 7, 8 9 esdeger dlzine
Toplam ton COze 49 . 67 O, 3 8 ton COz2e

Urlin basina CO2 emisyonu 8 o 5 8 kg CO2e / egdeger dlizine

2022 yil boyunca fabrikamizda mUsteri denetimleri basta olmak
Uzere, Higg Index 3. taraf dogrulamalari ve ISO belgelendirme
denetimleri dahil olmak Uzere toplamda 50'ye yakin denetim ve
dogrulama gergeklestirdik. Bu denetimleri strekli gelisimimize
katki sadlayan bir arag olarak dederlendiriyor ve her yil bir dnceki
yilla gére puanlarimizi ydkseltmeyi hedefliyoruz.

Higg FSLM (SLCP) puani;

(Bureau Veritas tarafindan dogrulanmistir)

Higg FEM puani;

(Bureau Veritas tarafindan dogrulanmistir.)

2021 Yih 2022 Yih

Fabrika 1 793 83,2 Fabrika1 %792
Fabrika2 78,7 76,9 Fabrika2 %781
TUrkiye

Ortalama 65,4 734

Avrupa

Ortalama 43,7 76,4

Global

Ortalama 591 59,6

Uluslararasi olarak kabul gérmus denetim firmasi Bureau
Veritas tarafindan dogrulanmis olan puanimiz, global,
Avrupa ve Turkiye ortalamalarinin Gzerindedir. Bu sonug,
sUrdUrdlebilirlik alaninda yapti§imiz ¢alismalarin etkinligini ve
basarisini yansitmaktadir.

Raporlama dénemimizde 2022 yilinda, IHKiB-istanbul Hazir
Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilari Birligi icin Avrupa Yesil
Mutabakati ve StrdUrdlebilirlik Stratejisi Projesi kapsamindaki
‘Ernst & Young Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektéri igin
AYM-Uyumlu StrdUrdlebilirlik Olgunluk Modeli'nde sektér
ortalamasina kiyasla akran firmalarimizdan daha ytksek
puan aldik.

2022 yilinda TMMOB Makine Muhendisleri Odasi’'nin 8. Kaizen
Paylasimlari etkinliginde 2 Kobetsu Kaizen projemiz sergilendi.
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Penti, kadin haklarina ve toplumsal cinsiyet esitligine
verdigi destekle, kadinlarin hayatin her alaninda esitge

ve dzgurce var olmalarini savunuyor. Kurumsal sosyal
sorumluluk stratejisinin merkezinde, kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin gindmuz dunyasinda maruz kaldigr ayrimci
uygulamalar, deneyimledikleri sorunlar ve tim bunlara
karsi kadinlarin ve kiz cocuklarinin gicglenmesi yer aliyor.
Bu baglamda ayrimcilik ve siddetle mUcadele, egitim,
saglik, aile ve ekonomi alanlarinda kadinlarin glglenmesini
desteklemek icin yatinmlar yapiyoruz.

Paydaslarimizla kurdugumuz is birlikleri, toplumsal gelisime
ve refaha katki sadlayacak sosyal sorumluluk projelerini
planlama amacimiza hizmet ediyor. Penti olarak, toplumun
gelisiminin ekonominin kalkinmasina bagli olduguna
inaniyor ve yarattigimiz dederi toplumla paylasiyoruz.
Ekonomik ve toplumsal kalkinma igin strekli yenilikei is
modelleri gelistiriyor ve sosyal sorumluluk tasiyoruz.

Penti bunyesinde ¢alisanlar, ilgi alanlarina gére
katilabilecekleri sosyal kulUplere sahiptir. Bu kullpler
arasinda Sosyal Sorumluluk KullbU de bulunmaktadir.
Ayrica galisanlarimiz génullik esasina bagli olarak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi'na katihm saglayabilir,
degder zincirindeki esitlikgi uygulamalarin gelistiriimesine ve
farkindalik calismalarina destek verebilirler.
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TOPLUM ICIN dzen

® Penti, “Yilin inovatif Urind” &dalind
kazanarak Regl Destek Kllodu ile regl
doénemlerinde rahathidi destekliyor, regl
gUnlerinin “ézel” degil, hayatin iginde
“gayet normal” glnler oldugunun altini
giziyor.

® Penti, “Yilin En Begenilen Yetenek
Programlar” 6dUlini kazandi; Young
Maestro ve TopTalent programlari geng
yeteneklere kariyer gelisimi firsatlari
sunuyor.

Guzel bir gelecegi hep birlikte 6zenle kucakliyoruz

2022 yilinda Penti Giyim Perakende'de ve Penti Corap Fabrika'da éne cikanlar

% 2022de, “OSB'lerde En Fazla istihdami
Yaratan ilk 100 Firma” arasinda é. siraya
yerlestik.

@ Penti, Best Buddies ile is birli§i yaparak
“Penti Loves Best Buddies Sweatshirt”
Urtnunden elde edilen gelirin bir kismini
ozel gereksinimli bireylere destek
saglayan bir dernege bagisliyor.

® Sosyal Sorumluluk KulGb, Turkiye'nin
cesitli bolgelerindeki 6grencilere okul
¢antasi ve kirtasiye seti yardiminda
bulunarak egitime katki sagliyor.

v Penti v

VAR MISIN
IHTIMALLERI

DEGISTIRMEYE?

Varim di
Meme Kanseri Fark

® Penti, Roche ve MEMEDER is birligiyle
meme kanseri farkindaliini artiriyor
ve konuyla ilgili bilinglendirici séylesiler
duzenliyor.

@ Penti, 44. istanbul Maratonu'nda TEGV
yararina kosarak “Bir Cocuk Degissin
Turkiye Gelissin” kampanyasina bagis
topluyor.
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PENTI GRUP ISGUCU

Biz Pentide farkli tinilarimizdan guc alir, her ritme birlikte ayak uydururuz.

Penti Giyim Cinsiyete Gore Genel Dagihm 2022

oErkek M %905,3
/09,7 v

Penti Giyim Arge, inovasyon, Dijitallesme 2022
Kadin

Erkek M %76

%24 <-/_
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Penti Corap Cinsiyete Gore Genel Dagilim 2022

%68
=)

Erkek

%32

Penti Corap Arge, inovasyon, Dijitallesme 2022

Kadin
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PENTI TARIH]

KILOMETRE TASLARI

o
9
e

Penti'nin mazigini ilk kez,
Mois ve Yasef Kariyo
kardesler tarafindan
gorap Uretimi Uzerine

Ailenin ikinci kusak
temsilcisi Sami Kariyo'nun
yénetime gegmesi ile
mUzigimizin ritmi iyice

Corlu'da uluslararasi
standartlarda Uretim
yapabilen son
teknolojiyle donatilmig

Turkiye'nin ilk 1000
buylk sanayi
kurulusu arasinda yer
aldik. Unli kisilerle

Tarkiye'nin ikinci
500 buytk
kurulusu arasinda
106. olarak yer

kurulan iki ayri sirketin yikseldi. Uriin cesitliligini Gorap Fabrikasi'ni reklamlarimizda aldik.
tek cati altinda artirarak tim kadinlara kurduk. Yilda 95 milyon marka ytzu

birlesmesi ile duymaya hitap eden bir vizyon Gift gorap Uretiyoruz. olarak is birlikleri

basladik. kazandik. gercgeklestirdik.

%

Carlyle Group ile
ortaklik kurarak global
bir Tark markasi
yaratma hedefimizi
guglendirdik.

Kadinlari daha ince
gosteren ilk fonksiyonel
corabi Urettik.

Markamiz “Penti” adini aldi!
1991: Lycra'yi basarili bir sekilde
ince kadin corabinda kullanarak

Oncelikle Ogretmen
Corap adini alan
markamiz, Istanbul

Dijitallesen
diinyada varligimizi
sUrdUrmek i¢in

Kadinlara yénelik

projelerimizle

% :

sosyal sorumluluk

Tarkiye'nin ilk 500
buydk sanayi
kurulusu arasinda

yapisiyla, fark yaratan
ve yenilik¢i galismalara

Bayrampasa'da “Fit15” kulotlu gorabini Urettik. 1999: istanbul'da ilk internet magazamizi odullendirildik. yer aldik. Logomuzu
kurulan ilk Gretim Urlin yelpazemizi genisleterek magazamizi agarak agtik. ve kurumsal
tesisimizle birlikte Uretim ve perakende alanindaki magazaciiga adim rengimizi yeniledik.
ritmini gUglendirmeye faaliyetlerimizi bayttik. attik.
devam etti.
€ €
wn TURQUALITY Toplam Verimli Yeni Urln ve En iyi Isverenler Penti Giyim ve Penti Birlesik Cok YonlIU
N belgesiyle yurt Yonetim Sistemi N lansmanlarla Odult'nt Gorap olarak ilk Kanal (Penti Pass)
disinda da ile 6dullendirildik. blylmeye aldik. Yaratici sUrdurulebilirlik projesine basladik.
markalasma Dijitallesme strecini devam ettik. calismalarimiza entegre
N y(:tltil(ndo adim gUglendirdik. devam ettik. rcporlurgtzu Penti’nin
attik. yayinladik. 72 yillik
) yolculugunda
7 7 ’ elde ettigi basarilar
. ) ) ) o ) ve slirekli gelisen
Ozel Uretim MIXX Awards'ta Insana Saygi Birlesmis Milletler Kiresel
Yonetim Sistemi'ni odul kazandik. Odiilleri'nde ilkeler Sézlesmesi (UN
gelistirerek Sdullendirildik. Global Compact)

verimliligi artirdik. imzacisi olduk.

Penti’nin tarihi hakkinda daha detayl bilgi almak igin https:/hr.penti.com/Tarihcemiz badlantisini ziyaret edebilirsiniz.

odaklanmaya
devam
ediyoruz.
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PENTI GIYIM PERAKENDE VE MUSTERILERIMIZ

MUSTERILERIMIZIN PENTI'YE BAKISI

Penti Giyim, gesitli Gran kategorilerinde yUksek marka bilinirligi ve mUsteri memnuniyeti sadlar. Musterilerimiz Grlnlerimize yUksek ilgi gosterir,
magdaza igi deneyimleri olumlu ve memnuniyet odakli hizmet anlayisimiz, mUsterilerimizle iliskimizin temelini olusturur.

Penti Giyim olarak, muUsterilerimizin gesitli Grln kategorilerindeki marka taninirhidina ve magaza igi deneyimine verdikleri dederi bayuk bir titizlikle
izliyoruz. 2022'de Method Research Company ile gergeklestirdigimiz arastirma sonucuna gore;

ic Giyim ve ince Kadin Corap Kategorisi'nde %97, Ev Giyim'de %95 ve Plaj Giyim'de %98 marka bilinirligi sahibiyiz.

I¢ Giyim, Plaj Giyim, Ev Giyim ve ince Kadin Corabi
kategorilerinde “Pazar Lideri” konumundayiz.
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IS BIRLIKLERIMIZ VE INISIYATIFLER

Penti olarak, strdUrudlebilirlik alaninda ulusal ve uluslararasi
duizeyde sektdriin gelisimini sekillendiren platformlara destek
saglamayi dnemsiyoruz. Bu amacimiz dogrultusunda, gesitli
dernekler, enstitller, birlikler ve sektorel kuruluslara tGyelikler
gerceklestiriyoruz. Ayni zamanda bu kuruluslarin ¢alisma
gruplarinda ve kuresel is birliklerinde aktif bir rol Ustleniyoruz.
Sagladigimiz etkin yonetim yapisi sayesinde, bulundugumuz
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UYELIKLERIMIiZ VE DESTEKLEDIGIMIiZ GIRISIMLER

Destekledigimiz girisimler
Penti olarak, firsat esitliginin bir ayricalik degil, ®
bir hak olduguna inaniyoruz. Bu baglamda,
Birlesmis Milletler Kiiresel llkeler Sézlesmesi'nin
yani sira Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Kadinin Glglenmesi Birimi ile
ortaklasa olusturulan ve en 6nde gelen kuresel
girisimlerden biri olan Kadinin Guglenmesi
Prensipleri'nin (Women's Empowerment
Principles- WEPs) 8 Mart 2016dan bu yana
imzacislyiz.

Ozel sektori strdardlebilir ve sosyal
sorumluluklara uygun faaliyetlere tesvik eden
Birlesmis Milletler Kiresel llkeler Sézlesmesi'nin
(United Nations Global Compact - UNGC)
imzacislyiz.

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT

& United Nations
PRINCIPLES

W& Global Compact

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

galisiyoruz.

UN Global Compact'in kirresel gapta baslattig
Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi'na
(Target Gender Equality) aktif olarak katilan
sirketler arasinda yer almaktayiz. Bu strecte
edindigimiz deneyimleri ve uygulamalari is
dunyasliyla paylasarak, somut hedefler belirleyip
is dUnyasinin diger Uyelerine destek olma
misyonunu Ustlenmekteyiz. Toplumsal cinsiyet
esitligi calismalarini géonulltltk esasina dayali
bir sekilde yurGtmekteyiz. Bu amagla Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Takimi'ni olusturduk ve bu
takimin iginde fabrika, magaza ve merkez ofis
¢alisanlarindan toplamda 51 génuillt arkadasimiz
bulunuyor. Bu degerli génulldlerimizle birlikte,
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda deger
zincirimizde farkindalid artirmayi ve olumlu
etkiler yaratmayl amagclamaktayiz.

WOMEN

sektdrlerde 6ncl bir konumda yer almanin gururunu
tastyoruz. SUrdurdlebilirlik konusundaki taahhtdimuazd,
katiim gésterdigimiz platformlar araciligiyla daha

da glclendiriyoruz. Bu platformlarda, sektorin en iyi
uygulamalarini dgreniyor, deneyimlerimizi diger paydaslarla
paylasiyor ve strdUrulebilirligin ilerlemesi igin hep birlikte

amagliyoruz.

® Gunumuzde dinyayi bekleyen en byiik

tehditlerin basinda iklim krizi gelmektedir.
Yayinlanan raporlar, iklim degisikligine karsi
yurGtllen mUcadelelerin yetersiz oldugunu
gostermekte; bu gercekle basa ¢ikmak
igin 2050 yilina kadar tim dinyada karbon
nétr hedefine ulasiimasi ve ortalama
kUresel sicakliklari 1,5 derecede kontrol
altinda tutulmasi amaglanmaktadir. Penti
olarak, Birlesmis Milletler Kiresel llkeler
Sézlesmesi (UNGC) liderliginde yarGtllen
iklim Hedefi Hizlandirma Programi'na (SDG
Ambition Accelarator) katildik, sera gazi
emisyonlarini bilimsel temelli hedeflere
uygun sekilde azaltma yolunda ilerlemeyi
amaglamaktayiz.

CLIMATE Y
AMBITON & S
ACCELERATOR %aas

Uyeligimiz ve aktif katilimimiz sayesinde strddrdlebilirlik
vizyonumuzu genisletiyor, en son gelismeleri takip ediyor

ve sektoére liderlik etmek igin gereken adimlari atiyoruz.

Hem ulusal hem de uluslararasi platformlarda varligimizi
sUrdUrerek, surdurulebilirlik alaninda énemli etkiler yaratmayi

Bu amag dogrultusunda, koklt
gegmisimizden aldigimiz gugle birlikte
uluslararasi standartlara da uyum
saglamaktayiz. imzacisi oldugumuz
girisimler tarafindan ortaya koyulan
politikalar eksiksiz bir sekilde uygularken,
seffaflik ilkesine bagdl olarak elde
ettigimiz performans sonuglarini tim
paydaslarimizla paylasmaktayiz.

Surdardlebilirlik ydnetiminin kalitesini
artirmak amaciyla, kiresel ve sektorel
olcekte gerceklestirilen calismalara

Ust yonetim seviyesinde aktif olarak
katiim gostermekteyiz. Ozellikle

kdresel hedeflerin izlenmesi, sektorel
surdurdlebilirlik ¢oztmlerinin kurumsal
hafizaya aktariimasi ve bu hafizanin
guincellenmesi, 6ncelik verdigimiz
¢alisma alanlari arasinda yer almaktadir.
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UYE OLDUGUMUZ KURUM VE DERNEKLER

Birlesmis Milletler StrdUrulebilir Kalkinma Amaglari’'nin 17. Maddesi olan  Penti olarak tim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini anlayabilmek,

“Hedefler igin Ortakliklar” yaklasimini benimsemekteyiz. bu ihtiyac ve beklentileri karsilayabilmek igin, ¢esitli kanal ve mecralar
Faaliyet gosterdigimiz is kollarindaki Gretim sureglerine uygun olarak Uzerinden acik ve seffaf hedeflere odakli is birlikleri saglamaya 6zen
hem yurt igcinde hem de yurt disinda ¢esitli kurum ve derneklere gosteriyoruz.

uyeligimizi sirdUrmekteyiz.

) 5 SURDURULEBILIRLIK KAPSAMINDAKI iS BIRLIKLERIMIZ:
UYE OLDUGUMUZ KURUM VE DERNEKLER:

® Deniz Yasamini Koruma Dernegi'yle is birligi
® istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilar Birligi (HKIB) @ Best Buddies Turkiye Dernedi ile Grlin ve farkindalik is birligi
® istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari Birligi (ITHIB) ® Bahgesehir Universitesi COOP ve Tersine Mentérlik Projesine destek
® Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) ® Lets Do It Turkiye ve Corlu Belediyesi Dinya Temizlik GUnu etkinligi
® Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) ® DOHAS - Doga ve Hayvan Severler Dernegi - Corlu is birligi
® Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) ® GCalisan Destek hatti: Avita Bi'danis Hep Seninle destegi
® Birlesmis Markalar Dernegi (BMD) @ Namik Kemal Universitesi ile akademik ve teknik egitim protokoll
® istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatci Birligi (ITKIB) ® Retail Academy - Universite d@rencilerine Pentili birim liderlerinden perakende egitimi
® Zincir Magazalar Dernegdi (ZMD) @ Surdardlebilirlik Akademisi
® Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ® Kapaklar Can Olsun Projesi ile Tekirdag Gorlu ORION AVM is Birligi
® Turkiye Perakendecilik Meclisi ® CYDD Vakfiis birligi ile lise ve Gniversite 6grencilerine kislik corap destegi
® Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari Degerlendirme Vakfi (CEVKO) ® SO Yesil déniisiim Oddilleri 2022'de 2 proje: Boyahane tambur revizyonu ve Boyahane
yapay zekd projeleri
® 44, Istanbul Maratonu'na katilarak TEGV yararina kosarak ‘Bir Cocuk Degissin,
Turkiye Geligsin’ projesi icin badis kampanyasi
® Engelliler Dernegi Federasyonu ile is birligi
® Turk KIZILAY"1 Kan Dostum Kampanyasi
® Roche ve Memeder ile is birli§i ile Meme Kanseri Farkindalik Projesi
® Corlu Ciraklik Egitim Merkezi Kitiphanesi icin badis kampanyasi.
® Lindexis birligi ile WE WOMEN Kadini Sosyal Hayatta Glglendirme Projesi
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ALANLARA GORE IS BIRLIKLERI VE ORTAKLIKLARIMIZ
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BILISIM TEKNOLOIJILERI

DIJITAL & E-TICARET

SOSYAL SORUMLULUK, GEVRE,

SURDURULEBILIRLIK

KALITE

4ALabs
Adeo
Akademisoft
Albern
Alotech
Arena

Arteis

Asis

Aya Bilisim
Aynesoftware
B2BStore
BGA

BG-TEK
Bicentrix
Biltam
Bimser

BNK

BTC

CED
Clonera

cQ

Data Market
Dcat
DogusKodizi
Easy IT
Elektroser
Elite

Encore
Enderun
Esproit
Favoribil
Gais

Genc Telekom
GlassHouse
Gobito
Haratres
IBSS

ICT

|decon
Inform
innova
Kartega
Kiwa
KocSistem
Kolay IK

KP Veri
Magarsus
Manhattan
MDP
Mersus
Meyer
Microsoft
Montag
Nanodems

NCR
Nebim
NGTECH
NGtek
NTT Data
Padima
Peoplebox
Perkon
Plunom
Pronet
Realcore
REM

RNG

SAP

Skalla
Solvoyo
Sybercode
Sympro
Techmax
Testinium
Treo
Turknet
Uzman CRM
Varuna
Vector
Wicasa
Yontem

Penti Turkiye

4alabs
Adjust
Boosmart
CR Wizard
Criteo
D-Option
Gelir Ortaklari
Google
Haratres
Inbound
Linkadoo
Meta (Face-
book, Insta-
gram)

More Than
Social
Personaclick
RTB House
SEM

ZEO

Penti Romanya

4alabs
Boosmart
CR Wizard
Criteo
D-Option
Google
Haratres
Inbound
Meta (Face-
book, Insta-
gram)
Related
RTB House

Best Buddies

Deniz Yasamini Koruma
Dernegi

Denizin Kadinlari

DOHAS (Doga ve Hayvan
Severler Dernegi)

Let's Do It Turkiye

SDG Innovation

SDG Map Turkiye
Sardurdlebilir Kalkinma ve
Dayanisma Dernegi
Surdurulebilirlik Akademisi
UN Global Compact

TOPLUMSAL CINSIYET
ESITLIGI

AND Belgelendirme
AQM

Bureau Veritas
Control Union

DQS

Ekoteks Laboratuvar
ve Gozetim Hizmetleri
Elevate

Enderun Akademi
Eurofins

IDFL

Intertek

Kiwa

SGS

Yanindayiz Dernegi
UN Women

CRM

KULTUR SANAT

Baska Sinema
Kariyo & Ababay Vakfi

Acsight

Codec

EchoCCS

Simple Danismanlik
Turkeell

Wicasa
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SAHIP OLDUGUMUZ SERTIFIKALAR
Kurulusumuzdan bugune kadar, Gretim sureglerimizde kalite standartlarina ve belgelemeye
buyuk 6nem veriyoruz. Entegre yonetim sistemleri sayesinde etkin veri takibi,
risk yonetimi ve hedef belirleme faaliyetlerini benimseyerek, strdurulebilirlik
uygulamalarinin gelisimine katkida bulunuyoruz.

. Penti Giyim Penti Corap Penti Giyim Penti Corap
STANDART/SERTIFIKA ADI Fabrika [ Fabrica Fabrika | Fabrica
Ar-Ge Merkezi Sertifikasi O ® ® Karbon Azaltim Sertifikasi O ® ®
Amfori BSCI Belgesi O ® ® OEKO-TEX O ® ®
Clean Chain O ©® O, Reach O ® ®
Eco-Factory Standart O ® ® Sedex Belgesi O ® ®
EnYS o © © Tasarim Merkezi Belgesi ® O O
F&F Laboratory Accreditation Certificate O ® ® Turquality ® 0o )
GRS Kapsam Sertifikasi (933 Scope Certificcte? O ® ® TUBISAD Atma Bagisla Belgesi 0 ® ®
:ic;p;p:e:oce to Work Sertifikasi (En Mutlu Is Yeri) g g g VVS Sertifikas: ® ® ®
ISO 10002 MUsteri Memnuniyeti Kalite Yonetim Sistemi O ® ® AIS © © N/A
ISO 13485 Tibbi Cihazlar Icin Kdlite Yonetim Sisteri ® O O AR-GE Merkezi Belgesi © © ©
ISO 14001 Cevre Yénetim Standard ® ® ® Amfori BSCI o ® ©
ISO 27001 Bilgi Gavenligi Yonetim Sistemi ® ® ® ICS Gevre ) ®© )
ISO 45001 is Saghgi ve Glvenligi Standardi ® ® ®
ISO 50001 Enerji Ydnetim Sistemi ® ® ® 2023 yilinda Penti Giyim Perakende olarak GRS (Global Recycled Standard) ve OCS (Organic
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistermi Standart ® ® ® Content Standard) sertifikalarini almay hedefliyoruz.

REACH, Blue Sign ve ZDHC gibi gevresel normlara ve standartlara uygun Uretim ilkelerine sadik
kalarak faaliyetlerimizi strdirmekteyiz. Penti Is Etigi Kurallar Calisan El Kitabi'nda ve Yasaki
Kimyasallar Prosedtri’nde de vurgulandidi gibi, tim is streglerimizi gegerli yasal dizenlemelere,

yonergelere ve ylksek etik standartlara uygun bir sekilde gergeklestirmekteyiz.
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bir dinya icin bilgi tuthku sayge ozen
Hayata gegcirdigimiz basarili projeler icin farkh alanlarda éduller almaya devam ediyoruz.
DAHA ESIT BIR DUNYA ICIN, iSiMizi
bilgi temelli
3 ‘ ’
Ocak 2022, Altin Lider Odyilleri, ! Haziran 2022 ‘
Turkiye'nin En Begenilen CEO’'su (Mert Karaibrahimoglu) En Basarili ihracatgilar (Penti Giyim & Penti Corap, IHKIB)
Penti CEO’'su Mert Karaibrahimoglu, Altin Lider Od(illeri’nde Penti, Turkiye ihracatgilar Meclisi (TiM) tarafindan “En
“Tarkiye'nin En Begenilen CEO’su” segildi. Karaibrahimoglu, Basaril ihracatcilar” édline layik gérdlda. Penti, ic giyim ve
bu édull, Penti'yi Turkiye'nin énde gelen i¢ giyim ve corap corap kategorisinde TUrkiye'nin en ¢cok ihracat yapan ilk G¢
markalarindan biri haline getirmedeki basarisindan dolay: aldi. sirketinden biri oldu.

KADINLARI EN iYI ANLAYAN
MARKA OLDUGU iGIN

Kadinlarin
en sevdigi marka.

I Vemanie

N

7% Happy Place
to Work®

w
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Penti Turkiye'nin En Sevdigi!

Temmuz 2022

MediaCat, Lovemarks, 2022 Brandverse Awards, 5 Odil: Lansman & Relansman iletisimi,

Penti, 2007 yilindan beri Lovemark arastirmasina Diinya Varmas Fikir Onderleri & Influencer Kampanyasi, ig Giyim, Giyim &

katiimaktadir ve bu arastirmada her yil i¢ giyim kategorisinin ve Hi¢ Gamagur Aksesuar, Cesur Markalar
kampanyalarimiz ile

Lovemark’i olarak secilmektedir. Penti’'nin Lovemark basarisi, Penti, Brandverse Awards'da bes 6dUl kazandi. Penti,

sirketin yenilikgi Granleri, strdurUlebilirlik galismalari ve Ig Giyim KATEGORISINDE “Lansman & Relansman lletisimi”, “Fikir Onderleri & Influencer
- . o e et 3 Alnn, 2 Giimiis ve 1 Bronz »oui s w "
5 ODULUN SAHIBI OLDUK. 1 r
kisisellestirme alanindaki dncultgu ile elde edilmistir. SDULD iBi Kampanyasi”, “I¢ Giyim”, “Giyim & Aksesuar” ve “Cesur
p Markalar” kategorilerinde 6dule Iéyik goralda.

Mart 2022, Happy Place to Work, N4

I Giyim Sektériinde “Turkiye'nin En Mutlu Isyeri”

Penti, Happy Place to Work tarafindan “i¢ Giyim Sektérinde
Tarkiye'nin En Mutlu Isyeri” segildi. Penti, bu dld,
galisanlarina sagladigr iyi galisma kosullarindan ve is-yasam
dengesini destekleme ¢abalarindan dolayi ald.
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DAHA ESIT BIR DUNYA ICIN

gezegene tutkumuzla

CALISIYORUZ

DAHA ESiT BIR DUNYA iQiN
ozenle
CALISIYORUZ

Nisan 2022, Ocak 2022,

Marketing Turkiye, Yilin inovatif Uriinti: Regl Destek Kiilodu Alisveris Merkezleri ve Yatinmcilari Dernedi, Kadin i¢ Giyim ve Corap Alaninda

Penti, Marketing Turkiye tarafindan “Yilin inovatif Urin(” segildi. Penti'nin Regl Destek En Begenilen ve Tercih Edilen Perakende Markasi

Kulodu, kadin kullanicilarin regl dénemlerinde rahat ve konforlu bir sekilde hareket Penti, Alisveris Merkezleri ve Yatirmcilari Dernegi tarafindan “Kadin i¢ Giyim ve Corap

etmelerine yardimci oluyor.

DAHA ESIT BIR DUNYA ICIN
insanlara saygimizla
CALISIYORUZ

Subat 2022,

Martech, ic Giyim Kategorisinde Tiirkiye'nin En Teknolojik Markasi

Alaninda En Begenilen ve Tercih Edilen Perakende Markasi” segildi. Penti, bu 6duld,
tUketicilerin bedenisini ve glivenini kazanmasindan dolayi aldi.

Nisan 2022

Spotify Ayin Kampanyasi Odili “Gayet Normal’e

Penti'nin “Gayet Normal” kampanyasi, Spotify tarafindan
“Ayin Kampanyasi” secildi. Kampanya, regl déneminin o
dogal bir stire¢ oldugunu ve bu konuda utanilacak
bir sey olmadigini vurgulamasi ile dikkat gekti.

Penti, Martech tarafindan “i¢ Giyim Kategorisinde Tirkiye'nin En Teknolojik Markas!”
secildi. Penti, bu 6duly, dijitallesmeye verdigi dnem ve teknolojiyi kullanarak mUsteri 2022 - OSB Yildizlari s L 3 T

deneyimini iyilestirmedeki basarisindan dolayi aldi.

Adustos 2022

Yilin En Bedenilen Yetenek Programlari: Young Maestro, TopTalent

Young Maestro'ya Odl Var!

Penti, “Yilin En Bedenilen Yetenek Programlari” 6dUlUnd kazandi.

Penti'nin Young Maestro ve TopTalent programlari,
geng yeteneklerin kariyer gelisimlerine destek vermeleri ve
onlara farkl deneyimler kazandirmalart ile dikkat cekti.

4

Arastirmasi ‘OSB'lerde i +555K | 078%
iat; 7 OSB YILDIZLARI ARASTIRMASI'NDA - o

En FClZlCl.lStlthIr.nl , * kadn istibdam ile yildizimuz parlzyor!

Yaratan Ik 100 Firma

kategorisinde 6. sirada

era Id | k OSB Yildizlan Arastirmasi Sertifika Toreninde *OSBlerde
y . ¥ En Fazla Kadin Istihdam Yaratan Ik 100° arasinda 6.
sirada yer alarak édtllendirildik.

savundugumuz Pentide tam da bu alandaki

Penti Gorap CEO'muz Mehmet Karacalnin aldig
&dlimaz, Trkiyede kadin istihdamini desteklemek,
kadinlanin giglenmesiicin projeler dretmek icin devam
‘etmemizi saglayan bir motivasyon oldu!

Emedi gecen tam Pentiilere tegekkiir ederiz!
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Kasim 2022
Felis Odlleri

EN SEVILEN PENTI, Felis'ten 14 éd(ille ddndi!
Kadinlarin en sevdigi marka segilmenin gururunu bu yil, Felis'ten kazandigimiz 14 6dul ile pekistirdik

EN SEVILEN PENTI,
felisten 14 dldiille dondii!
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BOLUM KATEGORI PROJEADI  SIRKET REKLAMVEREN  ODUL
Kod\rﬂonrj gn sevdigi mijrko se(;:\‘\m"e.nin gu.ruvrur.\u bu yil,
e INTEGRATED FELIS (IN)  INO9. Perdkende Gayet Normal  aRthuR istanbul ~ Penti Felis
degder katan herkese tesekkur ederiz. Biz de sizi seviyorug.
Birlikte daba nice idiillere. PR FELIS (PR) PRO8. Kanaat Onderleri Araciligiyla iletisim ~ Gayet Normal — Golin istanbul Penti Felis
YARATICI STRATEJI (YS)  YSO1. Icgéri ile Heyecanlandiranlar - Uriin -+~ Gayet Normal — aRthuR istanbul ~ Penti Altin
) B E@ YARATICI STRATEJI (YS)  YS03. Ezber Bozanlar - Urlin Gayet Normal  aRthuR istanbul  Penti élLtJI?JK SRl
®nd C: CRAFT FELIS (CR) CRO1. Film Metni Gayet Normal  aRthuR Istanbul ~ Penti Basari
“KADINLARIN . N : :
EN GOK SEVDIGi MARKAYI CRAFT FELIS (CR) CR16. Jingle / Orijinal Dinya Varmis  aRthuR Istanbul  Penti Basari
| kediler de sevdi] . )
B > é {g FILM FELIS (FL) FLO9. Perakende Gayet Normal  aRthuR Istanbul  Penti Basari
ﬁ ' ’ PR FELIS (PR) PRO7. icerik Uretimi Gayet Normal ~ Golin istanbul Penti Basari
: u YARATICI STRATEJi (YS)
CURIPUS LSS YS09. Amacinin Pesinde Kosanlar - Sosyal ~ Gayet Normal — aRthuR istanbul ~ Penti Bronz
Fayda
Penti CURIOUS FELIS YARATICI STRATEJI (YS) Gayet Normal  aRthuR istanbul ~ Penti
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GOK KONUSULACAK GiBi #HICGCAMASIRI FiLMi!

“Kadinlari en iyi anlayan bir marka olarak, her vicut tipini
dusUnerek Balensiz #HicCamasiri koleksiyonunu tasarladik.
Bu koleksiyonumuz, hayatin her alaninda, kadinlarin her
aninda rahatlik ve destek sunmayi amagcliyor. Reklamlarda
gosteremedigimiz Urtnleri yaratici bir yaklasimla
mUsterilerimizle bulusturduk.”

BESTBUDDIES OLMAYA VAR MISIN?

“Uluslararasi génulltltk hareketi Best Buddies, 6zel
gereksinimli bireylerin topluma daha fazla katilimini tesvik
eden gUglU arkadasliklar kurmalarina yardimcei oluyor. Penti
olarak, Best Buddies ile is birligi yaparak tasarladigimiz ‘Penti
Loves Best Buddies Sweatshirt’ Griiniinden elde ettigimiz
satig gelirinin bir kismini dernede bagisladik. Bu bagislarla
6zel gereksinimli bireylerin sosyal hayata daha fazla ddhil
olmalarina destek olduk. Ayni zamanda Grinimuz araciligiyla
dernek calismalarini tanitarak génulltltk hareketine katkida
bulunduk.”

“Sosyal Sorumluluk Kulibd'mUzan liderliginde, Tarkiye'nin
cesitliillerinde egitim géren 6grencilere okul gantasi ve
kirtasiye seti yardiminda bulunduk. Sirketimizde génullt
olarak ¢alisan personelimizin katkilariyla, dgrencilerimizin
okul dénemindeki ihtiyaclarini karsiladik.”

r

MEME KANSERI FARKINDALIK AYI'NDA

IHTIMALLERI DEGISTIRMEYE HAZIRIZ!

“Roche ve MEMEDER ile gergeklestirdigimiz is birligi

ile Meme Kanseri Farkindalik Ayr’'nda farkindalik
olusturuyoruz ve ihtimalleri degistiriyoruz. Vadi Istanbul
magazamizda duzenledigimiz sdylesi ile meme kanseri
ve duzenli meme kontrollerinin dnemini ziyaretgilerimize
vurguladik. Ayrica, sUtyen satislarimizdan elde

edilen gelirin bir kismini meme kanseri calismalarini
desteklemek ve sUtyen bagisinda bulunmak igin
kullanarak bu énemli konuya katki sagladik.”

TEGV iLE iISTANBUL MARATONU

“Penti Giyim ve Penti Corap olarak, génulltlerimizle

birlikte 44. istanbul Maratonu’nda yer alarak TEGV
(Turkiye Egitim Gonulltleri Vakfi) yararina kurumsal kosu
takimimizi olusturduk. 115 bagis¢idan gelen destekle
topladigimiz bagdisi, TEGV'in “Bir Gocuk Degissin Turkiye
Geligsin” kampanyasina bagdisladik.”
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bir dinya icin bilgi

tutku ozen

sayge

KONUSMALAR VE KONFERANSLAR

18 Ekim 2022

CHRO Selim Arda Ucger,

EduPlus 7. insan Kaynaklari Yonetimi ve Dijitallesme Zirvesi'nde
Yeni Nesil Liderlik: Gevik, Esnek ve Hedef Odakli Panelinde
konusmasi

24 Haziran 2022

Penti Corap - CEO Mehmet Karacali,

NKU Sirdiirilebilirlik ve Geleneksel Malzemeler
Prefabrikasyon Calistayi'nda konusmaci

3 Haziran 2022

CHRO Selim Arda Uger,

istihdam ve Fuar Zirvesi'nde

Perakende ve Ticaret Sektorii konugmasi

1-2 Haziran

CEO Mert Karaibrahimoglu,

Perakende Gunleri'nde

Perakendede Stratejik Fiyat Yonetimi Paneli konugsmasi

Mayis 2022

CHRO Selim Arda Uger,

Happy Place to Work CHRO Club toplantisinda,
Dijital Donlisimu Dogru Tasarlamak konusmasi

12 Mayis 2022

Satin Alma & Kalite Direktdrii Yunus Unal ve Kidemli Calisan
Mutlulugu & Kurumsal Dénlistim Mudirii Miige Cevik Tugcu,
Nisantasi Universitesi 3. Moda Tasarimizi Zirvesi'nde
konusmaci

15 Nisan 2022,

CHRO Selim Arda Uger,

Employer Brand Summit'te,

Penti'de Kyosei Felsefesi ile Yetenegi Surreclere Dahil Etme ve
Uygulamalar konusmaci

24 Subat 2022

CEO Mert Karaibrahimoglu,

Capital Dergisi Kadin Dostu 100 Sirket Arastirmasi Odiil
Toreninde konugmasi

10 Subat 2022
COO Onur Gliven,
3iK’nin diizenledigi Global Career Summit'te konusmaci

10 Subat 2022
CHRO Selim Arda Uger,

4C1H Caligan Deneyimi Danismanligi ve isveren Markasi
Ajansi’nin diizenledigi HR Communicators’ta konusmaci

8 Subat 2022
Satin Alma & Kalite Direktéri Yunus Unall,

Istanbul Chamber of Industry StrdUrulebilirlik ve
Koordinasyon Subesi etkinliginde

Tekstil ve Hazir Giyim Sektoériinde Sosyal Uygunluk konusmasi

22 Ocak 2022

Kidemli Calisgan Mutlulugu & Kurumsal Donlstim Muduri
Mige Cevik Tugcu,

Yeni Nesil Yetenek Yonetimi, Performans ve Ucret Sistemleri
ve Dijitallesme Zirvesinde konusmasi
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ETIK IS ANLAYISIMIZ

Penti, ydnetimsel sorumluluk anlayisini temel alan, kurumsal
yénetim uygulamalarina odaklanan, &dil rekabete saygi
gosteren, kurumsal etik anlayisini tim paydaslariyla paylasan,
insan onuruna uygun, esitlik ve gesitlili§i merkeze alan bir is

modelini benimsemistir.

Penti, Etik llkeleri Kilavuzu'nda etik ile ilgili yerel ve uluslararasi
yasa ve ydnetmeliklere, ayni zamanda insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nde belirlenen ilkelere uymaktadir. Sirket, sahip
oldugu etik degerleri, adil, seffaf ve dlrUst is yapis seklini ilgili
yasal mevzuatin kisith veya eksik oldugu cografyalarda dahi
surdurmeyi taahhUt etmektedir.

Penti’'nin saygin ve gUvenilir bir sirket olarak varh@ini
sUrdurebilmesi, tim c¢alisanlarinin ortak degerlere sahip
olmasini, tim paydaslarina karsi durust, adil ve saygil bir

is ortami sunmasini gerektirir. Penti Etik ilkeleri Kilavuzu,
isimizdeki standartlari dzetler. Bu standartlar, galisanlarimiza,
hissedarlarimiza, musterilerimize, tedarikgilerimize ve
topluma verdigimiz sézleri igerir. Sézlerimizi tutmalk, sirket
yonetimimizin ana ilkesidir.

Penti is Etigi Kilavuzu, adil galisma ortaminin saglanmasi,
yolsuzlukla mUicadelenin benimsenmesi, ¢alisanlara saygil
bir isyeri olusturulmasi, saglik, gtivenlik, gevre standartlarina
uyumun saglanmasi, faaliyetler ve is ortaklariyla iliskilerde
durUstltk ve gUvenilirlik prensiplerini icermektedir.

Penti olarak is etigi ve seffafliga blyUk deder veriyoruz.
Faaliyetlerimizi ilkelerimize, degderlerimize ve yasalara

uygun sekilde surdtrlyoruz. Etik ve uyum, is kGltGrdmuazan
merkezindedir. Uluslararasi standartlara referansla ¢alisiyoruz.

s etigi, Penti'nin gliclii ydnlerindendir. Uyumlu bir ortam

ve saygili is iliskileri dnemlidir. Etik ilkeleri Kilavuzu, isimizde
benimsedigimiz standartlari 6zetler. Tim calisanlarimizin bu
ilkeleri uygulamasini bekliyoruz. Caliganlarimizin endiselerini
paylasabilecekleri kanallar bulunur. Etik Hat ile is etidi ihlalleri
bildirilebilir.

Tam paydaslarimizdan Etik ilke ve Politikalarimiza uymalarini
bekliyoruz. Etik konusunda yetkili organ Etik Kurulu’muzdur.
Penti olarak saygin ve glvenilir bir is yapma taahhtGdimazd
strdUrmek igin caba goésteriyoruz.
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RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

» Penti Corap Fabrikasi, is etigi konusunda
gosterdigi hassasiyetinin bir géstergesi olarak
Rusvet ve Yolsuzluk ile MUcadele Politikasi'ni
hayata gecirmistir. Konunun is etidi yaninda
yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi
sebebiyle calisanlarin bu konuda hassasiyet
gostermesi ve ¢alisma hayatindan badimsiz
olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarinin bir
parcasi olarak dederlendirmeleri, Penti olarak
beklentilerimizden biridir.

» Penti Corap Fabrikasi olarak, risvet ve
yolsuzluk kapsamindaki yasa ve dizenlemelere,
evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki
ilkelere uyum saglamayi ilke edindik.

» Bu ilke kapsaminda rlisvet ve yolsuzluga
karsi “sifir tolerans” yaklasimiyla hareket
ediyor; faaliyetlerimizi adil, dirtst, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde strddrmeyi taahhit
ediyoruz.

» Penti Corap Fabrikasi olarak tim
paydaslarimizin haklarinin korunmasini
saglamak amaciyla risvet ve yolsuzlukla
micadele konusunda hassas bir tavir sergiliyor,
tim faaliyetlerimizde rtsvet ve yolsuzlugu agik
bir sekilde yasakliyoruz.

» RUsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
kapsamindaki kisilerin; yasal ve etik olmayan
bir menfaat saglamak icin 6deme veya

degderi olan herhangi bir sey teklif etmesi

veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir
menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan
Ulkede veya is kolunda bu tlr uygulamalar
yaygin olsa bile risvet veya yolsuzluk olarak
degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her
tarla davranista bulunmasi yasaktir.

» Risvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin
maddi degeri ve/veya karsiliginda karsi taraf
icin herhangi bir sey yapilip yapiimamasi
onemli degildir. Menfaatin ve/veya teklifin
yapilmasina karsin verilen taahhtddn heniiz
gerceklesmemesi durumunda da Risvet

ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasr'na ayKkiri
hareket edilmis olunur.

» Penti Corap Fabrikasr’'nda devlet kurumlari,
tedarikciler, musteriler, calisanlar ve diger
paydaslarin yasal haklarini koruruz. Muhasebe
islemlerini tam, dogru ve adil bir sekilde

kayit altina alir ve yine kayit disi islemleri
engelleyecek i¢ kontrol sistemlerini kurariz.

Calisma ilkelerimizi uluslararasi standartlara uygun olarak
belirliyoruz. Sirket faaliyetlerimiz, RUsvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi'na uygun sekilde yGrGtalr. Etik is ilkeleri
gergevesinde rUsvet ve yolsuzlukla muicadele énceliklidir ve
is kUltirGmazan temelini olusturur. TUm tedarikgilere ydnelik
kurallar Is Etigi ilkelerinde detaylica aciklanmistir.

RUsvet ve yolsuzluda karsi higbir sekilde hosgori gosterilmez.
RUsvet ve yolsuzlukla micadele anlayisi, Penti ¢alisanlarinin
yani sira tedarikei ve is ortaklari da dahil olmak Uzere ilgili tm
paydaslari icermektedir.

Penti calisanlari, tarafsiziigi etkileyebilecek hediye veya
menfaat kabul etmez. Ayni sekilde, 3. kisilere etki edebilecek
hediye veya menfaat sadlama girisiminde bulunmaz. Global
Compactaimza atan Penti, Kiresel ilkeler Sézlesmesi’'nin

17 ilkkesine uyacagini taahhUt eder. RUsvet ve yolsuzlukla
mucadele, Penti Etik ilkeleri Kilavuzu'nda da yer alir.

RUsvet ve yolsuzlukla micadele taahhttlerimiz ve
yaklasimimiz, net ve seffaf bir sekilde ifade edilen “Rusvet ve
Yolsuzluk ile MUcadele Politikasi”, Penti’'nin Etik Kurallar’'nin
bUtdnleyici bir pargasini olustururken, temel amaci tUm sirket
faaliyetlerinde risvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi i¢in gerekli
bilgilendirmelerin saglanmasi, sorumluluklarin ve kurallarin
belirlenmesidir.

Yiligerisinde rUsvet ve yolsuzlukla mtcadele konusunda ihbar
kanallarina herhangi bir bildirimde bulunulmamis, herhangi
bir galisan bu sebeple disiplin cezasi veya diger bir ceza
almamistir.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Penti Giyim Perakende ve Penti Corap Fabrikasi olarak
2022 yilinda gevre icin toplam 29.022.040 TL yatirm
yaptik. Penti Corap Fabrikasi, 2022 yili ciro gelirinin
%7'sini surdUralebilir yatirimlara ayirdi. Bu yatirimlarla
cevre dostu teknolojileri ve uygulamalari desteklemeyi ve
surdurulebilirlik stratejilerimizi giglendirmeyi amagladik.

Gecmis 72 yilda, gelecede yonelik gézUmler sunan bir
anlayisla hareket ettik. Bu stireg boyunca verimlilik, dtsuk
enerji tUketimi, azaltiimig kimyasal kullanimi ve daha
sUrdurulebilir hammadde kullanimi gibi konulari éncelikli
hedeflerimiz arasina koyduk. Verimliligin, isleyisimizi daha
sUrdurulebilir hale getirme yolunda kritik bir role sahip
oldugunu biliyoruz.

Calisanlarimizin degerini bilmek ve paydaslarimizla uzun
vadeli yakin iliskiler kurmak, her zaman énceliklerimizden
biri olmustur. UrGinlerimizin, faaliyetlerimizin,
lokasyonlarimizin ve uygulamalarimizin strdaralebilirlik
ilkelerine uygun oldugundan emin olmak igin gesitli
denetimler ve Gguncu parti dogrulayicilarla is birligi
yapmaktayiz.

Surduarulebilir kalkinmmaya olan inancimizi yansitarak, elde
ettigimiz sonuglari tamamen seffaflikla paylasiyoruz.
Bunun taahhUtlerimizi ve hedeflerimizi topluluklarimizla
paylasarak ilerlemenin ve daha iyi bir gelecek
olusturmanin yolu olduguna inaniyoruz.

Penti olarak surdurulebilirlik
stratejimizin temelinde;

BILGI...

Bilimsel temellere bagdlilik

TUTKU...

Yesil ekonomiye uyumluluk

SAYGIL...
Cesitliligi fark eden,
esitlikgi ve kapsayici

bir is anlayisi ile

~ OZEN...
Urettigimiz tum degeri
adil bir sekilde paylasmak anlayisi

yer almaktadir.
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Y . ' & " SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Amacimiza uygun olarak, Birlesmis Milletler Ktresel iklim degisikligiyle miicadele ve biyolojik gesitliligin korunmasi
ilkeler Sézlesmesi'nin belirledigi prensipleri is yapis hedefleri dogrultusunda, karbon ayak izimizi nétrlemek igin
seklimizin temeli olarak kabul ediyoruz. Bu degerleri uzman firmalarla is birligi yapiyoruz. Bu adimlarla gevresel

is birligi yaptigimiz tim paydaslarimiza yansitmaya etkimizi azaltarak dodal kaynaklari koruma yolunda ilerlemeyi
dzen gosteriyoruz. Ayni zamanda, BM’nin 2015- amagliyoruz.

ino1s2EM
nivgnsq
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2030 Suardurulebilir Kalkinma Amaglari'na yénelik
taahhtdumuzle, sardurulebilir bir gelecege katki
saglamak konusundaki kararlihidimizi ortaya koyuyoruz.

Sorumluluk sahibi bir marka olarak, strdardlebilirlik
ilkesine uygun sekilde hareket etmeyi hedefliyoruz. Bu
amagla ¢evre dostu Uretim yéntemlerini ve yatirimlarini
benimseyerek global dlcekte sorumluluk tasiyan éncl

bir marka olmayi amagcliyoruz. Gezegenimize olan
sorumlulugumuzu én planda tutarak, gesitli alanlarda yeni
¢ozUmler arayisi icindeyiz.

TaahhlUdumuz dogrultusunda su, enerji ve kimyasal
kullanimini azaltan yeni teknolojileri Uretim sUreglerimize
entegre ederek strdUrllebilirlik hedeflerimize ulasmayi
amagliyoruz. Bu kapsamda, strdurUlebilir pamuk ve
sUrdUrulebilir polyester kullanimini belirledigimiz oranlara
cikarmayi hedefliyoruz.

Cevre dostu bir Uretim yaklasimiyla hareket ederek,
ambalaj ve aski kullaniminda geri dénustartlmas, geri
donusturulebilir ve yeniden kullanilabilir malzemeleri tercih
ediyoruz. Ayrica, Uretim tesislerimizde enerji ttketimini

ve atik olusumunu azaltma amaciyla galismalar
yurttlyoruz.

“Daha lyi Bir Yasam” sloganiyla
sundugumuz Better Life
koleksiyonlarimiz ile surdrulebilir
moda alanina éncultk etmeyi
hedefliyoruz. Bu koleksiyonlarimizin
Uretiminde daha iyi malzemelerin
kullanimini saglayarak enerji ve su
tUketimini azaltiyor, ayrica, gevresel
etkimizi minimize ederek daha
surdurulebilir bir Gretim modeli \_\_\
benimsedigimizi gosteriyoruz.

L
~
N
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ONCELIKLERIMIiZ

Penti, strdurulebilirlik dnceliklerini belirlemek amaciyla her iki yilda bir detayli bir analiz
gerceklestirmektedir. Bu analiz, sirketin ekonomik, sosyal ve gevresel konulardaki
onceliklerini belirlemesine ve surdurulebilirlik stratejisini sekillendirmesine yardimci olur.
Bu analiz BM Kresel ilkeler Sézlesmesi ve Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI) Standartlar
temel alinarak yapllir.

Penti, dncelikleri belirlerken hem yerel hem de kuresel trendleri ve sirket stratejilerinin
paydas analizine olan etkisini gz éniinde bulundurur. i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini,
algilarini ve strdurulebilirlik dnceliklerini dikkate alarak gelecekteki operasyonlara

katki saglamayi amaglar. Bu yaklasim, strdurdlebilirligi sadece taahhut degil, somut
eylemlerle desteklenen bir is felsefesi olarak benimsemenin bir pargasidir.

Penti’nin glincel énceliklendirme analizi, 2021 yilinda Strdartlebilirlik Komitesi tarafindan
gerceklestiriimistir. Analiz kapsaminda 399 Penti ¢alisani ve 214 dis paydasin gorUsleri
alinmistir. ig: paydaslar tim fonksiyonlari ve departmanlari temsil edecek sekilde
gruplandirilmis, dis paydas geri bildirimleri ise muUsteriler, tedarikgiler, dizenleyici
kurumlar ve medya gibi paydas gruplarindan elde edilmistir.

Shelh

ve dis paydaslarla yapilan anketlerin sonuglarina ek olarak uluslararasi
aporlari, gevresel ve sosyal etki analizleri, risk dederlendirmesi
sktorel trendler ile yasal dizenlemeler dikkate alinir. Ayrica, yil
i bildirimler ve ulusal, uluslararasi ve sektoérel etkinliklerin ¢iktilar da

"nin Surdurlebilirlik Oncelikleri Matrisi belirlenir. Oncelikli
ksek Oncelikli Konu” ve “Oncelikli Konu” olarak belirlenir
ncelikler daha sinirl bir sekilde ele alinir. Bir sonraki
sonuna planlanmistir.

-
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLERI

bilgi tuthku

ONCELIKLERIMIZ

BUGUN

Y GELECEK

Etik ve Seffaf
Is Anlayisi
Suradurebilir
Satin alma
Yerel Ekonomiye Katki
izlenebilirlik * Biyogesitliligin SG
Korunmasi Toplumsal Projeler
* Tedarik Zincirinde Surdurebilirlik
Enerji ydnetimi *
Cocuk Isgilig ile Micadele RS T
* Al e Yetenek ve Kariyer Yonetimi

Sorumlu Pazarlama
Anlayisi
Doéngusel Ekonomi
Risk Yonetimi

PENTI’NIN ONCELIKLERI

Daha egit ‘ Gelisim igin ‘ Korumak igin
bir dinya igin

\/

Oncelikli konularimiz arasinda bulunan kurumsal yonetim anlayisl, yolsuzlukla miicadele, etik ve seffaf is uygulamalari gibi basliklar, is yapisimizi belirleyen
ve yonetmemiz gereken temel unsurlari olusturmaktadir. Bu nedenle, bu konulari is yapimizin temel taslari olarak kabul ediyoruz.

Bu yuksek oncelikli konulari, kurumsal yonetim ilkeleri, etik standartlar ve seffaf is anlayisiyla yonetmeye blyuk bir vurgu yapmaktayiz. Bu prensipler,
is stireclerimizin her asamasinda rehberimiz olmaktadir. Kurumsal yonetim ilkeleri sayesinde etkili bir yonetim yapisi ve karar strecleri olusturarak tim
paydaslarimiza hesap verme sorumlulugunu tastyoruz. Yolsuzlukla mucadele, durustligu ve adil rekabeti koruma amaciyla is yapisimizin temel bir
parcasidir. Etik ve seffaf is uygulamalari ise gtvenilirlik ve sayginlik kazanmamizi saglayarak strdurtlebilir iliskiler kurmamiza yardimci olmaktadir.

Bu prensiplere badli kalarak, is dtinyasinda érnek bir tutum sergilemek ve toplumsal etkimizi artirmak icin ¢alismaya devam ediyoruz.

Esitlik igin Toplum igin EKLER
saygt ozen

YUKSEK ONCELIKLI
KONULAR

©

» MUsteri Memnuniyeti

» iklim Degisikligiyle
MuUcadele

» Calisan Memnuniyeti
» Su Yonetimi

» Firsat Esitligi ve
Kapsayicilik

» Arge & inovasyon

Temeller-Degerler

» Kurumsal Yonetim

» Yolsuzlukla Mucadele
» Etik ve Seffaf is Anlayis
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PAYDASLARIMIZLA iLISKILERIMIZ

Herhangi bir sekilde sirketlerimizin faaliyetlerinden, Grldnlerinden etkilenen
her kisiyi paydasimiz olarak tanimlamaktayiz.

Penti strdurulebilirlik anlayisi, sadece kendi uygulamalarimizi dedil,

ayni zamanda tum paydaslarimizin uygulamalarini da iceren kapsamli

bir yaklasimi temel alir. Paydaslarimizi, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen, ayni zamanda klresel amaglara ve strdurUlebilirlik
hedeflerimize katki saglayabilecek kisiler ve kuruluslar olarak tanimliyoruz.
Paydas seciminde, toplumsal alanda katki sadlama potansiyeli, yaraticilik
ve yenilikeilik gibi faktorleri géz dntinde bulundurarak is birligi yapmayi
amagliyoruz.

Farkl paydas gruplariyla gesitli odak alanlarinda iletisim kurarken, aldigimiz
kararlari ve aksiyonlari strdUrulebilirlik 6nceliklerimizle uyumlu hale getirmeyi
hedefliyoruz. Paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve bu beklentilere cevap
vermek i¢in yuksek iletisim oranlarina ulasmayr amagliyoruz. Bu dogrultuda
c¢alismalarimizi aktif bir sekilde strdUrtyoruz.

Penti, tUm paydaslarina dogru ve zamaninda bilgi sunmayi kurumsal
sorumlulugunun bir pargasi olarak kabul ediyor. Bu nedenle, paydas iletisimini
desteklemek amaciyla gesitli iletisim platformlar olusturmus durumdayiz.
Paydaslarimiza yénelik mevcut iletisim platformlari ve iletisim sikligi, “Paydas
iletisim Platformlarimiz” tablosunda ayrintili olarak yer almaktadir. Bu
platformlar araciliiyla paydaslarimizia etkili ve seffaf bir iletisim sadlayarak
is birligimizi ve strdUrulebilirlik gabalarimizi daha da giglendirmeyi
hedefliyoruz.
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PAYDAS HARITAMIZ

PAYDASLAR

CALISANLAR

Penti merkez ofis,
magaza ve
fabrika galisanlari

MUSTERILER

YATIRIMCILAR

SiVIL TOPLUM
ORGUTLERI

ILETISIM PLATFORMU

* WeTalk
+ C-level yoneticiler ile kahve sohbetleri
+ Penti Meclisi

+ Penti Takimlari (Yetenek Yonetimi Takimi, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Takimi, Tasarruf Takimi, MUsteri Mutlulugu Takimi vb.)

* l-com
destek@penti.com.tr
ikbilir@penti.com.tr
uruninceleme@penti.com.tr

+ GPTW memnuniyet anketleri
* Yonetici — ¢alisan aylik one-to-one toplantilar

+ Yonetici — ¢calisan her ¢eyrek T-talk performans degerlendirme
toplantilari

+ Penti sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin)
+  Penti mobil aplikasyon

* Penti.com

+ Hr.penti.com (kurumsal web site)

- Dijital ve basili yayin

+ Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari

* Board sunumlari, yonetim kurulu toplantilar
* Faaliyet raporlari

¢ Penti sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin)
+ Dijital ve basil yayin

+ Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari

+ Ortak yapilan projelerin paylasimlari

ILETISIM SIKLIGI

* WeTalk / her geyrek
» C-level yoneticiler ile kahve sohbetleri / her ceyrek
* Penti Meclisi / her ay

- Penti Takimlari (Yetenek Yonetimi Takimi - yilda iki, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Takimi — her ay, Tasarruf Takimi, MUsteri Mutlulugu Takimi vb.)

* |-com - her glin
destek@penti.com.tr — her guin
ikbilir@penti.com.tr — her giin
uruninceleme@penti.com.tr — her gin

+ GPTW memnuniyet anketleri — yilda bir

* Yonetici — ¢alisan aylik one-to-one toplantilari — her ay

* Yonetici - galisan her geyrek T-talk performans degerlendirme
toplantilari — her ceyrek

* Duzenliiletisim
* TV reklami - yilda birkac defa

* Her ¢eyrek

* Duzenliiletisim
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 Retail Academy * Retail Academy - yilda bir

UNIVERSITELER - Universite kariyer gunleri ’ l:Jniversite el L5 I6el G
+ Universite etkinliklerine konusmaci olarak katilim » Unvesioolddldorin lenugmee @t deilin
- yil igerisinde ¢okca

» Pazarlama gjanslari
» Penti sosyal medya kanallari
MEDYA e
- Dijital ve basil yayin * Duzenliiletigim
« Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
* Penti.com

- Supplier Collaboration (Tedarikgi Is Birligi) bilgilendirmeleri + Supplier Collaboration (Tedarikgi Is Birligi) bilgilendirmeleri — her giin
TEDARiKCiLER + Tedarikgi iyilestirme toplantilar + Tedarikgi iyilestirme toplantilari — her geyrek

+ Supply Chain Management (SCM) Performans Sonuglari + Supply Chain Management (SCM) Performans Sonuglari - aylik

» TUm operasyonel iletisimin SCM dijital tedarikgi portali Gzerinden yapilmasi * TUm operasyonel iletisimin SCM dijital tedarikgi portali Gzerinden

+ Tedarikgi online memnuniyet anketleri yapilmast - her giin

» Penti sosyal medya kanallari
BAY"_ER = Dijital ve basili yayin
= Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
» Penti.com & Penti.com.ro
* Siparis portali (b2b.penti.com)

* Duzenliiletisim
 Siparis portali; yilda 4 defa

AR » Penti sosyal medya kanallari

- Dijital ve basili yayin + Duzenliiletisim
KURULUSLARI = Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari

* Penti.com

WeTalk; Penti Giyim Perakende sirketinin CEO'sunun her geyrekte, tam merkez ofis gcalisanlariyla bir araya geldigi, sirketle ilgili glincel durumu ve gelismeleri paylastigl, duyurular yaptigi, galisanlarin sorularini
cevapladidi bir etkinliktir. Calisanlar etkinlik dncesi istedikleri soruyu anonim veya acik bir sekilde sorabilir, etkinlik esnasinda séz alabilir. Bu etkinlikte CEO, dider Icra kurulu yéneticileri ve calisanlar arasinda seffaf bir
iletisim olmasi hedeflenir.
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Penti olarak en oncelikli hedefimiz, dogada oldugu gibi insani faaliyetlerin, hemen her alanda ¢esitliligin
idrak edilmesi, kabult ve buna gore kapsayici bir sistem olusturularak esitligin saglanmasidir.

PENTI STRATEJiSi VE SURDURULEBILIRLIK MODELI iLiSKiSi

YONETIM STRATEJIMIZ VE TRENDLER

2
©)

-] —_
. — z . . .
MEGA TRENDLER STRATEJIK 9 IS g & STRATEJIK KONUM STRATEIJIK HEDEFLERIMIZ
IS ALANLARIMIZ BM.SKA o F u O
> Ekonomik yapidaki belirsizlikler » Paydas katiimli s, Penti olarak, etik ve Penti’'nin strdurulebilirlik
» Tiketim aliskanliklarindaki is anlayisimiz ' kSJIite is onloy|$|m|2|' taahhtitleri do\é‘;.rult.usunda
degisimler > Etik is anlayisimizin tUm paydaslarimiz ile amag ve stratejileri
> Tedarik zincirinin kirilganhgi yayginlastinimasi 9 paylastyoruz. olusturmalk, yol haritasinin
A . uygulamaya alinmasini
> s anlayiginin degismesi - Zl:z:;lé::e?i?\ii\z/e s & Ortak zekédmizin katki ve saglamak
o bilgisi ile gelecegimizi inga
» Dahakaliteli PEs= \/ « \/ \( ediyoruz. Tim paydaslarin
drdn/hizmetlerimiz (@0 kapsayiciliginin ve karar alma

mekanizmalarinda

temsiliyetinin saglanmasina
yonelik ileri yonetim
anlayisinin gelistiriimesi ve
uygulamaya alinmasi

16 , ADALET VE
KURUMLAR

17 HEDEFLERICIN
OTRAKUIKLAR

&

40
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Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU e . )
bir dinya igin bilgi tuthku sayge ozen

MEGA TRENDLER

> iklim degisikligi

» Karasal sistemlerin bozulmasi
» Tath suyun azalmasi

> Biyogesitlilik kaybi

41

. STRATEJIK
iS ALANLARIMIZ

» Emisyonlarimizin
azaltilimasi

» Suyun korunmasi
faaliyetlerimiz

P Biyogesitliligin
korunmasi

» Geri dontsim
ekonomisine gegis

iKLiM DEGISiMi VE RiSKLER

o]

M.SK

>

12

O

13 iKLim
EVLEMI

SUDAKI
YASAM

155
&-
L

BILGI
TUTKU
SAYGI
OZEN

VYYY

STRATEJIK KONUM

Penti olarak, tim

faaliyetlerimizi gezegenimiz

ve onun tUm unsurlari
ile uyumlu sekilde
gergeklestiriyoruz.

ilham aldigimiz gezegenimizi

tutkuyla koruyoruz.

//—\ &
©)
STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

Sorumlu Utretim ve sorumlu
tiketim bilincine sahip
cikarak strdurulebilir Griin
hedeflerimize ulasmak

Surdurulebilir Grin tasarimina
odaklanmak

Uretim stireglerinde enerji
verimliligini maksimum
seviyede saglayacak stire¢
plani yapmak

Uzun 6miirlii kumas ve Griin
tasarimina odaklanmak

Hammadde devamliligini
saglayacak altyapiyi
olusturmak

Yerel tedarikgi agimizi
kullanarak hammadde ve Grin
yolculugunu miimkiin olan en
kisa mesafede tutmak ve bu
sayede karbon ayak

izini azaltmak
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Daha egit
bir dinya igin

Gelisim igin
bilgi

Korumak igin
tuthku

Esitlik igin
saygi

Toplum igin EKLER

ozen

MEGA TRENDLER

insan saghgini etkileyen riskler
Cinsiyet esitsizligi

Esitsizliklerin yikici etkisi
Yetenek ihtiyaglarindaki degisim

Sosyal esitsizliklerin etkisi
Jeopolitik sorunlar ve kapsayicilik
Yenilikgilik ve arge ihtiyaci

Yeni sorumlu is anlayisi

_ STRATEJIK
iS ALANLARIMIZ

» Urdin ve hizmetlerimize

erisilebilirlik
P Yenilikgilik anlayisimiz

» Arge faaliyetlerinin
gelismesi

» Sosyal sorumluluk
projelerimiz

» Urin ve hizmetlerimize

erisilebilirlik

» Yenilikgilik anlayisimiz

» Arge faaliyetlerinin
gelismesi

» Sosyal sorumluluk
projelerimiz

INSAN SAGLIGI, ESITLIK VE KAPSAYICILIK

SAGLIKLI
BIREYLER

e

TOPLUMSAL
5 Bt

¢

ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

a
=)
v

1 HEDEFLER ICIN
OTRAKLIKLAR

&

BM.SKA

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIKBUYOME

o

TOPLUMSAL GELISIM VE YENILIGILIK

BARIS, ADALET VE
600L0 KURUMLAR

BILGI
TUTKU
SAYGI
OZEN

VNV Y

STRATEJIK KONUM

Penti olarak, tim
paydaslarimiz ile birlikte
esitlik¢i ve kapsayici bir is
ortami sagliyoruz.

Tim deger zincirimizin,

sagligina ve gelecedine saygi

duyuyoruz.

Penti olarak, birlikte gelisime

ve kalkinmaya inaniyor,
degderimizi toplum ile
paylasiyoruz.

Guizel bir gelecegi hep birlikte

sevgi ile kucakliyoruz.

//—\ &
K@//
STRATEJIK HEDEFLERIMiZ

Penti deger zincirini olusturan
tim birimlerde insan haklarini
goézeten galisma kosullarini
olusturacak ortamini stirekliligini
saglamak

Bu baglamda tiim paydaslarda
toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindaligi artiracak ve 6nemini
vurgulayacak egitimler vermek

Toplumsal cinsiyet esitligi
programi kapsaminda
Penti i¢i uygulamalarini
Uretmek ve yayginlastirmak

Paydaslarimizla kurdugumuz
ortakliklar dogrultusunda
toplumsal gelisime ve refaha
katki saglayacak sosyal
sorumluluk projelerini planlamak

Oncii marka kimligimiz
dogrultusunda tiketici
ihtiyaclarini en iyi sekilde
karsilayan inovasyonlari
gerceklestirmek

Uriin erisilebilirliginde ve musteri
deneyiminde teknolojiyi en iyi
sekilde kullanmak.
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Daha egit
bir dinya icin

Esitlik icin Toplum igin EKLER

‘ Gelisim igin ‘
tuthku sayge ozen

Korumak igin ‘
bilgi

KURESEL UYUMLULUGUMUZ

Hem kaynaklarimizin korunmasi hem de iklim eylemlerinde basarili sonuglar elde
edebilme amaglari dogrultusunda her bireyin katilimi gereklidir. Ancak bu katilimin
gerceklesebilmesi, genel refahin artirlmasi ve ekonomik-sosyal alanda her bireyin bu
sUrecte aktif olabilmesine baglidir.

Bu baglamda, Penti olarak en blyUk énceligimiz, strdUrulebilirligin temel unsuru olan
gesitliligin, faaliyet gosterdigimiz her alanda anlasiimasi, kabul edilmesi ve buna gére
kapsayici bir sistem olusturularak esitligin saglanmasidir. Bu hedefi gergeklestirmek,

toplumsal alanda cinsiyet esitliginin saglanmasiyla baslar ve her tarld ayrimciliyin sona
erdiriimesine kadar uzanir. Bu gabalar, tim insanhdin gelisime katiimini tesvik edecek ve
ortak gayretle sUrdUrulebilir bir gelecek insasini destekleyecektir.

Penti olarak, toplumsal cinsiyet esitligine blyUk bir Snem atfederiz. Sirket kaltdrimuazdeki
toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi, kadinlarin ekonomik streglerin her asamasinda etkin
rol oynamasini ve sosyal alanda kulturel gelisimlerini destekleyen bir Uretim yetenedine
sahip olmalarinrigerir.

* Kuresel stirdurllebilirlik hedeflerimize éncelikli katki saglamay amagladigimiz alanlari asagidaki gibi siralayabiliriz:

TOPLUMSAL

ESITSIZLIKLERIN
CNSIVETESiLcH 1

AZALTILMASI
-

8 INSANA YAKISIR i§
VEEKONOMIK BUYUME
= /‘/i

v

¢

Toplumsal Esitsizliklerin insana Yakisir is Ortaminin
Cinsiyet Esitliginin Azaltilmasi Tesisi ve Ekonomik
Saglanmasi Bliylimenin Desteklenmesi

Sosyal sorumluluk alanindaki dnceliklerimiz, tim Uretim slireglerimizi gevre ve insan odakl bir yaklagimla, ayni zamanda
tutkuyla gergeklestirmeyi amaglar. Bu amacimiz dogrultusunda, ikinci grup olarak tizerine odaklandigimiz hedefleri

asagidaki sekilde siralayabiliriz:

1 KARASAL

1 IKLM
EYLEMI YASAM

L& 4

~
~
[]
—

Sanayide Yenilikgilik ve
Gigli Altyapilarin Kurulmasi

iklim Eyleminin
Desteklenmesi
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Nitelikli Egitimin
Yayginlastiriimasi

Karasal Ekosistemlerin
Korunmasi

st * Tam hedeflerimize ulasmamiz ise

ancak iki amacin daha aktif olarak
desteklenmesiyle mimkin olabilecektir.
Bunlar ise:

4 NITELIKLI
EGITIM

nfe

Saglikh Bireyler

L]

16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLER iCIN
GOCLUKURUMLAR OTRAKLIKLAR

.
02

Y, <

Barig, Adalet ve Amaglar igin

Giclt Yapil I Ortakliklar
uei ql_glsti:lsri\mq ann Kurulmasidrr.

Bu alanlarda sagladigimiz ilerlemeleri,
surdurulebilirlik dncelikleri matrisiyle
belirledigimiz hedefler dogrultusunda
dtizenli olarak degerlendiriyor ve
raporluyoruz.
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Daha esit
bir dunya icin,
calisiyoruz.

Daha egit Gelisim igin Korumak igin Esitlik igin Toplum igin
bir dlinya igin bilgi tutku saygt ozen

Daha esit bir duinyaigin...

Adina dunya dedigimiz gezegenin tum unsurlarinin ve
adina insanlik dedigimiz kuresel toplulugun her bir bireyinin
ve turlerin varliginin korundugu, haklarinin savunuldugu
daha esitlikei bir gelecege sahip olmasi igin

bilgi, tutku, saygi ve ézenle ¢alisiyoruz.

EKLER




Daha egit Gelisim igin Korumak igin

Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU L o
bir dlinya igin bilgi tutku
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Penti olarak, isimizi yonetirken, uretirken ve paylasirken
sergiledigimiz performansi dért ana baslikta ele aliyor,
takip ediyor ve tium paydaslarimizin bilgi sahibi olmasi
icin duzenli olarak raporlayarak paylasiyoruz.

Esitlik igin
saygi

Toplum igin
ozen

EKLER
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Daha egit

bir dlinya igin bilgi

Korumak igin
tutku

Gelisim igin

Esitlik igin Toplum igin EKLER

saygt ozen

Gelisim icin bilgi

BILGI
Penti olarak, etik ve
kalite is anlayisimizi

tum paydaslarimiz ile
paylasiyoruz.

Paydaslarimizin katildigi
Daha etik bir is anlayisi
Gelecegdi yakaliyoruz

Ortak zekadmizin katki ve bilgisi ile
gelecegimizi inga ediyoruz.

Bilgi; Penti'nin konusunda uzman,
kurulusundan itibaren risk ve firsat
analizlerini saglikli ve isabetli yapabilen
kaliteli ve esitlikgi yonetimiyle, bu yonetimin
tUm paydaslarin temsilini ve karar alma
sureglerine katiimini saglayacak sekilde
etik bir zemine oturtulmus is anlayisini
temsil etmektedir.

17 HEDEFLER iCIN
OTRAKLIKLAR

1 6 BARIS, ADALET VE
GUCLU KURUMLAR
o

Y,
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Korumak igin tutku

Y

TUTKU
Penti olarak, tim
faaliyetlerimizi gezegene
ve tUum unsurlari ile uyumlu
sekilde gerceklestiriyoruz.

Emisyonlarimizi azaltiyor

Suyumuza deder veriyor

Biyogesitliligimizi koruyor
Geri déntsimU 6nemsiyoruz

ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla
koruyoruz.

Tutku; Uretim sureglerimizde ve Urdnlerimizin
muUsterilerimizin kullanimi da dahil olmak
Uzere, gezegenimizin kaynaklarinin ve essiz
degerimiz olan suyumuzun korunmasi,
karbonun, her tarlt sera gazi emisyonunun
sifilanmasi ve dogadaki biyogesitliligin
devamlii§inin saglanmasini; yesil ve
doéngusel ekonomiyle uyumlu is yapma
seklimizi temsil etmektedir.

6 TEMIZ SUVE

1358 150

Esitlik igin sayg:

o
pga

SAYGI

Penti olarak, tum
paydaslarimiz ile birlikte
esitlikci ve kapsayici bir

is ortami sagliyoruz.

insan haklarimizi dnemseyen
Esitlikei ve kapsayici
insan sagligina dnem veren
Yeteneklerin 6nUnU aglyoruz

TUm deder zincirimizin, sagligina ve
gelecegine saygi duyuyoruz.

Saygi; basta galisanlarimiz olmak Gzere,
talep ve deger zincirimizde temas halinde
oldugumuz kisilerin 6ncelikle fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin korunmasi, temel hak
ve dzgurlUklerinin givence altina alinmasi,
gesitliligi algilayan ve kapsayan daha
esitlikgi ve her bireyin gelisimini destekleyici
bir ekosistem olusturma cabamizi temsil
etmektedir.

SAGLIKLI
BIREYLER

o

TOPLUMSAL
5 CiNSIYETESiTLiGI

¢

Toplum igin dzen

OZEN
Penti olarak, birlikte gelisime
ve kalkinmaya inaniyor,
degerimizi toplum ile
paylasiyoruz.

Toplumun gelisimi
Ekonominin kalkinmasi igin
Surekli yenilesme
Sosyal sorumlulugumuzdur

Guizel bir gelecegi hep birlikte 6zenle
kucaklyoruz.

Ozen; blnyesinde ve Gyesi oldugumuz
gezegenimizle kiresel toplumumuzun ortak
gelisim ve kalkinmasina katki saglayacak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem
veren, yarattigi ekonomik ve sosyal degeri
tUm paydaslarina erisilebilir kilan paylasimci
ilerleme ilkelerimizi temsil etmektedir.

1 YOKSULLUGA INSANA YAKISIR IS
SON

'VEEKONOMIK BUYUME

AT | 4

ESITSIZLIKLERIN
AZAITILMASI
PSS
=)

v
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bir dlinya igin bilgi tutku sayge ozen

GELISIM ICIN
bilgi

Karesel dlcekte cok buyuk sorunlarimiz olabilir.
Hepsini ¢cozebiliriz.

Biz, insanlik olarak bu buyUk sorunlari
¢ozebilecedimizi biliyoruz.
Sorunlarimizi ¢ézebilmenin yolunun
bilimsel temellere gore calismaktan gectigine,
akilcihk ve bilgi ile asamayacagimiz
bir engel olmadigina inaniyoruz.

12wnlmmnlmn 16 'BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLER iCIN
VEURETIM GOLU KURUMLAR OTRAKLIKLAR

CO| ¥ | ®
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Daha egit Gelisim igin Korumak igin Esitlik igin Toplum igin

bir dlinya igin bilgi tutku sayge ozen

Penti olarak, etik ve kaliteyi iceren is
anlayisimizi tum paydaslarimizla paylasiyoruz.

« Paydaslarimizin katildigi

« Da
« Da
e RiIs

Na eti
Na ka

< dNdAd

K bir Is anlayisi
itell urun/hizmetlerle

1zlerimizle gelecegi yakaliyoruz.,

Ortak akhmizin katki ve bilgisiyle gelecegimizi
ingda ediyoruz.

Kdresel dlgekte, dodal kaynaklarin sirdurulebilir sekilde korunmasi ve sosyal-ekonomik sistemlerimizin devamliidinin saglanmasi, yalnizca
akiler is yapma anlayisina dayali, esitlikgi ve katilimer bir yonetim yaklasimiyla gergeklestirilebilir. Bu dogrultuda, Penti olarak yonetim
kalitemizin yUkseltilmesi ve ¢agdin gerekliliklerine uygun bir bicimde esitlikgi karar alma yeteneklerimizi gelistirme ¢abalarimiz strekli bir
sekilde surdUrtlmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamanin yonetimdeki yeri, tim paydaslarin &dil bir sekilde temsil edildigi karar alma sutreglerinin insd edilmesi
ve temelde etik dederlere dayanan esitlikci ve kapsayici is anlayisimizin ekosistemimize entegre edilmesiyle Snem kazanmaktadir. Bu, bilgi
temelli bir yaklasimla ele alinmasi gereken bir is anlayisini beraberinde getirir.

EKLER
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bir dlinya igin bilgi tutku sayge ozen

KURUMSAL YONETIM

ikinci neslimizde, Sami Kariyo'nun liderligi altinda perakendeciligi donistirerek buginki Penti markasina evrildik.
Hizla gelisen ve degisen kosullara uyum saglama yetenegdimizle yarinin Penti'sini adim adim insé ederek gelecek nesillerle
markamizi bulusturmayi amagliyoruz.

Kyosei, kurumsal felsefemizi temsil eder. Bu Japonca kelimenin anlami, “ortak amag igin birlikte yagsamak ve birlikte
calismak™tir. Felsefemizin temeli, ortak fayda igin birlikte yasayan ve ¢alisan insanlar Gzerine kurulmustur.

Penti olarak, uzun yillardir stirekli gelismeyi hedefleyen ve égrenilenleri akilll adimlara dénUstiren bir yaklasimla faaliyet
gosteriyoruz. Felsefemizi her gegen glin daha somut bir sekilde hayata gegiriyor ve genis kitlelere yayginlastiriyoruz.
Bu felsefenin 6gretilerini dért ana baslik altinda uyguluyoruz.

SURDURULEBILIR KARLI i$ MODELI iS ORTAKLARIMIZ;
SUrdurdlebilirligimizi strateji, Gran, blydme ve ulasilabilirlik Bircok Ulkede global girisimi destekleriz.
basamaklarinda gercege dénusttrlyoruz.

PENTI iCi GUVEN

Penti icindeki is birligimizi olustururken énem verdiklerimiz

52 Ulkede 131is ortagi
TICARET AGIMIZ;

49

Ortak Akil, Takimlarla Yénetim, Penti Deneyimi, Pentili Saghidi
ve Surekli Ogrenme basamaklaridir.

PENTI DISI i BIRLIKLERI

Penti disindaki is birligimizi olustururken énem verdiklerimiz
Misafir Deneyimi, Tedarikgi Deneyimi, Sivil Toplum is Birlikleri,
Universite s Birlikleri basamaklaridir.

GLOBAL BIiRLIKTELIKLER

ULUSLARARASI SIRKETLERIMIZ;

Yurt disi magaza ve sirketlerimizle varligimizi globalde her
gegen gun arttirmak igin galisiriz.

« Romanya, Kazakistan, Kibris ve Sirbistan sirketlerimiz.

Ticaret adimizi her gecen giin genisleterek Penti deneyimini
her acidan yayginlastirmaya c¢alisiriz.

53 Ulkeye ihracat

27 Ulkeye Private Label ihracat

6 Ulkeden ithalat

Operasyonlarimizin strdurdlebilirligi, saglam temellere
dayanan etkili kurumsal yonetim uygulamalarimiz sayesinde
gerceklesmektedir. Kurumsal dederlerimiz ve etik ilkelerimiz,
faaliyetlerimizi yonlendirirken yasal gerekliliklere tam uyum
icinde hareket ederiz. Ayni zamanda, paydaslarimiza deger
yaratma ¢abamizi strekli olarak artirarak strdtrdrdz.



Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha egit ‘ Gelisim igin ‘ Korumak igin Esitlik igin Toplum igin

bir dlinya igin bilgi tutku sayge ozen

EKLER

KURUMSAL YONETIM

50

PENTI
MiSYONU

1\'DE
< GIMIZ
S
KN

Kisisellestirilmis Grdn ve hizmetlerimizle kadinlarin yasamini zenginlestirip, kolaylastirarak 6zel
hissettiren deneyimler yasatmak,

Beklentilerin dtesine gegerek muUsterilerimizde sira disi memnuniyet yaratmak,

Fark yaratma iddiamiz ve tutkulu hizmet anlayisimizla tlketicilerimizde guven, begeni ve mutluluk
kaynagi olmak icin ¢aliyor.

PENTI
VIZYONU

Faaliyette bulundugumuz Grdn gruplarinda liderligimizi pekistirerek,

Uluslararasi pazarlarda varligimizi gtglendirerek,

Global bir marka olma yolunda ilerleyerek,

DUnyaca UnlU, saygin bircok markanin tedarikcisi ve Avrupa’nin en blyUk entegre ince kadin corap
ureticisi olarak sagladigimiz evrensel konumumuzu koruyarak ve guglendirerek,

“Corap” Uriin grubundaki agik ara liderligimizi ttm ana Grdn gruplarimiza hizla yansitarak olusuyor.
Penti olarak on yillardir strekli daha iyiyi hedefleyerek ve gelisime agik yonimuzle égrendiklerimizi

akill adimlara dénustarerek, felsefemizi her gecen giin daha da somutlastiriyor ve genis kitlelere
yayginlastiriyoruz.
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KURUMSAL YONETIMIMIZ

ic Denetim Departmani, Yatirimeci iliskileri Departmani, Risk Yonetimi, ic Kontrol Birimi, Sosyal Uygunluk ve Teknik
Denetim Departmanlari ile Strdurilebilirlik Departmani, gérevlerini Yonetim Kurulu’na bagl olarak ylaritmektedir.
Bu departmanlar, Yonetim Komitesi tarafindan atanmis olan gorevleri yerine getirirler.

Penti blnyesinde olusturulmus Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim politikalari kapsaminda;

£ &
N~ ~~
Bilgi Glvenligi Politikasi v v Kriz/Acil Durum Yonetimi Politikasi
Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi v Gevre ve Eneriji Politikasi v
Personel Glivenligi Politikasi v KVKK Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi N
Sifre Yonetim Politikasi v Politkes .
Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi v giﬁ%ﬂg%gﬁizz: Verilerinin Islenmesi ve v
E-Posta Politikasi 4 KVKK Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi v
Mobil Cihaz Gavenligi Politikasi Y KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetisim ve
Bilgi Varliklari Data imha Politikasi v Denetim Politikasi 4
Uzak Baglanti Politikasi v KVKK Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Glvenligine v
Bilgi Transfer Politikas v lliskin Politika
Tedarikgi liskileri igin Bilgi Glvenligi Politikast & Yabanci Malzeme ve Metal Politikasi

Kalite Politikasi
Sosyal Uygunluk Politikasi

Kot Niyetli Yaziimlara Karsi Korumali Politikasi &

Degisim Yonetim Politikasi

Emzirme Politikasi

Yazilim Gelistirme Politikasi

Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi

Kriptolama ve Anahtar Yonetimi Politikasi

Social Compliance Policy

Erisim Yonetim Politikasi

Sunucu Givenligi Politikas Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy

internet Erisim ve Kullanim Politikasi Toplumsal Cinsiyet Esitlik Politikasi

Fiziksel GUvenlik Politikasi

<<« g &l l&lsa] « | <] < | < k&
<

is Saghg ve Glvenligi Politikasi

Ag Yonetimi Politikasi

<<« ]« <<« ]« |«

Ag Cihazlari Guvenligi Politikasi

51



Daha egit ‘ Gelisim igin ‘ Korumak igin ‘ Esitlik igin ‘ Toplum igin EKLER

Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU e o .
bir dlinya igin bilgi tutku sayge ozen

KURUMSAL YONETIMIMIZ

S6z konusu politikalarin uygulanmasi ve
denetimi, icra Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
icra Kurulu ayni zamanda strdurdlebilirlik
yonetimi politika ve stratejilerini de
gozlemlemektedir.

Penti Giyim Perakende'deki icra kurulumuz
8 Giyeden olusur. icra kurulunda kadin oranimiz
%37,5'tir.

Penti’nin kurumsal hedeflerini gergeklestirmek

icin paydas iliskileri ve etik standartlarinin
olusturulmasi, “Penti Yurttme Kurulu” tarafindan
yonetilir. Penti’nin ekosistemini daha adil ve

Kurumsal yénetim uygulamalarimizin
en st seviyesinde, icra Kurulu'muz yer

almaktadir. icra Kurulu Gyelerinin cesitliligi ve esitlikgi hale getirme, toplumsal cinsiyet esitligini
deneyimleri, karar alma sureglerine zenginlik tesvik etme ve koruma amaglari, bu kurulun odak
katmayi ve tim paydaslara deger saglamayi noktalarini olusturur. Kurul, Penti’nin faaliyetlerini
amaglamaktadir. Penti, bu anlayisla yénetim izler, etik uyumlulugunu saglar ve paydas haklarini

kurulu baskanligi ve CEO gérevlerini ayri koruma amaciyla galisir. Yarttme kurulundaki
kisilere teslim eder. Finansal tablolarimiz kadin oranimiz %44'tur.

Uluslararasi Bagimsiz Denetim Standartlari’na
gére hazirlanir ve i¢ Denetim birimi tarafindan
izlenir. Surdurulebilirlik meselelerinin
yonetiminde ise en Ust karar organi icra

Penti olarak, etik ve kaliteli

Kurulu'muzdur. is anlayisimizi tim paydaslarimiz
ile paylasiyoruz.

Penti icin firsat esitligi 6ncelikli strdurulebilirlik
hedeflerinden biridir. Uzun vadeli basarinin, * Paydaslarimizin katildigi

kadinlarin sadece organizasyon igindeki * Daha etik bir is anlayisi

paylarini artirmaktan &te, yénetim sutreglerinde * Daha kaliteli Grin/hizmetler ile

de etkin rol almalarina bagl oldugu anlayisiyla, * Risk analizlerimizle gelecedi yakaliyoruz.

Ortak zekamizin katki ve bilgisi ile gelecegimizi
insé ediyoruz.
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WE AR
RECAUSE WE

AND CARE FOR EACH OTHER

Daha egiz ‘ Gelisim icin
bir dlinya igin bilgi

‘ Korumak igin ‘ Esitlik igin ‘ Toplum igin EKLER
tutku sayge ozen

STRATEJI HARITAMIZ

Mevcut gelirlerini blyUtmek

; A o Maliyet yapisini
FINANSAL ve yeni gelir kaynaklar Karlilik gelistirmek
yaratmak
En iyiyi hizlica Sundugumuz Markay! Yeni
. , '1?; Gl adapte ederek inovatif Griinler mdsteri miisteri
MUSTERI olsmok muUsteri ve hizmet ile _ nezdinde e ——
beklentilerini asmak farkhlastirmak mukemmellestirmek
Mdsteriyi Yalin stregleri ve Fikirden baslayarak Tedarikgilerimiz ile is birligi
derinlemesine tasarimi ile Urdn yolculugunun icerisinde sUrdurulebilir bir
OPERASYONEL tanimak ve farklilagan Grdnler toplam faydasini duiinya igin gevreye duyarli
anlamak yaratmak maksimize etmek Urlnler yaratmak
C")GRENME insan, bilgi ve organizasyonun yénetiminde Takimlarin is birligi ile ortak hedeflere
VE GELISME proaktif olmak ulasmak igin galismak
Degerlerimiz

Kadinlarin toplumda her alanda glglenmesiigin
firsat yaratan,

GUVEN

MdUsterilerimizi tUm organizasyon ve sUreglerimizin
odaginda tutan,

IS BIRLIGI
Keyif alarak calisan, is birlidi ve takim ¢alismasiyla
hedeflerimize ulasan,

CESARET

inisiyatif almaya cesaretlendiren, kurum igi
girisimciligin 6nUnG agan,

REKABET

Liderlik ve rekabet glicimuzu surekli gelisimden
alma yénumuzden gUg aliyoruz.
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Penti’nin Strdarulebilirlik Yonetimi, sirketin kurumsal stratejisinin ve is
operasyonlarinin temel bir pargasini olustururken, ayni zamanda genis bir
paydas katiiminiigeren bir yapiya sahiptir. Bu yaklasim, strdUrulebilirligi sirket
genelinde etkin bir sekilde entegre etmeyi hedefler.

Penti’nin strdurdlebilirlik organizasyonu, Yénetim Kurulu'na baglh olarak Penti
Giyim Perakende ve Penti Corap Fabrikasi olmak tzere iki ana birim tarafindan
yonlendirilir. Penti Giyim Perakende Strdurulebilirlik Komitesi, Penti merkez
ofisi ve magazalarindan farkl birim ve departman katilimeilarindan olusur

ve SUrduruUlebilirlik Direktor tarafindan liderlik edilir. 2022 yilinda komite,
strdurdlebilirlik stratejisinin risk ve firsatlar dogrultusunda gézden gegirilmesi,
surdurulebilirlik hedeflerinin glincellenmesi gibi kritik gérevleri tstlenmistir.
Ayni zamanda surdirulebilirlik performansinin tiim Penti sirketlerinde takip
edilip raporlanmasini saglamistir. Penti Strdurlebilirlik Komitesi diizenli
araliklarla toplanarak genis katiim saglamayr amaglar ve tim istirakler ile
departmanlara esit katihm ve etkilesim firsatlari sunar.

Penti'de strdUrdlebilirlik ydnetimi, dncelikli alanlarin gelistirilmesi, takip
edilmesi ve raporlanmasindan sorumlu 6zel takimlar ve komiteler tarafindan
yonlendirilir. Her bir takim belirlenmis hedeflere, faaliyetlere ve sonuglara
odaklanir. Bu sayede sUrdurUlebilirlik hedefleri dlzenli olarak gézden
gegirilir ve etkin bir sekilde uygulanir.

PENTI YONETIM KURULU

&

N

Penti Giyim Perakende Penti Corap Fabrikasi

CEO CEO
CsCO Sirdurilebilirlik Direktora

Surdurdlebilirlik Direktora Surdurilebilirlik Madra

Sirdurulebilirlik ve Tedarikgi Strdurdlebilirlik Komitesi

is Birligi Takim Lideri

Cevre Yonetim Sistemi Komitesi

Penti Strdurulebilirlik Komitesi

(Better Life Team) Su & Atik Su Komitesi

Calisma Gruplari: Yénetim, Gezegen, Enerji ve Hava Emisyonu Komitesi

insan, Toplum

Kimyasal Komitesi

Penti Deger Zinciri (Calisanlar, Tedarik
Zinciri & Uretim, Gevre, Misteriler,
Dijitallesme, inovasyon Projeleri ve

Strdardlebilir Uriinler)

Atik Komitesi

Dijital Stirdurulebilirlik Komitesi

Sosyal Surdurdlebilirlik Komitesi
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_ "BETTERLIFETEAM™
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Penti'nin strdUrUlebilirlik anlayisini gelistiren, koruyan ve
yayginlastiran ekip ise “Better Life Team”dir. Bu ekip, strdtrUlebilirligi
sirket kUltGrinun bir pargasi olarak benimsemeyi amaglar
ve surdurudlebilirlik plani, yol haritasi, politika ve stratejilerin
belirlenmesinde dncu bir rol Ustlenir.

Penti’'nin strdUrulebilirlik anlayisinin gelistirilmesi, korunmasi ve
yayginlastirilmasi i¢in calismalar gerceklestiren “Better Life Team”in
ana amaci tim paydaslarimizin daha esitlikgi ve yasanabilir bir
gezegene sahip olmasina katki saglamaktir.

Penti'nin strdUrulebilirlik hedef ve taahhUtlerinin belirlenmesine
odaklanan takimin galismalari sGrdurdlebilirlik alaninda kiresel
Olcekte yasanan gelismelerin takip edilmesi ile desteklenmektedir.

Penti, ‘Better Life Team’ ile
surdardlebilirlik yol haritasini ve
stratejilerini sekillendiriyor.

N3 TTE®

Ll

L

~
N

“Better Life Team”de Surdurdlebilirlik, bircok departmandan temsilciler bulunur.
inovasyon & Kalite Glivence, Satin Alma, Temisilciler kendi uzmanlik alanlarindan
Kategori Yonetimi, Tasarim, Pazarlama, IT, edindikleri deneyimlerle strdarUlebilirligin
Gorsel Tasarim, Mimari, Operasyon, Finansal sirket igerisinde ortak akil ve paydas

Raporlama, Muhasebe, E-Ticaret, CRM, iK gibi katiimr ile yénetilmesini saglar.
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YONETIM TAKIMLARIMIZ

Penti’nin yonetim sUreclerinde sekiz
farkl takim bulunur.

“TeamTalk” takimini kUresel ihtiyaclarla
surdurdlebilirlik arasindaki uyum ve
dinamizmin saglanmasinin iliskisel
zemini olarak goérurlz. Penti olarak
Team Talk inisiyatifi ile ic paydaslarin
sUreclere ve karar mekanizmalarina
katilimini destekleriz. Her is birimindeki
paydaslarimizin fikirlerinin ve
projelerinin saglikli bir sekilde hayata
gegirilmesi Team Talk’la mUmkanddr.

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi” hem
sosyal hayatta hem de is yasaminda
kadinin gérdndrlddunin ve inisiyatifinin
artmasi i¢in ¢alisir. Bu yolda somut
olarak BM 2030 Surdtrulebilir Kalkinma
Amaglarina ulasilabilmesi, ktresel

ve yerel dlcekten hareketle cinsiyet
esitliginin saglanmasina ve karar

alma surecleri basta olmak Gzere

tUm nufusun ortak cabasina baglidir.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi,
cesitlilik ve kapsayicilik konularinda
farkindalik yaratir, sirket i¢i uygulamalari
bu agilardan gézlemler, projelerle Penti
deder zincirinde olumlu bir etkiye neden
olur.

“Musteri Mutlulugu Takimi” mUsteri
memnuniyetinin gagimizdaki anlamina
uygun bir islev gosterir. GUnimuzde
musteri memnuniyetini saglamalk,
sadece kaliteli Grdnlerden gegmiyor.
Memnuniyet dar olarak bu anlamindan

¢ikmis ve gevreye duyarli, sosyal
sorumlulugu ytksek, gezegenimizin
sUrdurulebilirligiyle uyumlu bir anlayisa
oturmustur ve musteriler de bu bakisi
Uzerinde tasiyan markalari tercih
etmektedir. MUsteri Memnuniyeti
Takimi bu noktada musterilerimizin
memnuniyetini dnceliklendirirken ayni
zamanda huzur ve glven saglayacak
sUregleri yonetir.

“Yetenek Yénetimi Takimi” calisanlarin
sadece buguine odaklanmasini degil,
daha genis bir perspektifle yarini
yakalamasi igin ¢alisir. Penti, ana

ve alt sektorlerdeki calisanlarinin
teknolojik gelismeler basta olmak
Uzere dedisime ayak uydurabilemesi
ve istihdam surekliliklerinin
saglanabilmesi icin onlarin

devamli kendilerini gelistirmeleri
gerektiginin farkindadir. Penti

ayrica surdurulebilirlik stratejilerinin
uygulanabilmesinin, hedef ve
taahhuUtlerin yerine getirilebilmesinin
yolunun da yetenekleri gelismis

bir takimla mUmkdn olacagdini bilir.
Yetenek Yonetimi Takimi, ¢alisanlarin
gelisimine ve terfi stireglerine yonelik
sUregleri seffaf bir sekilde yUratar.

“Yatirimlar Takimi” hem Penti'nin
hem de kuresel boyutta StrdUrUlebilir
Kalkinma Amaglari’'nin hedefine
ulasabilmesi igin her alanda dogru
yatirimlar yapilabilmesi agisindan

onemlidir. Takim, riskleri azaltmayi ve
yeni firsatlari desteklemeyi hedefler.

“Tasarruf Takimi” enerji ve su
tasarrufunu tesvik ederek kaynaklari
korumayi ve yesil is anlayisini destekler,
strdirdlebilir finansman saglar. insanlik
olarak gezegenimize ve canliliga
yoénelik sorumlulugumuzun buyuk
oldugu bir dénemin i¢indeyiz. Bu
bakimdan kaynaklarimizi korumamiz
ve dongusel ekonominin gerekliliklerini
yerine getirmemiz 6nem tasimaktadir.
Takimimiz, basta i¢ paydaslar olmak
Uzere tUm deder talep zincirinde
projeler olusturulmasini kolaylastiracak
etkinlikler gergeklestirir ve bu projelerin
sayisinin artiriimasi, olgunlastirilmasi ve
hayata gecgirilmesi icin caba gosterir.

“KVKK Takimi” kisisel verileri koruma

ve etik bir ortam olusturmayi amaglar.
Surdurulebilirlik ayni zamanda kisisel
verilerin ve sahipliklerin titizlikle
korunmasina, bunun &dil ve etik bir
ekosistem insdsi iginde gergeklesmesini
dikkat eden bir paylasim alanidir. Bu
paylasimin, bireylerin ve kurumlarin
ortak gelisimlerine katki saglayacak
zeminde gergeklesmesi herkesin
yararinadir. Penti KVKK Takimi iste bu
ortamin saglanmasi ve gelistiriimesi igin

calisir.

Better Life Team ise stUrdurUlebilirlik
sUreglerini yonetir.
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RISK YONETIMIMIZ

Penti, kurumsal risk yénetimi alaninda paydaslarinin, varliklarinin ve
operasyonlarinin givende olmasi i¢in uluslararasi standartlara uygun calismalar
yurUtmektedir. Bu gercevede risklerin tespiti ve etkin yonetimi icin gerekli

adimlar atilmaktadir. Kurumsal ydnetimin ayrilmaz bir pargasi olan risk yonetimi
¢alismalari, kurumsal risk yonetimi ilkeleri gercevesinde gergeklestiriimektedir.
Karar alma sureglerinin bir bileseni olarak konumlandirilan kurumsal risk yonetimi
c¢alismalari, risklerin yani sira firsatlarin da analiz edilmesini igermektedir.

Penti, risk ydnetimini coklu paydas katiimini tesvik eden, degisiklikleri yakindan
takip eden ve uluslararasi standartlari ile gelismeleri izleyen bir yapiya sahip
olarak yUrUtmektedir. Bu yaklasim, Penti'nin tim sUreg ve faaliyetlerinin ayrilmaz
bir pargasini olusturmaktadir.

Sirket olarak, risk ve firsat analizlerini Gretim 6ncesi ve sonrasi dénemlerde
gerceklestirerek muUsterilerimizi de dahil ediyoruz. Analizleri farkl iletisim dilleri ve
kanallari kullanarak tim paydaslara iletmekteyiz. Bu yaklasim sadece Penti'nin
menfaati icin dedil, ayni zamanda paydaslarin daha iyi ve esitlikei bir yasam
sUrmelerine katki saglamak amaciyla da degerli bir arag olarak gérdlmektedir.

SurdUrulebilirlik hedeflerimizi, gerceklestirdigimiz risk ve firsat analizlerinin
sonuglarina uyumlu olarak dtzenli olarak gézden gegirip guncelliyoruz. Finansal
ve finansal olmayan etki dederlendirmeleri de risk ydnetimi prosedtrimutzin
ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.

Penti, risk ve firsatlari dodru bir sekilde dederlendirerek butincul bir kalkinma
yaklasimi ile blyUme stratejilerini basariyla yénlendirmektedir. Bu yaklasim
sayesinde hem sirketin surdarudlebilirlidi saglanmakta hem de paydaslarin glveni
ve memnuniyeti en Ust dUzeyde tutulmaktadir.
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Surdurulebilir bir Gretim igin insan
haklarina uyan, gevrenin korunmasina
saygi gosteren tedarikgilerle ¢alisiyoruz.
Bizim ig¢in strdurulebilirligin en dnemli
kosullarindan biri, tedarik zincirinin
gezegenimizin isleyisine uygun
yonetilmesi ve zincirdeki paydaslarin
Olgutlere uymasidir. TUm paydaslarimiza
sundugumuz toplam degerin her boyutu
ile saglkli bir sekilde olusmasinda,
tedarik zincirinin guvenilirligi, ekonomik,
gevresel ve sosyal alanlarda kuresel
uyumlulugu kritik 6nem tasiyor. Periyodik
olarak denetledigimiz ve onayli tedarikgi
listesinde bulunan firmalar ile; yurtigi ve
yurt disinda 1.200’Un Gzerinde tedarikgi
ile faaliyetlerimizi sGrdUriyoruz.
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Uluslararasi kuruluslarin strdartlebilirlik unsurlarindan en ¢ok
vurguladiklar baslik, bir tedarik zincirinin tasarlanmasi ve
yénetilmesinin zorlugudur.

Penti olarak biz de faaliyetlerimizi en yUksek gevre ve etik
standartlarinda strdlirme taahhlduyle hareket ediyoruz.

Penti, gevre ve etik standartlara uygun faaliyetleri benimsemeyi

taahhit eder. is ortaklarimizdan, yasalara uygunluk ve etik
degderlere tam uyum saglamalarini, ayrica Penti Tedarikgi

Calisma ilkeleri’ni (Code of Conduct), Gevre Politikasi'ni ve
Yasakli Kimyasallar Prosediri’'nli kabul etmelerini bekleriz.

Tedarik zincirimiz, 1.200’Gn Uzerinde partnerden olusur; bu,
sorumlu ana tedarikgileri ve alt tedarikgileri igerir. Stratejik ve
kritik tedarikgilerimizi kalite, inovasyon yetenekleri, risk profili
ve is birligi performansi gibi faktérlere dayali olarak belirleriz.
Bu kapsamda, toplamda 11 stratejik ve 18 kritik tedarikgi ile
sUrdUrulebilirlik hedeflerimize uyum saglamayr amaglariz.

Tedarikgilerimizden, insan haklarina saygi géstermelerini,
gevre standartlarini korumalarini, &dil, esitlikei ve kapsayici
is kosullarini taahhtt etmelerini bekleriz. Ayrica, Satin Alma
Etik Kurallar’'ni uygulamalarini talep ederiz. Tedarikgi segim
sUreglerimizi kurallara uygunluk ve onayli tedarikgi listesi
temelinde gergeklestiririz.

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Tedarik zincirimizde etik ve uyumluluk ilkelerine uygunlugu
talep eder, dlizenli denetim programlari ve saha ziyaretleri ile
bu konuda kontrol saglariz.

Tedarikgilerimizin uyum saglamasi gereken strdurdlebilirlik
sartlarini, ana denetim noktalarini ve Tedarikgi Sosyal
Uygunluk Prosedlri’nde yer alan prensipleri temel alarak
belirleriz. Bu yaklasim, etik, gevresel koruma ve surdurUlebilir
yénetim hedeflerimize ulasmayr amaglar.

Denetim Dirustltigu

Gocuk Isgilik

Ust Yonetimin Kritik Konularda Onlem Almasi
Modern Kélelik

Cinsel, S6zlU, Fiziksel, Duygusal Siddet ve Taciz

Yasal Cevresel Sartlar
Yasal ISG Kurallari
Yasal Calisma Sartlari

Toplu is S6zlesme Hakkina Sayg:

Ayrimcilikla Micadele ve Esitlik

Cevresel Yonetmeliklere Uygunluk
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Penti tedarikgilerini 6zenle
degerlendirir. Kalite,
surdurudlebilirlik ve sosyal
uygunluk kriterleri periyodik
olarak goézden gegirilir ve
tedarik zinciri performansi
surekli olarak ol¢uldr.

Penti’nin is ortagi Ekol

Lojistik, tum tesisleri icin
‘SUrdurulebilir Lojistik
Belgesi'ni alarak lojistik, eneriji
ve yonetim standartlarini
karsilamistir.
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Tedarikgi iliskilerini ve performans dlgim sUreglerini
“Tedarikgi is Birligi ve Gelisimi” birimi altinda yénetiriz. Her

ay tedarikgilerimizden minimum %85 inspection (kalite
kontrol) gecme orani bekler ve bu performansi Tedarik Zinciri
Yénetimi (Supply Chain Management- SCM) sistemi ile izleriz.
2021 yilinda baslattigimiz tedarikgi bilgilendirme iletisimini,
2022 yilinda da ayni hizda strdurduak.

Penti Corap Fabrikasi olarak, iplik tedarikgilerinin %18'i ve
ambalaj malzemelerinin %9'u éncelikli tedarikgilerimiz
arasinda yer alir. Higg FEM Uyelikleri, gcevresel etkileri
izlememize yardimci olur. 2019 yilinda Higg FEM Uyeligimiz
bulunmamakla birlikte, 2021 yilinda 19 tedarikgimiz Gyelik ald.
2022 yilinda ise 9 tedarik¢imiz daha Gyelik almistir. Onemli
tedarikgilerin Higg FEM Uyelik durumunu yakindan takip
ederiz.

Penti Corap Fabrikasi olarak is streglerimizi
tedarikgilerimizden baslayarak musteriye ulasim asamasina
kadar dért ana asamada ele aliriz ve her agsamada ayrintili
denetimler gergeklestiririz. Tedarik zincirimizin her adimini
titizlikle yoneterek surdurudlebilirligi ve kaliteyi saglamayi
amaglariz. Ayrica, tedarikgilerimizi daha ayrintili bir sekilde
degerlendirmek icin iplik, Aksesuar, Ambalaj, Boya/Kimyasal
ve Endirekt Satin Alma gibi bes ana gruba ayiririz.

Penti Giyim Perakende 2022 2021 2020 2019
M Toplam tedarikgi sayisi 527 621 579 637
\/ Toplam yerel tedarikgi sayisi 481 568 536 576

Toplam yeni tedarikgi sayisi 82 245 205 324

Yerel tedarikgilere yapilan

6demelerin toplam tedarikgi 8784 917 877 879

6demeleri igindeki orani

Penti Corap Fabrikasi 2022 2021 2020 2019

Toplam tedarikgi sayisi 767 665 686 757

Toplam yerel tedarikgi sayisi 420 610 627 693

Toplam yeni tedarikgi sayisi 142 166 159 -
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Penti, tedarikgilerinin sosyal ve teknik yeterliligini saglamak
icin kapsamli bir dederlendirme programi yUrtitmektedir. Bu
programin amaci, tedarikgilerinin uluslararasi standartlara ve
Penti'nin yUksek standartlarina uygun olmasini saglamaktir.

Penti, 2022 yilinda ana ve alt tedarikgiler olmak Gzere 187
tedarikgisini bu program kapsaminda degerlendirmistir.
Degerlendirmelerin sonuglarina goére, tedarikgilerin %601
uygun, %21 gelisime agik ve %19'u ise ¢alisilamaz olarak
degerlendirilmistir. Gelisime acik olarak dederlendirilen
tedarikgiler, Penti tarafindan belirlenen stre icinde gerekli
iyilestirmeleri yapmak igin tesvik edilmektedir. Calisilamaz
olarak dederlendirilen tedarikgiler ise, Penti'nin tedarik
zincirinden bloke edilmektedir.

2022 yil boyunca, is birligimizde énemli bir rol Gstlenen 14
farkl ana tedarikgiyle toplamda 29 adet iyilestirme toplantisi
gercgeklestirildi. Bu 6zenle planlanan toplantilarda, tedarikgi
performanslarinin titizlikle degerlendirilmesi, musteri geri
dénuUslerinin incelenmesi, siparis ve Uretim sdreglerinin analiz
edilmesi gibi konular ele alind.

Tedarikgi Is Birligi & Gelistirme Birimi tarafindan yUr{tdlen
performans takip sistemi ve iyilestirme galismalari
dogrultusunda Penti'nin tedarik zincirindeki 2021de 16 olan
gold ve silver derecesine sahip ana tedarikgilerin sayisi 2022'de
27'ye yUkselmistir.

Penti, tedarikgilerini risk derecelerine goére haritalandirmaktadir.
Bu haritalama, tedarikgilerin risk seviyesini ve Penti’'nin bu
risklere karsi alacadi dnlemleri belirlemek igin kullanilmaktadir.
YUksek riskli tedarikgiler, Penti tarafindan daha sik denetleniyor
ve bu denetimler daha kapsamli oluyor.
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Penti Gran kalite standartlar kapsaminda 2022 yilinda
toplamda 26.982 adet final kalite kontrol islemi yapildi.
Bu kalite kontrol iglemleri, tedarikgilerin Granlerini, teslim
etmeden once kalite ve uygunluk agisindan titizlikle
degerlendirilmesini sagladi.

Uretim sUrecinin devam ettigi dénemlerde, Griin kalitesini
kontrol etmek ve herhangi bir sorun tespit edilmesi
durumunda hizli aksiyon alabilmek adina 650 adet UGretim
sirasinda denetim (inline inspection) gergeklestirildi. Bu
denetimler, Uretim sUrecinin kalite standartlarina uygun bir
sekilde ilerlemesini sa§layarak olasi problemlerin dnceden
belirlenmesine yardimci oldu.

Penti, tedarikgilerinin sosyal ve teknik yeterliligini strekli olarak
izliyor. Bu izleme, tedarikgilerin Penti’nin yUksek standartlarini
karsilamasini saglamaya yardimcei oluyor.

Penti'nin tedarikgileri ile ilgili bu dederlendirmeleri, tedarik
zincirinin sosyal ve gevresel strdurulebilirligini saglamaya
yonelik 6nemli bir adimdir. Penti, bu dederlendirmeler
yoluyla, tedarikgilerinin uluslararasi standartlara ve Penti'nin
yUksek standartlarina uygun olmasini sadlamak ve tedarik
zincirinin sUrdarudlebilirligini desteklemek icin gerekli dnlemleri
almaktadir.

SELF INSPECTION
(INSPECTION YAPMA YETKISI)
EGITIMI VE SERTIFiKA SURECLERI

Penti'nin belirledigi hedeflere uygun olarak, Grin
kalitesini ve denetim performansini artirmak amaciyla
3 tedarikgiye self-inspection yetenedi kazandirma
hedefi dogrultusunda adimlar atildi. Bu gergevede,
Penti Inspection ekibi tarafindan ézenle belirlenen

3 tedarikei, self-inspection yetenedi gelistirmeleri icin
egitim sUrecine dahil edildi.

Egitim sUreci, kapsamli bir 8grenme ve uygulama
doénemini igeriyordu. Egitimler yazili ve uygulamal
sinavlarla desteklendi. Egitimi tamamladiktan sonra
sinavlarda basaril olan toplam 3 tedarikgi, Grin
kalitesini kendi i¢ denetimleriyle degerlendirebilmek igin
gereken self-inspection yetkisini almaya hak kazandi.

Bu basaril tedarikgilerimizden toplamda 4 kisi,
self-inspection sertifikalarini aldilar. Bu sertifikalar,
tedarikgilerin Penti ile is birligi iginde Grdn kalitesi
standartlarini etkin bir sekilde yonetme yeteneklerini
ve sorumluluklarini yansitiyor. Bu adim, Penti'nin kalite
yoénetimine olan bagliligini ve tedarikgi is birliginin
gugclendirilmesi yolundaki kararliigini vurguluyor.
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KORUMAK iQiN
tuthku

Gezegenimiz 4,5 milyar yasinda.

Biz ise 200 bin yildir onunla beraberiz.
Dogdugumuz andan itibaren havasina, suyuna,
kaynaklarina ve tum canliigina bagh oldugumuz,
bizi, yani tirumuzu ¢ok seven
bu essiz gezegene ve onun mukemmel sistemine
tutku ile bagliyiz.
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Penti olarak, tum faaliyetlerimizi gezegene
ve onun tum unsurlarina uyumlu sekilde
gerceklestiriyoruz

Emisyonlarimizi azaltiyor,

- Suyumuza deger veriyor,
« Biyocesitliigimizi koruyor,
« Geri donusumu onemsiyoruz.

ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla koruyoruz.

Teknolojik yatirnmlarimiz sayesinde her gegcen giin daha az eneriji ve su tiketerek, emisyonlarimizi sifirlama hedefiyle Gretimimizi
gergeklestiriyor, bu koruyucu Uretim anlayisimizi tim talep deger zincirimizle paylasiyoruz.
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KLIM KRiZi ILE MUCADELEDE
GEVRE YONETIMi YAKLASIMIMIZ

DUnya Ekonomik Forumu (WEF), 2022 yilinda
iklim krizi ve gevre ydnetimi ile ilgili gesitli
raporlar yayinladi. Bu raporlar, iklim krizinin
kUresel ekonomi ve toplum igin olusturdugu
tehditleri ve bu tehditleri azaltmak igin alinmasi
gereken adimlari ele aliyor.

WEF'in 2022 raporlarina gére, iklim krizi,
kiresel ekonomi ve toplum igin ciddi bir
tehdit olusturmaktadir. Iklim degisikligi, dogal
afetler, tarim ve gida glvenlidi, su kithg, saghk
sorunlari ve gog gibi ¢esitli sorunlara yol
agmaktadir.

HakUmetler Arasi iklim Degisikligi Paneli (PCC)
raporu, insan faaliyetlerinin iklim degisikligini
tetikledigini bir kez daha vurgulamistir. Dinya
genelindeki olumsuz etkiler her gegen giin
daha da kétilesmektedir. iklim degisikliginin
etkileri ciddiyetini artirmaktadir. Bu baglamda,
Penti olarak, dogal kaynaklar strdurulebilir bir
sekilde kullanarak dogal kaynaklara erisimle
ilgili riskleri azaltmaktayiz. Ayni zamanda

iklim kriziyle mUcadelede de énemli adimlar
atmaktayiz.

Bizler Penti olarak, gevre yénetimi anlayisimizin
temelini, gezegenimiz ve onun tlm unsurlari
icin sUrdUrdlebilir fayda saglamailkesi Gzerine
kurmaktayiz. Vizyon ve misyonumuzun
yansittigi evrensel perspektiften yola

cikarak bu fayday dederlendirmekte ve
yonetmekteyiz. SUrdUrllebilir deder yaratma
amaciyla, ilham aldigimiz gezegenimizi
tutkuyla koruyoruz.

Bu baglamda, is gruplarimizin tamaminda
gerceklestirdigimiz faaliyetlerle déngUsel
ekonomiye destek saglamaktayiz. Doganin
ilham verdigdi bir perspektifle calismakta;
cevresel etkimizi azaltmak amaciyla
projeleri ydnetmekte ve gelistirmekteyiz.
Ayni zamanda, ulusal ve uluslararasi yasal
dlzenlemelere tam uyum saglamaktayiz.
En 6nemlisi, bu stregleri etkilesim alanindaki
paydaslarimizla paylasma bilinciyle adimlar
atmaktayiz.

Gergeklestirdigimiz faaliyetler sonucunda
olusan sera gazi emisyonlarini azaltma, iklim
degisikligi ile micadele ve uyum cabalarimizin
merkezinde bulunmaktadir. Tesislerimizde
uyguladigimiz eneriji verimliligi projeleri,
emisyon azaltma hedeflerimize ulasmada
6nemli bir rol oynamaktadir.

2022 yilinda gevre igin

29.022.040n

yatirim yaptik.
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PENTI OLARAK CEVRE YONETIMI STRATEJIMIZ

Sirketimiz, gevre politikasiyla faaliyetlerimizin cevresel etkilerini etkili bir
sekilde ydnetmeyi ve cevresel performansimizi strekli olarak gelistirmeyi
amaglar. Cevre politikamizin temel ilkeleri ve hedefleri, is sUreclerimizi
cevresel acidan surdurulebilir bir sekilde ydonetmek ve gevresel riskleri en
aza indirmek Uzerine insd edilmistir.

Sosyal uygunluk ve teknik denetimlerimizde de ¢evre konularina blaytk
6nem veririz. Cevre prosedUrlerimiz, cevresel izinler ve Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) raporlari titizlikle gézden gegirilir ve gerektiginde
guincellenir. Atiklarin depolanmasi ve bertarafi stregleri de dtzenli olarak
denetlenir ve uygunluk saglanir. Bu denetimlerde eksiklikler belirlendiginde,
gevresel riskleri ve uyumsuzluklari engellemek igin hizla dUzeltici adimlar
atilr.

Penti deger zincirindeki Gretim ve boyama slreglerinde hem gevresel

hem de insan saghgdi agisindan zararl olan hammaddelerin kullanimini
engellemek, gevreye zararli kimyasallarin yayilmasini dnlemek ve
¢alisanlar igin insana yakisir, gtivenli bir is ortami olusturmak adina Yasakli
Kimyasallar Prosediri’mizi yayinladik. Bu prosedtrimzi meveutta
olan ve yeni ¢alismaya baslanilan tim tedarikgilerimize bir standart olarak
yayinlayip uygulanmasini saglayarak gtvenli bir tedarik zinciri olusturuyor,
cevresel ayak izimizi minimize ediyoruz.

Cevre yénetim anlayisimiz, gevresel risklerin tanimlanmasi, minimize
edilmesi ve ¢evresel performansin surekli olarak izlenmesini icerir.
Hedefimiz, dodal kaynaklari koruyarak gevresel strdUrulebilirligi saglamak
ve gevreye olan etkimizi en aza indirgemektir. Daha ayrintili bilgiler, cevre
politikamizda ve ilgili belgelerde bulunmaktadir.

CEVRE YONETIMI

Penti Giyim'in Gevre Politikasi, sirketin gevresel risklerini ve dncelikli
konularini tanimlar. Bu politika, Penti'nin deder zincirindeki tim
unsurlarin gevreye uyum standartlarini tanimlamaktadir. Atik
depolama ve bertarafinin uygunlugu diizenli olarak denetlenir

ve olasi sorunlar majér bulgu olarak dederlendirilir. Penti Giyim,
gevre yonetimi kapsaminda eneriji, emisyon, biyogesitlilik, atik, atik
su ve su tlketimi gibi alanlarda performans takibi yapar. Ozellikle
magazalardaki LED déntstm projesi ve enerji verimliligi takibi gibi
uygulamalarla enerji tiketimi ve emisyonlar izlenir ve iyilestirmeler
yapilr.

Penti Corap’in Gevre Yonetimi Politikasi belirlenmistir. Bu politika
cercevesinde, gevre ve enerji performansini izlemeye yonelik

6zel hedefler ve yaklasimlar bulunmaktadir. Ayrica, bakim ve ener;ji
ekibi, bu politikaya uygun sekilde performans takibi yapmaktadir.
Cevre yonetimiyle ilgili olarak sirket icinde StrdarUlebilirlik Komitesi
bulunmaktadir. Bu komite, gevre ydnetim sistemi, su ve atiksu yénetimi,
enerji ve hava emisyonlari, atik yénetimi ve kimyasal yénetim gibi
konulari ele alir. Her bir komite, ilgili alandaki uzmanlardan olusur ve
cevresel performansi izler, politika ve hedeflerin uygulanmasini denetler.
Penti Corap, gevre yonetimi konusunda ISO 14001:2015 Cevre Yonetim
Sistemi Standardi’ni uygular. Ayrica, OEKOTEX-2023 ve Global Recycle
Standard (GRS) gibi gevreyle ilgili standartlari ve belgeleri kullanir. Bu
standartlar, gevre dostu Uretim ve strdurulebilirlik hedeflerine ulasma
c¢abalarini destekler.
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ENERJi VERIMLILIGI VE EMISYON AZALTIMI

Avrupa Birligi'nin Fit for 55 plani ve 2050'ye kadar Net Sifir
hedefleri, enerji sektdriinl yeni bir perspektife tasimistir.
Tuarkiye ise Paris Anlasmasi'nin onaylanmasinin ardindan
2053'e kadar Net Sifir hedefini benimseyerek, iklim
dedisikligiyle mUcadelede taahhlidUnu ortaya koymustur.
Ulkemizde 2022 yilinda dizenlenen ilk iklim Sarasi, iklim
Kanunu’nun hazirlik agsamalarina temel olusturmustur.

Bu sUregte Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlidi tarafindan
yayimlanan 2022 Ulusal Enerji Plani ve yakin zamanda
yUrarltge girecek olan Karbon Piyasasi Dizenlemesi,
enerji verimliligi yatinmlarini tesislerde daha da

etkili hale getirme yolunda énemli adimlar olarak
dederlendiriimektedir.

Tarkiye, yesil ddnUsim hedefleri dogrultusunda tekstil
sektory ile baslayarak eylem planini aciklayan ilk
sektdrlerden biri olmustur. Bu gergevede, su kirliliginin
azaltlmasi, atiklarin kaynadinda ayristiriimasi, déngusel
ekonomi modellerinin benimsenmesi ve kimyasal
kullaniminin azaltiimasi gibi konular éne ¢ikmaktadir.

Penti olarak, iklim krizinin etkilerini en aza indirme,
direngliligi artirma ve dogal kaynaklari koruma amaciyla
yeni stratejiler ve yol haritalari olusturduk ve yesil
doénusim sUreglerimizi baslattik. Sektorel ve sektorler
arasi konularda belirledigimiz hedeflerle bu déntsimu
yénlendirmekteyiz.

Penti, tekstil sektorintn daha strdurulebilir bir hale
gelmesini saglamak igin gesitli politikalar ve projeler
yUrUtmektedir. Bu projeler, direnglilik ve iklim uyumuna
odaklanma, gelisme ve kapasite artirma ¢abalarini
icermektedir.
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e Penti Pass: Bu proje ile akilli algoritmalar kullanilarak
talep ile magazalarda ikmal ve arz optimizasyonu
sagdlanir. Bu, lojistik ve kargo stireglerinde harcanan yakiti
azaltir ve karbon salimini distiriir. Ayrica, iptal ve iade
slireglerini azaltarak kagit, enerji ve kaynak tasarrufu
saglar.

o Urlin Alokasyon ve Transfer Yénetimi Projesi: Bu

proje ile Penti, stoklarini dodru kanala, dodru zamanda
ve dogru miktarlarda yénlendirilmesini sadlayarak
verimliligini artirir. Bu is sureci ile stoklar daha verimli bir
sekilde yonetilir, gereksiz maliyetlerin ve cevresel etkilerin
minimize edilmesi hedeflenir.

o indirim Yénetimi Projesi: Bu proje ile farkl kanallarda
uygulanan indirim ve kampanyalarin standartlastirilmasi
saglanir. Bu, operasyon verimliligini artirir ve gereksiz
k&gt tUketimini azaltir.

o Dijital Olctim Uygulamasi: Bu uygulama ile gevrimigi
alisveris yapan musterilere en uygun bedeni segme
olanagi sunularak iadelerin azaltiimasi hedeflenir.

o My Size One Size Koleksiyonu: Bu koleksiyon, ézel
esnek kumaslardan yapilan Grinlerden olusur ve farkh
bedenlere uyum saglayarak beden uyusmazhigina bagl
iadeleri azaltmayr amaglar.

e People Box: Ozgegmis ve ise alim slregcleri dijital
ortamda yurGtdlUr. Sureg igerisindeki kagit kullanimi
azalir, 6zgegmis bilgileri gizlilik altinda tutularak KVKK
sUreglerine uyum saglanir.

2022 yilinda surdUrulebilir
pamuk kullanimimiz

%]7,96'y0,

sUrddrulebilir polyester
kullanimimiz ise

%6, 08'e ulasti.

Bu sayede daha ¢evre dostu malzemelerin
kullanimini artirmayi hedefledik.

Enerji tketimini azaltma ve enerji verimliliini artirma
hedefi dogrultusunda tim operasyonlarimizda galismalar
yUrUtmekteyiz. Bu amagla 2011 yilindan bu yana tim
sirketlerimizin eneriji tUketimini dlcUyor ve raporluyoruz.
Ayni sekilde, Penti binalarinda eneriji verimliligini saglamak
amaciyla gesitli projeler gergeklestiriyoruz. Amacimiz,
kaynaklari daha etkin bir sekilde kullanmak ve sera gazi
emisyonlarini azaltarak gevresel etkimizi minimize etmektir.

Penti Corap olarak raporlama dénemimizde ‘Enerji Verimliligi
Ylksek Kompresor' alimi gergeklestirerek 660.000 kWh eneriji
tasarrufu saglanmistir. Karbon saliniminda 200 ton CO2
azalma gergeklestirdik.
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PENTI CORAP OLARAK 2022 YILINDAKI ENERJI PERFORMANSIMIZ;

Yillik toplam enerji tasarrufumuz:

1.555.065 wwn

Uretim tesisimizde, enerji tiiketimini azaltmaya yénelik gesitli projeleri
uygulamaktayiz. Uretim slreclerini optimize ederek enerji yogunlugunu
dustrmeyi amagliyoruz. Ayni zamanda enerji verimliliini artirmak igin
gesitli dnlemler aliyoruz. TUm bu sUregleri takip etmek, degerlendirmek ve
raporlamak icin uygun yontemler ve analizler kullaniyoruz.

Penti Giyim Perakende, strdurulebilirlik hedeflerine ulasmak igin, Granlerini
daha yakin mesafelerden tedarik etmeye odaklandi. Bu kapsamda, 2019
yilinda yerel tedarikgilerin orani %70 iken, bu oran 2021 yilinda %90'a, 2022'de
ise %91,32'ye ulasti. Bu sayede, Urlnlerin Gretim ve tedarik zincirinde énemli
bir mesafe kisaltmasi ve rota optimizasyonu sagladik.

Magazalarimizda 2022 yili itibariyle LED spot kullanimina gegis projesini
tamamladik. Bu déntstmile yillik %68 enerji verimliligi sagladik.

Penti Corap Fabrikasi olarak, yerleskemizdeki glines enerijisi potansiyelini
degerlendirmek amaciyla 2013 yilinda glnes enerijisi panellerinin
kurulumunu gergeklestirdik ve yenilenebilir glines enerjisinden yararlanmaya
basladik. Raporlama yilinda, glines enerjisinden elde ettigimiz elektrik
enerjisi miktari 12 kWh olarak kaydedilmistir.

Yilhk toplam sera gazi azaltimimiz:

25 OO ton CO2

Penti, strdurUlebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yenilenebilir
enerji kullanimini yayginlastirmayi ve kendi tesislerinde yenilenebilir enerji
yatinmlarini artirmayr amaglamaktadir.

Penti, sera gazi emisyonlarinin raporlanmasinda seffaflik sorumlulugunun
bilincindedir. Tedarikgilerimizle birlikte yUrittdgumuz projeler sayesinde Grlin
portfdyUmuzdeki ambalaj adirliklarini azaltiyoruz. Bu caba, atik hacmimizi
kUgultmekle kalmayip ayni zamanda ambalaj Gretimi sirasinda olusan
dolayl karbon emisyonlarini da azaltmamiza yardimci oluyor.

Penti Corap’in 2023 yilinda 4,1 MW kapasiteli GES yatirimi hedefi
bulunmaktadir.
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ENERJI VERIMLILIGI VE EMISYON AZALTIM CALISMALARI

Penti Corap’in 2022 yilinda toplam gevre yatirim ve harcamalari 5.347.032
TL olarak kaydedilmistir. Bu yatirimlar ve harcamalar, sirketin gevresel
sUrdardlebilirlik hedeflerine ulasma ve gevresel etkileri minimize etme
taahhUdinU yansitmaktadir. Penti Corap, gevre yénetimi politikalarina

uygun olarak cesitli cevre projelerine ve iyilestirmelere yatinnm yapmaktadir.

Penti Corap olarak raporlama déneminde eneriji verimliligi ve emisyon
azaltimi alaninda gergeklestirdigimiz projeler ise soyle:

“Boyahane Atik Su Isi Geri Kazanimi” projesinin temel amaci, boyahanenin
atik suyunun isi enerjisini geri kazanarak dogalgaz tiketimini azaltmakt.
Bu proje sonucunda ginde 820m?3 atik suyun isi enerjisi geri kazanildi.

Bu proje hem eneriji verimliligini artirmamiza hem de karbon salinimini
azaltmamiza katki sagladi. Karbon salinimina etkisi 2.000 TON CO2'ye
denk geldi.

“Tasarruflu Aydinlatma Projesi” kapsaminda, aydinlatma sistemlerimizi
daha verimli hale getirmek ve ener;ji tUketimini azaltmak amaciyla
aydinlatma armaturlerinin revizyonu yapilmistir. Proje sayesinde yillik
260.000 kWh enerji tasarrufu saglanmis ve bu, 800.000 TLlik finansal
tasarrufa denk gelmistir. Projemiz devam etmektedir. Aydinlatma
armaturlerinin revizyonu sayesinde elde edilen eneriji tasarrufu, ayni
zamanda karbon salinimini da azaltmistir. Bu proje sonucunda yaklasik 100
TON CO2 emisyonu engellenmistir.

“Enerji Verimliligi YUksek Kompresér Alinmasi” projesinin ana amaci,
fabrikamizdaki kompresor sistemlerini ylUksek enerji verimliligi saglayacak
modern ve yuksek verimli kompresorlerle degistirmekti. Proje sonucunda
yillik 660.000 kWh enerji tasarrufu elde edildi ve bunun finansal dederi
1.980.000 TLye ulasti. Ayrica, projenin karbon salinimina etkisi de dikkate
dederdi. Yaklasik 200 TON CO2 emisyonunun engellenmesine katki
saglandi.

KURUM ICI ENERJI TUKETIMI - PENTI

Yakit TGrline Gore Enerji Tlketimleri

Kurum igi Eneriji TUketimi - Penti Giyim Perakende

LN
\@

AP ] (merkez2+0nzm2§qzcllqr)
Elektrik | 205.510(MWh) | 205.510(MWh) | 11.317.118 (kWh)
Fuel-Oil | 189.005(Lt) 218.840(Lt) 57.826 (Lt)

/ &\

Kurum igi Eneriji Tuketimi - Penti Corap Fabrikasi g

2020 2021 2022
Elektrik | 18.552(MWh) | 21.685(MWh) | 31.874.013 (MWh)
Fuel-Oil | 17.716(MWh) | 177.990(MWh) 27.887 (kWh)
Motorin 96.320(Lt) 106.774(Lt) 125.491(Lt)
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ENERJiI VERIMLILIGI VE EMISYON AZALTIM CALISMALARI

Penti Corap Fabrikasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan faydalanarak
gevre dostu yaklagimlarini
glglendirmektedir. Glines enerjisi
gibi yenilenebilir enerji kaynaklarini
kullanarak karbon emisyonlarini
azaltma ¢abalarina destek
vermektedir. Ayni zamanda ener;ji
verimliligini artirmak igin yapilan
yatirimlar da strddrdlmekte ve
cevresel etkiyi minimize etmeye
yonelik adimlar atiimaktadir.

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
sadladigimiz enerji Uretimimizde
surekli bir artis kaydediyoruz. 2020
yilinda 8,9 KWH olan yenilenebilir ener;ji
Uretimimiz, 2021 yiinda 11,7 KWH'e
yUkselerek gozle gorultr bir artis
gosterdi. Ve 2022 yilinda bu artis trendi
devam ederek 12 KWH seviyesine
ulasti.
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Saglanan
Eneriji Tlketimi- Penti Corap Fabrikasi

2020

2021

2022

8,9(kWh)

11,7(kWh)

12(kWh)

Penti Corap Fabrikasi, SKDM ve ETS'nin etkisini dlgmek igin dizenli olarak karbon ayak izini
takip eder. SUrdUrdlebilirlik komiteleri aracilidyla karbon azaltma hedeflerini belirler. Fabrika
enerji kullaniminda tasarruf, yenilenebilir enerji kullanimi, atik enerijiyi tekrar kullanim gibi
hedeflerle calisir. Bu hedefler ayni zamanda Cevre Yonetim Sistemi Komitesi'nin dogall
kaynak tketimini azaltma amaglariyla uyumludur.

Penti'nin karbon ayak izi hesaplamalari, Penti Corap Fabrikasi'nda gergeklestirilen
faaliyetleri igerir. Hesaplamalar, 2022 yilinda Penti Corap blnyesinde gerceklesen
Kapsam-1 (direkt), Kapsam-2 (dolayl eneriji) ve Kapsam-3 (tim indirekt) sera gazi
emisyonlarini igermektedir. Bu hesaplama ISO 14064-12018 standardina uygun yapilmistir.

Enerji Yogunlugu- Penti Corap Fabrikasi
Toplam Enerji Tiiketimi

2020 2021 2022

36.268 (kWh) | 36.675 (kWh) | 59.761(kWh)

Enerji Yogunlugu (Toplam eneriji/
Uretim toplam diizine) Penti Corap Fabrikasi

2020 2021 2022

9,23 (kWh/dz) | 9,35 (kWh/dz) | 7,57 (kWh/dz)

Yil ToplamtCO2  Forma Esdeger Uriin Dz

Duizine Basina tCO2

2021 39.443,06 4.026.697 0,00979

2022 49.670,38 7.536.857 0,0065

2021 Yilrile 2022 Yili Arasindaki Fark 0,0032

2021 Yiliile 2022 Yili Arasindaki Oran % 32
Kategoriler tCO2e tCO2e

2021Yih 2022 Yih

Kategori-1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonlari 4.569,34 5.680,62
Kategori-2 ithal Edilen Enerjiden Kaynaklanan Dolayl Sera Gazi
Ernisyonlari 9.366,85 13.828,89
Kategori-3 Ulasim Kaynakl Dolayli Sera Gazi Emisyonlari 1.362,54 1.528,20
Kategori-4 Kurulus Tarafindan Kullanilan Uriinler ve Hizmetler
Kaynakli Dolayl Sera Gazi Emisyonlari 20171,28 2176374
Kategori-5 Kurulus Tarafindan Uretilen Urtinlerin Uretim Sonrasi
Kullanimi Kaynakli Dolayl Sera Gazi Emisyonlari 1.043 888,93
Kategori-6 Diger Kaynaklardan Ortaya Cikan Dolayl Sera Gazi _ _
Emisyonlari
Toplam 39.443,06 49.670,38
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bir dlinya igin bilgi tutku saygt ozen
Penti, tim bu dlUzenlemelerin yani sira gevre mevzuati Penti Corap olarak 2021 yilinda gerceklestirdigimiz hava Penti Corap Hava Emisyonlarini 2023 yilinda
gerekliliklerini de eksiksiz bir sekilde yerine getirmektedir. emisyonlari dlgimlerinin sonuglari asagidaki gibidir: olgumlendirecektir. Bu veriler, gevre yonetimi ve
Bu baglamda, hava emisyon él¢imleri yasal olarak surdurulebilirlik gabalarimizin bir parcasi olarak hava
gereklidir ve 2 yillik bir dlctim periyoduyla diizenli olarak Penti Corap Hava Emisyonlari 2021 Birim emisyonlarini izlemeye ve kontrol altinda tutmaya
takip edilir. yonelik yaptigimiz ¢alismalarin bir yansimasidir.
ol L . e Partikil Madde (Toz) 0148 kg/saat Gelecekte de gevre dostu uygulamalarimizi strdtrerek
Bu dlcUmler sirasinda nitrojen oksit (NOXx), stlflr dioksit o o
NOx 0,466 kg/saat hava kalitesine olan olumlu etkimizi artirmayi

(Sox), ucucu organik bilesikler (VOC) ve partikil madde
(PM) gibi 6nemli parametreler titizlikle degerlendirilir. Bu SOx 0,133 kg/saat
cercevede, Penti'nin yonetmelik tarafindan belirlenen
sinir dederlerini asan herhangi bir emisyon parametresi
bulunmamaktadir. Bu sayede ¢cevre mevzuatina tam
uyum saglanmaktadir.

hedefliyoruz.

Ucucu Organik Bilesikler (VOQC) 0,0987 kg/saat

Yalnizca kendi faaliyetlerimizde gevre odakli

Sirdirilebilir Is Uygulumalarlmlzla, uygulamalar benimsemekle kalmiyor, tedarik zinciri

Yesil Lojistik Belgesi’ni B8 R yénetimimizde de is ortaklarimizi srdirdlebilirlik
Alan ilk Sirketiz.

perspektifi ile belirliyoruz. Depo ve Lojistik
sUreglerimizdeki is ortagimiz Ekol Lojistik Penti
operasyonunu yonettidi tesis dahil butln tesislerini
kapsayan “SurdUrulebilir Lojistik Belgesi’ni almaya hak
kazanmistir. Bu belge ile tesislerinin ve tasimaciliginin
tamamindaki yonetim sistemleri, enerji sistemleri

ve lojistik hizmetleri gibi birgok konuda belirlenen
standartlari karsilamistir.

Ekol Lojistik firmasinin faaliyetleri, bagimsiz Bureau
Veritas tarafindan da “strdurdlebilir lojistik altin seviye”
ile belgelendirilmistir.

] 0o Birlikt
ehol e, bl By
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bir dlinya igin bilgi

SU KAYNAKLARININ KORUNMASI

tutku sayg: ozen

Su kaynaklarinin duinya Uzerindeki dengesiz dagilimi, su planlanmasindaki eksiklikler, suyun
surdurulebilirligini esas almadan kullanmak, dlnya Gzerindeki yasamin ve turlerin devamhhgini
tehdit etmektedir. Ozellikle niifus artisi, endistrilesme, kentlesme, tiiketim aliskanliklarinin degismesi
gibi nedenlerle yerel ve uluslararasi dlcekte dnemli su sorunlari ortaya cikmaktadir. iklim krizine
olan negatif etkinin pozitife tasinmasi i¢in su kaynaklarinin diinya Gzerindeki dengesiz dadilimi da
g6z 6nune alinarak énlemler ve stratejiler belirlenmesinin ve is modellerinde radikal degisiklikler

yapilmasinin zamani geldi.

Penti olarak, su kullanimini azaltma ve su geri kazanimi
konusunda 6nemli projeleri hayata gegirmekteyiz. Bu
projeler, su kaynaklarinin strdardlebilir sekilde kullaniimasini
sadlamayi ve su tasarrufunu artirmayi hedeflemektedir.

Su, strdurulebilir kalkinmanin temeli ve hayati bir kaynaktir.
YeryUzundeki su miktari oldukga kisithidir ve iklim krizinin
etkileri de su kaynaklarini tehdit etmektedir. Tarkiye'de su
kaynaklarinin korunmasi ve strdurdlebilir kullanimiigin
6nemli galismalar yarttdlmektedir.

Penti, iklim degisikligi, nGfus artisi ve tUketim
aliskanliklarindaki degisikliklerin temiz ve glvenli suya
erisimi zorlastirdiginin farkindadir. Bu nedenle, ISO 14001
standardinin gerekliliklerine uygun olarak sorumlu su
yénetimi yaklasimini benimsemektedir.

Penti, yeni yatirimlari ve operasyonlari dncesinde
sUrdurulebilirlik ve iklim degisiklidi risklerini dederlendirirken
su risklerini de dederlendirme kapsamina almaktadir.

Bu kapsamda su kithigi, su kirliligi ve su kalitesi gibi riskler
dederlendiriimektedir. Penti, bu riskleri azaltmak igin gerekli
o6nlemleri almak i¢in ¢galismaktadir.

Penti, su tuketimi agisindan tekstil sektérinin, en yogun
alanlardan biri oldugunun farkindadir. Bu nedenle, Uretimde
su tUketimini azaltmaya yonelik stratejik yaklasim ve
yatinmlar yapmaktadir. Kisa vadede su kithgi konusunda
belirgin bir etki gérilmese de orta ve uzun vadede olabilecek
etkilerin farkinda olarak su kaynaklarinin korunmasi igin
¢aba gosterilmektedir.

Bu cabalara ek olarak, hava kirliliginin énlenmesi, enerjinin
verimli kullanilmasi, atiklarin azaltiimasi gibi streglere

de dikkat edilerek su kaynaklarina olan dolayl etkiler de
azaltimaya ¢alisimaktadir.
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Penti Giyim Perakende olarak, raporlama déneminde Penti Corap olarak gergeklestirdigimiz;

gergeklestirdigimiz en Snemli su azaltim ve su geri kazanim o Plaj giyim “Déner Kazan Tambur Revizyonu ile Makine Kapasitesinin

projeleri asagidaki sekildedir:

Penti, strdurUlebilirlik hedeflerine ulasmak igin,
koleksiyonlarda strdurUlebilir pamuk kullanimini
artirmaktadir. Bu kapsamda, Best Cotton ve Supima Cotton
gibi projelere yatinm yapmaktadir.

o Best Cotton projesi, yerel cevre Uzerindeki baskiyi
azaltmayi ve giftgi topluluklarinin gegim kaynaklarini ve
refahini iyilestirmeyi amaclayan bir sekilde yetistirilen pamuk
tUrina ifade eder. Bu proje kapsaminda, konvansiyonel
pamugda kiyasla %15 daha az su, %14 daha az pestisit ve

%18 daha az sentetik glbre kullaniimasi saglanmaktadir.

Bu yaklasim ¢ergevesinde giftgilere destek programilari
sunularak toprak sagliginin, dodal yasam alanlarinin
korunmasi ve suyun verimli kullanimi saglanmaktadir.

e Supima Cotton, konvansiyonel pamuga kiyasla 1,5 kat
daha uzun elyaf yapisina sahip bir pamuk tGradar. Bu ézellik,
giysilerin daha dayanikli ve uzun &murld olmasini saglar.
Elyaf yapisi ayni zamanda daha yumusak bir dokuya sahip
olmalarini mimkdun kilar. Bu tlr pamukla Uretilen giysiler
daha canli renklerde ve daha uzun sure tlylenmeden kalir,
Urtnler daha uzun é&murld bir sekilde kullanilabilir.
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UrUnlerinde dijital baski
kullanimi sayesinde,
geleneksel baski
yéntemine goére %600
oraninda su tasarrufu
saglanmaktadir.

DUNYA IGIN BU YILKI

PLAJ KOLEKSIYONUMUZU

e Ecovero ve Tencel elyaflari, konvansiyonel pamuga
kiyasla %50 daha az su tUketmektedir. Bu elyaflarin
kullanilmasi sayesinde Penti, su kullanimini énemli dlctde
azaltmay! basarmistir.

Bu projelerle Penti, strdtrulebilir pamuk kullanimina gegis
yaparak su kullanimini toplamda énemli élgtde azaltmayi,
tUketim ve atik miktarini en aza indirmeyi hedeflemektedir.

Penti Corap Fabrikasi olarak 2019 yilinda énemli bir adim
atmis ve yagmur suyu toplama sistemini hayata gegirmis
bulunmaktayiz. Bu sistem sayesinde topladi§imiz ya§mur
suyunu kullanma suyu olarak dederlendirmekteyiz. Bu
uygulamayla hem cevresel strdurudlebilirlik amacimizi
desteklemekte hem de dogadan ¢ekilen su miktarini
azaltarak su kaynaklarini korumaktayiz.

Arttiriimasi Projesi” bUyUk bir basariya imza atmistir.

Bu proje sayesinde 32.438 m?¥IUk su tasarrufu elde

edilmis ve isletmemiz igin 269.233 TLlik finansal tasarruf
saglanmistir. Projemizin odak noktasi, boyama makinesinde
gergeklestirilen revizyon sUrecidir. Bu revizyon sayesinde
makinemizin kapasitesi %17 oraninda artirilmistir. Daha énce
tek seferde 120 kilogram olarak boyanan boya partileri, ayni
surede 140 kilogram olarak boyanabilir hale gelmistir. Bu
artig, isletmemize Uretim esnekligi kazandirmistir.

“Boyahane Ters Ozmoz (Reverse Osmos) Suyu Yerine
Yumusak Su Kullanimi Projesi” kapsaminda, boyama
banyolarinda yaygin olarak kullanilan ve yuksek Uretim
maliyetine sahip olan reverse osmos suyunun yerine,
2022 yilinda yumusak su kullanimi denemeleri yapiimaya
baslanmistir. Deneme ¢alismalari sonucunda, proseslerin
basaril bir sekilde revize edilmesiyle kademeli olarak
yumusak su kullanimina gegis saglanmistir. Bu ¢alismalarin
neticesinde, 293.480 TLlik finansal tasarruf elde edilmistir.
Ayrica, yillik 23.000 m¥|Uk su tasarrufu saglanarak su
kaynaklarinin daha etkili bir sekilde kullaniimasina katkida
bulunulmustur.

“Statik Kazan Uriinlerini Déner Kazanlarda Boyama
Calismalar” adini verdigimiz projemiz kapsaminda statik
kazanlarda Uretilen Grdnlerin boyanmasi sUreci, daha verimli
ve surdurUlebilir hale getirme amacini tasimaktadir. Déner
kazanlar kullanilarak gergeklestirilen boyama ¢alismalari,
hem daha fazla Grlntn ayni stre iginde boyanmasini
saglamis hem de su kullanimini azaltmistir. Bu calismalar
sonucunda, 28.084 m?¥|Uk su tasarrufu elde edilmistir. Ayrica,
isletmemizin maliyetlerini dUstirmeye de édnemli bir katkida
bulunarak 233.099 TLlik finansal tasarruf saglanmustir.



Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Daha egsit Gelisim igin Korumak igin Esitlik igin Toplum igin EKLER
bir dlinya igin bilgi tutku sayg: ozen
Penti Corap Fabrikasi, 2022 yilinda ¢evre yonetimi konusundaki taahhUtlerine tam
S U KU L LAN | M | anlamiyla uyum saglayamamis ve bir cevre cezasi ile karsilasmistir. Bu dénemde,
atiksu i¢ izleme kapsaminda gergeklestirdigi ardisik numune analizlerinde ortalama
. degderi saglayamamustir. Bu durum, sirketin 98.637 TL tutarinda bir gevre cezasiyla
Penti Corap
karsi karslya kalmasina neden olmustur.
Su Kullanimi
aq Penti, gevreye olan sorumlulugunun bilincindedir ve gevre yonetimi konusundaki
2020 2021 2022 Birim Agiklama taahhutlerini eksiksiz yerine getirme konusundaki ¢gabasini strdtrmektedir. Alinan bu
Yeralti suyu (Kuyu suyu) 178100 235.693 351.461 m?3 Kuyu suyu cezq, sirketi daha dikkatli ve titiz bir sekilde ¢evre standartlarina uyum saglamaya
Yad tesvik etmektedir. Penti, gelecekte, gevreye daha duyarli ve strdUrdlebilir bir sekilde
agmur suyu faaliyet go dnelik galismal k irecektir.
Vierzal oElemEn, 497 731 470 m3 Yagmur hasad aaliyet gdstermeye yonelik calismalarini artirarak devam ettirecektir.
biriktirilen)
T — ATIKSU (m3)
Toplam Su Tuketimi 178.597 236.424 351931 m3 su tketimi PENTI CORAP FABRIKASI PENTI CORAP FABRIKASI
I Yeralti Suyu (Kuyu Suyu)
. Forma Uretim dz
Uretim dz 3926.816,02 4.242.350,16 788999456 m3 L
verisi verilmistir. 296 505 3 2019 252. 029 m?3
2019 . m
SU KULLANIM ]52 800
YOGUNLUGU ; 2/ 2/ 3
0.06 004  m3dz m3dz 2020 | 78 ]OO 3 2020 . m
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(toplam kullanimi/
toplam Uretim)

2022 yilina gelindiginde, Penti Corap olarak su

Penti Atik Su Mik
kullanimimizda dikkate deder bir disus kaydettik. Su enti Gorap Atik Su Miktan

kullanim yogunlugu 0,06 m3/dz’ den 0,04 m3/dz’ye 2022 Birim

geriledi, bu da %33'IUk bir azalma anlamina gelmektedir.
Toplam atik su 316.738 m3

Bu azalma, gevresel strdUrulebilirlik gabalarimizin ve su
kaynaklarini daha verimli kullanma taahhtdimuizin bir

sonucudur.

2021220.735 m3
202316.738 ms

2021255.695
2020351.461 w3

PENTI GIYIM PERAKENDE

2020 7 84 m3
2021 605 m3

Yagmur Suyu

2019 59 m3

2020 497 m3
2001 /5 1 3

2022 47 O m3
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BIYOCESITLILIK

Penti, strdurulebilir kalkinma igin biyolojik gesitliligin korunmasinin 6nemli olduguna inanmaktadir. Bu nedenle, tretim sUregleri
ve tedarik zincirinde biyocesitliligi korumak icin ¢galismalar yUriatmektedir.

Mayis 2022'de gergeklestirdigimiz Mercan Ekim Projesi araciliiyla Deniz Yasamini Koruma
Dernedi ile is birligi yaptik. Bu proje kapsaminda deniz yasaminin korunmasi amaciyla
mercan ekimini destekledik. 2023 yilinda bu projenin devami olarak Aysu Turkoglu ile bir
yUzUcU mayosu koleksiyonu hazirladik. Bu koleksiyondan elde edilen gelirin bir kismini Deniz
Yasamini Koruma Dernegdi'ne bagisliyoruz.

Marmara Denizi'ndeki mercan yataklarini yeniden canlandirmak ve korumak i¢in Deniz
Yasamini Koruma Dernegi ile ¢calisiyoruz. Mercan ekosistemlerinin korunmasinin gtglt bir
savunucuyuz.

Penti, selUlozik elyaflar (Naia, Tencel, Ecovero)
sUrdurulebilir endUstriyel ormanlardan temin ederek
ormansizlasmaya kargi micadele etmektedir. Penti’'nin
kullandigi Ecovero viskon, konvansiyonele gore %33
daha az kimyasal kullanir. Tencel elyaflar, Lyocell'e
gore %50 daha az dodal kaynak kullanimi sadlar ve
tatl su ve deniz ortaminda biyolojik olarak tamamen
pargalanir. Naia, biyogézUinUr ézelli§e sahiptir.

Urdin sallanti kartr olarak kullandigimiz etiketler
(kraft etiketler harig) FSC sertifikalidir. Paketleme
materyallerimizde ormansizlasmaya karsi en iyi
alternatiflere ydnelmeye gayret ediyoruz.

Penti, ttm hammadde tedarikgilerinden zararli ve
yasakli kimyasallarin kullaniimadigini ispatlayan
Oekotex belgesini talep etmektedir.

Penti deder zincirindeki Uretim ve boyama
sUreglerinde hem gevresel hem de insan saghgi
acisindan zararh olan hammaddelerin kullanimini
engellemek, gevreye zararl kimyasallarin yayilmasini
o6nlemek ve galisanlar igin insana yakisir, gtvenli

bir is ortami olusturmak adina Yasakl Kimyasallar
ProsedUrd’mza yayinladik. Bu prosedrimuzi
mevcutta olan ve yeni ¢alismaya baslanilan tim
tedarikgilerimize bir standart olarak yayinlayip
uygulanmasini saglayarak gtvenli bir tedarik zinciri
olusturuyor, gevresel ayak izimizi minimize ediyoruz.

Penti, biyolojik gesitliligin korunmasi igin taahhdtlerini
yerine getirmek adina, tUm faaliyetlerinde mevcut
flora ve faunayi korumak ve olusabilecek etkileri
yénetmek igin gerekli tim énlemleri almaktadir.
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DUNYALAR BiZIM KOLEKSIYONU

2022 yilinda Gocuk kategorisinde satisa sundugumuz “DUnyalar
Bizim” koleksiyonunda yaptigimiz tasarimlarla okula dénts
déneminde gocuklarda farkindahdi yikseltmeyi amagliyoruz.
Koleksiyonumuzda sUrdurulebilir pamuktan elde edilen kumaslar
kullanarak su ve enerji tasarrufu sagliyor, karbon emisyonumuzu
azaltiyoruz.

Penti’'nin yUksek biyocesitlilik alanlari veya IUCN Kirmizi Liste'de yer alan
yasam alanlarinda higbir faaliyeti bulunmamaktadir.

DONGUSEL EKONOMI VE KAYNAK
SURDURULEBILIRLIGI

Tarkiye, dongusel ekonomiye gegis icin dnemli adimlar atmaktadir. Ulusal
Déngusel Eylem Plani, Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi ve Eylem
Plani ve Yesil Mutabakat Eylem Plani gibi ¢alismalar, bu alandaki ¢abalari
desteklemektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda, tekstil sektérinde eko-tasarim
kriterlerinin uygulanmasi, tamir ve tekrar kullanim olanaklarina erigim, tekstil
atiklarinin yUksek oranda ayri toplanmasi ve genisletilmis Gretici sorumlulugu
gibi eylemler devreye girmistir.

Penti, strdurUlebilir bir gelecek igin kaynaklarin verimli ve etkin kullanimina
katkida bulunmayi taahhtt etmektedir. Bu dogrultuda, déngUsel ekonomiye
gegis igin hedeflerini belirlemistir.

e 2030'a geldigimizde pamuk ve polyester iceren Grlnlerimizin %95'ini
strdardlebilir materyallerden temin etmeyi hedefliyoruz.

Bu hedef kapsaminda, strdUrUlebilir pamuk ve strdurulebilir polyester
kullanimini kademeli olarak artirmayi 6ngdrtyoruz. 2025 yilina kadar
sUrdUrulebilir pamuk ve strdUrulebilir polyester kullanimini %45'e, 2027 yilina
kadar %60'a ve 2030 yilina kadar %95'e ¢cikarmayi hedefliyoruz.

e %100 geri donUstUrdlmus ve tekrar kullanilabilir malzemeler kullanarak
ambalaj ve askilarimizda tek kullanimlik plastigi ortadan kaldirmayi
hedefliyoruz.

Tek kullanimlik plastik, cevreye ve insan saglidina énemli zararlar
vermektedir. Bu nedenle, ambalaj ve askilarimizda tek kullanimlik plastigi
ortadan kaldirmayi hedefliyoruz. Bunun igin, tUm magazalarimizda %100
geri donUstlrtlmuUs materyalden Uretilmis, tekrar kullanilabilir ve geri
doénusturdlebilir askilar kullanmaya basladik.

Bu projemiz kapsaminda yillik 6 milyon adet plastik askiyi geri
doénustUrdlebilir askilar ile degdistirmeyi hedefliyoruz. 2022 yilinda baslayan
bu projenin 2023 yili sonunda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Bu
hedeflere ulasmak icin, tedarik zincirimizdeki tim paydaslarimizla birlikte
calisacagimizi taahhut ediyoruz.
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UrGinlerimizin Gretimi ve ambalajlanmasi sirasinda kaynaklarin verimli ve
etkin bir sekilde kullaniimasini sa§layacagiz. Ayrica, tiketicilerimizin de
surdurUlebilirlik konusunda bilinglenmesini tesvik edecegiz.

Penti, strdurulebilir bir gelecek icin kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini
desteklemektedir. Bu dogrultuda, dénglsel ekonomiye gegisin dnemine
inanmakta ve bu alandaki ¢alismalarini stirdtrmektedir.

Penti, dongUsel ekonomiye gecis icin yaptigi ¢alismalarla, strdurdlebilir bir
gelecek icin 6ncu bir rol oynamayi hedeflemektedir.

ATIK YONETIMI

Hayatimizi kolaylastiriyor gibi gértinse de dogru kullaniimadiginda
cevreye dogrudan zarar veren plastik ve ambalajlar, Avrupa’nin karbon
noétr hedefi nedeniyle yakindan takip edilmektedir. Turkiye'de 2019 yilinda
plastik posetlerin Ucret karsihdinda satiimaya baslanmasi ile plastik
poset kullanimi %75 oraninda azalmistir. Ayrica, Ambalaj Atiklari Yonetim
Sistemi (GEKAP) kapsaminda ambalaj atiklari igin vergilendirme séz
konusu olmustur. Bu yukimlultik kapsaminda plastik ambalaj atiklar

da vergilendirilmistir. Bu vergi ile 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren geri
doénusturalmemis plastik ambalajlar igin kilogram basina 0,80 euro vergi
getirilmistir. GEKAP kapsaminda yer alan bir diger husus da depozito iade
sistemidir. Depozito iade sistemi ile Ulkemizde geri dondsimUn artmasi
hedeflenmektedir.

Atik yonetimi, gevresel riskleri azaltmak ve strdurdlebilirlik hedeflerine
ulasmak icin Penti tarafindan énemli bir alan olarak gérlUr.

Penti Giyim, atik ydnetimi konusundaki calismalarinda, cevresel etkileri
ve atik miktarlarinin azaltimi ile dogrudan iliskili oldugunu géz éninde
bulundurmaktadir. Bu projelerin toplam finansal tasarrufu net bir sekilde
belirtimemekle birlikte, uzun vadede atik azaltimi ve strdurulebilirlik
avantajlari ile maliyetlerde olumlu etkiler yaratmasi hedeflenmektedir.

Penti, atik ydnetimi konusuna blyUk énem vermektedir. Bu kapsamda, Atik
Yoénetimi ProsedUrl olusturmustur. Bu prosedtriin amaci, firma icinde ortaya
cikan atiklar etkili bir sekilde ydonetmek ve “Sifir Atik” yaklasimini benimseyerek
atik olusumunu en aza indirmektir.

SIFIR ATIK YAKLASIMI:
En az miktarda atik olusumu igin sistemler gelistirimektedir. Uretim ve faaliyet
sUreglerinin her adimi gézden gegirilerek atik olusumu minimize edilmeye
galisiimaktadir.

DEGERLENDIRME VE GERi DONUSUM:
Ortaya cikan her strrecin ¢iktisi dederlendiriimektedir. Deder barindiran ciktilar
geri dénlsUm veya geri kazanim igin déngUsel ekonomiye entegre edilmektedir.

GERi KAZANIM VE BERTARAF:
Firma i¢inde geri kazanimini saglayamadigimiz kaynaklar ilgili kuruluslara
gonderilmektedir. Bu sUregler yakindan takip edilmektedir. Geri kazanimi
mMumkUn olmayan atiklar ise yetkili kurum ve kuruluslar aracilidiyla bertarafa
gonderilmektedir.

SORUMLULUK VE i$ BIRLIGi:
Atik ydnetim prosedUrine uygun isletme kosullarini takip etmek, basta yonetim
kadromuz olmak Uzere tim ¢alisanlarimizin sorumlulugundadir. Bu sUregte is
birligi ve katilim énemlidir.

Penti, sGrdurUlebilirlik hedeflerine ulasmak icin atik yénetimi konusunda dnemli
calismalar yartitmektedir. Bu kapsamda, 2022 yilinda asagidaki projelere imza
atmistir:

REGL DESTEK KULODU & BIKINi ALTI:

Penti Giyim, regl dénemi Urlnlerinde

cevre dostu ve sUrdurUlebilir alternatifler
arayisindadir. Bu kapsamda, regl destek
kUlodu ve bikini alti gibi Grtinlerde ¢evre
dostu malzemeler kullanarak, tek kullanimlk
UrUnlerin neden oldugu atik miktarini
azaltmayr hedeflemektedir. Bu projenin
amaci, kullanilan Grdnlerin gevresel etkilerini
minimize ederek surdUrdlebilirlik stratejilerine
uygun UrUnler sunmaktir.
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KRAFT POSETE GEGIS, SURDURULEBILIR
ASKILARA GECIS:

Ambalaj ve kullanim Grdnleri konusunda
surdUrUlebilir alternatifler arayisimiz devam
etmektedir. Bu bagdlamda, plastik posetlerin
yerine kraft kagit posetlere gecis yaparak
plastik kullanimini azaltmayi hedefliyoruz.

Penti

Ayrica, magazalarimizda %100 geri
doénustlrdlmus materyalden Uretilmis,

tekrar kullanilabilir ve geri donUsturdlebilir,
sUrdurdlebilir ve gevre dostu askilar kullanarak
atik olusumunu azaltmayr amagliyoruz. Bu projelerle plastik kullaniminin azaltiimasi
ve daha gevreci alternatiflere gegisin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

b oo S RERS i Gl i il et

o Plastik azaltimi: SGrdUrUlebilir polyester iceren Urlnlerimiz ile plastik azaltimi
sadlanmaktadir.

o Kagit ve karton azaltimi: Ur(in paketlemesinde kagit/karton azaltimi
saglanmaktadir.

e Tedarikgiden depoya ve depodan magazalara transferlerde kullanilan
kolilerin yeniden kullanim ve geri déntsim mekanizmasi strecine déhil ediimesi
saglanmaktadir.

OUTLET VE HURDA URUNLERIN ATIK OLMASININ
ONUNE GEGILMESI:

Urdnlerin “outlet” magazalarinda daha ulagilabilir fiyatlara satilarak déngUsel
ekonomi icerisinde tutulmasi saglanmaktadir. Uretim kaynakli olusan basit defolarin
(dtgme kopmas, dikis atlanmasi, fermuar hatalari vb.) veya reyonda klctk
hasarlara ugrayan Urdnlerin tamir edilerek satista tutulmaya devam edilmesi, hurda
Urdn olarak ayrilmamasi.

Tekrar giyilemeyecek Urlnlerin imha ediimemesi ve geri donlsime génderilmesi
sadlanmaktadir.

Penti Corap Fabrikasi blinyesinde bobin dibi sifirlamalari, Dohas Dernegi palet
destegi, Dohas Dernegi evsel atik destedi ile yaklasik 4,5 ton atik azaltimi
sadlanmistir. Kagit bordro yerine e-bordroya gegilmesi, geri donUstUrdlebilir poset
kullanimi ile 633.300 adet atigin olusmasi da énlenmistir. 2022 yilinda 13,6 milyon koli
ve kutu %100 geri donUstUrllmUs kagrttan dretilmistir.

Penti Corap’in Raporlama Déneminde Gergeklestirdigi Atik Projeleri

IBC ATIK DEMIRLERI iLERi DONUSUM PROJESI

IBC Atik Demirleri ileri D&nlstm Projesi, isyerimizde biriken atik demirlerin etkili bir
sekilde geri ddnlUsUmUnt amagladi. Cevre dostu bir yaklasimla, dodal kaynaklarin
korunmasina katki saglandi ve karbon ayak izimiz azaltildi. Proje sayesinde 397920 TLlik
finansal tasarruf elde edildi.

iPLIKHANEDE MASURALARIN KESILEREK
TEKRAR KULLANILMASI PROJESI

iplikhanede Masuralarin Kesilerek Tekrar Kullanilmasi Projesi ile 555.000 TLlik finansal
tasarruf saglandi. Proje tamamlanmistir.

KARTON BARDAK KULLANIMINI SIFIRLAMA PROJESI

Karton bardak kullanimini sifirlama projesi kapsaminda, proje déneminde 87.000 adet
karton bardak atidini azalttik ve yillik 18.300 TL karton bardak maliyetinden tasarruf
sagladik.

EVSEL ATIKLARIN DEGERLENDIRILMESi PROJESI

Bu projede 4.5 ton yemek atigi sokak hayvanlarina verilmistir, proje devam etmektedir.

BITKISEL YAGLARIN ENERJi GERi DONUSUM PROJESI

Bitkisel yaglarin enerji geri dénlsUm projesi, atik yagdlarin Kolza Biodizel firmasina
verilerek 15,51 metrik ton karbondioksit azaltimi saglandi.

LABORATUVAR KAGIT KULLANIMININ AZALTIM PROJESI

Laboratuvar kagit kullaniminin azaltim projemiz ile raporlama déneminde yillik 2400
adet karton tlketimini azalttik. Laboratuvarda test kartlarinin 2 karttan tek karta
basiimasi ile kadit kullanimi azaltilacaktir.

E-BORDRO GECIS PROJESI

E-Bordro Gegis Projesi ile yillik 12.000 adet kagit atigindan ve 10.000 TL k&gt bordro
maliyetinden tasarruf ettik.
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Tehlikesiz Atik Miktari (Ton)

Penti Giyim Perakende

Toplam Tehlikesiz Atik 150 (Ton)
Geri DénUstUrtlen 20 (Ton)
Enerji Amagl Geri Kazanilan 50 (Ton)

Penti Corap olarak tehlikeli atik miktarlarimizin dadilimi ve degdisimleri
asagidaki sekildedir:

Tehlikeli Atik Miktari (ton/yil) 2020 2021 2022
Penti Corap

Elektronik atiklar 0,06 oM 0,83
Diger (Aritma gamury, elel.<tronik 29576 20576 51569
atiklar, kontamine ambaldaj)) ' ' '
Toplam Tehlikeli Atik Miktari 21,685 29,692 52,402

Bu veriler, tehlikeli atiklarimizin yénetimi ve azaltilmasi ¢cabalarimizin bir
pargasi olarak atiklarimizin gavenli bir sekilde imhé edilmesi ve ¢evreye
olan etkilerini en aza indirmek amaciyla yapilan ¢alismalarin sonuglarini
yansitmaktadir. 2022 yilinda tehlikeli atik miktarinda %40'lik bir azalis
kaydedilmistir.

Penti Gorap olarak tehlikesiz atik miktarlarimizin dagilimi ve degisimleri
asagidaki sekildedir:

Tehlikesiz Atik Miktari (ton/yil) 2020 2021 2022
Penti Corap

Diger 798,683 906,594 1170,550
Toplam Tehlikesiz Atik Miktari 798,683 906,594 1170,550

Ernst&Young Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektoéri icin AYM -
Uyumlu Surdirdlebilirlik Olgunluk Modeli:

Penti igin Sektér (n=190) ve Akran (n=14) Ortalamasiyla Kiyash
Olgunluk Sonuglari (Nisan 2022)

=g Akran ortalamasi

i - e Penti Corap

A1 - Surdurdlebilirlik Misyonu ve
Vizyonu Ortalamasi Sektér Ortalamasi

5,00

A2 - Surddirdlebilirlik Politikasi

C2 - Dig Guvence Ortalamast

Ortalamasi

C1 - Surdurdilebilirlik 3,00 A3 - Surdurdlebilirlik
Raporlamasi ¢ d 4 4 * Stratejisi,
Ortalamasi Hedefleri ve

APG'leri Ortalamasi

B3 - Paydas Katilimi
ve Yonetisim
Ortalamasi

B1 - Tedarik Zinciri Yonetimi
Ortalamasi

B2 - Oncelikli Konular, ilgili
Girisimler ve Eylemler Ortalamasi

Sektor ve akran ortalamasina kiyasla Penti, tim degerlendirme
unsurlarinda yUksek bir olgunluk seviyesine sahiptir. Olgunluk
seviyesinin 4'Un altinda kaldigi C1 unsuru ise gelisim alani olarak éne
cikmaktadir. Orta vadede dneminin daha da artmasi beklenen CTe
yonelik aksiyonlarin hayata gegirilerek sirket olgunlugunun artirilmasiyla
sirketin pazar rekabetgiliginin artacadi degerlendirilmektedir.
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SURDURULEBILIR URUNLERIMIZ
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Doénustaralebilir pamuk
Donustarulebilir polyester

e Selliloz esasli
°t Dénistdirtlebilir pamuk
Donustaralebilir polyester
Seluloz esasli HEDEF
2020 2025

Penti, 2030 yilina geldigimizde pamuk ve polyester iceren
Uranlerimizin %95'ini sGrdarlebilir materyallerden temin
etmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda, strdurulebilir
pamuk ve geri donUstartlmus polyester kullanimini
kademeli olarak artirmaktadir. 2025 yilina kadar
sUrdurudlebilir pamuk ve geri donUstUrdlmus polyester
kullanimini %45’e, 2027 yilina kadar %60’a ve 2030 yilina
kadar %95'e ¢cikarmayi 6ngdérmektedir.

Penti, sardarulebilir bir dUnya igin tutkuyla ¢alismaktadir.
Bu dogrultuda, trdnlerinin tasarimindan son tlketiciye
ulasincaya kadarki her asamada kaynaklarin verimli ve
etkin kullanimina 6zen gdéstermektedir.
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%45

%95
%60

Doénustarulebilir pamuk
DénUstardlebilir polyester
Sellloz esasl

Déndstardlebilir pamuk

Dénustardlebilir polyester

Selliloz esasli

HEDEF HEDEF
2027 2030

Tekstil endUstrisi, dinya ¢apinda dnemli bir gevresel ve sosyal
etkiye sahip olan bir sektordur. Penti, tekstil endUstrisinin
surdurulebilirligi icin galismalarina devam etmektedir.

Penti'nin strdardlebilir Granlerinin baslica ézellikleri sunlardir:

Penti, Grdnlerinin Uretimi sirasinda karbon emisyonunu
azaltmaya yénelik calismalar yiritmektedir. Ornegdin, Gretim
tesislerinde yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmaya ve atik
su aritma sureglerini iyilestirmeye odaklanmaktadir.

Penti, Grlnlerinin uzun dmurld olmasini saglamak igin kaliteli
malzemeler ve isgilik kullanmaktadir. Ayrica, Grtnlerinin
bakim ve onariminin kolay olmasi igin tasarimlarina ézen
gostermektedir.

Penti, sirdurdlebilir drdnler gelistirmeye ydnelik galismalarina
6nUmuzdeki ddnemde de devam ederek, strdurdlebilir bir
gelecek igin dncul bir rol oynamayi hedeflemektedir.Penti,
2021 ve 2022 yillarinda koleksiyonlarinda strdarUlebilir
malzeme kullaniminda hedefleri dogrultusunda ilerlemeye
devam etmektedir. 2021 yilinda strdurulebilir pamuk
kullaniminda %9,4, strdUrUlebilir polyester kullaniminda
ise %2,9 seviyesine ulasti. 2022'de strdurdlebilir pamuk
kullanimimiz %17,96'ya, stirdarulebilir polyester kullanimiz
%6,08’e ulasti.

2022 yilinda sUrdurulebilirlik alanindaki ¢alismalarimizi
hizlandirdik. Bu kapsamda, strduralebilir materyallerin
kullanimini artirmaya yénelik bir dizi proje hayata gegirdik.

Surdurulebilir pamuk kullaniminda artis igin, strdurulebilir
pamuk sertifikall Ureticilerle is birligine gidildi. Strdardlebilir
polyester kullaniminda artis igin ise geri dontstlrdlmus
polyester kullaniminin yayginlastiriimasi igin galismalar
yapildi.

-

SUDATOKAT BAH
dayanik
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Sellloz Bazh Naylon Polyamid Pamuk Polyester
SelUloz Bazl ”
ADET YUZDE
(viskon, modal, Konvansiyonel Sardurulebilir Konvansiyonel Sardurulebilir Konvansiyonel Sardurulebilir
tencel, asetat) Toplami | Toplami
Adet | YUzde | Adet | Ylzde | Adet | YlUzde | Adet | YlUzde | Adet | YlUzde | Adet | Ylzde | Adet | YUzde
~h
E AKSESUAR 2 100,00% 2 100,00%
CORAP 69 | 100,00% 2 100,00% 823 | 88,02% 12 11.98% 19 100,00% 1025 100,00%
EV GiYiM 168 | 100,00% 7 100,00% 449 81,58% 12 18,42% 367 99,36% 5 1.91% 1108 100,00%
@ DIS GiYiM 36 | 100,00% 57 | 100,00% 73 55,61% 43 44,39% 182 97.85% 8 4,30% 399 100,00%
iC GiYiM 37 | 100,00% | 863 99,76% 2 0,24% 490 82,67% 131 17,65% 132 91,23% 40 26,32% 1695 100,00%
PLA) 71 100,00% | 412 | 100,00% 33 89,22% 1 32,35% 288 | 98,70% 9 3,90% 824 100,00%
Genel Toplam 381 |100,00% | 1341 | 99,85% 2 0,15% 1868 | 82,00% | 409 17,96% 988 | 93,92% 64 6,08% 5053 |100,00%

2022'de sUrdUrulebilir pamuk kullanimimiz %1796'ya, strdarlebilir polyester kullanimiz %6,08'e ulasti.

Penti Corap olarak 2022 yilinda geri dénUstlrtlmts materyal kullanim oranimizin %81 geri dénUstlarilms naylon, %19'u geri dénusttralmus polyesterdir.
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ESITLIK iCIN
saygl

Daha &dil ve kapsayici bir gelecek igin...

NUfusumuz 12 bin yilda 4 milyondan 7,8 milyara gikti.
2050 yilinda 10 milyar birey olacadiz.
4 milyonken oldugumuz gibi,
10 milyar oldugumuzda da,
her bir bireyin ortak varhigimiza
deger katabilecegine inanmaya,
her bireye saygi duymaya devam edecegiz.
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Tekstil sektord, dinya ekonomisinin dnemli bir parcasidir. Bu sektor,
milyonlarca kisiye istihdam saglamaktadir ve dunya capinda onemli
bir ekonomik faaliyet koludur. Fakat tum bu is gucu igerisinde sosyal
adaletsizliklere de sebep olunmakta veya bu adaletsizliklerden
faydalanilabilmektedir. Tekstil sektoru, daha adil ve kapsayici bir
gelecek icin onemli bir rol oynamali, sorumluluk almalidir.

Penti olarak, tm paydaslarimizla birlikte esitlik¢i ve kapsayici
bir is ortami saglyoruz.

Insan haklarini dnemsiyor,

Esitlikci ve kapsayici bir tutumla hareket ediyor,
Insan sagligina dnem veriyor,

Yeteneklerin dGnUnd aclyoruz.

Tum deger zincirimizin saghgina ve gelecegine saygi duyuyoruz.

Penti, strdUrulebilirlik ve kapsayicilik konusunda 6rnek uygulamalara imza atan bir sirkettir. Sirket, tim deder zinciri boyunca, isci saglgi
ve guvenligini iyilestirmek, cesitliliklere saygili ve kapsayici bir is ortami yaratmak ve temel insan haklarini korumak igin ¢calismaktadir.



Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha egiz Gelisim igin

bir diinya igin bilgi

Korumak igin
tutku

Esitlik igin
sayg

Toplum igin EKLER

ozen

Penti olarak, tim galisanlarimizin din, dil, irk, cinsiyet,
cinsel yonelim, etnik kdken, yas veya engellilik durumu gibi
herhangi bir agidan ayrimciliga ugramadan, adil ve esit
firsatlara sahip olmasini saghyoruz.

Penti'nin ydonetim anlayisi, Japonca “Kyosei” kavramina
dayanir, bu da “ortak fayda yaratmak icin birlikte
yasamak ve ¢alismak” anlamina gelir. Bu felsefeyi

sirket ici uygulamalarina yansitarak esitligi saglamak

ve denetlemek igin gerekli mekanizmalari olusturduk.
Esit ise esit Ucret, toplumsal cinsiyet esitlidi, esitlikgi dil
kullanimi, egitim ve yan haklarda esitlik gibi konularda
pozisyon, yer, yas, cinsiyet ve cinsel ydnelim fark
etmeksizin her birey icin esit fayda saglayacak sekilde
uygulamalarimizi dGzenliyoruz. Ayrica, toplumsal cinsiyet
esitligi konusundaki farkindahgir artirmak igin sirket icinde
iletisimler, egitimler ve projeler gergeklestiriyoruz.

Penti, strdurdlebilirlik ve kapsayicilik konusundaki
taahhutlerini, temel insan haklarinin korunmasi, cesitliligin
gordlmesi ve kapsayicilik ve esitlikgi galisma ortaminin
tesis edilmesi Uzerine ingd etmektedir. Bu taahhutlere
dayanarak Penti, daha yasanabilir bir gelecedin insdsiicin,
haklari korunmus, yetenekleri glncellenerek gelistirilmis,
fiziksel ve zihinsel sagliklarinin korundugu bir ¢calisma
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ortami yaratmakta, tim farkliliklariyla saygi géren
insanlarin, Uretimlerinin ortak amaclara aktif olarak katki
saglamasinin yolunun agilmasi gerektigine inanmaktadir.

Penti, tim deder zinciri boyunca surdurulebilirlik ve
kapsayicilik konusundaki galismalarini sGrdUrmektedir.
Bu kapsamda, insan sagligi ve gevre dostu surdurulebilir
materyallerin kullaniminin artinlmasi, is¢i saghgi ve
gavenliginin iyilestiriimesi ve ¢esitliliklere saygih esitlikci
ve kapsayici bir is ortaminin yaratiimasi igin ¢alismalar
yuratdlmektedir.

ARTIK HER AY iK SAHADA!

Artik her ay boyunca

insan Kaynaklari ekibimizin her bir Gyesi Istanbul’dan
baslayarak her ay tim Penti magazalarini ziyaret etmeye
basladi!

ik ay 23 magazadan 105 Pentiliyle teker teker ylz ylze
sohbet etmek ve onlari dinleme firsati bulduk.

IK sahada ile ziyaretlerimizi stirdiirerek sizlerle bulusmaya
devam edecegiz!

Agustos'ta ve artik her

ekibimizin her bir Qy
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her ay tim
Pentiliy

105
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CALISMA HAYATI ODAGIMIZ

Calisma kultlirimiz birlikte galisma felsefesinden, isimizin temeli de
insana duydugumuz saygidan kék aliyor.

Kyosei felsefemiz dogrultusunda sosyal strdUrulebilirlik performansinin en
onemli unsuru olan musteriler, galisanlar ve hissedarlarin beklentileri ve
memnuniyetini dengede tutmak bizim igin kritik Snemdedir.

TUm deder zincirimizden aldi§imiz kuvvetle, daha iyi bir yasam ve daha iyi
bir dUnya icin saygi odakli bir ritim tutuyoruz. Bu dogrultuda ¢alisanlarimiza,
tedarikgilerimize ve tim paydaslarimiza daha esit bir dinya sunabilme
sorumlulugunun farkindahgi ile galisiyoruz.

Penti’de calisanlar, saygi duymaktan alinan gagle yaratiimis, esitlikci ve
kapsayici bir is ortaminda bulunurlar.

Yapilan her iste odadimizda insana duydugumuz saygi vardir. Tum
sUreglerimizde ve yurattigumuz her iste insan haklari en énemli
onceligimizdir.

Penti, tim degder zinciri boyunca ¢alisma hayati odagindaki calismalarini
sUrdUrmektedir. Bu kapsamda, odaklandigi hedefler ise:

o Cesitli ve kapsayici bir is ortami yaratmak

Calisanlarin saghdi ve guvenligini saglamak

Calisanlarin egitimi ve gelisimini desteklemek
Calisan haklarinin korunmasini saglamak
Cesitliliklere saygil ve kapsayici bir is ortami yaratmak

Penti; calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel ydnelim, siyasi distince,
inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik
yapilmasini kabul etmez.

o Cesitlilik ve kapsayicilik konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler
dizenlemektedir.
e Engelli galisanlar icin uygun is imkdanlari yaratmaktadir.

e Calisan alimlarinda ve terfilerde adil ve esitlikei bir yaklasim
benimsemektedir.

o lsci saghgi ve glivenligi saglamaktadir.
o Esitise esit Ucret politikasini uygulamaktadir.

Penti, tim Uretim tesislerinde, is¢i saghdi ve glvenliginin
saglanmasina yonelik gerekli dnlemleri almaktadir.

o s yerlerinde is sagligi ve glvenligi uzmanlar gdreviendirmektedir.

e Calisanlara is sadhdr ve glvenligi konusunda egitimler vermektedir.
o s yerlerinde is sagligi ve glvenligi ekipmanlar saglamaktadir.

e Calisanlarin egitimi ve gelisimini desteklemektedir.

o Duzenli gergeklestirdigi Sosyal Uygunluk ve Teknik Denetimler ile galisma
kosullarinin uygunlugundan emin olmaktadir.
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Penti calisan sagligini en dnemli konulari arasinda tutar.

Calisanlarimiz icin 2023 yilinda ayinda, WellTogether programimiz
kapsaminda Memorial Hastanesi is birligiyle online diyetisyen danismanhgi
sUrecini baslattik.

Penti, galisanlarinin mesleki gelisimini desteklemek igin gesitli egitimler ve
gelisim firsatlari sunmaktadir.

Penti, tim ¢alisanlaring, uluslararasi insan haklari standartlarina uygun
¢alisma kosullar saglamaktadir.

Penti Giyim Perakende’de Dogum/Ebeveynlik izninden
Yararlanan Galisan Sayisi

Kadin Erkek
2020 120 14
2021 43 18
2022 84 3

Penti, aile ve is hayatinin dengesine inanarak, calisanlarinin
¢ocuklarinin egitim hayatindaki kritik dénemlerde onlarin yaninda
olmasini tesvik eder. Okulun ilk giiniindeki heyecanin énemini bilen
Penti, her yil Pentili ebeveynlere, bu 6zel ani gocuklariyla birlikte
yasayabilmeleri adina yarim gunltk izin firsati taniyor.

Penti Giyim Perakende’de PoQum/Ebeveanik izninin
Sona Ermesinden Sonra Ise Dénen Calisan Sayisi

Kadin Erkek
2020 101 14
2021 35 18
2022 62 3
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Penti’nin ¢alisma hayati odagindaki ¢alismalari, ¢alisan memnuniyeti ve
baghligini artirmis, isveren markasini gliglendirmis ve strdUrudlebilir bir is
modeli olusturmasina katki saglamistir.

Penti, calisma hayatinin her alaninda insana degder vererek, cesitliligi
ve kapsayicilii desteklemektedir. Penti, tim ¢alisanlarinin hak ve esitlik
temelinde, glvenli ve saygili bir galisma ortamina sahip olmalariigin
¢alismalarini strddrecektir.

Politika dnceliklerini gergeklestirebilmek adina
Penti'liler olarak

Becerilerimizi gelistiriyor

i§ birligi yapiyor

Birbirimizden ve deneyimlerimizden birgok sey 6greniyor

Birlikte karar veriyor

Hedefleri hep birlikte sahipleniyoruz.
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PENTI'NIN CALISMA HAYATI ODAGINDAKI BASARILARI

2022 yilinda, Great Place to Work® Turkiye tarafindan “En iyi isveren” segildi.

2022 yilinda, Great Place to Work® Europe tarafindan “En lyi isverenler” arasinda yer aldi.

2022 yilinda, Trkiye'nin En lyi Isverenleri listesinde, Avrupa’dan bir Gretim, tekstil ve perakende sirketi olarak ilk sirada yer aldi.

PENTI RITMI'NI NEREDE DUYSAK TANIRIZ, CUNKU BIR PENTI'LI

Herkesin farkh yetenekleri oldugunu bilir ve bu farkl yeteneklerle ahenkle
dans eder!

GUcUnu birlikte galismaktan alir!

isiyle ilgili gelisime acik alanlari tespit eder, bu ihtiyaclara yénelik adimlar
cesaretle atar!

Farkl bakis agilarinin dneminin farkindadir, isini zenginlestirerek yetkinligini
one gikarir!

Daha ¢ok bUylUmeyi hedefler, daha cok kisiye etki eder!
Kol dugmeleri takar, strateji anlatir, kollari sivar operasyonu yuratar!

Yetkinliklerini birbiriyle paylasir ve en anlamli is sonuglarina hep birlikte
doénUstarar!

Toplumsal cinsiyet esitligine inanir!
Dil, din, irk, etnik kéken ayrimi yapmaksizin herkesin farkliligina saygi
gosterir!

Bu yolun vazgecilmezi geng ve parlak zihinlerin, Penti’de muziklerini
kesfetmeleri ve bu enerjik dinyanin ritmine ayak uydurabilmeleriicin
yetenek programlarina ¢gok énem veririz.

Retail Challenge, Young Maestro, Geng Ritim ve Yanki isimlerindeki dort
farkli yetenek gelisim programi ile hem Penti markasini yepyeni ruhlarla
bulusturur hem de hayat boyu 6grenmenin ilk adimlarina ismimizi yazariz.

. citminig
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o
«°
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2
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

KADIN OLMANIN GUCUNU
OZGURLESTIRMEK IGIN VARIZ!

Penti, sGrdurudlebilirlik stratejisinin dnemli bir pargasi olarak
toplumsal cinsiyet esitligine odaklaniyor. Kadinlarin ve

kiz gocuklarinin giglendirilmesi ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi igin gesitli galismalar ydratayor.

Penti, toplumsal cinsiyet esitligini kurum kultard haline
getirmeyi ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin gtglendirilmesi
icin firsatlar yaratmayi énemli bir deger olarak gértyor.

Penti’nin toplumsal cinsiyet esitligi calismalari, asagidaki
hedefler dogrultusunda ydrutdllyor:

e Tum ¢ahlsanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel
yénelim, siyasi dislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini
engellemek, cinsiyete dayali dnyargi ve ayrimcilidi ortadan
kaldirmak

o Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindahgi
artirmak

Kadinlarin Glglendirilmesi

Penti, kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda daha fazla
yer almalariigin firsatlar yaratiyor.

e Penti, kadinlarin is dinyasinda daha fazla yer almalar
i¢in gesitli pozitif ayrimcilik uygulamalarina imza atiyor.

Bu kapsamda, ¢alisanlarina yénelik egitim ve gelisim
programlari, kariyer firsatlari ve Ucret esitligi gibi calismalar
yuratayor.

e Penti, kadinlarin istihdam, editim ve saglk gibi konularda
desteklenmesiigin gesitli programlari hayata gegiriyor. Bu
kapsamda ¢alisanlarin is-yasam dengesini saglamak igin
esnek ¢alisma modelleri, calisan annelere yénelik destek
programlari ve kadin girisimcilere yonelik finansman
destedi, toplumsal cinsiyet esitligine duyarh satin alma gibi
¢alismalar yUrutayor.

e Pentiis yerinde “esit ise esit Gcret” politikasini
uygulamakta, bu politika dahilinde Ucretlendirme
uygulamalarini devamli olarak yakindan takip etmektedir
ve ayni pozisyonda ¢alisan ¢alisanlarin Gcretlendirme
oranlarini bu politika dogrultusunda belirlemektedir.

Penti Giyim Perakende’de ybénetici pozisyonlarinda
calisanlarin %87,2'si kadinlardan olusur.

Penti, toplumsal cinsiyet esitligini sadlamak igin cesitli
politikalar ve uygulamalar gelistiriyor.

Penti’de, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmak ve bu konudaki ¢calismalari koordine etmek igin
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi vardir.

Penti, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki hedeflerini
ve bu hedeflere ulagsmak igin atacagi adimlari igeren bir
eylem plani hazirliyor.

Penti, ttm ¢alisanlarina toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitimler veriyor.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KULTURU

Penti'de tim calisanlar dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yénelim, siyasi dlstince,  Penti olarak Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi konusunun global bir sorun
inang, din, mezhep, yas, fiziksel engeline bakilmaksizin esit kosullarda bir

oldugunu géruyor ve Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi meselesine karsilik
arada calisir, tim bireyler igin yeteneklerini 6zgirce gosterebilecekleri, firsat vermek ve bu konuda bilgi sahibi olmak isteyen kisilere yonelik olarak,
esitligini savunan bir galisma ortami yaratilr.

Penti'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi tarafindan hazirlanan bir

Penti, toplumsal cinsiyet esitligini kurum kulttrd haline getirmeye galisiyor. blog serisi olugturduk. Bu serinin amaci galisanlara bu alanda daha
' " derinlemesine bilgi vermektir. Penti, bu igerikle ¢alisanlarinin toplumsal
e Penti'de toplumsal cinsiyet esitligi kUIttrinG yayginlastirmak igin merkez  cinsiyet esitligi konusunda daha bilingli hale gelmelerini ve bu konuda
ofis, magaza ve fabrika ¢alisanlarindan gonullt bir ekip vardir.

farkindalik kazanmalarini hedefler. # Duydum Ama Bilmiyorum
e Penti, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak igin

gesitli kampanyalar yGrttar.

e Penti, toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki farkindahgi artirmak igin
cesitli igerikler hazirlar.

Penti, toplumsal cinsiyet esitliginin tim toplum icin dnemli bir deger

olduguna inaniyor. Bu dogrultuda, ¢esitli alanlarda tim bireyler icin esitligi
saglamak adina ¢alismalar yuruttyor.

ATOLYE

ini Yarot

DUYDUM AMA giLmivORUM!
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Miulakatlar ve Aday Deneyimi

Penti, mulakat sUreclerinde toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak ve ayrimci uygulamalari engellemek igin bir
dizi galisma yUrUtUyor. Bu kapsamda, tim yoneticilere
yénelik “Mulakat iletisimi Egitimi” veriliyor. Egitimde,
mulakatlarda sorulmasi ve sorulmamasi gereken sorular,
cinsiyete, yasa veya herhangi bir kimlik ézelligine dayali
o6nyargilar ve bunlarin nasil é6nlenebilecedi gibi konular ele
aliniyor. Ayrica, “Mulakatlarda Sorulmasi ve Sorulmamasi
Gereken Sorular Rehberi” hazirlandi. Bu rehber, milakat
yapan yéneticilerin gérisme sUreglerinde dil degisimini
kolaylastirmayr amagliyor. Bdylelikle sadece ¢alisanlar
icin dedil, adaylar icin de ayrimciliktan uzak, kapsayici bir
deneyim yaratiimasi hedefleniyor.

Dil

Penti, dildeki cinsiyetgi ifadelere yonelik farkindalidi
artirmak igin “Ustin{ Ciziyoruz!” kampanyasi yartiyor.
Bu kampanya kapsaminda, dilimize yerlesmis cinsiyetci
ifadeler ve kaliplarin UstU giziliyor. Dedisimin dilde
baslayacagina inaniliyor.

Gegctigimiz yil sirket ici iletisim faaliyeti olarak baslayan
“UstlinG Ciziyoruz!” projesi sirket icerisinde glicli bir sekilde
sahiplenerek Griine dénUstd. Ustl cizili cinsiyetci sdylemler
ve dogru kullanimlari Penti’nin en glclU kategorilerinden
olan Corap Kategorisi'nde Tasarim Departmani'nin
katkilariylakadin ve erkek goraplari olarak tasarlandi

ve UrUne doénustl. Kaliplar Yikiyoruz sloganti ile satisa
sunulan goraplar musterilerimiz tarafindan da gok sevildi.
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi'nin bu projesi 6nce tim
sirkete, sonrasinda ise dis paydaslarimiza yayilmis oldu ve
genis bir farkindalik sagladi.

“Dilde Cinsiyet Esitligi S6zIugu” calismalarini tamamladi.
Bu soézlUk, dildeki cinsiyetgi ifadelerin yer alacad bir dijital
platform Gzerinden ¢alismaktadir.

Dilde Cinsiyet Esitligi So6zlugu
Penti Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi olarak, toplumsal
cinsiyet esitligi icin asagidaki hedefleri benimsiyoruz.

e Ayrimci dil ve 6n yargilardan arindiriimis bir kurum
kaltard olusturmak.

o Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin dilimizi
degistirmek.

e Herkesin kendini esit ve 6zgUr hissedebildigi bir calisma
ortami ingd etmek.

Bu hedeflere ulasmak icin Dilde Cinsiyet Esitligi S6z10gd’'na
olusturduk. Bu sézlUk, ayrimcei ve cinsiyetgi ifadelere
yoénelik farkindaligr artirmayi ve bu ifadelerin yerine
kullanilabilecek daha kapsayici ve esitlikgi ifadelerin
benimsenmesini amaglamaktadir.

e Ayrimcli ve cinsiyetci ifadelerin oldugu metinleri gdézden
gegirerek, bu ifadelerin yerine kullanilabilecek ifadeleri
sozlUkten bulabilirsiniz.

e S&zlUk, dildeki ayrimci ifadelerin farkina varmaniza
yardimci olabilir.

e SozIUk, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik
yaratmayr amaglamaktadir.

Dilde Cinsiyet Esitligi S6zIGgU'nlin yayginlasmasi ve

toplumsal cinsiyet esitlidi icin daha fazla katki sunmasiigin,
s6zIUGU tanitmak ve kullanmak igin herkesi davet ediyoruz.
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iletisim

Penti, toplumsal cinsiyet farkindaligini artirmak igin sirket igi iletisim
kanallarini aktif olarak kullaniyor. Bu kapsamda toplumsal cinsiyet esitligi
temali blog yazilari, videolar ve etkinlikler dGzenleniyor.

Kadinlara yénelik siddetle miicadele

Penti, kadina yénelik siddetle micadeleye de blylk 6nem veriyor. Bu
kapsamda, her yil 25 Kasim Kadina Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele Gunli'nde, UN Women ile birlikte 16 ginltk aktivizm hareketine
katiliyor. Ayrica kadina yénelik siddetle micadele konusunda farkindalik
yaratmak igin gesitli etkinlikler ve egitimler dizenleniyor.

Penti'nin toplumsal cinsiyet esitligi calismalari, sirketin tim degder zincirini
kapsiyor. Penti tum ¢alisanlarinin, tedarikgilerinin ve paydaslarinin
toplumsal cinsiyet esitli§i konusunda bilinglenmesini ve bu konuda
¢alismalar ylrttmesini hedefliyor.

Mansplaining-lediniz? / lensiniz!

ATOLYE
Ritmini Yorat

Mansplaining-ledinil? / lendiniz!
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Calisan Baghhg:

Penti, calisan bagliligini artirmayi ve ¢alisanlarinin mutlulugunu saglamayi
onceliklendiren bir sirkettir. Bu dogrultuda, calisanlarinin ihtiyag ve
beklentilerini karsilamak i¢in ¢esitli uygulamalar yUritmektedir.

Penti, galisan memnuniyetini dlgmek igin her yil galisan memnuniyeti
anketi dizenlemektedir. 2022 yili igin galisan memnuniyeti orani %81 dir.

2020 2021 2022
CMA Skoru %69 %62 %81

Penti, galisan mutlulugu ve ¢alisanlarla etkilesim igin asadidaki
uygulamalari yapmaktadir:

e Penti, calisanlarinin sosyallesmesini ve kendilerini gelistirmesini
saglamak icin cevrimigi konserler, sandalye yogasi, zeytin tadimlari gibi
etkinlikler dizenledi.

e Penti'de ¢calisanlarinilgi alanlarina gére katilabilecegdi sosyal kulUpler
bulunur. Bu kulUpler Sinema KulUbu, Mlzik Kullibl, Gezi Kultb( ve Sosyal
Sorumluluk KulGb&’dar. Kullp Gyeleri bir araya gelerek gesitli aktiviteler
planlar.

e Penti, her ayin bir gininU Takdir GUnU olarak kutlar. Bu

glnde, ¢alisanlar pozisyondan bagimsiz olarak birbirlerini ylksek
performanslarindan, gésterdikleri desteklerden ve arkadaslklarindan
dolayi takdir eder.

e 2021yiliigerisinde diinya gapinda insanlarin fiziksel ve zihinsel saghdina
yénelmesiile birlikte Penti de Well Together projesini baslatti. Bu proje
kapsaminda meditasyon, yoga gibi aktivitelerin yani sira diyetisyen
destedi, farkindalik sdylesileri, stresle ve endise ile bas etme yontemleri
gibi webinarlar dizenlendi. Program 2022 yilinda da farkh projelerle
devam etti.
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. . E&itim Egitimden Egitim Egitimden

Penti, performans ve yetenek yénetimini, ¢alisanlarinin Caligsanlara ve yéneticilere yénelik egitim programlari (PG+PC) quati Faydalanan Sg ti Faydalanan

potansiyelini en Ust dlUzeye gikarmak ve sirketin stratejik Calisan Sayisi aat Caligan Sayisi

hedeflerine ulf:1§mosmo. yardimci olmak igin onemllibl.r Egitim Yil 2022 2022 2021 2021

arag olarak gérmektedir. Yetenek ve ¢alisan deneyimi

ve yénetimi, sirketteki her yéneticinin ajandasindaki Kdltdr Programlart (Penti'nin Ritmi, Kurumsal Oryantasyon, 177 7978 088 T448

ana guindemdir. CUnkU biz ¢alisanlarimizin TCE Egitimi, Kyosei Egitimi, Degerlerin Ritmi) ' ' ’

mutlulugunun, markanin gelecegine yonelik adimlarini ] . . -

saglamlastirmak demek oldugunu biliyoruz. Bglng qustro leerlllk'Gellslm Programi (Tum Yoénetici Pozisyonlari 033 20 43 022 4OL
Icin Yetistirme ve Gelisim Programlari) ' ' '

Penti'nin performans ve yetenek yonetimi yaklagim, Okullar (Tedarik Zinciri, E-Ticaret, It, Pazarlama) 0,52 83

galisanlarinin performansini ve potansiyelini - 148 4631

gelistirmeye odaklanmaktadir. Penti, calisanlarinin Uzmanlik Programlari (Ic Giyim Akademisi, Mybra Programi) 0,3 422

bireysel ve sirket hedefleri arasinda bir uyum Teknik Egitimler (Excel, Adobe Egitimi) 2,55 11122 0.2 53

saglamasina yardimci olmak igin ¢esitli uygulamalar ve

| k || kt d : . . .. - n .. H TS A 1 v

araglar kullanmaktadir, Y%Fk.lntlk Ge|I$ImJ (IIet|§|mplqnvI§ Blrllglr)q, Puygusol Zekd, Ig Egitmen 073 974 0.41 754
Egitimi, Mutlulugun Ritmi, Ogrenmeyi Ogrenmek)

e Penti, galiganlarinin performansini dtzenli olarak - -

degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler, galisanin Zorunlu Egitimler (KVKK, Bilgi GUvenligi, ISG, llkyardim, ISO 9001) 0,72 1023 0,73 1.868

hedeflerine ulasma dizeyini, guglt ve zayif yénlerini ve

gelisim ihtiyaglarini belirlemeyi amaglamaktadir. . N
Calisanlara ve yéneticilere yénelik egitim programlari (PC) Egitim FE%IQZT:::n Egitim FE:%I;ISI‘S::n

e Penti, galisanlarinin potansiyellerini belirlemek Saati Calisan Sayisi Saati Calisan Sayisi

ve gelistirmek igin gesitli araglar ve uygulamalar »

kullanmaktadir. Bu araglar arasinda performans Egitim Yil 2022 2022 2021 2021

degerlendlrmeler.l,.360 derece geri bildirimler, yetenek Temel Egitimler (isbasi ve Oryantasyon, iSG, Yangin, Cevre ve Atik,

taramalari ve gelisim planlari bulunmaktadir. ilk Yardim vb.)

e Penti, galisanlarinin kariyer hedeflerine ulagsmalarina Operasyonel Egitimler (is Egitimleri, Makine Basi Egitimler, Makine

L L ) 15,26 1036 30,2 642

yardimci olmak igin ¢esitli kaynaklar ve firsatlar Kullanma Talimatlari vb.)

sunmaktadir. Bu kaynaklar arasinda mentorluk ve . . " ; . ;

kocluk programlari, egitim ve gelisim programiari ve Ge||$|vr.n.e Yonelik Egitimler (TPM, Tek Nokta Egitimleri, ISO Egitimleri,

. Dis Egitimler)
terfi firsatlar bulunmaktadir.
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Duzenli Bir Performans ve Kariyer Gelisim Degerlendirmesine Tabi Tutulan Toplam Calisan Sayisi
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tutku saygt ozen

COCUK ISCILIGIYLE MUCADELE

Cocuk iscilidi, ilk gaglardan beri dinya Ulkelerinin
neredeyse tamaminda goérulen bir sorundur. Bugutin de
gelismislik dizeyi ne olursa olsun dUnyanin her yerinde
farkh bigcimlerde varligini strdtdrmektedir.

Birlesmis Milletler, cocuk isgiligiyle mUcadele igin gesitli
uluslararasi sézlesmeler ve bildirgeler yayinlamistir.

Bu belgeler, gocuk is¢iliginin dnlenmesi ve gocuklarin
korunmasi igin gerekli dnlemleri almasini Gye devletlere ve
Ozel sektore tavsiye etmektedir.

Penti, cocuk isgiliginin dinyanin en buyuk insan haklar
ihlallerinden biri olduguna ve ¢gocuklarin egitim ve
gelisimini engelledigine inaniyor. Penti, bu konuda son
derece hassastir ve deJer zincirinde gocuk isgiliginin
onlenmesiigin tim gerekli d6nlemleri almaktadir.

Penti, gocuk isciligiyle mUcadele igin uluslararasi
sozlesmeler ve bildirgelere uyumlu olarak;

e Tedarikgilerini isyerlerinde gocuk isgiliginin énlenmesi
icin gerekli 6nlemleri almalari konusunda tesvik etmektedir.
Bu amagla, tedarikgilerini gocuk isciligiyle ilgili uluslararasi
s6zlesmeler ve bildirgelere uygun olarak hareket etmeye
davet eden bir Tedarikgi Calisma ilkeleri yayinlamistir.

e Tedarikgilerini gocuk iscilidiyle ilgili dUzenli denetimlere
tabi tutmaktadir. Bu denetimler, tedarikgilerin

cocuk isciligiyle ilgili politikalarini ve uygulamalarini
dederlendirmektedir.

e Penti, calisanlarini cocuk isgiligi konusunda
egitmektedir.

e Penti, cocukisgiligiyle mUcadeleye yénelik galismalarini
surekli olarak gelistirmekte ve bu konudaki taahhutlerini
artirmaktadir.

e Duzenli olarak gergeklestirilen Sosyal Uygunluk ve
Teknik Denetimlerde gocuk isgiligi ile ilgili tespit edilen
herhangi bir uygunsuzlukta tedarik zincirindeki ilgili

is yeri bloke edilmekte ve Penti deer zincirine dahil
olamamaktadir.
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EKLER

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Penti, galisanlarinin ve isyerinde bulunan diger kisilerin sagligini ve
guvenligini korumayi en dnemli dnceliklerinden biri olarak gérmektedir. Bu
dogrultuda, is saghgi ve guvenligini bir kiltdr haline getirmeyi hedefleyen
Penti, yasal mevzuat gerekliliklerini, ulusal ve uluslararasi standartlar takip
ederek ISG kapsaminda tam uyum saglamaktadir.

Penti'de is saghgi ve glvenliginden sorumlu bir departman bulunmaktadir.
Bu departman, is sagligi ve gavenlidi politikalarinin ve uygulamalarinin
gelistirilmesinden ve uygulanmasindan sorumludur.

Duzenli olarak iSG kurul toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda,
isyerindeki iSG riskleri degerlendirilmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

isyerinde meydana gelen tim is kazalari ve ramak kala olaylarini kayit
altina almaktadir. Penti, is kazalari ve ramak kala olaylarrigin kék neden
analizleri yapmaktadir. Calisanlarinin ilk ise giriste ve periyodik olarak
saglik kontrollerini yapmaktadir. isyerinde bulunan tiim tehlikeleri ve

bu tehlikelerden kaynaklanan riskleri belirlemek igin risk analizleri
yapmaktadir.

Penti, acil durumlara midahale etmek icin acil durum eylem planlari
hazirlamaktadir. Penti, isyerinde bulunan hava, gurultt, aydinlatma
ve diger faktdrlerin sagdlik ve glvenligi agisindan uygunlugunu
dederlendirmek icin dizenli ortam olcUmleri yaptirmaktadir.

Penti, calisanlarina is saghgi ve guvenligi konusunda egditim vermektedir.
Bu egitimler, calisanlarin isyerinde karsilasabilecekleri tehlikeleri
anlamalarina ve kendilerini korumalarina yardimei olmaktadir. Ayrica,
Penti, merkez ofis ¢calisanlarina ézel saglik sigortasi sunmaktadir. Bu
sigorta, ¢alisanlarin saglik tedavilerini karsilamada onlara destek
olmaktadir.

Penti, is sagligr ve glvenligi konusundaki galismalarini strekli olarak
gelistirmekte ve bu alandaki liderligini sirdGrmeyi taahhtt etmektedir.
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Daha egsit Gelisim igin

PENTI CORAP FABRIKASI iISG

TUm is faaliyetlerimizde insani, en dederli varligimiz olarak
kabul ediyoruz. Calisanlarimizin gtvenligi ve saghigina éncelik
veriyoruz. Bu amagla Is Sagligi ve Glvenligi Yénetim Sistemi'ni
uyguluyoruz. Sistemimizi periyodik olarak gézden gegiriyor,
performansini izliyor ve strekli olarak gelismesini sagliyoruz.

Fabrikamizda, is saghdi ve gavenligi konularinda etkin yonetim
icin bir ISG (Is Saghg ve Glvenligi) Kurulu bulunmaktadir.
Kurulumuz, az tehlikeli grubunda yer aldigimizdan dolayi 3
ayda bir diizenli olarak toplanmaktadir. ISG Kurulumuzun
yapisi gesitli uzmanliklar igermektedir. isveren vekili, i
saghgi ve glivenligi uzmani, is yeri hekimi, calisan temsilcisi,
ustabasi ve insan kaynaklari uzmani gibi farkli alanlarda
uzmanlasmis bireylerden olusmaktadir. Bu kurul, is saghg
ve guvenligi politikalarinin uygulanmasini saglamak, riskleri
degerlendirmek, dnlemler almak ve galisanlarin saghgini
ve guvenligini en Ust duzeyde korumak amaciyla dtzenli
toplantilar gergeklestirmektedir.

Is saghgi ve glvenligi risklerini belirlemek amaciyla kapsamli
risk degerlendirme ¢alismalar yaritmekteyiz. Ayni zamanda
risk dederlendirmeleri sonucunda belirlenen risklerin
azaltilmasi ve dnlenmesi igin pilot bélge uygulamalarina
baslamis bulunmaktayiz.

is kazalarinin olusumunu engellemek icin is kazalarinin analizini
yaparak aksiyonlar aliyoruz. Bu analizler sayesinde kazalarin

nedenleri ve etkileri daha iyi anlasilarak benzer kazalarin éndne

gegilmek Uzere tedbirler aliniyor. Kazalarin tekrarlanmasini
onlemek igin alinan aksiyonlarla galisma kosullar strekli olarak
iyilestiriliyor.

is kazalarinin dnlenmesi icin cihaz ve ekipmanlarda glivenlik
onlemleri aliyoruz. Bir drnek olarak forma operatérinin
ayad palete takilip dUstiginde benzer bir durumun tekrar
yasanmamasi igin ilgili operatdre egitim verilmistir.
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Bu uygulama érnekleri, is saghigi ve glvenligi alaninda

sUrekli olarak iyilestirme ve énlemler alma yaklasimimizin bir
yansimasidir. is kazalarinin énlenmesi ve calisanlarin saghginin
korunmasi igin strekli olarak yeni projeler ve uygulamalar
gelistirmeye devam ediyoruz.

Calisanlarimizin is saghidi ve glvenligi konularinda bilinglenmesi
ve glvenli calisma ortaminin saglanmasi amaciyla ISG
egitimleri dizenlemekteyiz. Az tehlikeli isyerlerinde is saghg

ve guvenligi egitimlerini 3 yilda en az bir defa ve 8 saat olarak
planlamaktayiz. Bu sayede galisanlarimizin gévenli ¢alisma
kosullari hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve riskleri minimize
etmelerini hedefliyoruz.

2022 yilinda, is sagligi ve gavenligi editimlerine verdigimiz
dnemi yansitmak adina toplam 740 saatlik ISG egitimi
dlzenledik. Bu egitimler galisanlarimizin glvenli galisma
aliskanliklar gelistirmelerine ve riskleri Snceden tahmin
etmelerine yardimcei olmaktadir. EGitim istatistikleri,

IS KAZAS| GERGEKLESME KAZA SIKLIK ORANI

calisanlarimizin is saghdi ve gavenligi konusundaki farkindahidini
artirmayi ve guvenli bir is ortami olusturmayr amaglayan
taahhtdUimuzun bir gdstergesidir.

2022 yilris saghgr ve glivenlidi istatistiklerimize goére, kaza

siklik oranimiz %717 olarak kaydedilmistir. Ayni ddnemde

kaza adirlik oranimiz ise %0,09 olarak hesaplanmistir. Bu
istatistikler, galisanlarimizin gtivenli galisma kosullarina ne
kadar dikkat ettigimizi ve is glvenligi politikalarimizin etkinligini
yansitmaktadir.

e Yine 2022 yiliicerisinde is kazalari nedeniyle toplamda
263 gun kayip yasanmistir. Bu kayip gUnlerin azaltimasiigin
sUrekli olarak kaza analizleri yapmakta ve aksiyonlar alarak
benzer kazalarin tekrar yasanmasini dnlemekteyiz. Meslek
hastaliklariyla ilgili herhangi bir vakaya rastlanmamis olup,
calisanlarimizin sagligini koruma konusundaki cabalarimizin
sonug verdigini gérmekten mutluluk duyuyoruz.

KAZA SAYISI g 100 TOPLAM RiSK PUANI HEDEF GERGEKLESME
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Penti, mUsteri saghg ve givenligini saglamak igin, tekstil endUstrisi standartlariyla uyumlu ve hatta
bazi durumlarda bu standartlari asan énlemler almaktadir. Penti’nin bu ¢alismalari, bu alandaki

liderligini gostermektedir.

2022 yiinda Uretim streclerimizde su, enerji ve kimyasal
kullanimini azaltmaya ydnelik yeni streg ve teknolojileri
entegre ettik. EndUstri paydaslariyla is birligi yaparak,
UrUnlerimizin her asamasinda gevresel etkiyi en aza
indirmeyi amagcladik. Bu dogrultuda, zararl kimyasallari
tedarik zinciri ve Uretim slireglerimizden gikarmak hedefiyle
ZDHC standartlarini baz alarak “Yasakl Kimyasallar
Prosediri”ni olusturup yayinladik.

Penti, mUsterilerinin sagli§ini ve glvenligini korumayi

en dnemli 6nceliklerinden biri olarak gérmektedir. Bu
dogrultuda, Grinlerinin ve hizmetlerinin glvenli olmasini
saglamak igin galismalarini strekli olarak gelistirmektedir.

e Penti, GrUnlerinin ve hizmetlerinin glvenli olmasini
saglamak igin strekli olarak arastirma ve gelistirme
yapmaktadir. Urinlerin ve hizmetlerin test edilmesi, guvenlik
standartlarina uygunlugunun degerlendiriimesi ve glvenlik
risklerinin azaltiimasi igin calismalar yapilmaktadir.

e Penti, muUsterilerini Grinlerinin ve hizmetlerinin

glvenli kullanimi konusunda bilgilendirmektedir. Uriin
etiketleri, kullanim kilavuzlari ve egitim programlari ile
musterilerin glvenli kullanim hakkinda bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir.

e Penti, Grdnlerinin ve hizmetlerinin gavenliligini ddzenli
olarak gézetim ve denetim altina almaktadir. Bu denetimler,
guvenlik risklerinin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin
alinmasini saglamaktadir.
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Penti, Grinlerinin ve hizmetlerinin kalitesini ve gtvenligini
saglamak igin kapsamli kalite kontrol ve denetim ¢alismalari
yapmaktadir. 2022 yilinda tedarikgilerimiz tarafindan
Uretilen Urlnlere 26.982 kez kalite kontrol yapilmistir. Bu
kalite kontrollerin %78'i geger (pass) olarak, %14'G kalite
kontrole hazir edilemedi (not ready), %8'i ise kalir (fail) olarak
sonuglanmistir.

2022 yilinda Inspection’dan ilk seferde gegme orani ise
%82'dir. Urlinlerin %82'si girdigi ilk kalite kontrolden onay
almistir. 2020'de ilk kalite kontrolden onay alma orani %61
iken 2019'da %58'di. Bu rakamlardan da goérUlebilecedi

gibi, her yil ilk kalite kontrolden onay alma oraninda dikey
bir yUkselis gérmekteyiz. Kalite kontrol stregleri Penti’'nin
kendi Kalite Kontrol (Inspection) ekibi tarafindan ve yurt disi
operasyonlarinda dig paydas olarak Intertek Test Hizmetleri
firmasi tarafindan gerceklestirilmistir.

Penti ofiste Griin ve hammadde kaliteleri ve dayanikhliklarini
test etmek adina 250 adet in-house yikama testi gergeklesti
ve raporlandi. Bu testlere ek olarak her 6 ayda bir de
magazalardan belirlenen ve devamli satista olan Ev Giyim
ve i¢ Giyim (NOOS & Fashion) Grlin kaliteleri temin edilerek
yikama dayanim testleri yapildi ve raporlandi. Bdylelikle
Penti mUsterilerine her zaman dayanikli ve uzun émurld
UrUnler sunma hedefi dogrultusunda dizenli kontrollerine
devam etmektedir.

26.982

kez kalite kontrol

Urdnlerin

%82’si

girdigi ilk kalite kontrolden onay almistir

TOPLAM KUMAS VE URUN TEST SAYIS|

2022 yilinda akredite ve badimsiz Ekoteks
Laboratuvari’nda toplamda 47.710 adet Grin ve
kumas testi yapilmistir.

TOPLAM DIKiLi URUN TEST SAYISI

7539 aper

TOPLAM KUMAS TEST SAYISI

40. 17] ADET

TOPLAM TEST SAYISI

47.710 ADET
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URUN RiISK DEGERLENDIRME TOPLANTILARI

Penti, GrUnlerinin satisa sunulmadan énce guvenlidi ve
kalitesini saglamak igin risk degerlendirme toplantilar
dlUzenlemektedir. Bu toplantilarda, teknik ekipler tarafindan
Urdnler, Gran gavenligi, Grdn kalitesi, Grinde kullanilan
kumaslar, aksesuarlar, dikim kalitesi ve giyim konforu gibi
kriterler dogrultusunda degderlendiriimektedir. Riskli gérulen
herhangi bir konu hakkinda aksiyon alinmaktadir. Bu sekilde,
dayanikli ve gtivenli Grlnler Uretilimesi saglanmaktadir.

2022 yilinda Penti tarafindan 14 bine yakin model, risk
degerlendirme strecine dahil edilmistir.

KALITE

Kontrol Siiregleri
Kalite Kontrol ve Online Siparis Yénetimi Stregleri

3. parti olarak hizmet aldigimiz depodaki online siparislerin
yonetildigi streg, Kalite Departmani tarafindan 2022 yilinda
titizlikle denetlendi. Bu denetimler, muasteri siparisleri ve
iadelerinin kalite agisindan izlenmesi gereken “MUsteri
iadeleri Kalite Kontrol Streci’nin olusturulmasina yol acti.
Bu sUrec depomuz tarafindan etkin bir sekilde uygulandi,
musteriye dogru kalitede, dogru Urlnlerin eksiksiz ve
zamaninda gitmesi sadlandi.

Uriin Teknolojisi ve Dikis Ayari Standartlari

Raporlama déneminde Garment Tech & Inspection ekipleri
icin “Dikis Ayari Standartlar” olusturuldu. Bu standartlar,
Urdn onaylarinin belirlenmesi ve dikis asamalarinin
tutarhilidini saglamayr amacglamaktadir. Béylelikle Uretilen
tUm Urdnlerin Penti kalite standartlarina uygun, dayanikl ve
uzun 6Murld oldugundan emin olunmaktadir.

Uriin Standartlari El Kitabi

Uriin Teknolojisi ekibi tarafindan “Penti Standartlari El
Kitabl” raporlama dénemiiginde hazirlandi. Bu el kitabi,
UrUnlerin teknik dikim standartlarini, hammadde kullanimini,
fit ve numune onay sUreglerini kapsamli bir sekilde
aciklamaktadir. Boylelikle Gretilen tGm Grdnlerin Penti kalite
standartlarina uygun, dayanikl ve uzun &murlt oldugundan
emin olunmaktadir.

Test Suregleri
Uriin ve Hammadde Kalite Testleri

Penti merkez ofisinde, Urlnlerin ve hammadde kalitelerinin
dayaniklligini dederlendirmek Uzere 250 adet i¢ tesis
yikama testi gergeklestirildi ve sonuglari raporlandi. Ayrica
her 6 ayda bir, magazalardan segilen ve surekli satista olan
Ev Giyim ve I¢ Giyim (NOOS & Fashion) Griinlerinin kaliteleri,
yikama dayanikhliklariigin test edildi ve sonuglar raporlandi.

Uriin ve Kumas Glvenligi Testleri

Penti tarafindan belirlenmis olan standartlara uygun olarak,
Urdnlerin kalite ve gavenligi saglanmak Gzere toplamda
47.710 adet fiziksel ve kimyasal testler gerceklestirildi. Bu
testler ile GrUnlerin, kalite ve glvenlik standartlarina uygun
oldugundan emin olundu.

Bu stiregler, Grdn kalitesi ve guvenligini saglamak, tedarikgi
is birligini giclendirmek ve mUsteri memnuniyetini artirmak
amaciyla titizlikle yarataldu. Elde edilen sonuglar, strekli
iyilestirme ve kalite ydnetimi sUreglerinin temelini olusturdu.
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bir diinya igin bilgi tutku saygt ozen

TOPLUM ICIN
0Zen

Daha adil ve kapsayici bir gelecek igin...

Gelismemiz ve ilerlememiz ancak
bir toplum oldugumuzda mumkauan.

Arastirirken, gelistirirken ve Urettigimiz degerleri
paylasirken bir toplum oldugumuzu daima hatirliyor
ve bu klresel toplumun tum bireylerinin ve unsurlarinin
uyumluluguna, ortak bir refaha ulasmasina
Ozen gosteriyoruz.

1 YOKSULLUGA INSANA YAKISIR i§ gsumlvalumun 1ossmlulmmn
SON VEEKONOMIK BGYOME VEALTYAPI AZALTILMASI

fiid| ad | & | <
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Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU R . .
bir diinya igin bilgi tutku sayge ozen

Penti olarak, birlikte gelisime ve kalkinmaya
Inaniyor, degerimizi toplumia paylasiyoruz

o Toplumun gelisimi

« Ekonominin kalkinmasi icin
« Surekli yenilesme

« Sosyal sorumlulugumuzdur

Guzel bir gelecegi hep birlikte 6zenle kucakliyoruz

Penti olarak, sGrdurulebilirligi yalnizca gevre ve Urin alaninda attigimiz adimlarla sinirlamiyoruz; ayni zamanda
sUrdarulebilirligin gezegenimizde yasayan tUm canlilar i¢in kacinilmaz bir gereklilik oldugunun farkindayiz. Dogaya ve icinde
bulunan tim varliklara saygr gosteriyor ve 6zenle yaklasiyoruz. Deder zincirimizde etkilesimde bulundugumuz her birey igin
esitlikei, kapsayici, 6zgUrlukeu, cesitliligi ve farklliklar benimseyen, ayrimciliga karsi duran ve yetenekleri destekleyen bir
yaklasim benimsiyoruz. Bu felsefe ile varliimizi sirdirmekteyiz.
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Toplumsal gelisimi dnemseyerek, sosyal sorumluluk projeleri
ile topluma katkida bulunmayr amagliyoruz. Ozellikle
kadinlarin en sevdikleri marka olarak, kadinlarin ve kiz
gocuklarinin toplum iginde gliglenmelerini desteklemeyi bir
misyon olarak kabul ediyoruz. Kadin istihdamini artirmaya,
gelisimlerine katkida bulunmaya édnem veriyor ve toplumsal
cinsiyet esitligini temel bir deder olarak benimsiyoruz.
Surekli gelisim anlayisimiz, markamizin kadinlara sundugu
en dederli vaadin, onlara hem ilham kaynagi olmak hem de
sorunlarina ¢é6zUm sunmak oldugunu vurgular.

Penti, topluma deger katma ve birlikte gelismeyi temel alan
bir sirkettir. Bu dogrultuda, toplumsal fayda projelerine
blyUk 6nem vermektedir.

Penti'nin toplumsal fayda projeleri, toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve kiz gocuklarinin toplumun her alaninda
guglendiriimesi ve strdurulebilirlik gibi dnemli alanlarda
odaklanmistir. Sirket bu alanlarda galisanlari, tedarikgileri,
musterileri ve diger paydaslariyla birlikte calismalar
yUrUtmektedir.

Penti olarak, birlikte gelisime ve kalkinmaya inaniyor,
yarattigimiz dederimizi toplumla paylasiyoruz. Toplumun
gelisimi ve ekonominin kalkinmasi igin, strekli yenilesme
icinde olmayi sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ediyor,
guzel bir gelecedi hep birlikte 6zenle kucakliyoruz.

Yoénetimde, Uretimde ve saglikli bir ekosistemin insasi
alanlarinda basariya ulasiimasi, her Gg alanin da ihtiyag
duydugdu arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sistematik
olarak yapilmasini gerekli kilmaktadir.

Ekonomik ve toplumsal refahin yayginlastiriimasi, herkesin
bu refaha erisiminin sadlanmasi, yarattigimiz dederi yine
insanlarla her tarlt araci kullanarak paylasmamizi en dogru
tercih olarak bigimlendirmektedir.

Dolayl ve dogrudan yarattigimiz bu dederi tim
paydaslarimiza aktaracak toplumsal fayda projelerimizi
modellemenin ve uygulamanin zemininde de bu anlayis
yatmakta, bu alandaki faaliyetlerimize basta ¢alisanlarimiz
olmak Uzere, tum paydaslarimizin ve musterilerimizin
katilimini saglamak yéntnde bir gaba sarf etmekteyiz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi eJitim ve seminerlerini
tedarikgilerimize de agiyoruz. Béylelikle sadece Penti
calisanlarini degil, birlikte is yaptigimiz tedarikgilerimizin de
gelisimine destek veriyoruz.

Penti, toplumun gelismesi ve ekonominin kalkinmasi igin,
sosyal sorumlulugunun geredi olarak, toplumsal fayda
projelerinde aktif rol almaktadir. Bu projeler, Penti'nin
c¢alisanlari, tedarikgileri, musterileri ve diger paydaslari
tarafindan desteklenmektedir.



Penti 2022 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha egsit Gelisim igin

bir diinya igin bilgi

Korumak igin

Toplum igin
ozen

Esitlik icin EKLER

tutku sayge

AR-GE VE YENILIKCILIK ANLAYIS

2020'den 2021e %25 5 7 ve 2021den 2022'ye

yatirim artis orani %109. ]6

Penti, kiresel trendleri yakindan takip eden ve bu trendleri
Urtnlerine ve hizmetlerine yansitan bir sirkettir. Penti'nin
Ar-Ge ve yenilikgilik calismalari, kiresel trendleri takip
ederek, tdketicilerin degisen ihtiyaglarini ve beklentilerini
karsilamaya odaklanmaktadir.

Penti Giyim Perakende’de inovatif Grlin gelistirmelerimize
devam ediyoruz

2022 yihinda Penti Giyim Perakende olarak bir¢ok inovatif
UrinUmuzin patentini aldik ve faydal model olarak
tescilledik:

o Faydali Model Bulus Bashgi: Esnek Bir Kumas

e Faydali Model Bulus Bashgi: Her Bedene Uygun

Bir Ust Giysisi

Ayrica Tasarim Merkezi belgemizle 2022 yilinda 7 farkl
projemizi tamamladik:

1. Konfor ve islevselligi Ayni Anda Sunan Yeni Jenerasyon
Bra ve Bralet Koleksiyonu

2. Pandemi Sonrasina Yénelik, Orta Toparlayici Ozellige
Sahip ve Yokmus Hissi Veren Yeni Teknoloji Korse
Koleksiyonu Projesi

3. Biyosidal Ozellikli Ozel Gun Destek Kilodu

4. Siki Orme.‘Teknigi ile ic Géstermeyi Onleyen, Toparlayici
ve Push-Up Ozellikli Tayt Koleksiyonu

100

5. Baski Teknigi ile Esneklik ve Sikilastiricilik Ozellikleri
Kazandiriimis Active Koleksiyonu

6. Penti Corap Ar-Ge Merkezi is Birligi ile Gelistirilen Ozel
Tasarim Kulot Koleksiyonu

7. Genis MUsteri Kitlesine Hitap Eden, Farkli Sivi Tutma
Kapasitelerine Sahip, Sizdirmaz Kulot Koleksiyonu

2022 yihinda basladigimiz 5 farkh projenin ¢alismalari
2023 yilinda devam etmektedir. Bu projelerimiz ile uzmani
oldugumuz i¢ Giyim sektdriinde inovatif cézimler
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Penti Corap Fabrika'mizda ¢orap uzmanlhgimizdan ve
sektdrdeki dncd kimligimizden gug alarak fark yaratmaya
devam ediyoruz.

Penti Corap olarak, kiresel yenilik¢i yaklasimlari yakalamak
ve sektdre yon vermek amaciyla arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimize blyUk énem veriyoruz. Corap Uretimindeki
lider konumumuzla sektérde dncl olmak ve Ar-Ge
¢alismalarimizi kurumsal bir yapi iginde strdtrmek igin 2019
yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan onaylanmis
Penti Corap San. Tic. A.S. Ar-Ge Merkezi'ni kurduk. Ar-Ge
Merkezimiz, organizasyon yapimiz icerisinde Genel Mtdur
Yardimcimiza bagli olarak faaliyet géstermektedir.

47deneyim|i calisan

Merkezimizde lisans ve Ustl editim seviyesine sahip 24
arastirmaci personel ile 18 teknisyen ve 5 destek personeli
olmak Uzere toplamda 47 deneyimli ¢calisan bulunmaktadir.
Ar-Ge Merkezimiz, kisa, orta ve uzun vadeli Ar-Ge ve tasarim
stratejilerini gelistirerek faaliyetlerini sGrdUrmektedir.
Yenilik¢i yaklasimlarimizi ve teknolojik gelismeleri yakindan

takip ederek sektore dncllik etmeyi hedeflemekteyiz.

Penti’'nin klresel trendlerle uyumlu olan AR-GE ve yenilikgilik
galismalari:

e Penti, strdurulebilirlik alaninda dnemli ¢alismalar
yurutmektedir. Sirket, Urlnlerinde geri dénustlrdlmus
malzemelerin kullanimini artirmakta, Gretim sdreglerinde
enerji verimliligini artirmakta ve atik azaltimi konusunda
¢alismalar yapmaktadir.

e Penti, fiziksel aktivite sirasinda kadinlarin konfor ve destek
ihtiyacini karsilamak igin yeni Urdnler gelistirmektedir. Sirket,
bu UrUnlerde yeni teknolojiler ve malzemeler kullanmaktadir.

e Penti, kisisellestirme alaninda da énemli ¢alismalar
yapmaktadir. Sirket, tUketicilerin kisisel ihtiyaglarini ve
tercihlerini karsilamak igin gesitli uygulamalar ve teknolojiler
gelistirmektedir.

Penti’'nin klresel trendleri takip eden AR-GE ve yenilikgilik
¢alismalari, sirketin basarisina énemli katki saglamaktadir.
Penti, bu ¢alismalari sayesinde, tUketicilerin dedisen
ihtiyaglarini ve beklentilerini karsilamakta ve sektérde lider
konumunu sturddrmektedir.

Penti Corap,

e Cevreye Duyarl Strdirulebilir Uretim Yéntemlerinin
Gelistirilmesi

e Rekabetgi Pazar Kosullarini Karsilayacak Coraplarin
Gelistirilmesi

e Makine Verimliliklerinin Arttirlmasi

Penti Corap olarak, stratejik yaklasimimizlia sektdrdeki

liderli§imizi strdtrerek hem cevreyi koruyor, hem de musteri
ihtiyaglarina en Ust dUzeyde cevap veriyoruz.
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PENTIi CORAP FABRIKASI OLARAK UZUN VADELI AR-GE STRATEJILERIMIZ

Rekabet edebilir katma deder yaratan proje ¢iktilarinin
ticarilestirilmesi ile firmanin yillik baytmesinin %10 oraninda
arttirlmasinin saglanmasi,

Sistemin gevre dostu ve kaynak tasarrufu davranislariyla
sUrdUrudlebilir olmasi, daha yUksek verimliligin saglanmasi,
Uretimde esneklidin arttirlmasi ve maliyetlerin azaltiimasi
icin EndUstri 4.0 Devrimi'nin mevcut alt yapiya uyarlanmasi,

5 yiligerisinde Ar-Ge Merkezi'ndeki personel istihdam
sayisinin artirilmasi.

Dayaniklihgi yUksek, kagma etkisi azalmis gorap projeleriile
ardn émra uzatilarak atiklarin azaltiimasi.

DUITALLESME

KADINLARIN ALISVERIS
DENEYIMLERINI
ZENGINLESTIRMEK ICIN
CALISIYORUZ

Dijitallesen Dlinyada i¢ Giyim

ic giyim sektori, son yillarda dnemli bir dijital déndsim
gegiriyor. Sektériin 6nde gelen oyunculari e-ticaret, sosyal
medya ve yapay zekd gibi teknolojileri kullanarak musteri
deneyimini iyilestirmeye ve yeni pazarlara ulasmaya
calisiyor.

Penti, dijitallesen dUnyada i¢ giyim sektérinin gelecedini
sekillendirmek i¢in ¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda,
sanal gergeklik ve artirilmis gergeklik gibi teknolojileri
kullanarak, tuketicilere yenilikgi bir aligveris deneyimi
sunmayi planlamaktadir.
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Sanal gergeklik teknolojisi, tUketicilerin i¢ giyim GrUnlerini
sanal olarak deneyimlemelerine olanak tanimaktadir.

Bu teknoloji, tUketicilerin Grlnlerin gergek boyutunu ve
ozelliklerini daha iyi anlamalarina yardimei olmaktadir. Penti,
bu teknolojiyi kullanarak, tlketicilerin i¢ giyim GrUnlerini
daha rahat ve kolay bir sekilde satin almalarini saglamayi
hedeflemektedir.

Artirilmis gergeklik teknolojisi ise, tUketicilerin i¢ giyim
Urdnlerini gergek dinyaya yerlestirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu teknoloji, tUketicilerin Grunlerin nasil
gorunecegdini ve nasil duracagdini daha iyi anlamalarina
yardimceli olmaktadir. Penti, bu teknolojiyi kullanarak,
tUketicilerin i¢ giyim UrUnlerini daha gergekgi bir sekilde
deneyimlemelerini saglamayi hedeflemektedir.

DUnyanin 6nde gelen OmniChannel platformu olan
Manhattan Associates ile is birligi yaptik. Bu is birligi
kapsaminda, Penti Pass adini verdigimiz projemizle tedarik
zincirinden baslayarak stok ve Grtn ydnetimi, e-ticaret,
magaza ve gagri merkezi gibi tim temas noktalarinda
muUsterilerimize mUkemmel ve kisisellestirilmis bir alisveris
deneyimi sunmaya basladik.

Gelecek dénemlerde sUrdurdlebilir basari elde etmek
amaclyla, hedef kitlenizin tim gereksinimlerini anlamak ve
bu gereksinimlere sadece urun odakh dedil ayni zamanda
alisveris sUreglerinin her asamasinda cevap vermek buytk
bir 5Sneme sahiptir. Penti olarak, inovasyonu is yapis seklimizin
temel bir parcasi olarak kabul ediyoruz. Uriinlerimizi,
kadinlarin degisen ve gelisen ihtiyaglarina uygun olarak
tasarlamak ve Uretmekle kalmayip, mUsteri taleplerine hizli
bir yanit verebilmek ve alisveris deneyimini gelistirmek igin
teknoloji ve e-ticaret alanlarinda yogun ¢aba gdsteriyoruz.

2023 yilinda, mUsterilerin en 6nemli beklentilerinden

biri kesintisiz bir alisveris deneyimi yasamaktir. Bu
baglamda, online ve offline ayrimi yapmaksizin, kadinlarin
alisveris deneyimini butlnsel bir bakis acisiyla ele alarak
o6zgurlestirmeyi ve kolaylastirmayi misyon ediniyoruz.

Bu amag dogrultusunda, musterilere daha iyi hizmet
sunabilmek icin magazacilik yaklasimimizi yeniden
sekillendiriyor ve teknolojik gelismelere odaklanarak
yatirnmlarimizi artirtyoruz.

2020 yilinda e-ticaret satislarini artirmaya odaklandigimiz
bir yildi. Bu cabalarimizin sonucunda, 2020 yilinda
e-ticaret satislarimiz, bir énceki yil olan 2019'a gére

%13,6 artis gostererek 1,2 milyar TL'ye ulasti. Bu basarili
performansimizi 2021 yilinda da strdlrdUk ve e-ticaret
satislarimizi bir dnceki yila gére %26 artirarak blytmeyi
devam ettirdik. 2021 yilina kiyasla, 2022'de e-ticaret
satislarimizda %371'lik bir artis yasandi.

Penti, sosyal medyayi musterileriyle etkilesim kurmak
icin dnemli bir arac olarak kullaniyor. Sirket Instagram,
Facebook, Twitter ve YouTube gibi platformlarda aktif
olarak bulunuyor. Penti, bu platformlar Gzerinden yeni
koleksiyonlarini tanitiyor, kampanyalar dGzenliyor ve
musterilerin geri bildirimlerini aliyor.

Penti, yapay zekdyi Uretimden pazarlamaya kadar bircok
alanda kullaniyor. Sirket, yapay zekdayi Gretim streglerini
optimize etmek, musteri ihtiyaglarini daha iyi anlamak ve
kisisellestirilmis deneyimler sunmak i¢in kullaniyor.

Penti, 2022 yilinda yapay zekdyi kullanarak musterilerinin
alisveris deneyimini kisisellestirmeye odaklandi. Sirket,
yapay zekdayi kullanarak musterilerin gegmis alisverislerine
gore onlara énerilerde bulunuyor.
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Penti, dijital alandaki yatinmlarini strddrerek, ig giyim ve
ince kadin gorabi sektérinde lider konumunu korumayi
hedefliyor.

Penti olarak, ydonetim ve Uretim sistemlerimizi optimize
etmek amaciyla her turlt yazilim kurulumuna baytk

bir &nem veriyoruz. Teknolojik gelismeleri yakindan

takip ederek, is streclerimizi daha verimli hale
getirebilecek yazilimlari kullanima gegiriyoruz. Bu sayede
operasyonlarimizi daha etkin bir sekilde ydnetebilir, Gretim
sUreglerimizi optimize edebilir ve isleyisimizi daha akici hale
getirebiliriz.

Franchise Bayiler igin Hazirlanan Sunum Sirecinin
Otomasyonu

Penti'nin B2B ST sitesinin yeni araylzU ile bayilere yapmis
oldugu sunum dosyasinin otomatize edilmesi projesi

Bilgi Teknolojileri, Uluslararasi Franchise ve Kategori
departmanlarimizin muhtesem enerjisi ve is birlidi ile
tamamlamis bulunuyoruz.

Bu proje ile birlikte B2B ST sitemizin araylzd ve alt yapisi
guncellenmis olup her sezon éncesi kategori ekiplerimizin
manuel olarak hazirladi§i sunum dosyalari otomatize
edilmistir.
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Bu proje sayesinde 30 insan-gunlUk tasarruf sadlanarak
operasyonel verimlilik arttirilmistir.

Nakit Akis Raporu

Penti Nakit Akis Raporu ile finansal alandaki
dénUsimumuzde énemli bir projemizi hayata gegirdik.

Bu projemiz ile birlikte fiili nakit akis gerceklesmelerini anlik
olarak raporlayabiliyor,

Tek bir firma Gzerinden (ana firma) grup konsolidasyonunu
sagliyor,

Operasyonel verimlilik saglanarak is yikint azaltiyor,

Planlanan vs Gergeklesen nakit akis sapmalarini dlgimleyip
onleyici aksiyonlar aliyor,

Planlamalarimizda hata riskini minimum seviyeye indiriyor
olacagiz.

RPA FashionDays Faturalama Sureci (Romanya)

Penti'nin RPA projelerinden FashionDays Faturalama
Sureci (Romanya) projesini, E-Ticaret ve Bilgi Teknolojileri
departmanlarinin muhtesem enerjisi ve is birlidi ile
tamamlamis bulunuyoruz.

Bu projemiz ile birlikte E-ticaret FashionDays sitesinde
satilan UrUnlerin ve iadelerin Nebim sistemine ginltk olarak
aktarilmasi ve faturalandiriimasi stireci otomatize edilmistir.

Robot sayesinde 150 dakika/gUn stren sUrecimiz 7-8 dakika
seviyesine indirilerek operasyonel verimlilik saglanmistir.

Penti Ydnetim Sistemi (PYS)

Penti Yénetim Sistemi (PYS) ile strdUrulebilirlik alaninda
yapti§imiz calismalari dijital platforma tasidik.

PYS, tamami kendi yazilim ekibimiz tarafindan

gelistirilen, acik kaynak kodlu, SAP ile entegre ¢alisan
fabrikamizin dijitallesmesini ve rekabet glcUnUn artmasini
amagladigimiz i¢ yaziimimizdir. PYS'de zimmet modula
olusturuldu. Mavi yaka prim sistemi devreye alindi. Disiplin, is
kazasi ve ramak kala tutanaklarini online sisteme tasidik.

Penti Corap Fabrika'mizdaki Toplam Verimli Yonetim Sistemi
(TPM), Entegre Yénetim Sistemi (ISO 9001, ISO 14001,

ISO 27001, ISO 50001, ISO 45001) ve bilgi teknolojilerini,
kisacasi “tim is akis sUreglerimizi” kapsayan ¢alismalarda,
personelimizin sorunlarina kullanici dostu ¢éztmler
Uretmeyi amagliyoruz.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Penti’nin kurumsal sosyal sorumluluk projeleri, sirketin temel
dederlerine ve 6nceliklerine paralel olarak sekilleniyor. Sirket
gevre ve kadinlarin sorunlarina odaklanarak, bu alanlarda
énemli galismalar yaratayor.

Penti, 2022 yilinda da kurumsal sosyal sorumluluk projelerine
onemli yatirimlar yapti. Sirket, bu projeler ile toplumun farkli
kesimlerine destek olmayi ve strdurdlebilir bir gelecek insa
etmeye katkida bulunmayi hedefliyor.

¢ ‘Meme Kanseri Farkindalik AyI' boyunca meme kanseri

ile mUcadelede erken teshisin dnemine dikkat cekmek

ve farkindalk yaratmak amaciyla kadinlari en iyi anlayan
marka olarak Penti 2022 yilinda Meme Sagligi Dernegi
(MEMEDER) ve Roche Turkiye ile is birligi yapti. “Kadin Eli
Degsin ihtimaller Degissin” kampanyasi kapsaminda, Penti
26 Ekim'de ‘Pembe Kurdele Takma GUnU’ etkinligi dUzenledi.
Penti, meme kanseri farkindaligini artirmaya ve toplumun
saghgina katkida bulunmaya devam ediyor.

iz 0 Penti v
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T N3
Sinihtimaner®®°

103

e Penti, kadin girisimciligi desteklemek igin gesitli
programlar ve editimler dizenliyor. Ornegin, “Penti Kadin
Girisimci Programi” ile kadin girisimcilere finansman ve
mentorluk destedi saghyor.

e Penti, gevre korumaya yonelik galismalar yaratayor.
Ornegin, Uretim sUreglerinde cevre dostu teknolojiler
kullaniyor ve geri ddnUsUm projelerine destek veriyor.

e Penti, tim gocuklarin esit haklara sahip olduguna
inanarak egditimlerinin tamamlanmasi igin gaba harciyor!
N Kolay 44. istanbul Maratonu'na katilan Penti ekibi, Tark
Egitim Gondlleri Vakfi icin badis kampanyasi baslatarak
“lyilik Pesinde Kos” platformunu kullaniyor. Ayrica, milli
atlet Derya Atesli'nin Penti adina katildi§i bu maratonda,

Penti ekibi “Bir Cocuk Geligsin, TUrkiye Gelissin” sloganiyla

kosularina devam ediyor.

e Penti, sirdUrUlebilirlik gabalar kapsaminda Marmara
Denizi'nde Tavsan Adasl, Yassiada gibi koruma altindaki
adalarda “Deniz Yasamini Koruma Dernedi” ile is birligi
yaparak deniz ekosistemini destekliyor. Bu is birligi, dzellikle
Marmara Denizi'nde balik adlarinin mercanlara zarar
vermesini 6nlemek amaciyla Deniz Yasamini Koruma
Dernedi'nin mercan ekimini desteklemeyi iceriyor. Penti,
uzman dalgiglar esliginde Marmara Denizi'ndeki mercanlari
inceledi ve yeni mercan ekimi faaliyetlerini destekledi.
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Penti, mUsteri memnuniyetini en Ust dUzeye ¢ikarmak

icin cesitli galismalar yGrttUyor. Penti, kaliteli ve dayanikh
UrUnler Uretmeye odaklaniyor. Sirket, Grlnlerini uluslararasi
standartlarda test ediyor ve kalite kontrol streglerini strekli
olarak iyilestiriyor.

e Penti, kaliteli Grdnler sunarken, uygun fiyatlandirma
politikasi ile musterilerinin ihtiyaglarini karsilamaya ¢aligiyor.

e Penti, mUsteri hizmetleri ekiplerini egiterek, musterilerine
hizli ve kaliteli hizmet sunmaya calisiyor. Sirket mUsterilere
telefon, e-posta ve sosyal medya Uzerinden destek sagliyor.

e Penti, sosyal medyay muUsterileriyle etkilesim kurmak
icin dnemli bir arac olarak kullaniyor. Sirket, sosyal medya
Uzerinden mUsterilerin geri bildirimlerini aliyor ve bu geri
bildirimleri Grin ve hizmet gelistirme streglerinde kullaniyor.

TuUketici aliskanliklari giderek, Grdnlerin yani sira aligveris
deneyimine de blyUk bir Snem vermeye baslamistir.
Ozellikle siparis sonrasi stirecin hizi, mdsteriler icin kritik
bir faktoér haline gelmistir. Bu baglamda hizli teslimat, ayni
gun kargo ve ayni gun teslimat gibi hizmetlere olan talep
artmistir. Biz de Penti olarak, bu taleplere cevap vererek
musteri memnuniyetini artirmayi hedefliyoruz.

MuUsterilerimizin Urdnlerine hizli ve sorunsuz bir sekilde
erisebilmeleri, bizim igin dnemli bir 6ncelik haline gelmistir.
Bu sebeple siparislerin ylzde 95'ini ayni gn igerisinde
kargoya verme stratejisini benimsemekteyiz. Ayni zamanda,
hizli teslimat projeleri ve ayni glin teslimat segenekleri
sunarak musteri deneyimini daha da gelistirmeyi
amagliyoruz. Buna ek olarak, kisisellestirilmis deneyimler
olusturarak her musterinin 6zel ihtiyaglarina yénelik
¢6zUmler sunmaya odaklaniyoruz.
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Musteri memnuniyetini saglamak ve is streglerimizi
gelistirmek adina, alisveris deneyiminin tUm asamalarina
hizli ve etkili bir sekilde yanit verebilmek amaciyla teknoloji
ve e-ticaret alanlarina yatirm yapiyoruz. Ayrica, magaza
stoklarimizi da e-ticaret satiglarina entegre ederek
Uranlerin hizh bir sekilde tUketiciye ulasmasini saglyoruz. Bu
¢abalarimizla, musterilerimizin beklentilerine daha etkili ve
hizli bir sekilde yanit vererek rekabet glicimuzU artirmayi
hedefliyoruz.

Musterinin sesini farkli kanallar araciligiyla duyuyoruz

Cagri merkezi araciigiyla musterinin Penti ile alakali

her konuda (magazalar, madaza personeli, gevrimici
islemler, iade-degisim talepleri, fiyat/tasarim/kalite gibi)
Urdn sikéyetlerini dinler ve ¢ézime kavustururuz. Cagri
merkezinde, agilan her biletin kapatiimasi, muisterinin her
talebinin isleme alinmasi ve karsilanmasi hedefi bulunuyor.
Cagri merkezi tarafinda da %80 genel memnuniyet
hedefimiz vardir.

Musteri memnuniyeti konusundaki performansimiz giin
gegtikce yukselmektedir. 2021 skoru, ortalama 10 Gzerinden
8,7 olarak belirlenmistir. Ayni dénemde, mUsteri deneyimini
dlcen NPS (Net Promoter Score) dederi ise 61,8 olarak
kaydedilmistir. Bu olumlu egilim 2022 yilinda da devam
etmistir. Penti'nin 2022 NPS skoru, énceki yila gére énemli bir
artis gostererek 72,3 seviyesine yUkselmistir. Ayni ddnemde,
ortalama 10 Gzerinden 8,9 olarak belirlenmistir. Calismalarin
sonucunda, mUsteri memnuniyetinde %16,9’luk bir artis
sadlanmustir.

Penti, mUsteri memnuniyetini artirmaya ydnelik gabalarini
2023 yilinda da strdurecektir. Hedeflerimiz oldukga
iddialidir ve bu hedefleri gergeklestirmek igin kararli bir
sekilde ¢alismalarimizi yonlendirecediz. Hedefimiz 2023
yilinda mUsteri memnuniyetini %80 seviyelerine gikarmaktir.
Hedeflenen, ortalama skor olan 9,2'dir.

Penti Grdnleri ve hizmeti hakkinda herhangi bir geribildirimle
magazalarimiza bagvuran musterilerimizin yorumlari,
magaza personeli tarafindan dederlendirmeye alinir

ve merkez ofisteki ilgili ekipler tarafindan incelenmesi
adina merkez-magdaza arasi iletisimi saglayan |I-COM
(Information-Communication) platformuna girilir. Bu
platformdaki bildirimler merkez ofisteki ilgili ekipler
tarafindan incelenir. 2022 yilinda I-COM’a GrUnlerin fiyati,
tasarimi, fonksiyonu, paketlemesi, kalitesi gibi basliklarda
4.339 bildirim, 2021 yilinda 3.372 bildirim ve 2020'de 2.338
bildirim girilmistir.

Urin gelistirme ve satin alma siireclerini ydneten inovasyon
& Kalite GUvence ve Satin Alma Departmanlari, 2022

yll boyunca 91 farkh Penti magazasini ziyaret ederek
magazada musteri memnuniyeti sdrecglerini deneyimlemis,
musteri Urin memnuniyetini dlgimlemislerdir. Her geyrek
yapilan dlzenli ziyaretlerle mUsterinin Grlnler konusunda
memnuniyetsiz oldugu noktalar tespit edilmis, iyilestirici
aksiyonlar alinmistir. Penti Satis Danismanlari ile yapilan
gortusmelerde UrUnleri gelistirmek adina faydal geri
bildirimler alinmistir.
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Customer Mind & Musteri Geri Bildirimleri

Penti, 2022 yilinda mUsteri odakli yaklasimini strddrerek, mUsteri geri bildirimlerini etkin bir
sekilde dederlendirmeye devam etti.

Yil boyunca dért Customer Mind toplantisi gerceklestirildi. Bu toplantilarda, tim
kategoriler igin toplamda 285 aksiyon belirlendi. Bu aksiyonlarin %$89'u tamamlandi, diger
aksiyonlar igin streg baslatildi, galismalar devam ediyor.

Marketplace satis platformlarinda Penti Grlnleri igin yapilan toplamda 24.048 olumsuz
yorum (1ve 2 puanh) tek tek analiz edildi, raporlandi ve bu dogrultuda aksiyonlar
olusturularak ilgili ekiplere atandi.

[-COM’da magaza personellerinden gelen 4339 Grln yorumu ve musteri geri bildirimi
analiz edildi, kalite sikayetleriilgili ekiplere aylik olarak raporlandi.

2022 yili boyunca Penti trinleri ile alakal birgok farkl platformda olumlu, olumsuz ve nétr
olmak Gizere toplamda 110 bin misteri yorumu incelendi.

MdUsterinin iade veya degdisim talebi varsa ilgili Grinler magaza tarafindan incelemeye
alinarak merkez ofisteki Urlin Inceleme Ekibi’ne yonlendirilir. Incelenen Grtnlerle ilgili
verilen karar magazaya musteriye iletilmesi adina bildirilir.

Customer-"inc

2 ayda bir merkez ofis ve saha calisanlarinin katilimi ile Customer Mind toplantilari
organize ederiz. Bu toplantilara inovasyon & Kalite Glivence, Satin Aima, Kategori
Yonetimi, Pazarlama, Tasarim, Operasyon ekipleri katilir ve musterilerden
marketplace, sosyal medya ve magazalar aracihidiyla gelen yorumlari degerlendirerek
Urdn gelistirme ve musteri memnuniyetini artirma amagh aksiyonlari belirlerler.
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Mdusteri Memnuniyeti ve iade Surecleri

Magaza memnuniyetini artirmak amaciyla Grin degisim ve iade taleplerinde izlenmesi
gereken adimlariiceren “iade & Degisim Surecinde Yapilacaklar Rehberi” 2022 yilinda

olusturuldu. Bu rehberle ilgili online sinif egitimleri, Kalite ekibi ve Operasyon Mudurleri

tarafindan magaza mudurlerine verildi.

Magaza iade ve Degisim Stiregleri

Magazalardaki iade, dedisim ve Urln inceleme sureglerini dizenlemek Uzere
“MAGAZALARDA IADE & DEGISIM, URUN INCELEME ve DEPO IADE SURECI PROSEDURU”
olusturuldu ve yayinlandi. Bu prosedr, magazalardaki streclerin net bir sekilde
tanimlandidi bir rehber niteligindedir.

ISTIHDAM GELISIMI

Uluslararasi Calisma Orgati (ILO), strdirdlebilir ve déngulsel bir ekonomiye gegisin 2030
yilina kadar kUresel dlcekte 24 milyon yeni is firsati yaratabilecedini tahmin etmektedir.
UNEP ve ILO tarafindan hazirlanan Yesil isler Raporu Uretim, arastirma ve gelistirme,
hizmetler alanlarinda dodal kaynaklarin ve fiziksel gevrenin korunmasi, gevre kalitesinin
artirimast igin yeni gérev tanimlari ortaya koymaktadir. Bu tanima gére strdurulebilir
istihdam politikasi, gevreye oldugu kadar insana da deder veren, galisan haklari ve is
guvenligi gibi konulara énem veren, gelisime agik yonlerin ve takdir edilecek yénlerin
paylasildigl, kariyer firsatlari verilen, insana yakisan isler yaratmalidir.

Penti, istihdam politikasini bGttncul ve kapsayici bir yaklagimla uygulamaktadir. Bu
perspektifte ayrimciliga yer vermeden, adil gelir ve glivenli galisma kosullari sunarak
kapsayici ve strdurulebilir bir gelecegdin kapilarini agtigina inanmaktadir. Sirket, en
6nemli deerinin nitelikli insan kaynadi ve insana saygi oldugunun bilincindedir. Ayrica
yerlilestirme ve yerellesme politikalariyla Glkemizin istihdamina katki sa§lamaktadir.
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TESEKKURLER

Daha esit bir dUnya icin bilgi, tutku, saygi ve
ozenle yaptigimiz calismalarimizi anlattigimiz
“Ortak Hikadyemiz” olan strdurdlebilirlik
raporumuzu okudugunuz icin tesekkar ederiz.
Karesel alanda faaliyet gosteren, cok boyutlu,
oncu ve lider bir kurulus olarak bundan sonra da
tum paydaslarimiza ve dnyamiza olan
sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirmek icin

calismaya devam edecegiz.

EKLER
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Penti Surdurulebilirlik Raporu 2022
GRI Igerik Indeksi
GRI1 Penti, 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 dénemi igin GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.
GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa
GRI 1: Temel 2021
GRI 2: Genel Bildirimler 2021
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 | 2-1 Kurum Profili Hakkimizda 9-10
2-2 SurdUrdlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Rapor Hakkinda 4
2-3 Raporlama periyodu, siklidi ve iletisim bilgisi Rapor Hakkinda 4
2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi DUzenlenen bilgi bulunmamaktadir. -
2-5 Dig Denetim Rapor kapsaminda bir dis denetim alinmamistir. -
2-6 Faaliyetler, deder zinciri ve dider is iliskileri Hakkimizda, 9-10,
Sayilarla Penti, 1-14,
Tedarik Zinciri Yonetimi 58-60
2-7 Calisanlar Sayilarla Penti, 114,
Penti Grup Is Glcl 19
2-8 Taseron firmaya ait ¢alisanlar Taseron ¢alisan sayisi raporlama kapsami disindadir. -
2-9 Yonetisim yapisi Kurumsal Yonetimimiz, 51-52,
Sardurulebilirlik Yonetimi, 54,
“Better Life Team” Strdurdlebilirlik Komitesi, 55,
Yonetim Takimlarimiz 56

2-10 En yUksek yonetisim organinin Gyelerinin yetkinlik ve
yeterliliklerinin belirlenme sUreci

Kisitlama
Penti, kurumun gizlilik politikalari geredince bu bilgiyi halka
acik sekilde paylasmamaktadir.
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GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa
GRI 2: Genel Bildirimler 2021
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 | 2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani Kurumsal Yonetimimiz 52
2-12 En yUksek yénetisim organinin kurulusun faaliyetleri Surdurulebilirlik Yonetimi, 54,
kaynakli olusan etkilerin ydnetilmesindeki rolt “Better Life Team” StrdUrUlebilirlik Komitesi, 55,
Yénetim Takimlarimiz 56
2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde SUrdurulebilirlik Yonetimi 54
sorumluluk iradesi
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en ylksek yonetisim Surdurulebilirlik Yonetimi 54
organinin rolU
2-15 Cikar gatismalarini engelleyen stregler Etik Is Anlayisimiz 31
2-16 Kritik konularin en yUksek yénetisim organina aktarilmasi | StrdUrulebilirlik Komiteleri 15-17
sureci
2-17 En yUksek ydnetisim organinin yeterlilikleri Kisitlama -
Penti, kurumun gizlilik politikalari geredince bu bilgiyi halka
acik sekilde paylasmamaktadir.
2-18 En yUksek yénetisim organinin performansinin Kisitlama -
dederlendirilmesi Penti, kurumun gizlilik politikalarigeregince bu bilgiyi halka
acik sekilde paylasmamaktadir.
2-19 Ucret politikalari Calisma Hayatt Odagimiz 83
2-20 Ucretlerin belirlenmesine ydnelik slirec Calisma Hayati Odagimiz 83
2-21Yillik toplam Ucret orani Kisitlama -
Penti, kurumun gizlilik politikalari geredince bu bilgiyi halka
acik sekilde paylasmamaktadir.
2-22 SurduarUlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Surdurdlebilirlik Stratejimiz 2
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GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa
GRI 2: Genel Bildirimler 2021
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 | 2-23 Politika taahhUtleri Kurumsal Yénetimimiz 51

2-24 Politika taahhUtlerinin uygulanmasi Kurumsal Yonetimimiz 51

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye ydnelik stregler Etik Is Anlayisimiz, 31,
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadelemiz, 32,
Onceliklerimiz, 35-36,
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, 40-42,
Risk Yonetimimiz 57

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda Etik Is Anlayisimiz 31

oneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik

mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum Etik Is Anlayisimiz 31

2-28 Kurumsal Gyelikler Uye Oldugumuz Kurum ve Dernekler, 23,
Alanlara Gére Is Birlikleri ve Ortakliklarimiz 24

2-29 Paydas katilimi Paydaslarimizla iliskilerimiz, 37,
Paydas Haritamiz 38-39

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi galigan oranlari Sayilarla Penti 12

GRI 3: Oncelikli Konular
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 | 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yonelik stirec Onceliklerimiz 35-36

3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklerimiz 35-36

3-3 Oncelikli konunun yénetimi SurdUrdlebilirlik Yaklasimimiz, 33-34,
Surdurulebilirlik Hedeflerimiz, 40-42,
SuardUrUlebilirlik Yonetimi 54
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GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Misteri Memnuniyeti
3-3 Oncelikli konunun yénetimi ‘ Mdusteri Memnuniyeti ‘ 37-38
iklim Degisikligiyle Miicadele
3-3 Oncelikli konunun yénetimi iklim Krizi ile Micadelede Cevre Yonetimi Yaklasimimiz, 63,
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi, 65-69,
Biyogesitlilik, 73,
Atik Yonetimi 7577
GRI 302: Ener;ji 2016 302-1 Kurulus igi enerji tUketimi Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi Calismalari 67
302-3 Enerji yo§unlugu Enerji Verimlili§i ve Emisyon Azaltimi Calismalari 68
302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi Penti Corap Olarak 2022 Yilindaki Enerji Performansimiz, 66,
Enerji Verimlili§i ve Emisyon Azaltimi Calismalari 67-68
302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltimi “Penti Corap Olarak 2022 Yilindaki Enerji Performansimiz, 66,
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi Galismalari” 67-68
GRI 305: Emisyonlar 2016 305-1 Direk (Kapsam 1) GHG emisyonlari Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi Calismalari 68
305-2 Dolayl (Kapsam 2) GHG emisyonlari Enerji Verimlili§i ve Emisyon Azaltimi Calismalari 68
305-5 GHG emisyon azaltimi Penti Corap Olarak 2022 Yilindaki Enerji Performansimiz, 66,
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi Calismalari 67-68
305-7 Azot oksitleri (NOX), ktkurt oksitleri (SOX), ve diger Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi Calismalari 69
6nemli hava emisyonlari
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EKLER
GRI Standardi Bildirim Aciklama Sayfa
GRI 306: Atik 2020 306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili dnemli etkiler Atik Yonetimi 7577
306-2 Atikla ilgili Snemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi 7577
306-3 Cinsine ve bertaraf ydntemine goére atiklar Atik Yonetimi 7577
306-4 Bertaraftan ydnlendirilen atik Atik Yonetimi 7577
306-5 Bertarafa yonlendirilen atik Atik Yonetimi 7577
GRI 304: Biyogesitlilik 2016 304- 2 Faaliyetlerin, Grlnlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik Biyogesitlilik 73
Ustindeki 6nemli etkileri
Calisgan Memnuniyeti
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Tuketici/MUsteri Sagligi ve Guvenligi 4
Su Ve Atik Yonetimi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Su Kaynaklarinin Korunmasi 70-72
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 | 303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yonetim Yaklasimi Su Kaynaklarinin Korunmasi 70-72
(Su Yénetimi)
303-2 Su desariji ile ilgili etkilerin yonetimi Su Kaynaklarinin Korunmasi 7072
303-3 Kaynak bazinda su ¢gekimi Su Kaynaklarinin Korunmasi 70-72
303-4 Su Tahliyesi Su Kaynaklarinin Korunmasi 7072
303-5 Su tUketimi Su Kaynaklarinin Korunmasi 70-72
Firsat Esitligi ve Kapsayicilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Calisma Hayati Odagimiz 83
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat 405-1 Yonetisim organlarinin bilesimi ve ¢alisanlarin cinsi- Penti Grup Is Glicl 19,
Esitligi 2016 yete, yas grubuna, azinlik grubu Uyelidine ve baska cesitlilik Kurumsal Yonetimimiz, 52,
gostergelerine gore tanimlanan ¢alisan kategorilerine gére Duzenli Bir Performans ve Kariyer Gelisim Dederlendirmesine | 91
dagilimi Tabi Tutulan Toplam Calisan Sayisi
Ar-Ge & inovasyon
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 | 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Ar-Ge ve Yenilikcilik Anlayisi 100

m
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Yasal Uyari:
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Penti Strdurulebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde
dogdru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amagh
olarak yazilmistir ve herhangi bir yatirim karari igin temel olusturma amaci tasimaz.

Penti yoneticileri, galisanlari ve raporun Uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumilar,

bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle doJabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.
Raporun her hakki Penti'ye aittir.

Rapor iletigimi
Deniz Saldiran Kaya - Penti Genel Merkez; deniz.saldiran@penti.com.tr
Figen Kdksal — Penti Corap Fabrika; figen.koksal@penti.com.tr

Raporlama Danigsmanhig
SU Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Danismanlhigi
www.sucsr.com
info@sucsr.com

Rapor Tasarim Uygulama
Ajans Dijital Kalem
www.djansdijitalkalem.com
iletisim@ajansdijitalkalem.com
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