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RAPOR
akkinda

2021 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni (UNGC) imzalayarak strdirdlebilirlik
calismalarimiza basladik ve bu ¢alismalari sistemli bir sekilde takip edip raporluyoruz. Her giin
galismalarimizi dahaileriye tasimak igin gabaladigimiz bu stregte, Gglincl raporumuz olan “Penti
2023 Surdurdlebilirlik Raporu’nu, ulusal éncelikler ve degisen gindemleri gbzeterek hazirladik.
Bu rapor, StrdUrUlebilirlik Yonetimi ve “Penti Better Life Team” (StrdUrUlebilirlik Komitesi) ile
“Raporlama Ekibi”nin katkilariyla gtincellendi.

“Global Reporting Initiative” (GRI) Standartlar’na uygun olarak hazirlanan raporumuzda, genis
kapsamli arastirmalar ve paydas analizleri yaptik. UNGC ilkeleri'ne uyum stirecimizi ve kullanilan
GRI goéstergelerini ekler bélimuinde ayrintili olarak bulabilirsiniz. Raporu hem Tirkge hem de
ingilizce olarak hazirladik. Raporumuz istanbul'daki Penti Giyim Perakende merkez ofisimizin,
dinya capinda farkli lokasyonlarda faaliyet gésteren magazalarimizin ve Corlu'daki 2 adet Penti
Corap Fabrikamizin 2023 yili faaliyetlerini kapsiyor.

Penti olarak, paydas beklentilerini énemseyerek strdurdlebilirlik faaliyetlerimizi dtGzenli olarak
raporluyoruz. Raporumuz, Uglncl taraf dogrulamasindan gegmedi ve hazirlik sdreci, veri
toplama ve dederlendirme faaliyetleriyle, sirket igi birimlerin ve Surdurdlebilirlik Yonetiminin
liderliginde gergeklestirildi; SUCSR'In destegiyle hazirlandi.

Raporumuza ve surdirtilebilirlik galigmalarimiza iligkin tiim geri bildirimlerinizi

sustainability@penti.com.tr adresinden bizimle paylasabilirsiniz.

Yorumlariniz ve 6nerileriniz bizim igin gok degerlidir.

Penti Genel Merkez: deniz.saldiran@penti.com.tr
Penti Corap Fabrika: figen.koksal@penti.com.tr
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2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

YONETIMDEN MESAJ

Sami KARIYO
Penti Yonetim Kurulu Baskani

5> €6

Daha egiz bir dlinya igin Gelisim igin bilgi

Degerli Paydaglarimiz,

2023 yili, Penti olarak strdurulebilirlige olan bagligimiz
pekistirdigimiz ve uluslararasi alanda yenilikgi projelerle
dikkat gektigimiz bir dénem oldu. Ozellikle dijitallesme

ve surdUrulebilirlik streglerimizdeki ilerlemeler sayesinde
sektordeki liderli§imizi daha da gUglendirdik. 74 yilik
deneyimimizden aldi§imiz ilhamla, profesyonel kadromuzun
getirdigi yenilikgi fikirlerle faaliyet goésterdigimiz her alanda
uzman ve lider konumumuzu koruyor, ic Giyim ve Corap gibi
ana kategorilerimizde akla gelen ilk marka olmaya devam
ediyoruz. ikinci kusagi olarak devraldigim Penti'yi, her gegen
gun zenginlesen kadromuzla Gglncu kusaginda hep birlikte
gelistiriyor ve gUglendiriyoruz. En iyilerin Penti'sinde daha nice
basarilara imza atacagimiza, her isimizde gezegenimizin
isleyisine uyum saglayarak, bilimin yol géstericiligiyle hareket
edecedimize inaniyorum.

Bugun Turkiye'de ve uluslararasi arenada Penti hem bir moda
markasi hem de bir Uretici olarak glglenerek var olmaya devam
etmektedir. Pentimizi yarina hazirlarken gelecekte bizi bekleyen
cevresel tehditlere kayitsiz kalmamaktayiz. Hepimiz igin daha
iyi bir yagam hedefiyle, daha iyi bir dinya igin ¢alismaya

devam etmekteyiz. Bu yolculugumuzdaki rehberimiz, kurumsal
mirasimiz ve surdUrulebilirlik modelimizdir.

Bu model, “hep birlikte daha iyiye” ilkesiyle, strdUrUlebilirlik
hedeflerimizle uyumlu olarak tGm dinyaya érnek bir vaka
¢alismasina déntsmustlr. New York'ta dlizenlenen UN

Global Compact Liderler Zirvesi'nde sunulan yenilikgi kapali
doéngu atik yonetimi modelimiz, perakende sektériinde énct
bir rol Gstlenmemize olanak sagladi ve sirketimizdeki geng
yeteneklerimizin gelistirdigi proje ile program gergevesinde
Turkiye'den bu zirveye davet edilen tek sirket olmanin gururunu
yasadik. Penti olarak olusturdugumuz firsat esitligi kaltara ile
geng yeteneklerimizi kendilerini gelistirme ve potansiyellerini 6ne
¢ikarma konusunda destekliyor, profesyonel girisimcilige énem
veriyoruz.

Kadinlarin Glglenmesi Prensipleri (WEPS) nin Glkedeki ilk
imzacilarindan olarak kadinlarin ve kiz gocuklarinin toplumun
her alaninda glglenmesi, cinsiyetler arasi firsat esitligi

Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

saglanmasi, verilen emegin karsiliginin esit bir sekilde alinmasi
icin calismalarimiza devam ediyor, tim is streglerimizi bu
dogrultuda yoénetiyoruz. Kuruldugumuz ilk giinden bugtne
esitlikgi ve kapsayici bir Penti deger zinciri olusturma hedefimize
uygun hareket ediyoruz. Penti Giyim ve Penti Corap calisanlari
icerisindeki kadin ¢alisan oranini hem perakende sektort

hem de Uretimde ortalamanin gok Ustinde tutarak kadin
istihdamina verdigimiz énemi her yil vurguluyor, bu dogrultuda
is dUnyasinda érnek bir tutum sergiliyoruz. Yonetim kadromuzda
kadin oranini %82'ye ¢ikararak, kadin caliganlarimizin karar
alma mekanizmalarinda ve yénetsel slreglerde de aktif rol
aldigini kanitliyoruz. Cinsiyet fark etmeksizin, is devamliigina

ve gelisimine verilen emege karsilik, Esit ise Esit Ucretlendirme
Stratejisi uyguluyoruz. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejimizi
sadece Penti'de degil is ortaklarimizda da uyguluyor, deger
zincirimizde bu konuda farkindalik olusturacak ve biling
seviyesini arttiracak atdlyeler ve egitimler organize ediyoruz.

En gUglt oldugumuz alanlardan birinde, Gretim birimimiz olan
Penti Corap Fabrikamizda da eko-fabrika ézellidimize uygun

is sUregleri tasarlamaya devam ediyor, buna yonelik yatirmlar
yapiyoruz. Kisa stre énce yatirim yaptigimiz gdnes enerjisi
santralimizi aktiflestirerek 2023 yilinda bu santralimiz sayesinde
kendi enerjimizi Uretmeye ve kullanmaya basladik. Bu orani her
sezon arttirma hedefimiz mevcuttur.

Penti olarak 2023 yilinda strdUrUlebilirlik stratejimiz
dogrultusunda gevre i¢in 100 Milyon TL nin Gizerinde yatirim
yaptik. Daha iyi bir gelecek hedefimiz igin finansal kaynaklarin
ne kadar kritik bir Snem arz ettigini biliyor, sirket olarak
yaptigimiz yatirnm planlamalarinda gezegenimizi ve gelisimi
onceliklendiriyoruz.

Penti olarak, bir markadan &te, daha iyi bir dinya igin galisan bir
topluluk olmayi hedefliyoruz. Sizlerin destegiyle strdurulebilir bir
gelecede ve hepimiz igin daha iyi bir yasama dogru attigimiz
adimlari guglu ve kararli bir sekilde stirdirecedimize inaniyoruz.

Bu yolculugumuza basarilartyla deger katan basta ¢alisanlarimiz
olmak Uzere tim paydaslarimiza tesekkur ediyor, gelecek yil
daha da umutlu bir sekilde bulusmay! diliyorum.

Saygilarimla...
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Daha egiz bir dlinya igin Gelisim igin bilgi

Degerli Paydaglarimiz,

SurdUrdlebilirligin bir segenek olmaktan cikip hem bireyler
hem de sirketler igin bir zorunluluk haline geldigi gintmuzde,
hepimiz gezegenimiz ve gelecedimiz igin blyuk bir sorumluluk
paylasiyoruz. Penti olarak, strdurdlebilirlik, inovasyon ve
toplumsal katkiyi odagimiza alarak sektérimuizde 6nc bir rol
Ustlenmeye devam ediyoruz. Bu kapsamda, Grdnlerimizi ve is
sUreglerimizi daha strdUrUlebilir hale getirmek hedefiyle 2023
yilinda tim degder zincirimizde hayata gegirdigimiz projelerle
6nemli bir ilerleme kaydettik.

Magazalarimizi Déntistimiin Bir Pargasi Haline Getiriyoruz

“Enerji dostu ve bilingli magazacilik” anlayisimizia hayata
gegirdigimiz LED DonUsimu Projemizi tim magazalarimizda
basariyla tamamlayarak yillik %68 enerji tasarrufu sagladik.
Gelecek bes yil iginde gevre dostu uygulamalarimizia 1.945 ton
karbon emisyonunu azaltmayi ve 1.953 yetiskin agacin geri
kazaniimasini amagliyoruz.

Bu alandaki diger projemiz olan Enerji izZleme ve Otomasyon
Projesi’'nin tam kapasiteyle uygulayarak bir yilda 50 magazada
1.165.500 kW saat eneriji tasarrufu, 719 ton karbon emisyonu
azalmayi ve 720 yetiskin agacin kurtariimasini hedefliyoruz.

2023 yil sonunda Aski Geri DonUstm Programimizi %90
oraninda tamamlayarak yaklasik 6 milyon askiyi geri
doénusturdik. Magazalara yeni sevk edilen Grtnlerimizde askili
sevkiyat azaltilarak dayanikliigr artirilmis ve geri dontsime
uygun askilarimizin tekrar tekrar kullanimini sagliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik igin Uriin Uzmanhgimizdan Faydalaniyoruz

2030 yilina kadar pamuk ve polyester icerikli Grlnlerin %95'ini
sUrdUrdlebilir kaynaklardan saglama hedefimiz dogrultusunda,
2023 yilinda koleksiyonumuzda strdarlebilir pamuk
kullanimini %28,22'ye, strdUrUlebilir polyester kullanimini ise
%18,68e yUkselttik. SUrdUrUlebilir Granlerimiz igin yalnizca geri
donUstUrilmuas malzemeler se¢miyoruz. Kalite perspektifimiz

Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen

dogrultusunda dayanikh, uzun dmdirld, fonksiyonel Grinlerimizle
her zaman vurguladigimiz “Griin uzmanhgimizi” pekistirmeye
devam ediyoruz. Teknik bilgisi yUksek ekibimizle uzman
oldugumuz kategorilerde rakiplerimizden ayrismakta, yenilikgi
Urlnler sunmaktayiz. Bu sene strdurdlebilirlik perspektifimiz

ve Urdin uzmanhgimiz birlestirdigimiz Penti Loves Saude dzel
koleksiyonumuzun yaratim strecinde bilingli adimlarla ilerledik.
Tamamen geri donUstlrdlmus polyamid ve organik pamuk-
modal karisimli kumaslar kullandik, pazarlama iletisimimizde
de karbon emisyonunu en aza indirgeyen temiz altyapil reklam
teknolojilerini tercih ettik.

Siirdiirllebilirlik Penti Kiiltlirtinlin Bir Pargasi

Daha iyi bir yagam perspektifimizi sadece Penti blinyesinde
degil, tiim deger zincirimizde korumaktayiz. Tedarik zincirimizde
insana yakisir is kosullarini sart kosmakta, dtizenli denetimlerle
Penti operasyonunun oldugu her yerde Penti dederlerine uygun
ve glvenli Uretim birimlerinin oldugundan emin olmaktayiz.

Gelisimin ve ilerlemenin birlikte olduguna inaniyor, “is ortakhg”
perspektifiyle hareket ediyoruz. Kendimizi her an dedismekte
olan duinya trendlerine ve teknolojilerine adapte ederken
tedarikgilerimizin de bu dogrultudaki gelisim yolculuklarina
destek oluyoruz. Bu yil, tedarikgilerimize dUzenli olarak verdigimiz
egitimleri yogunlastirdik ve gesitlendirdik. Ur(in kalitesi,
dayanikliigi, givenligi; galisma kosullari, is saghgi ve gavenligi
gibi teknik konularin yani sira insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi konularinda farkindaligi artirmaya yonelik egitimlere de
agrrlik verdik, ylz ylze editimler organize ettik, gevrim igi egitim
platformumuzu tedarikgilerimizin de kullanimina agtik. Benzer
sekilde, i¢ egitmenlerimiz ve i¢ kaynaklarimizla gelistirdigimiz 5
modyilden olusan Surdurdlebilirlik Akademisi'ni hem Penti iginde
hem de deger zincirimizde basaril bir sekilde gergeklestirdik,
dUnyada ve Penti'de strdaralebilirligi birgok farkl agidan ele
aldik, birlikte tartistik. Devam egitimlerimize ve yeni projelerimize
2024 yilinda da yodun bir sekilde devam etmeyi planlyoruz.

EKLER
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Daha egiz bir dlinya igin

Penti'de her zaman girisimei profesyonel ruhu korumaya
galisinz. Uygun ve esitlikgi bir ortam saglandiginda her ¢alisma
arkadasimizin is yapis seklimize deder katabilecegdine inaniriz.
Bu yil ¢ geng galisma arkadasimizin gelistirdi§i proje ile New
York'ta dlzenlenen UN Global Compact Liderler Zirvesi'ne SDG
Innovation programi blnyesinde Turkiye'den segilen tek sirket
olduk. Strdurulebilirlik stratejimize uygun olarak gelistirilen bu
proje ile global dlgekte firmamizi temsil ettik ve sirket olarak bu
basari ile gurur duyduk.

insan kaynaklari uygulamalarimiz, is yerimizde esitlik ve gesitliligi
destekleyen bir kltGrin olusmasina katki saglamaktadir.
YUrGtme Kurulumuzda %47 kadin temsili ile kadin ¢alisanlarimizin
yonetim sUreglerinde ve karar mekanizmalarinda daha etkin

rol almalarini hedefliyor, bu orani artirmak adina kariyer gelisim
stratejileri olusturuyoruz. Great Place to Work® tarafindan
“Kadinlar igin En lyi is Yeri” 6dlini kazanmanin gururunu
tasiyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliglenmesi
konusundaki sosyal sorumluluk faaliyetlerimizle topluma olan
katkimizi artiryor ve sektérimuzde fark yaratmayi strdurtyoruz.
Tam is birliklerimizi bu bakis acisi ve farkindalik ile belirliyoruz.

Modern ¢agin gerekliliklerine uymak, is stireglerimizi optimize
etmek ve inovatif ¢ézUmlerdeki 6rnek projelerimizi glglendirerek
devam ettirmek adina 2023 yilinda dijitallesme projelerimiz igin
53 milyon liralik yatirim yaptik. inovasyon ve teknolojiye olan
yatirimlarimiz, dijital déntstm projelerimizde by Uk ilerleme
kaydetmemizi sagladi.

Siirdiirtlebilir Bir $ekilde Bllylimeye Devam Ediyoruz

Yil boyunca 600'e yakin magaza ile global bir vizyon sergileyerek,
Turkiye'deki 76 milyon ziyaretgimizi agirladik. E-ticaret
platformumuzda trafikte gegen yila kiyasla %14tk bir biyime
elde ettik ve toplamda 83.2 milyon ziyaretgiye ulastik. Uluslararasi
arenada 3 yeni Ulkede operasyonel faaliyetlerimizi baslattik ve
toplamda Turkiye harig 35 Ulkede 189 magazaya ulastik.

2022 yilinda dinyanin en dnemli OmniChannel platformu
Manhattan Active® Omni is birlidi ile hayata gegirdigimiz birlesik
gok yonlU kanal projemiz Penti Pass, 2023 yilindaki en énemli
dijitallesme adimlarimizdan biri olarak hiz kesmeden blylimeye
devam etti.

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Yil boyunca 445 bin siparisi basariyla hazirladik, teslimat strelerini
kisalttik ve erisilebilirligi iyilestirerek musteri memnuniyetimizi artirdik.

Basarimizin ilham Kaynagi: Kyosei

Tam bu basarilarimiz ve gelecede dair hedeflerimiz, kurum
kalttrimuz olan Kyosei felsefesi etrafinda sekillenmektedir.
Japonca'daki kelime anlami “ortak amag igin birlikte yasamak

ve birlikte galigmak” olan bu felsefeye gore ben degil, “biz” deriz

ve butlnun ortak faydasi icin hareket ederiz. Strdurdlebilirlik
perspektifimizde de ayni sekilde gezegenimiz ve onun tUm
unsurlarinin bir arada uyum iginde yasamasini hedefleriz, bugtnden
cok gelecede odaklanir, gelecek kusaklarin faydasini dsdntrdz.
Tdm bunlari tek basimiza yaptigimizda ancak sinirli bir etki
yaratabilecegimizi bilir, bunun igin is birligi icinde, birbirimizi her giin
guglendirerek, ortak akil ile hareket ederiz.

Hepsi Gelecek i(;in

Bu basarilarimiz, siz dederli calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve
mUsterilerimizin destekleriyle mimkdn oldu. Gelecek yil, yine

hep birlikte bu basari hikGyesini daha giglt anlatacagimiza dair
inancim tam. StrdUrulebilir Grin hedefimiz dogrultusunda Grdn
opsiyonlarimizdaki strdardlebilir segenekleri %30 seviyelerine
cikarmayi hedefliyoruz. icinde bulundugumuz sektér olan tekstilin
en 6nemli gevresel ayak izlerinden olan atik sorununa karsi kendi
atiklarimiza sahip gikacagimiz ve bu atiklardan hammadde
saglayacadimiz bir kapall déngl is modeline baslamayi planliyoruz.
Kurulusundan bu yana Penti'nin merkezinde bulunan inovasyon
kaslarini daha da glglendirerek Grdn uzmanhgimizi vurgulayan,
yenilikgi Grin gruplarimizi siz degerli paydaslarimiz ile bulusturmayi
sUrdurecegiz. Yurt disi operasyonlarimiza guiglt bir sekilde devam
ederek yeni pazarlarda faaliyet géstermeye baslayacagiz. Turkiye'nin
en etkili markalarindan biri olarak, ézellikle kadinlara ve kiz
cocuklarina ilham vermeye, hayatlarinin farkli déntim noktalarinda
onlara eslik etmeye ve birlikte iz birakmaya devam edecegiz.

Bu uzun yolculukta Turkiye'nin en sevilen markalarindan biri
olarak bize digen sorumluluklarin farkindayiz ve bu bilingle
hareket etmekteyiz. Tum bu ¢abalarimizda hepinize katkilariniz
ve destekleriniz i¢in tesekkur eder, yolculugumuzdaki eslikgilerimiz
olan basta galisanlarimiz olmak Gzere tim paydaslarimiza ve
musterilerimize sevgi ve saygilarimi sunarim.

Saygilarimia...
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Daha egiz bir dlinya igin

Degerli Calisanlarimiz, is Ortaklarimiz ve Miisterilerimiz,

DUnyamiz, bizlerin dikkatini ve eylemlerini gerektiren kritik bir
dénemegten gegiyor. Penti Corap olarak, strdurdlebilirligin sadece bir
segenek degil, bir zorunluluk olduguna inaniyoruz. GUndmuzin hizli ve
degisen dunyasinda, strdurtlebilirlik konusundaki sorumlulugumuzun
farkindayiz.

DUnya genelinde surdurulebilir uygulamalara olan talep artiyor ve

biz de bu degisime énculik etmekten gurur duyuyoruz. Ozellikle

geri donustlrtlmus malzemelerin kullanimi, su tasarrufu saglayan
boyama teknikleri ve etik calisma kosullari konularinda énemli adimlar
atiyoruz.

Urtnlerimizin hem kalite hem de strdardlebilirlik acisindan en ylksek
standartlar karsilamasini saglamak bizim sorumlulugumuzdur.
Sektordeki liderligimizi sirdirme ve gelecede yonelik strdarulebilirlik
hedeflerimizi gergeklestirme konusunda kararlyiz. Uretim
sUreclerimizde gevresel ve sosyal etkiler Snemli bir rol oynamaktadir.

Sizlerle bu vizyonumuzu ve atti§imiz adimlari paylasmak istiyorum.

2023 yili, Penti Corap igin dénlisim ve ilerleme yili oldu. Eneriji
verimliligi ve gevreye olan duyarlligimizla yeni standartlar belirleyerek
sektordeki lider pozisyonumuzu daha da saglamlastirdik. Eneriji
tasarrufu ve gevresel strdurulebilirlik alanlarinda attigimiz adimlar,
surdUrulebilir bir gelecede olan ilerleyisimizi hizlandirdi.

Ozellikle LED dénlstim projemiz ve “Enerji Verimliligi YUksek
Kompresor” alimiile yillik 624,901 kWh enerji tasarrufu sagladik. Bu
projeler, toplamda 275 ton CO2 emisyonunu azaltmamiza yardimci
oldu.

Gezegenimizin gelecedi icin cesur hedefler belirledik. Yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatirim yaparak, karbon ayak izimizi Snemli
dlglide azaltmayi planliyoruz. Ayrica, 3 milyon Euro’nun Gizerinde
gevre yatirimlari yaparak, boyahane optimizasyonundan GuUnes
Enerji Sistemi (GES) kurulumuna kadar genis bir yelpazede cevresel
ivilestirmeler gerceklestirdik. Ihracatimizda da énemli bir artis yasadik,
57 milyon gift Grlin ihrag ederek rekor bir seviyeye ulastik.

Yerel kalkinmaya verdigimiz dnem neticesinde yerel tedarikgi oranimiz
%88,7 olarak gergeklesti. Ayrica, su ve enerji tasarrufu saglayan
yenilikgi teknolojilerle Uretim sUreglerimizi optimize ediyoruz.

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Penti Corap olarak, BM Surdtrulebilir Kalkinma Amaglarina
yaptigimiz yatinmlarin orani %8'e ulasti.

Bir ince gorap Ureticisi olarak tretim sektdriinde kadin istihdami
bizler igin olduk¢a dnemlidir. Firma olarak kadinlarin toplumun her
alaninda gugla bir sekilde var olabilecegdine ve her sektére basari
kattiklarina inaniyoruz. Penti Corap'ta ¢alisanlarimizin %70,5'i
kadindir. Bu oran sektérimuz igerisinde oldukga ylksek bir istihdam
oranidir. Bu oran ile, Gorlu Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan verilen
Kadin istihdaminda 4.ltk dili ile ddillendirildik.

SurdurUlebilirlik, sadece dogayi korumakla sinirl degil; ayni zamanda
yenilikgi dUstinmeyi ve cesur adimlar atmayi gerektirir.

2024 yilinda hedeflerimiz biytik. Strdtralebilir Gran opsiyonlarimizin
oranini %70’e ¢ikarmak, kapsam 2 emisyonlarimizi %80 oraninda
azaltmak, yenilenebilir enerji kaynaklarimizdan elde edilen

enerjinin toplam ttketimimizdeki payini %50’ye gikarmak ve
tesislerimizde sifir atik hedefine ulasmak. Bu hedeflere ulasmak

icin Ar-Ge yatirimlarimizi artiracagiz ve strdurulebilir tedarik zinciri
inisiyatiflerimizi genisletecegiz.

Tam bu inovatif is stregleri igin ar-ge'nin dneminin blyUk oldugunu
biliyoruz. Bu dogrultuda raporlama déneminde 24.048.330 TL
Ar-Ge ve inovasyon harcamasi yaptik. Ayrica, su ve enerji tasarrufu
sagdlayan yenilikgi teknolojilerle Gretim sUreglerimizi optimize
ediyoruz.

Sosyal strdUrulebilirlik strdUralebilir kalkinmmanin ayrilmaz bir
parcgasidir. Bu bilincini artirmak amaciyla gevrenin ve iginde
bulundugumuz toplumun sorunlarina yénelik yartttigamuz sosyal
sorumluluk projeleri ile toplumda farkindalik olusturmakta ve fayda
sadlamaktayiz.

Katkilariniz ve strdurUlebilir bir gelecede olan inanciniz igin her
birinize derin tesekkurlerimi sunarim. Penti Corap olarak, cevresel
strdurdlebilirlik, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji konusundaki
ilerlemelerimizle, SGnimuzdeki yillarda da strdurulebilir kalkinma
hedeflerine ulasma yolunda emin adimlarla ilerlemeye devam
edecegiz.

Her bir gorabimiz, doganin zarif dokusuyla 6rdlmus bir hikGye anlatir.
Adimlarinizin dinyaya dost bir iz birakmasi dilegiyle...

Saygilarimla...
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° °
hikd b4
1950 yilinda kiiglik bir aile isletmesi olarak kurulan Penti, ince gorap

tiretiminden baslayarak, kadin i¢ giyim sektériiniin lider markalarindan
biri haline geldi.

inovasyon ve teknolojiye odaklanarak, misteri memnuniyetini ve beklentilerini
onceliklendiren Penti, yenilikgi Urlnler ve hizmetler gelistirdi. Bu strateji, Penti Corap
Fabrika’nin Avrupa’nin en bUyUk entegre kadin ince corap Ureticilerinden biri olmasini
sagladi.

*2023 yilinda ic; Giyim ve ince Kadin Corap Kategorisi'nde marka bilinirligimiz %97 'den
%99’a yukseldi. Ev Giyim'de ise marka bilinirligimiz %95'ten %98’e ulasti.

Penti olarak, faaliyet gésterdigimiz her Griin grubunda akla ilk gelen marka olma ézelligini
koruyoruz. Gelecek dénemlerde de bu basarimizi strdUrerek, tim dinyada kadinlarin
vazgegilmez tercihi ve sevgiyle bagli oldugu bir marka olmayi hedefliyoruz.

Tirkiye itibar Endeksi Aragtirmasi’nin i¢ Giyim Kategorisi’'nde en itibarli
marka olarak belirlendik. Marketing Turkiye'nin ylrittigi Cool Markalar
Arastirmasi’nda, 2023 yili igin i¢ Giyim alaninda “En Cool Marka” tinvanini
aldik. Ayrica, MediaCat'in organize ettigi LoveMarks (En Sevilen Markalar)
arastirmasinda, “En Sevilen i¢ Giyim Markasi” olarak tekrar tercih edildik.

*Future Bright Group sirketi tarafindan 2023 yilinda Tarkiye'nin 12 ilinde 1800 katiimer ile yapilan Marka Saghgi
arastirmasi sonuglarina gére. (Adana, Ankara, Bursa, Edirne, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri,
Malatya, Samsun, Trabzon)
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HAKKIMIZDA

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku

Esitlik icin sayg:

EKLER

Toplum igin dzen

Penti olarak hikdyemiz, 1950 yilinda Mois ve Yasef Kariyo Tarkiye

kardeslerin kurdugu iki ayri sirketle basladi. magazalarimizda
En Iyi Penti, toplumsal cinsiyet esitlidine ve toplumsal dénlstime yil boyunca

Bu iki sirketin birlesmesi, sinirli sanayilesme déneminde blyUk i§verenler" inanarak, kadinlarin is sdreglerine ve yénetim kademelerine etkin 76 .l

bir déniim noktasi oldu ve sirketimiz, 1970 yilinda “Ogretmen —— katiimini sagliyor. Galisanlarimizin %83,6's1, yoneticilerimizin %82'si m .yon
or Women

Corap” adini alarak Gretim tesisini Istanbul Bayrampasa'da
kurdu. Kadin goraplarinin é6gretmenler tarafindan tercih
edilmesi, bu isim degisikliginin sebebiydi. ilerleyen yillarda,

kadinlardan olusuyor. Great Place to Work Turkey tarafindan,
anket sonuglarimiz ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi calismalarimizin
degderlendiriimesi ile kadinlar igin esit galisma ortami sunabilen

ziyaretei agirladik.

TURKIYE

Penti markasi olarak inovasyon ve gesitlilige odaklanarak
pazarda gliglenmeye devam ettik.

Best Workplaces for Women Listesi’nde yer almaya hak kazandik.

1980’lerde, Sami Kariyo'nun liderliginde, sehirli kadinlarin
ihtiyaclarina yénelik Grlnlere adirlik verdik ve 1984'te “Penti”
adini alarak markalasma strecini tamamladik. 1994'te
Corlu'da ikinci tGretim tesisini actik ve 1995'te kadinlari ince
gosteren ilk fonksiyonel gorabi piyasaya strdUk. 1999'da
istanbul'da ik magazamizi agarak 2000'lerin basinda Tirkiye
genelinde yayllmaya basladik. 2007'de e-ticaret sitemiz penti.
com'u agarak dijital alanda da faaliyet géstermeye basladik.

2023 yilinda Turkiye'nin 12 ilinde, 1800 katilimci ile yapilan Marka Saghg: Arastirmasi
sonuglarina gére (Adana, Ankara, Bursa, Edirne, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir,
Kayseri, Malatya, Samsun, Trabzon), katilimeilarin %69’u Penti markasinin her zaman
kadinlarin yaninda duran ve onlari destekleyen bir marka oldugunu dtistintiyor. 2023 yilinda
Penti Corap olarak

toplam msteri sayimiz

490 ulasti.

Penti Magazalari, Turkiye'de 60 bin metrekarelik magaza alani ile yilda 76 milyondan
fazla ziyaretgi adirlyor ve %90'in izerinde misteri memnuniyeti oranina sahip olarak
one cikiyor.

2011de Romanya'da ilk uluslararasi magazamizi agtik ve
su anda 33 Ulkeye ihracat yaparak, 27 Ulkede 6zel marka
UrGnler sunuyor ve 600e yakin magaza ile global bir vizyon
sergiliyoruz. 2013'te Turkiye'nin 500 blyUk sanayi kurulusu
arasinda yer aldik ve 2014’te TURQUALITY Belgesi'ni alarak
uluslararasi taninirh@imizi arttirdik. 2016'da Toplam Verimli
Yoénetim Sistemi ile Inovalig OdUli’'nd kazandik.

Penti Corap Fabrika olarak igin globalde birgok pazara ihracat gergeklestiriyoruz.
Birlesik Krallik ve Fransa basta olmak tizere Hollanda, Almanya ve iskandinav Ulkeleri
gibi 50’den fazla lilkedeki ana magaza ve market zincirlerine Grlin ihracati yapiyoruz.

Ekonomik Géstergeler

Gelirler

2017'de MIXX Awards’ta 6dul kazanarak basarilarimizi
pekistirdik ve 2018'de yeni Grlin lansmanlart ile blylmeye

devam ettik. Penti Corap olarak,

TL bazinda
2020'den 2021 %32,40

2020'de En lyi isverenler OdUli'ni kazanarak galisanlarimiza
verdigimiz dederi bir kez daha gésterdik ve 2021de Great
Place to Work® tarafindan dinyanin en iyi igsverenleri
arasinda yer aldik. 2023 yilinda ¢alisani odagina alan insan
kaynaklari uygulamalarimizla, “Olagantstt Calisan Deneyimi
Kategorisi"nde, bir kez daha Happy Place to Work sertifikali
sirketler arasina girdik.

2021'den 2022'ye %221,89
2022'den 2023 %76
2.444,591.460 TL

11.383.098.533 oraninda gelir artisi

kaydetti.
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HAKKIMIZDA

Magazacilik

2023 yili itibariyla Penti Giyim olarak, Turkiye'deki operasyonlarimizda toplam 399
magazaya ve 60.901 metrekarelik satis alanina ulastik.

Bu magazalarimiz yil iginde toplam 76 milyon ziyaretgi tarafindan ziyaret edildi. Yil
boyunca blyUme stratejimiz dogrultusunda 5 yeni magaza acilisi gerceklestirdik ve 3
mevcut magazamizi genislettik. Ayrica, magaza gelirlerimizde énceki yila gére %104,41
oraninda bir Like-for-Like (LFL) biiyiime kaydettik.

KV Penti Giyim

%

Turkiye toplam magaza sayisi

404 det
(verel bayiler dahil) ade
Turkiye toplam satis alani 60.901 m2
Turkiye toplam magaza ziyaretgi sayisi 76.000.000 kisi

Penti Giyim'in 2023 yilinda global pazardaki kendi ydnettigimiz ve bayilik verdigimiz
(franchising) magaza operasyonlari sdyle:

» Romanya: Toplam 42 magaza
«  Kazakistan: Toplam 6 madaza

«  Kibris: Toplam 3 magaza

Franchising magazalarimizla birlikte bu Ulkelerdeki toplam magaza sayimiz 189 adettir
ve globalde magazalarimizin toplamda kapladidi net alan 17.566 metrekaredir. 2023
yiliigerisinde bu global magazalarimiz toplamda 11.930.055 ziyaretgi tarafindan ziyaret
edildi.

< @
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2023 yilinda Penti Giyim, uluslararasi pazarda blyUme stratejisini basariyla strdtrdd ve global
Olcekte 19 yeni magaza acilisi yapti. 2 meveut magazamiz genisletilerek daha fazla musteriye
hizmet verme kapasitesi arttirildi. Bu genisleme ve yeni agilislar, sirketimizin kiresel varligini
gUglendiriyor ve marka bilinirligimizi arttiriyor. Penti Giyim, Turkiye harig 35 farkl lilkede toplam
189 magaza ile global perakende agini genisletmeye devam ediyor. TUm dUnyada ise toplamda
593 magazada ziyaretgilerini agirliyor.

Penti Giyim olarak TUrkiye genelinde 76 milyon ziyaretgiyi agdirladik ve bu stregte ziyaretgi
sayimizda %5'lik bir artis yasadik; mUsteri memnuniyet puanimizda da 1 puanlik iyilesme kaydettik.

e Dijitallesme stratejimizin en 6nemli adimlarindan biri olan Penti Pass
pe nt I Projemiz kapsaminda 445 bin siparisi basariyla hazirladik. BlyUme
planlarimiz dogrultusunda 5 yeni magaza agtik ve 3 magazamizi daha
p O S S blyUk hale getirdik. Uriin satiglarimizda ise gegen yila gdre adette
= %10’luk bir blyUme elde ettik.

Saha operasyonumuzda:

»  46M Urun satisi gergeklestirerek %10 blylme kaydettik.

= 1.600 Bolge Mudurl Denetimi gergeklestirdik.

= 1.570 Dis Denetim yaptik.

= Magaza calisanlarimizdan 3.207 adet geri bildirim aldik.

= 2.600 kamera ile magazalarimizda 7.794 gézlem ve denetim yaptik.

» Rakip analizi igin 9.000 anket dUzenledik ve piyasadaki durumu izledik.
«  Gizli masteri ydontemiyle 4.781 magaza ziyareti gergeklestirdik.

» Personelimizin operasyonel yetkinligini arttirmak igin 1.923 egditim verdik.
«  Toplamda 3.169 yeni ¢alisganimiz ise basladi.

« Sosyal medya ve dijital platformlarda 18 proje ve 8 canli yayin yaptik.

» 386 bulten aracilidiyla 1158 konu hakkinda bilgi paylastik.

»  Toplamda 302 hizmet saglayicidan destek aldik.

»  Depolarimizdan 900 bin koli Grin sevk ettik.

* 445 bin Penti Pass siparisi karsiladik.
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E-Ticaret

Butunlesik ¢ok kanalli perakendecilik anlayisimizin temel operasyonlarindan biri
E-ticaret'imizdir.

E-ticaret sitelerimiz ve mobil uygulamalarimiz bu operasyonumuzun temel yapi taslarini
olusturmaktadir. 2023 yilinda e-ticaret platformumuz toplamda 83.2 milyon ziyaretgi agirlad,
bu da bizi sektérdeki dijital platformlar arasinda énemli bir konuma tasidi. Mobil uygulamamiz
kullanicilar arasinda populer oldu; 2.1 milyon kez indirildi ve aktif kullanici sayimiz 2.2 milyona
ulasti. Mobil uygulamamizda adirladi§imiz genis misafir kitlemizle 2023 yilinda uygulamamiz
Uzerinden yapilan alisverislerin toplam e-ticaret ciromuza katkisi %58 oldu.

E-ticaret:
> 2023 yilinda 2022 yilina goére trafikte %14 byuda.

2023 yilinda mobil uygulama aktif kullanici sayimiz, 2022 yilina
oranla %94 blyudu.

> 2022 yilinda CR %1.22 iken 2023 yilinda %1.62 oldu, %33 blytdu.

» 2022 yilinda ROI 10 iken 2023 yilinda 16 oldu, %60 buyudu.

Miisteri Memnuniyeti

2023 yilinda ¢agri merkezimizde belirledigimiz %85'lik servis seviyesi
hedefimizi basariyla strdiriiyoruz. Ayrica, miisteri memnuniyet oranimiz
%85’in Uzerinde bir performans sergiliyor, bu da bizim igin dnemli bir
basariy temsil ediyor. Miisteri memnuniyetimizi daha da iyilestirebilmek
i¢in slirekli olarak ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

< @
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Sosyal Medya Erisimimiz ve Sadakat Programim:iz
2023 yili itibariyle Penti olarak sosyal medyada buiytik bir kitleye ulastik ve 1.6 milyon kisilik
bir takipgi kitlesine sahip olduk. Paylagimlarimizin erisim sayisi yaklasik 170 milyona eristi.

2022 yilinda sadakat programimiza dahil olan miisteri sayimiz 2.9 milyonken, 2023 yilinda
bu sayiyi 5 milyonun Gzerine gikardik.

EKLER
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SAYILARLA PENTI

&

~

2023 yilinda Penti Giyim Perakende’de 6ne c¢ikanlar

ic Giyim ve ince Kadin Gorap Kategorisi’'nde marka
bilinirligimiz %99 oldu.
Ev Giyim marka bilinirligimiz % 98 oldu.

Capital Dergisi tarafindan diizenlenen ankette 5. kez Turkiye'nin

en buyuk 500 sirketi arasinda yer aldik.

Stok Yonetim Departmanini kurduk. Béylelikle stok
yonetim ve kontrol fonksiyonlarimizi daha efektif hale getirerek stok
kayip oranlarinda ve hurda&atil stoklarin yénetiminde optimizasyon
sagladik. Uriin strdirilebilirligimize katki saglayarak Griinlerimizin
hurda & atik statiistine gegis stirecini daha siki kontrol altina aldik.

8.5 mz‘lyondan fazla stityen satisi gergeklestirdik.

Stok devir iz guin sayimizi gegen yila kiyasla 20 gun
kisaltarak iyilestirdik.

Penti Pass* Projemizi basariyla uygulayarak kargo optimizasyonu

sagladik, teslimat strelerini kisalttik, erisilebilirligi iyilestirerek musteri
memnuniyetimizi arttirdik.

*Penti Pass: Birlesik gok yonli kanal ile siparis yonetimi.

Gelisim igin bilgi

2023 yilinda Penti Corap Fabrika'da éne gikanlar

® Penti Corap A.S olarak, OSB’lerde En Cok Kadin istihdami

Saglayan Sanayici Kategorisi'nde Kadin istihdaminda

4.’liik Odiilii aldik.

® Sirdurdlebilirlik Yatirnmlari - BM Surdurdlebilirlik

Kalkinma Amaglari’'na ayrilan payimiz %8'e ulasti.

o 24 mzlyon TL Ar-Ge ve inovasyon harcamasi yaptik.
® jhracat satis hacmimiz 57 mzlyon gifte ulast.

® Yerel tedarikgi oranimiz %88,7oldu.

® Toptan ve markal musteri sayisini 461 olarak kaydettik.

©® Ozel markali ihracat yapilan misteri sayimiz 29 oldu.
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SAYILARLA PENTI
Esitlik i¢in sayg:

! | Daha adil ve kapsay:c: bir gelecek igin
2023 yilinda Penti Giyim Perakende’de 6ne ¢ikanlar 2023 yilinda Penti Corap Fabrika'da éne ¢ikanlar
® Kadinlarigin 272 I_))Z I $ Veren (Best Workplaces for Women) ® Kadinlaricin £72 IJ)Z I§ Veren (Best Workplaces for Women)
segildik. secildik.
® ic Giyim sektériinde En Mutlu I§ Yeri (Happy Place to ® T.C.Sanayive Teknoloji Bakanligi OSB Yildizlari Arastirmasi
Work) segildik. sonucunda, OSB'lerde /472 COk Kadn Istibdam:

Saglayan Firma Kategorisi'nde 4. sirada yer aldik.
® Kadin yoneticilerimizin orani %82’ye ulast.

®  Corlu Ticaret ve Sanayi Odasindan fstz'lodozm Onur
Odiilii, Ar-Ge Merkezi [17z et Onur Odiila, Engelli
Istibdami onur 6dila, Kadin Istibdami onur

Oduli’niin sahibi olduk.
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SAYILARLA PENTI

Korumak igin tutku
! | ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla koruyoruz.

~

2023 yilinda Penti Giyim Perakende’de 6ne ¢ikanlar 2023 yilinda Penti Corap Fabrika’da 6ne ¢ikanlar

® UN Global Compact SDG Innovation Programi kapsaminda ® Yillik toplam enerji tasarrufumuz: 2.3 95.861 Kwh.

atik ydnetimi amaciyla gelistirdigimiz is modelimiz ile New

York'ta gerceklesen UNGC Liderler Zirvesi'ne program ®  Yillk toplam sera gazi azaltimimiz: 570,9 ton CO2.

gergevesinde projesini sunmak tzere Tiir. leqye den ® Dizine basina disen karbon emisyonumuzda, raporlama
davet edilen ilk ve tekﬁf/'ﬂ’lﬂ olduk. déneminde bir dnceki yila gére % 1.5'liik bir azalma oldu.

® Toplam Karbon Emisyonlari (tCO2)'nda, raporlama

® 2023 yilinda hedefledigimiz GRS (Global Recycled Standard)
doneminde bir dnceki yila gére o/o]], 75%lik bir azalma oldu.

ve O CS (Organic Content Standard) belgelerini aldik.
® Uluslararasi olarak kabul gérmiis bagimsiz denetim firmasi
‘}\\ \ . o
mal Recycled tarafindan dogrulanmis olan ngg Fem 2023"skorf.|muz
\'_Standard hem Fabrika 1hem de Fabrika 2 puanlarimiz ile Tur/ezye
ortalamasimin iizerinde sonuglanmistr.
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SAYILARLA PENTI

Toplum igin ozen

Guzel bir gelecegi hep birlikte dzenle kucaklyoruz.
2023 yilinda Penti Giyim Perakende’de ve Penti Corap Fabrika'da éne ¢ikanlar:

45, Istanbul Maratonu'nda kiz gocuklarinin
egitimine destek olmak icin Koruncuk Vakfi adina
iyilik pesinde kostuk. Basarilariyla millf gururumuz
olan Seren Ay Cetin de bu maratonda Penti
ailemize eslik ederek Koruncuk Vakfii¢in bagis
kampanyasina katildi. Koruncuk Vakfinin bu yilki
hedefi olan 400 kiz gocugunun egitim hayatina
devam etmesi, kadinlarin ve kiz gocuklarinin
hayatin her alaninda glglenmesi igin Penti olarak
biz de destek verdik.

Penti olarak bir destek hareketi baslattik ve yapacadimiz her hareketi kadinlara
adadik. Deprem bolgesi basta olmak Uzere, kadinlarin esit kosullarda barinma,

Hayallerimiz degil, beslenme, gtivenlik, temel hijyen malzemelerine erisim ve egitim olanaklarini
GUCUMUZ PEMBE!

saglamak adina tim hareketlerimize “Pembe” dedik ve Pembe Destek
Deprom Seferberiginde Hareketi'ni baslattik. Kadinlar gliniindeki iletisimimizi de Kadinlar GucU olarak

Kadinin Giiciintin Yanindayiz!

Depremden etkilenen kadinlanin kariyerini vu rg u |CI d Ik,
birlikte yeniden canlandinyor, ise alim screclerimizde

éncelile deprem bdigesinde etkilenen kadin adaylanmiza

kaplanmizi agiyoruz.

Pembe Destek Hareketi adini verdigimiz ilan i¢eriklerimizle deprem bolgesindeki

Penti . .. . -
dezavantajli adaylarimizin basvurularini dnceliklendirdik.

Meme Kanseri Farkindalik Ay’'nda Meme Sagligi Dernegi (MEMEDER) ile is birligi yaparak 2020'den beri en gok goérilen kanser turl
olan meme kanseri igin farkindalik yaratmayr amagladik ve PALPBOX Projesi'ni hayata gegirdik. PALPBOX Projesi, kadinlara “dtzenli
olarak her ay kendi memelerini muayene etme” bilincini asilamak amaciyla dogdu. Clinkd meme kanseri diger kanser tirlerinden
farkli olarak, hentiz higbir yakinma ya da bulgu yokken, elle muayene yapilarak tespit edilebiliyor.

Meme saghgi farkindalik galismamizla 2023 yili Ekim ayinda 6 milyon kadina ulastik.

KADINA . ]
ucan Tarkiye'nin ilk kadin filmleri festivali olma ézelligine sahip YONELIK Istanbul BlyUksehir Belediyesi (IBB) tarafindan kadina karsi ayrimeilik,
siplirge Ugan Supurge Uluslararasi Kadin Filmleri Festivali'ne sponsor esitsizlik ve siddetin ortadan kaldiriimasi amaciyla dizenlenen
i

F;;gjf olarak cinsiyet esitliginde toplumsal farkindalig arttirmayi ve Yoy ts) ot “Siddete Karsi Yerelde s Birligi ve Hukuk Perspektifinden Toplumsal
) kadin emegini gordnur kilmayr amagladik. GUNU Cinsiyet Esitligi Paneli"ne sponsor olduk.
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2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Daha egsiz bir diinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik igin sayg: Toplum igin dzen EKLER

PENTI GRUP IS GUCU

Biz Penti'de farkl: tinllarimizdan gti¢ aliyor, her ritme birlikte ayak

uyduruyoruz.
Penti Giyim Cinsiyete Gére Genel Dagiim 2023 Penti Corap Cinsiyete Gére Genel Dagilim 2022 Penti Giyim Kusaklara Gére Galigan Dagilimi
1%
Kadin Kadin
o) o)
Erkek M /0 883 8 Erkek /o 7 O, 5 4%
%11,2 ~ %29,5
44%
51%

Penti Giyim Arge, inovasyon, Dijitallesme 2023 Penti Corap Arge, inovasyon, Dijitallesme 2023

. Penti Giyim - 2023 Pentl Corap - 2023
Ar-Ge, inovasyon, dijitallesme “ 12 53 Ar-Ge, inovasyon, dijitallesme 12 27 39

departmanlarinda galisan sayist (kisi) departmanlarinda galisan saysi (kisi)
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2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

PENTI TARIHI

Penti Young 2023'te New York'ta gergeklesen UN
. 2016'da StarCard (cocuklar igin) ve Global Compact Liderler Zirvesi'ne
KZlometre tﬂé‘larz Sadakat Programi’ni Penti Men'i 2018 SDG Innovation Projesi’'ni sunmak Uzere
baslattik. ve 2019'da kurduk. program gergevesinde Turkiye'den
~\ ~\ segilen ilk ve tek sirket olduk.
A A m
2012'de Carlyle 2019'da Rahat Giyim ve )
Group ile ortaklik Spor Giyim kategorilerini 2022'de veni E-ticaret sitesi - .
kurduk olusturduk Y e 2023'te gug degerimizden
’ s ’ alt yapi gecisi saglandi ve aldigimiz ilhamla, kadinlarn ()
Penti Mobil Uygulamasi her alanda giiglenmesi igin
2011de R d Penti Gorap olarak canlya alind galigan bir marka olarak,
e Romanya'da )
; : 2019'da Sanayi ve italya kékenli bir tasarim Great Place to Work Turkey
ilk uluslararas: Penti () ) tarafindan anket sonuglarimiz
Magazasini actik. Teknoloji Bakanligi onayl sirketi ile is birligi yaparak gan
Ar-Ge Merkezi olduk. 2022'de marka kimligimizi V? I(?plumsol Cinsiyet
veniledik. Esitligi galismalarimizin
1950 - 2010 degerlendiriimesi ile kadinlar

Daha egiz bir dlinya igin

Turkiye'de her ana
kategoride en blyUk

2020 -2023 @

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Organik ve inorganik
uluslararasi blyliime

Esitlik icin sayg:

igin esit ¢alisma ortami
sunabilen Best Workplaces

Toplum igin dzen

EKLER

1950'de Kariyo Ailesi 1984'te Penti pazar payina sahip () 2020 Great Place & sagladik. for Women Listesi'nde yer
adini aldik bir numardli ic givim reatlace to almaya hak kazandik.
tarafindan kurulduk. ) G gy Work En lyi lsvereni () N .
markasi olduk. Adilind aldik Dijitallestirilmis Tedarik ()
: Zinciri uygulamasina ) .

1994'ten beri basladik. 2023%e galisani odagina

N alan insan kaynaklan ()
() oncu ve pazar Cok kategorili Grin : uygulamalanmizla
lideri olduk. fvii olusturduk. < 2020 Stevie Awards for Birlesik Gok Yonld Kanal () , Jygulamal :
portfoyd olusturduk. Great Employers En Degeri (Penti Pass) Projesine OlaganUstd Galigan
Isveren OdUli'nd aldik. basladik. Deneyimi Kategorisi'nde,
bir kez daha Happy Place
1995'te yepyeni 2022'de Penti Giyim to Work sertifikali sirketler
() bir fabrika ve Penti Corap ilk arasina girdik.

kurduk. 2010 - 2019 . 2020 PERYON insana strdurdlebilirlik entegre v

Deger Oddllleri Zor raporunu yayinladik.
Zamanlarda Deger Yaratan
¥C —~ : / Uygulamalar Kategorisi'nde ~ )
~ 3/liik kazandik. ~ 7t villk stirec icerisind
1999'da ilk Penti 2007'de Penti.com'u 2027de 2021de Birlesmis VLIS IEIEED |
Magazasiniagtik.  portféylimize — 2007'de agtik. 3 milyonun Milletler Kiresel e'!d? et‘flglmlz def‘?Y"“'?”
¢ Giyim ve Plaj Gzerinde aktif  Ikeler Sozlesmesi glinimiz gereksinimleriyle
Giyim kategorilerini StarCard Gyeligi (UN Global birlestirerek, yenilikgi ve
ekledik. kazandik Compact) imzacisi yaratici qu'lq$|n3|m|zlc One
olduk. cikan projeler Gretmeye

devam ediyoruz.

Penti’nin tarihi hakkinda daha ayrintili bilgi almak igin https:/hr.penti.com/Tarihcemiz baglantisini ziyaret edebilirsiniz.
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2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Daha egsiz bir diinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik igin sayg: Toplum igin dzen EKLER

PENTI GIYIM PERAKENDE ve MUSTERILERIMIiZ

Miisterilerimizin Penti’ye Bakig:

.

Ic'Giyim Ka
mark

Yapilan arastirmalarda*:

® Katilimcilarin %$69’u Penti’nin ® Katihmcilarin %72'si Penti'nin ® Katiimcilarin %68'i Penti’'nin ® Katimcilarin %66's1 Penti’'nin
her zaman kadinlarin yaninda Urlinlerinin saglam oldugunu, uzun musterilerine deger veren inovatif, fonksiyonel, problem
duran ve onlari destekleyen siire giyilebildigini ve cabuk eskimeyen, ve onlari anlayan bir marka ¢6zen Urlnler bulabildigini

bir marka oldugunu, dayanikh, uzun 6murl Grinler oldugunu, oldugunu, distinayor.

*Future Bright Group sirketi tarafindan 2023 yilinda Tarkiye'nin 12 ilinde 1800 katiimei ile yapilan Marka Saghgi arastirmasi
sonuglarina gére. (Adana, Ankara, Bursa, Edirne, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Malatya, Samsun, Trabzon)
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2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

IS BIRLIKLERIMIZ ve
INISIYATIFLER

Upyeliklerimiz ve Destekledigimiz
Girisimler

Penti olarak, strdirilebilirlik alaninda ulusal
ve uluslararasi diizeyde sektériin gelisimini
sekillendiren platformlara aktif destek
veriyoruz.

Cesitli dernek, enstitd, birlik ve sektérel
kurulusglara tye olup, bu kuruluslarin galisma
gruplarinda ve kiiresel is birliklerinde etkin
roller tstleniyoruz. ®ncii konumumuzu
glgclendiren bu etkinliklerle stirdirilebilirlik
taahhidlimuiza pekistiriyor, sektérdeki en
iyi uygulamalari 6grenip, deneyimlerimizi
paylasiyoruz. (Jyeligimiz ve aktif katilimimiz
sayesinde surdurilebilirlik vizyonumuzu
genigletiyor, en son gelismeleri takip

ediyor ve sektore liderlik yapma adimlarini
atiyoruz. Hem ulusal hem de uluslararasi
platformlarda varhigimizi stirdlrerek,
strdurilebilirlik alaninda 6nemli etkiler
yaratmayi hedefliyoruz.

5> €6
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Destekledigimiz Girisimler

Penti olarak, firsat esitligini bir hak olarak gértiyoruz
ve bu inangla, 2016'dan bu yana Kadinin Guglenmesi
Prensipleri’nin (Women’'s Empowerment Principles

- WEPs) aktif bir imzacisiyiz. Bu prensipler, Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi ve Birlesmis Milletler
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Glglenmesi
Birimi tarafindan ortaklasa olusturulmus, kiresel
dlzeyde 6ncu girisimlerden biridir. Ayrica, 6zel
sektory strdurulebilir ve sosyal sorumluluklara uygun
faaliyetlere tesvik eden Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler Sézlesmesi'nin (UNGC) de 2021den bu yana
imzacisiyiz.

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Penti olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi'nin Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Programi’'na (Target Gender Equality) aktif olarak
katilmistik. 2023 yilinda ise UN Global Compact
Cesitlilik ve Kapsayicilik atélyelerine katiimaya
basladik. 2024 yilinda tamamlanacak bu atélyelerde
edinecedimiz deneyimlerle sirket ici gesitlilik ve
kapsayicilik uygulamalarini giinimuz ihtiyaglarina
uygun olarak her gegen gun daha da gelistirmeyi
hedefliyoruz. Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarimizi
gonulltltk esasina dayanarak yarttlyoruz. Bu
amagla, 2021 yilinda fabrika, magaza ve merkez
ofis ¢aliganlarimizdan olusan Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Takimi kurduk ve 2023 yilinda 27 gonullt ile
calismalarimiza devam ettik. Bu degerli gonulltlerle
birlikte, toplumsal cinsiyet esitli§i alaninda, deger
zincirimizde farkindalik yaratmayi ve olumlu etkiler
olusturmayr amagliyoruz.

&O%ALCO%
5 @\'ﬁ United Nations
(=]

W\ Global Compact

@® Penti SDG Innovation Projesi, sirdUrdlebilir kalkinma amaglarina
dogrudan katki saglayan yenilikgi bir girisimi olusturuyor.
Projenin merkezinde, Uretim dncesi ve tlketim sonrasi kumas
ile Gran atiklarinin geri déndstardlerek tekrar hammadde olarak
kullaniimasi yatiyor. Bu streg, déngusel bir is modeli olusturarak
cevresel ayak izimizi azaltmayr amagliyor. Penti olarak geri
doénUstm alaninda uzman bir is ortagdi ile is birligi yapip, tedarik
zincirimizde seffaf ve izlenebilir bir atik yonetimi streci kurmayi
hedefliyoruz. Bu sureci desteklemek igin musterilerimizi de atik
yoénetimi strecine ve kapall dénglye aktif olarak katilmaya
davet ediyoruz. Projemizle, dzellikle tekstil perakende sektorinde
sinirl olan Kapsam 3 izlenebilirligine odaklanarak, karbon ayak
izimizi 6nemli dlgtide azaltmay:i planlyoruz. Sonug olarak,

Penti olarak atiklar tekrar kullanilabilir hammaddeler héline
getirip yeni UrUnler Uretecediz ve dodal kaynaklara olan talebi
azaltacadiz. SDG Innovation Projemizle Toplumsal Cinsiyet
Esitligi, Sorumlu Uretim ve Tiketim ve Amaglar icin Ortakliklar
gibi strdardlebilir kalkinma hedeflerine katkida bulunacagdiz. Bu
sayede Uretilen Urtnler, uzun dmMUrld ve tekrar kullanima uygun
sUrdurulebilir segenekler olarak én plana gikacaktir.

Bu projemiz ile New York’ta gergeklesen UN Global Compact
Liderler Zirvesi’'nde sunum yapmak igin program ¢ergevesinde
Turkiye'den davet edilen tek sirket olduk.

Sarddrdlebilir is Modelimizle
Diinyaya Ornek Olduk!

Sar, S,

H

@ 506 M
& INNOVATION %™

1\

UN GLOBAL COMPACT

LEADERS
SUMMIT
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Daha egiz bir dlinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

UYE OLDUGUMUZ KURUM ve DERNEKLER

Penti olarak, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaglar’ndan “Hedefler igin Ortakliklar” yaklagimini benimsiyoruz.

Hem yurt iginde hem de yurt disinda faaliyet gésterdigimiz is kollariyla uyumlu olarak gesitli kurum ve derneklere tyeligimizi strdlryoruz.

Tim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini anlamak ve bu ihtiyaglari karsilamak igin, gesitli kanal ve mecralar tizerinden agik ve seffaf

hedeflere odaklanan is birlikleri saglamaya 6zen gdsteriyoruz.

Uye Oldugumuz Kurum ve Dernekler:

S @

istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi (IHKIB)
istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi (ITHIB)
istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatci Birligi (IiTKIB)

Tarkiye ihracateilar Meclisi (TiM)

Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)

Birlesmis Milletler Kirresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)

Karesel ilkeler Sézlesmesi imzacilari Dernegi

Birlesmis Markalar Dernegi (BMD)

Zincir Magazalar Dernegi (ZMD)

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tarkiye Perakendecilik Meclisi Cevre Koruma ve Ambalaj Atiklari
Degerlendirme Vakfi (CEVKO)

Elektronik Ticaret Isletmecileri Dernegi (Etid)

Siirdiiriilebilirlik Kapsamindaki Is Birliklerimiz:

» Deniz Yasamini Koruma Dernegiyle is birli§i

« Bahgesehir Universitesi COOP ve Tersine Mentérliik Projesi'ne destek

« Let's Do It Turkiye ve Gorlu Belediyesi Dinya Temizlik GUnU etkinlidi

» DOHAS - Doga ve Hayvan Severler Dernegi- Corlu is birligi

«  Calisan Destek Hatti: Avita Bi'danis Hep Seninle destedi

« Namik Kemal Universitesi ile akademik ve teknik egitim protokol(

+ Retail Academy - Universite dgrencilerine Pentili birim liderlerinden perakende egitimi

« Kapaklar Can Olsun Projesi ile Tekirdag Corlu ORION AVM is birligi

»  GYDD Vakfiis birligi ile lise ve Universite 6grencilerine kislik gorap destegi

« 45, istanbul Maratonu’na katilarak Koruncuk Vakfi igin kiz cocuklarinin egitimi yararina
bagdis kampanyasi

» Engelliler Dernegi Federasyonu ile is birligi

« Turk KIZILAY'I Kan Dostum Kampanyasi

» Roche ve Memeder ile is birligi ile Meme Kanseri Farkindalik Projesi

»  Gorlu Ciraklik Egitim Merkezi KitUphanesi icin badis kampanyasi

» Lindex is birligi ile WE WOMEN Kadini Sosyal Hayatta Guglendirme Projesi
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ALANLARA GORE IS BiRLIKLERI ve ORTAKLIKLARIMIZ

SOSYAL SORUMLULUK, CEVRE,

BILiSIM TEKNOLOIJILERI E-TICARET e e TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

S SURDURULEBILIRLIK s

4ALabs Encore NCR Penti Tlrkiye Penti Romanya Deniz Yasamini Koruma Dernegi Yanindayiz Dernegi

Adeo Enderun Nebim 4alabs Akinon Denizin Kadinlar UN Women

Akademisoft Esproit NGTECH Adjust Boosmart DOHAS Koruncuk Vakfi

Albern Favoribil NGtek Boosmart Criteo (Doga ve Hayvan Severler Dernegi) Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu

Alotech Gai NTT Dat Codec D-Option

otec ais ata Cies Google Let’s Do It Turkiye Esas Sosyal
Arena Genc Telekom Padima D-Option Inbound SDG Innovation
Arteis GlassHouse Peoplebox o . ..
. . Google Aotz (et SDG Map EGITIM & GELISIM
Asis Gobito Perkon Instagram)
Ava Bilisi H Pl Haratres Metrics 34 Turkiye Surdurulebilir Kalkinma ve A .
ya Bilisim aratres unom Dayanisma Dernegi 3IK lletisim Ajansi

Aynesoftware IBSS Pronet Inbound Related Adisa Danigmanlik
Lidio RTB House UN Global Compact

B2BStore ICT Realcore Assessment Systems
Linkadoo Memeder .

BGA Idecon REM Emine Banu Aksoy Kogluk, Danismanlik
Meta

BG-TEK Inform RNG q Enoct

- (Facebook, Instagram) KALITE nocta

Bicentrix Innova SAP X Harrison Assessments
Medianova

Biltam Kartega Skalla . AND Belgelendirme High Dreams Kogluk ve Mentorluk
Metrics 34

Bimser Kiwa Solvoyo i i

. Y More Than Social AGM Hizmetleri

BNK KogSistem Sybercode N T . ICC Danigsmanlik

BTC Kolay IK Sympro . Yiksekbilgili Egitim ve Danismanlik
Param Control Union

CED KP Veri Techmax

. RTB House DQS
Clonera Magarsus Testinium CRM
cQ Manhattan Thes SEM Ekoteks Laboratuvar ve Gézetim Hizmetleri
Penti i

Data Market MDP Turknet enti Gorap Elevate Acsight
Digital H iz Yazil

Dcat Mersus Uzman CRM igital House Giz Yozihm Eurofins Codec

DogusKodizi Meyer Varuna COD Bilgi Teknolojileri IDFL EchoCCS

Easy IT Microsoft Vector KULTUR SANAT Intertek Simple Danismanlik

Elektroser Montag Wicasa Baska Sinema el Turkeell

Elite Nanodems Yontem Kariyo & Ababay Vakfi SGS Wicasa
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SAHIP OLDUGUMUZ SERTIFIKALAR

() © 0

Penti Cora Penti Cora
Standart/Sertifika adi Penti Giyim Gorap Standart/Sertifika adi Penti Giyim Gorap
m Fabrika 2 Fabrika 1 Fabrika 2

Ar-Ge Merkezi Sertifikasi O ( } ([ ) Karbon Azaltim Sertifikasi O [ ) ()
Amfori BSCI Belgesi (@) ® () OEKO-TEX (@) (] (]
Clean Chain O ( ( Reach (@) o o
Eco-Factory Standart (@) () () Sedex Belgesi '®) P P
EnYS O ® ® Tasarim Merkezi Belgesi ) (@) (@)
F&F Laboratory Accreditation Certificate

’ (@) ( ] o Turquality () Y Y
(F&F Laboratuvar Akreditasyon Sertifikasi)

. TUBISAD Atma Bagisla Belgesi
Happy Place to Work Sertifikasi (En Mutlu s Yeri) () (@) (@) Uik tma Bagisla Belgesi O L L
Great Place to Work Sertifikasi ( } ( } ( } YYS Sertifikasi o o ®
Higg Fem O { (] ZDHC o ® o
ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Kalite 0 ° ° ICS Gevre (@) Y ®
Yonetim Sistemi
ISO 13485 Tibbi Cihazlar igin Kalite Yénetim OCS (Organic Content Standard) ® ©) ©)
o ® @ @
istemi
GRS (Global Recycled Standard) () o o
ISO 14001 Cevre Yonetim Standardi O [ ) [ )
ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi ( } ( ] ( ] REACH, Blue Sign ve ZDHC gibi gevresel normlara ve standartlara uygun Gretim ilkelerine
. sadik kalarak faaliyetlerimizi strdiriyoruz. Penti is Etigi Kurallar Calisan El Kitab'nda ve Yasakli

ISO 45001 s Saghg ve Glvenligi Standard o ® ® Kimyasallar Prosedirt’nde de vurgulandidi gibi, tim is streglerimizi gegerli yasal dGzenlemelere,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi e} °® °® yoénergelere ve yUksek etik standartlara uygun bir sekilde gergeklestiriyoruz.
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Standardi o ([ ([
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2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha egiz bir dlinya igin

ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Hayata gegirdigimiz basar:l: projeler igin farkli alanlarda odiiller almaya devam ediyoruz.

Odiillerimiz

Tarkiye'nin En
Begenilen CEO’su!

2023 Yilinin En Cool <
Markasi Penti!

Bu Odiilde Degerlerimizin

Payi Gok Gibil! Penti, “En lyi
isverenler Listesi"nde Yer Aldi. ?

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

CHRO’muz En Yenilikgi IK
Liderleri Listesinde!

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen EKLER

CMO’'muz Cristina
Polini'yi Tebrik Ederiz!

CEO’muz Mert Karaibrahimoglu
73.000'den fazla galisanin oyu ile
belirlenen Altin Lider Odilleri'nde,
Turkiye'nin En Begenilen 50

Altin Lideri arasinda yer alarak
6dul almaya hak kazandi. Farkl
sektdrlerden birgok ¢alisanin oy
verdidi 6dullerde, CEO'muz yenilikgi
ve kapsayici liderlik anlayisi ile sadece
Pentililerin degil birgok ¢alisanin da
en bedendigi ve takdir ettidi liderler
arasinda yer aldi.

5

!
E
KIYE'NIN

EN BEGENILEN CEO’su

Pentiy

5> €6

Penti olarak, “ic Giyim Kategorisi"nde
2023 yiliigin “En Cool Marka Odili"ne
layik géraldik. Marketing Turkiye'nin
dUzenledigi “Cool Markalar 2023”
arastirmasinda bu prestijli 6dule
ulasmanin gururunu yasiyoruz. Bu
&dul, Penti'nin yenilikgi Granleri ve
mUsteri odakli yaklasiminin bir sonucu
olarak, sektérdeki dSncl konumumuzu
ve tuketici nezdindeki glgla imajimizi
pekistiriyor. Penti ailesi olarak, bu tir
basarilarin musterilerimizin destekleri
sayesinde mUmkun oldugunun
bilinciyle, modaya ve kaliteye olan
bagliigimizi her gegen giin daha

da arttirarak, sektoérdeki liderligimizi
pekistirmeye yonelik galismalarimiza
devam edecegiz.

"Ie Giyim"

kategorisinde

2023 yilimin

Great Place to Work Turkiye tarafindan
duizenlenen degerlendirme slrecinde,
dzellikle “Kadinlar igin En lyi s Yeri”
Kategorisi"nde éne gikmamiz, sirket

olarak degerlerimize ve galiganlarimiza
verdi§imiz énemi gosteriyor. Bu basari,
Penti’'nin galisanlarinin refahini ve gelisimini
onceliklendiren kurumsal kaltGrinn bir
yansimasini olusturuyor. Is ortamimizda
cinsiyet esitligi, seffaflik ve galisanlar

arasi saygi gibi temel degerlerimizi
sUrddrmeye ydnelik gabalarimiz, bu ttr
odullerle taglandiriliyor. Penti ailesi olarak,
tim galisanlarimiza esit firsatlar sunarak
ve onlarin her zaman yaninda olarak, is
yerimizi sadece bir galisma ortami degdil,
ayni zamanda birlikte bUyUyebilecegimiz
bir topluluk olarak gelistirmeyi hedefliyoruz.

BU ODULDE
DEGERLERIMIZIN PAYI
GOK GiBi
7#gibisifazla

Selim Arda Uger, ekonomi diinyasinin énde
gelen yayinlarindan Fast Company Turkiye
tarafindan diizenlenen “En Yenilikgi 50

IK Lideri” listesinde yerini aldi. Bu basari,
Penti'nin Insan Kaynaklari stratejilerindeki
yenilikgi yaklagimlarinin ve galigan odakli
politikalarinin tanindigini gésteriyor. Uger'in
liderliginde Penti IK Departmani; sirket ici
inovasyon, ¢alisan deneyimini iyilestirme ve
strdUrdlebilir is uygulamalari konularinda
oncu adimlar atti. Bu yaklagimlar,
sirketimizin sadece pazarinda degil, ayni
zamanda is dinyasinda da fark yaratmasini
sagladi. Penti olarak, insan kaynaklar
yénetimindeki bu tdr basarilarin, sirketimizin
genel basarisina dogrudan katkida
bulunduguna inaniyoruz. Selim Arda Uger
ve ekibinin galismalari, sektérdeki diger
sirketlere 6rnek teskil ediyor ve Penti'yi bir
galisma yerinde mtkemmellik érnegi olarak
one cikariyor.

EN YEN]L]KQi
iK LIDERLERI LISTESINDE
Selim Arda Uger
CHRO

Penti'nin CMO'su Cristina Polini, “En
Etkin 50 CMO Listesi"nde!

Penti olarak, Pazarlama MudUrtimiz
(CMO) Cristina Polini’'nin énde gelen
sektér analizi platformu tarafindan “En
Etkin 50 CMO Listesi"ne segilmesiyle
gurur duyuyoruz. Bu basari, Cristina’nin
pazarlama stratejileri ve marka yonetimi
konusundaki Gstdn liderligini ve inovatif
yaklasimini gésteriyor.

Cristina Polini'nin rehberliginde Penti
olarak, muUsteri odakli ve veriye dayali
pazarlama taktikleri gelistiriyoruz. Bu
durum markamizin bdyUmesine dnemili
katkilarda bulundu. Onun vizyonu,
Penti'nin pazarlama faaliyetlerini

daha da ileriye tasiyarak, tketiciyle
etkilesimimizi gUglendirdi ve marka
degerimizi arttirdi.

EN ETKIN 50
CMO LISTESINDE
Cristina 2
Polini

Sevgii Pentiilr,

CMO'muz Cristina Polini, DotoExpert Exceptional
Leadership Solutions is birigiyle BMI Business School
Istonbul tarafindon bu i §. kez dzenlenen
En Etkin 50 CMO Listesinde yer ald.

Tebrik ederiz!

Penti'ye Odiiller Gok Gibi !
#gibisifazla

o= 8
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Daha egiz bir dlinya igin

ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Odiillerimiz

Effie’den"Bir Altin Bir
Gumus Odille Dondlik!

En itibarl Marka
Penti!

Felis'ten 9 Odiille .
Déndiik! W/

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Happy Place to Work

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen EKLER
i¢ Giyimde En Teknolojik >
Marka Penti!

Penti olarak, Effie Turkiye 2023
Odulleri'nden bir altin ve bir
gumus ile ddnmenin gururunu
yastyoruz. Bu éduller, basaril
kampanyalarimizin ve marka
degerimizin bir yansimasini
olusturuyor. Ekibimizin yaraticiligi
ve siki galismasi sayesinde elde
ettigimiz bu basari sektdrdeki
liderligimizi pekistiriyor. Tim
galisanlarimiza ve musterilerimize
tesekkur ederiz; bu éduller, gelecek
projelerimiz igin ilham kaynagi
olacak.

Effie Turkiye 2023'ten

bir altin

bir giimiis
ddille dénduk!

Reklam etkiniginin degerlendirdigi,
Tarkiye'nin en prest]i odal yor alan
“Effie Odlerinin 16:5i bu il da sohiplerini budu.

Penti olarak gerceklestiraigimiz letisime taketicimiz
Gzerinde yaratgimiz etk bir kez doha 6dle layk goraida.
‘Geceden, Moda-TekstikAksesuar kategorisinde
“Gayet Norma e kazandigimiz Altn Efie ve yine ayni kategoride.
“Hig Gomagi le kazandigimiz Gamas Efie o d6nddk.

Emegi gegen herkese

Tesckkiir ederiz.

8 Penlls ]|

5> @

Penti olarak, “Iic Giyim”
sektériinde “En Itibarl Marka”
olarak taninmaktan buyutk bir
mutluluk duyuyoruz. Bu basari,
muUsterilerimize sundugumuz
kaliteli Grdnler ve hizmetlerin
bir yansimasini olusturuyor.
Ekibimizin tutku ve dzverisi,
Penti'yi sektorde 6ne gikaran en
6nemli faktérlerden biridir.

"Ie Giyim"

sektériinde

en itibarl
marka

PENTI

Penti olarak, Felis Odullerinden dokuz
o6dulle ddnmenin heyecanini yasiyoruz!
Bu basari, yaraticilik ve inovasyonun
mukemmel birlesimini sunan
kampanyalarimizin taninmasi anlamina
geliyor. istanbul Bliytk Orkestrasi ile is
birligiyle hayata gegirdigimiz projeler,
sektordeki yenilikgi yaklasimimizi ve
topluma katki saglama arzumuzu
gosteriyor. Basarimiza katkida bulunan
ekip Uyelerimize ve musterilerimize

en igten tesekkUrlerimizi sunuyoruz.

Bu édller, Penti’'nin sadece bir marka
olmadigini, ayni zamanda bir toplum
insa ettigini kanithyor. Basarilarimiz,
gelecekte daha da blyUk basarilara
imza atmak igin bizi motive ediyor.

Feli';;:cen
9 odiille dondiik!

10US FELIS YARATICI STI
aRthuR st

Penideugaisr sk
oy

0= Pepe BE

Penti olarak, 2023 yilinda “Happy Place
to Work Sertifikas!” alarak “OlaganUstt
Calisan Deneyimi Oduli"nd
kazanmanin gururunu yastyoruz! Bu
6dul, galisanlarimizin memnuniyetini
ve is yerindeki pozitif deneyimlerini
onceliklendirmemizin bir sonucu
olarak éne ¢ikiyor. Calisanlarimizin
mutlulugunu ve is tatminini arttirmaya
yonelik gabalarimiz, Penti'yi gergekten
ozel kilan ve bizi sektérde dne cgikaran
temel unsurlardan birini olusturuyor.
Bu basariyi elde etmemizde blyUk

bir rol oynayan herkese tesekkr
ederiz. Odl, calisanlarimizin is yerinde
kendilerini degerli ve desteklenmis
hissetmelerini saglama misyonumuzu
pekistiriyor.

Penti

Happy Place to Work®
Certified Workplace
“Outstanding Employee Experience”

Penti olarak, “i¢ Giyim Kategorisi’nde
“En Teknolojik Marka Oduli"nd
kazanarak teknoloji ve moda
arasindaki mikemmel uyumu bir
kez daha kanitladik. Tech Brands
Tarkiye organizasyonu tarafindan
verilen bu prestijli 6dUl, Grinlerimizde
teknolojik yenilikleri ve musteri
deneyimini iyilestirmeye ydnelik
surekli gabalarimizin bir sonucu

oldu. “Turkiye'nin En Teknolojik ic
Giyim Markasi” olarak, yenilikgi
Urlnlerimizle sektorde fark
yaratmaya devam edecegiz.

I¢c Giyim Kategorisinde
EN TEKNOLOJIK MARKA
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Daha egsiz bir diinya igin Gelisim igin bilgi

ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Odiillerimiz

ise Alm Sampiyonumuz Serkan Can
Duman’i Tebrik Ederiz!

Kristal EIma “Yok Gibi"yi Gok Sevdi!

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

KARIYER.NET

iSE ALIM SAMPiYONU
L Serkan Can g

/

Duman

Tebrik ederis!

Penti'ye Odiiller Gok Gibi !

#gibisifazla

0=

Penti’ye Cesaret ve Etki Odulu

Pentiy

Serkan Can Duman, Kidemli Yetenek
Kazanim Uzmanimiz, yogdun ve &zverili
calismalariyla “Ise Alim Sampiyonu”
unvanini kazandi! Kariyer.net insanoglu
Odyolojileri kapsaminda bu buytk
basariyr elde eden Serkan'i kutluyor,
Penti ailesi olarak onun bu basarisindan
dolay bUyUk bir gurur duyuyoruz.
Serkan, ise alim streclerinde gosterdigi
UstUn performans ve adanmislikla,
sirketimizin byUmesine katki sagliyor
ve yeni yeteneklerin kazaniminda
6nemli bir rol oynuyor.

@

>

Penti olarak, Kristal ElIma Reklamcilik
ve Pazarlama Yarismasi’'nda “Yok Gibi”
kampanyasi ile blayUk bir basariya
imza attik! Reklamcilar Dernegi
tarafindan diizenlenen ve sektoérdeki
en prestijli yarismalardan biri olan bu
etkinlikte, “Yok Gibi” serimiz hem juri
Uyelerinden hem de seyircilerden tam
not aldi. Kampanyamiz, Kristal Elma
Kategorisi'nde Altin Odul kazanarak,
reklamcilik alanindaki yaraticiigimizi ve
yenilikgi yaklasimlarimizi bir kez daha
kanrtlad.

Kristal ElIma
Yok Gibilyi Cok Sevdi!

i tarafindan

Yok Gibi kampanyamizla iig kategoride
Brong Kristal Elma kazandik,
Yok Gibi etkisini her yerde yasattik.

O

Kristal Elma

88 i OFHE

Pentit.ye itibar Akademisi’'nden
Yeni Odller

Diinya Varmas

ve Hi¢ Camagsirt
kampanyalarimiz ile

iyim KATEGORISINDE
, 2 Giimiis ve 1 Bronz
ODULUN SAHIBI OLDUK.

P

Penti'ye OSB Yildizlari Odulu

Penti olarak, “Dinya Varmis” ve
“Hi¢ Gamasir” kampanyalari ile
Brandverse Awards'ta blyuk

bir basariya imza attik! ig giyim
kategorisinde gergeklestirdigimiz
bu yenilikgi kampanyalar, Gg altin,
iki gimus ve bir bronz olmak Uzere
toplamda alti 6dUl kazanarak
sektordeki yaraticiligimizi ve
liderligimizi pekistirdi. Bu éduller,
markamizin ve galigmalarimizin
uluslararasi arenada da taninmis
olmasinin bir géstergesi oldu.

@

PENTI'YE YENi ODUL

Saktérin
‘GayetNor

< @

Vet
NS -
@ Hepbirita nice basariora

Pep

cesaret ve etki

Penti olarak, “Gayet Normal
Kampanyasi” ile CMO Awards'da
“Cesaret ve Etki OdUIl"
kazanarak, sektérdeki dncti ve
yenilikei tutumumuzu bir kez
daha kanitladik! Bu éddl, cesur
ve etkileyici kampanyalarimizin
sektérde ne kadar blyUk bir iz
biraktiginin altini giziyor. Penti
ekibi olarak, bu ttr basarilarla
markamizin dederini ve etki alanini
arttirmaya devam ediyoruz.

Penti olarak, itibar Akademisi
tarafindan dizenlenen “Ekonomiye
Fayda Endeksi ve Kadin Markasi
Tercih Endeksi Od(illeri” ile
onurlandirildik. Ekonomiye katkida
bulunan lider markalar arasinda

ilk siray1 alarak ve ayni zamanda
kadinlar tarafindan tercih edilen en
itibarl marka olarak éne giktik.

PENTI'YE
ITIBAR AKADEMISI'NDEN
yeni odiiller

T.C.SanayiveTeknolojBakaniy
OSB YILDI. RIODULLERI
en cok kadin istihdam:

Penti olarak, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi tarafindan
dutizenlenen OSB Yildizlari
Oduilleri'nde “En Gok Kadin
istihdami Saglayan Firma
Kategorisi"nde dérdlncu sirada
yer alarak bUyUk bir basariya imza
attik. Bu 6dUl, kadin istihdamina
verdigimiz 6nemi ve bu alandaki
¢abalarimizi taglandirdi.

EKLER
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Daha egiz bir dlinya igin

ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Odiillerimiz

Penti'ye Odiiller Gok Gibi! (Tz7

Penti'ye Yeni Oduller

Sayisiz Kadinin Destegiyle,

Sayih Blylikler Arasindayiz!

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku

Tarkiye'nin En Sevdigi, >
Bu Yil da Penti

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen EKLER

i¢ Giyim ve Corapta En
Begenilen Marka Pentil

Penti olarak, Uluslararasi
Standartlar ve Best for Great
Employers 2023 Yarismasi'nda
altin ve bronz olmak Uzere iki 6dul
kazandik! Yetkinlik setlerimizin
oldugu Penti Gémlegi projemizle
altin, Being Maestro Liderlik Okulu
gelisim programimizia bronz 6dul
alarak ¢alisan gelisimine verdigimiz
6nemin uluslararasi arenada
taninmasini sagladik. Bu basarilar
sadece faaliyet gosterdigimiz
Grtn kategorilerinde degil, galisan
deneyimi ve liderlik gelisiminde de
o6ncU oldugumuzu gosteriyor.

o PENTI'YE o
ODULLER GOK GIBI!
#gibisifazla

Gelisim Programi

Allslar Penti'ye |

Hep birlikte ni

foR b o bt
GREAT EHPLOYTERS GREAT EHPLOYERS
Penti Gomlegi Being Maestro
Altin Odl Odil

Peﬂﬁf

5> @

Penti olarak, Corlu Ticaret
ve Sanayi Odasi tarafindan

dlzenlenen toérende, toplamda
dort 6dul kazanarak blydk bir
basari elde ettik. Bu éduller; “En
Cok Istihdam Saglayan”, “En Gok
Kadin istihdami Saglayan”, “En
Cok Engelli Istihdami Saglayan”

ve “Arastirma ve Gelistirme
Merkezi Hizmet Onur” édulleri
ile gesitli kategorilerde Penti
olarak topluma ve ekonomiye
katkilarimizi taglandiriyor.

PENTI'YE
CORLU TICARET&SANAYI
ODASI'NDAN

yeni édiiller

Penti olarak, sayisiz kadinin destegi

ve gliveni sayesinde sektordeki

lider konumumuzu koruyarak, S&P
Capital Dergisi tarafindan diizenlenen
degderlendirmede Turkiye'nin en basaril
500 markasi arasina girdik. Bu basari,
yenilikgi Grinlerimiz ve kadinlara
yoénelik taahhldimaz ile mUmkan
oldu. Markamizin enerjisi ve tutkusu,
bizi sektorde 6ne gikan ve saygin

bir marka yapti. Bu basariya katkida
bulunan herkese derin tesekkUrlerimizi
sunuyoruz. Kadinlarin gliciinden
aldigimiz ilhamla, sektérde fark
yaratmaya devam edecegiz.

Sayisiz kadinin
destegiyle,
sayili biiyiikler
arasmdayiz.

Penti olarak, MediaCat Lovemarks
2023 Anketi sonucunda Turkiye'nin

en sevilen markalarindan biri olarak
gosterildik. Bu 6dul, tUketicilerin
Penti'ye olan sevgi ve bagliigini
yansitmakta olup, markamizin tlketici
gdziinde sadece bir tercih degil, ayni
zamanda bir sevgi simgesi haline
geldigini gésteriyor. Kadinlarin en iyi
arkadasi olarak, onlarin ihtiyaglarina
yonelik yenilikgi Grinler sunmaya ve
her biriyle 6zel bir bag kurmaya devam
edecediz.

TURKIYE'NIN EN SEVDIGi
2023 yilinda da

Alisveris Merkezleri ve Yatinmcilari
Dernegi (AYD) tarafindan

bu yil 14.s0 gergeklestirilen

“En Begenilen ve Tercih

Edilen Perakende Markalar”
arastirmasina gdre Kadin ic
Giyim ve Gorap kategorisinde
Turkiye'nin en begenilen markasi
segcildik.

EN BEGENILEN MARKA
KADIN IC GiYiM - CORAP KATEGORISi

“KADIN IC GIYIM - CORAP'
KATEGORISINDE

birinci olduk.
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Daha egiz bir dlinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Bagsarilarimiz

Daha egit bir dinya igin, isimizi “Bilgi Temelli” yonetiyoruz.

Penti Giyim
Tech Brands Turkey Arastirmasi’na gére bu yil ikinci kez
“Tirkiye'nin En Teknolojik i¢ Giyim Markas!” segildik.

CMO Awards'ta “Cesaret ve Etki Odiilii"nd Penti adina CMO’muz
Cristina Polini aldl.

Fast Company Tirkiye tarafindan diizenlenen “En Yenilikgi 50 1K
Lideri Listesi”"nde CHRO'muz Selim Arda Uger yer aldi.

Capital Dergisi tarafindan dlzenlenen ankette 5. kez Tiirkiye'nin en
blylik 500 sirketi arasinda yer aldik.

The Hammers Awards édUl téreninde “Yilin En lyi Pazarlama
Takimi” ve “Yilin En lyi Online Satin Alma Takimi” segilerek 2
kategoride “Altin Hammers Odula” aldik.

Penti Corap

e KREA M.I.C.E. tarafindan diizenlenen “Altin Lider Odulleri’nde CEO'muz

Mert Karaibrahimoglu, “Tirkiye'nin En Begenilen 50 Altin Lideri”
arasinda yer alarak édul ald.

itibar Akademisi tarafindan gergeklestirilen Ekonomiye Fayda Endeksi ve
Kadin Marka Tercih Endeksi arastirmalari sonucunda, Ekonomiye Fayda
Endeksi'nde i¢ giyim sektériinde Elmas Lig'de, Kadin Marka Tercihi
Endeksi'nde 1. sirada yer aldik.

IHKIB tarafindan yapilan degerlendirmede, 2022 yilinin en basarili
ihracatgilari arasinda yer alarak altin ve bronz édulleri kazandik.

“OSBUK OSB Yildizlari Arastirmasi Odulleri’nde Penti Corap A.S, “OSB’lerde En Cok Kadin Istihdami Saglayan Sanayici” olarak “Kadin

istihdaminda 4.1tk Odulu” aldi.

Corlu TSO’da Deprem Riski ve Farkindalik Zirvesi'nde Penti Corap depreme karsi hazirliklarini yapip duyarl olan sanayiciler arasinda yer

alarak Sanayide Deprem Risk Kalkani Tegvik Odili aldi.
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ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Bagsarilarimiz

Daha esit bir diinya igin, “Insanlara Saygimizla” gahgiyoruz.

e Merkez, saha ve fabrika ¢alisanlarimizin yaptig e Great Place to Work Turkey® tarafindan kadinlar igin esit
degerlendirmelerle Great Place to Work® 2023'te Penti galisma ortami sunabilen Best Workplaces for Women
olarak En iyi is Yerleri Listesi'nde yer aldik. Listesi’'nde yer aldik.

M Penti Giyim

e Happy Place to Work Sertifikasi'ni, “Olaganisti Calisan Deneyimi e Kariyer.net insana Sayg Odiillerinde 7 édl kazandik:

Kategorisi”nde, bir kez daha kazandik. e lstindama En Cok Katki Saglayan Sirket (2022 ve 2023)

e Uluslararasi Stevie Awards for Great Employers Yarigmasi'nda, Penti

. e e . e Yilin Kadin Ise Alim Sampiyonu (2022 ve 2023)
Goémlegi Projemizle Yetenek Yonetimi CozUmU Kategorisi'nde Altin

. Odiil, Being Maestro Liderlik Gelisim Programimizia Bronz Odiil’e e Insana Saygi (2022 ve 2023)
laytk gortildk. e Yilinlse Alim Sampiyonu
Penti Corap
e Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi “Istihdam Onur Oduili” aldik. e Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi “Kadin Istihdami Onur Odili” aldik.
® Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Ar-Ge Merkezi “Hizmet Onur Oduili” ® “Hikdayeni Paylasir misin” etkinligi ve Doga ve Hayvanseverler
aldik. Dernegi(DOHAS) yararina kermes organizasyonu igin Gorlu Kent Konseyi

. . K Meclisi “Tesekkur Belgesi” aldik.
e Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi “Engelli Istihdami Onur Odult” aldik. adin Meclisinden “Teekkur Belgesi™ ald
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ODULLERIMIZ ve BASARILARIMIZ

Bagsarilarim:z

Daha egiz bir diinya igin, “Ozenle” calisiyoruz.

Penti Giyim

MediaCat LoveMarks (En Sevilen Markalar) Arastirmasi’nda bir kez
daha “En Sevilen I¢ Giyim Markasi” segildik.

Felis Odulleri'nde “Yok Gibi”, “Hi¢ Camasiri” kampanyalarimiz ve
“Penti loves Prince” koleksiyonumuzla 1 Altin, 1 GUmUs, 1 BUyUk
Odul, 5 Felis ve 1En lyi Vaka Yazimi Odld kazandik.

Effie Odulleri’nde Moda-Tekstil-Aksesuar Kategorisi'nde Gayet
Normal Kampanyamiz ile Altin Effie, Hig Camasin Kampanyamiz ile
Gumus Effie édullerini aldik.

Daha egiz bir diinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen
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DIGER BILGILER

Cumburiyet Bayram:

CUMHURIYETIN

[

BAYRAGI,
Kadmlar:

Daha egiz bir diinya igin

Cumhuriyetin glglt ve sampiyonluk basarisi
bulunan kadin sporcularindan ilham alarak,
Cumhuriyetin bayragi altinda kadinlara olan
destegdimizi duyurmak ve 100. yil i¢in 6zel olarak
hazirladigimiz koleksiyonumuzu tanitmak istedik.
Bu amagla, bize ilham veren geng sporcularimiz
Aysu Tarkoglu, ilkin Aydin ve Seren Ay Cetin ile hem
reklam hem de fotograf gekimi gergeklestirdik. 100.
yil igin 6zel olarak hazirlanan ve beklenen standart
29 Ekim reklam filmlerinden farkl bir yaklasim
sunan 6zgun reklam filmimizi, maksimum erisim
saglayan kanallardan duyurmayi hedefledik.
Ayrica, videomuzu en az 30 saniye boyunca izleyen
kullanicilara YouTube Uzerinden de ulasacak sekilde
kampanyamizi optimize ettik. Planladigimiz erisim
hedeflerinin Uzerine ¢ikarak, gésterim ve izlenme
hedeflerimizi tamamiyla gergeklestirdik.

5> €6

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Penti Hi¢c Camagr:

Penti olarak, rahatlik ve 6zgtrligu bir arada sunan #HigCamasir
serimizle kadinlar desteklemeye devam ediyoruz. “Balen Yok,
Destek Var! ic; Yok, Hig¢ Var! Sikinti Yok, Rahatlik Var!” mottosuyla,
ofiste, sokakta, evde giin boyu konfor saglayan ve neredeyse yok
gibi bir hisle tasarlanan Hig Camasiri serimizi genisletiyoruz.

Gectigimiz sezonlarda ¢esitliligi ve vicut pozitifligini
destekleyerek, kadinlarin her an kendilerini konforlu ve 6zgUr
hissetmelerini saglamak amaciyla tanittigimiz Hic Camasiri,
yeni modelleriyle koleksiyonunu zenginlestiriyor. Bu seride, balen
icermeyen sutyenler basta olmak Gzere, Bralet, toparlayici, Push-
Up, Uggen, T-shirt Bra gibi modeller sunuyoruz. Alternatif renk
segenekleri ve dantellerle stslenen tasarimlarimiz, ‘yok gibi’ bir
dokunusla mikemmel bir uyum sagliyor.

#hi __amasiri

Kadinlarin ihtiyaglarina yénelik olarak gelistirdigimiz bu
koleksiyon, Penti'nin kadinlara sundugu sonsuz destegin bir
yansimasini olusturuyor.

“Bir Kulacla Baglar” - Penti Loves Aysu Tiirkoglu

Penti olarak, plaj kategorisi lideri, Mans Denizi'ni gegen en geng Turk sporcu Aysu Turkoglu ile is birligi yaparak
ilham verici bir koleksiyona imza atiyoruz. Kadinlarin ihtiyaglarini en iyi anlayan markalardan biri olarak, millt
yUzUcU Aysu ile gUglerimizi birlestiriyor ve plaj koleksiyonlarimiza basari dolu bir hikéye ekliyoruz. 16 saat 28
dakika stren ylzme performansiyla Mansg Denizi'ni gegen Aysu ile “Penti Loves Aysu Turkoglu” Koleksiyonu”nu
sunuyoruz.

Profesyonel ytzlcuUlerin ihtiyaclarindan ilham aldigimiz bu koleksiyonda, Aysu’'nun énerileriyle, moda ve teknik
ayrintilar harmanlayarak yGzme igin ideal secimler sunuyoruz. 32 pargadan olusan koleksiyonumuz, renk ve
desenleriyle dikkat ceken bodysuitler, mayolar, bikiniler ve plaj aksesuarlari igeriyor.

Aysu’'nun ilham veren hikdyesi ve Penti olarak lider tasarimlarimizin birlestigi bu ézel koleksiyon, reklam
kampanyamizla da dikkat gekiyor ve satislardan elde ettigimiz gelirin bir kismini Deniz Yasamini Koruma
Dernegine bagislyoruz.
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DIGER BILGILER

Memeder ile Meme Kanseri Farkindalig: Is Birligi

Tum dUnyada Ekim ayi, “Meme Kanseri Farkindalik Ayi” olarak kutlaniyor. Meme kanseri, 2020'den beri
en yaygin gorulen kanser tUrd oldu. Kadinlarin yasaminin her asamasinda ihtiyaglarini karsilayan ve
hayatlarini kolaylastiran inovasyonlarla éne cikan bir marka olarak, bu konuda sorumluluk almanin
Stesinde bir projeyle farkindalik yaratmayi amagladik. Bu dogrultuda, PALPBOX Projesi'ni baslattik.

PALPBOX, kadinlara “her ay diizenli olarak kendi memelerini muayene etme” bilinci asilamayi
hedefliyor. Clnkl meme kanseri, belirti gdstermeksizin elle muayene ile tespit edilebiliyor. Kadinlarin
cevresindeki herkesi bilinglendirebilmesi i¢in en dogru bilgiyi saglamak adina Meme Saglidi Dernegi
(MEMEDER) ile is birligi yaptik. 2023 yili Ekim ayinda meme saghgi farkindalik galismamizla 6 milyon
kadina ulastik. Ayrica saha ekiplerimizi projenin elgisi haline getirerek magazalarimizdaki sttyen
uzmanlarina, kendi kendini elle muayene yontemlerini égrettik. Kurum igi egitim videolarimiz buyUk ilgi
go6rdU; saha ve ofis ekiplerimiz tarafindan yogun ilgiyle izlendi.

21 Mart Diinya Down Sendromlular Farkindalik Giinii

Turkiye'nin éncti i¢ giyim markasi Penti olarak, genis koleksiyonlarimizin yani sira farkindalik yaratan
kampanyalarla da dikkat gekiyoruz. Birlesmis Milletler tarafindan resmilestirilen 21 Mart Dinya Down
Sendromu GUnU'nde, “Farkliliklarimizla Gayet Normaliz” diyerek farkindalik yaratiyoruz.

Down Sendromu, 21. kromozom giftinde fazladan bir kromozom bulunmasiyla ortaya ¢ikan genetik bir
farkliliktir. DUnya genelinde milyonlarca insan bu durumdayken, Turkiye'de yaklasik 100.000 kisinin séz konusu
farkliliktan etkilendigi tahmin ediyoruz. Penti olarak Down Sendromu Farkindalik GUni’'nde, bu farkliiga sahip
bireylerin ve ailelerinin haklarini savunmak amaciyla onlarin yaninda oldugumuzu belirtiyor ve bu énemli
guinde toplumsal farkindalidi arttirmayr amagliyoruz.
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Koruncuk Vakfi ile Istanbul Maratonu

Penti olarak, géndllilerimizle birlikte 45. istanbul Maratonu'nda yer alarak Koruncuk
Vakfi yararina kurumsal kosu takimimizi olusturduk. Kiz gocuklarinin egitimi igin millt
sporcumuz Seren Ay Cetin'in de bizlere destek verdigi bir bagis kampanyasi yaparak
maratona katildik ve Koruncuk Vakfinin 400 kiz cocugunun editimi igin baslattigi
kampanyaya bagdis topladik.
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KONUSMALAR ve iS BIRLIKLERI

Konusmalar

2023 yil boyunca Penti Giyim ve Penti Corap yonetim ekibi tiyeleri, birgok dnemli zirve ve etkinlikte yer

alarak sektordeki liderliklerini pekistirdi ve degerli deneyimlerini paylasti.

«  Subat 2023: CMO Cristina Polini, 3iK tarafindan
dUzenlenen Global Career Summit Zirvesi'nde
konusmaci olarak yer aldi.

»  Mart 2023: Uluslararasi Tekstil ve Moda Kongresi (ITFC
2023)'nde, kilotlu gorap 6rme makinesi kullanilarak
tasarlanan ve Uretilen kadin ktlodu hakkindaki proje
makalemizi sunduk.

» Nisan 2023: CMO Cristina Polini, Fast Company
tarafindan dizenlenen Global CMO Bulusmasi’'na
katilarak sektérel deneyimlerini paylasti.

«  CRM Direktériimiiz Hande Korkmaz, 3iK tarafindan
duizenlenen Online Career Summit etkinliginde
deneyimlerini ve Penti kUltGrina paylasarak ilham verici
hikayesini Universite 6grencileri ile bulusturdu.

o Mayis 2023: Pazarlama Direktérimiz Gizem Burcu
Bagci, Maltepe Universitesi Ad O'Clock Reklam
GUnleri'nde “Penti Gayet Normal” kampanyasinin ilham
veren hikéyesini paylasti.

Penti Retail Academy, 11 ve 12 Mayis tarihlerinde, TUrkiye
insan Yénetimi Dernegi tarafindan baslatilan Koza
Genglik Projesi kapsaminda, depremden etkilenmis
genglere staj imkani saglamak, esit firsatlar sunmak ve
profesyonel hayata hazirlamak amaciyla dizenlenen
etkinliklere destek verdi. insan Kaynaklari ekibimiz, bu
etkinlik gergevesinde Universitenin Gglncu ve dérdlinct
sinif 6grencileriyle bir araya gelerek mulakat deneyimi
kazanmalarina yardimei oldu. Ayni zamanda, istanbul
Beykent Universitesinin 16. Kariyer Glnlerinde de
ogrencilerle bulusarak kariyer planlama ve ise alim
sUregleri hakkinda bilgiler verdi ve égrencilerin sorularini
yanitlad.

< @

 Haziran 2023: CHRO Selim Arda Ucer, 3iK tarafindan

duzenlenen Employer Brand Summit'te ortak akilla
yoénetim yaklasimini anlatti.

Calisan Bagliigr ve Deneyimi Direktért Mige Gevik
Tugcu, Turkiye Calisan Deneyimi Toplulugunun fiziksel
bulusmasinda “Penti’nin Ritmi"ni anlatti.

E-ticaret Direktérimuz Mehmet Turkel Bogazigi
Universitesi’nde E-Ticaret dersinde égrencilerle bir araya
gelerek Penti ‘de e-Ticaret ve Cok Kanalli Perakendeciligi
anlatti.

Eyliil 2023: StrdUrdlebilirlik ve Tedarikei Is Birligi Takim
Lideri Deniz Saldiran Kaya, Tasarim Takim Lideri Kevser
Ustlin Topsakal ve Finansal Planlama ve Analiz Takim
Lideri Rufat Donmez Un, Global Compact SDG Innovation
Programi gergevesinde gelistirdikleri projeler ile New York'ta
gergeklesen UN Global Compact Liderler Zirvesi'ndeki
program kapsaminda TUrkiye'den davet edilen tek sirket
olan Penti'yi temsil edip sunumlarini yapti.

E-Ticaret DirektérimUz Mehmet Turkel, 27 Eyltul 2023
tarihinde Google'in dlizenledidi Shopping Festival
etkinliginde TUrkiye'nin 6nde gelen perakende sirketlerine
Penti'nin Dijital Pazarlama alaninda basarili oldugu projeleri
anlatan bir sunum yapti.

Kasim 2023: Pazarlama Direktorlt Gizem Burcu Bagce,
Brandweek 2023 Bulusmasi'nda “Creators Academy
Musteri Kadar Yaraticisin” oturumunda marka ve ajans
iliskileri Gzerine deneyimlerini paylasti.

Aralik 2023: SUrdUrdlebilirlik & Tedarikei Is Birligi Takim
Lideri Deniz Saldiran Kaya, Bahgesehir Universitesi

SurdUrSek Zirvesi'nde “Penti'de StrdUrUlebilirlik
Yolculugumuz” baslikli bir sunum yapti.

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER
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KONUSMALAR ve IS BiRLIKLERI

Toplumsal Katk: ve Is Birligi Inisiyatifleri

Penti olarak, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerle is birligi icinde gesitli
sosyal sorumluluk projeleri ytrutiyoruz.

Doga ve Hayvanseverler Dernegi (DOHAS) ve Corlu Kent Konseyi
is birligi ile sokak hayvanlari yararina bir kermes dlizenledik.
Ayrica Corlu Kent Konseyi ile ‘Hikdyeni Paylasir misin?’ etkinligi
kapsaminda hikaye kitabi bagisladik.

Koruncuk Vakfi is birligi ile 45. istanbul Maratonu’na katildik.

TEGV Corlu $ubesi Diiser Atdlyesinde 4. sinif 6grencilere yonelik
“Kiresel Iklim Degisikligi” génulla etkinligi gerceklestirdik.

“Kapaklar Can Olsun” génulll etkinligi diizenleyerek sokak
hayvanlarina mama aldik ve DOHAS Barinaginda tahta
paletlerden kuliibe yapimina génilli olarak katildik.

2023 yilinda, evsel atiklarimizi azaltmak amaciyla topladigimiz
4.869 kg evsel atigi sokak hayvanlarina yénlendirdik.

Bahgesehir ve Bogazici Universitesi 6grenci kullpleri tarafindan
diizenlenen konferansa Uriin sponsoru olarak destek verdik.

Gonlillt galisanlarimiz, depremzedelere 20 ton gida yardimi ulastirdi.

Agriili Dogubeyazit ilgesindeki cocuklara “Umut Dali Projesi” ile
maddi destek sagladik.

Bilgi Universitesi Bilgili Girisimciler Kultibiniin diizenledigi
“Yénetim ve Kariyer Zirvesi’ne katilarak égrencilerle
hedeflerimizi ve hayallerimizi paylastik.

Optimed Hastanesi tarafindan kadin ¢alisanlarimiza kadin
saghgi ile ilgili egitimler verildi.
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ETIK IS
ANLAYISIMIZ

Etik ilkeleri Kilavuzu'nda yerel ve uluslararasi yasalara, ayrica
insan Haklar Evrensel Bildirgesi'ne uygunlugu vurguluyoruz. Bu
kilavuz, sirketimizin adil, seffaf ve diiriist is yapma taahhidiing,
yasal dlizenlemelerin kisith oldugu cografyalarda bile stirdiirme
kararliligini yansitiyor.

Penti olarak itibarimizi korumamiz, ¢alisanlarimizin ortak degerlere
sahip olmalarini ve tim paydaslarimiza karsi duirtst, adil ve saygili
bir is ortami saglamalarini gerektiriyor. Etik ilkeleri Kilavuzu,
isimizin standartlarini ve taahhutlerimizi 6zetliyor, seffaflik ve
uyum is kiiltirim{iziin merkezinde yer aliyor. Is etigi ve yolsuzlukla
miicadelede uluslararasi standartlari benimsiyor, galisanlarimiza
saygili bir isyeri olusturmayi, saglik ve glivenlik standartlarina
uymayi onceliklendiriyoruz.

Etik ilkeleri Kilavuzu ayni zamanda Etik Hat gibi kanallar da
sunuyor. Tim paydaslarimizdan, etik ilke ve politikalarimiza
uymalarini bekliyoruz. Penti olarak, saygin ve guivenilir is yapma
taahhlidiimizi stirdlirmek igin gaba gésteriyoruz.

> < )]
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RUSVET ve YOLSUZLUKLA
MUCADELEMIiZ

Penti olarak, galisma ilkelerini uluslararasi standartlara uygun sekilde
belirliyor ve sirket faaliyetlerimizi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi’na uygun olarak ylritlyoruz.

Bu politika, is klltlrimuazin temel taslarindan biri olan etik is ilkeleri
cercevesinde dncelikli bir konumda yer aliyor. Tim tedarikgilere yénelik
kurallar is Etigi ilkeleri'nde detayl bir sekilde agikladik. Riisvet ve yolsuzluga
higbir sekilde tolerans géstermiyoruz. Bu yaklagimimiz, ¢alisanlar,
tedarikgiler ve is ortaklari déhil olmak tizere tim ilgili paydaslarimizi kapsiyor.

Penti calisanlar, tarafsizh@i etkileyebilecek herhangi bir hediye veya
menfaat kabul etmez; ayni sekilde, tiglinc kisilere etki edebilecek hediye

veya menfaat saglama girisimlerinden kaginir. Global Compact'a imza
atan bir sirket olarak, Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin 17 ilkesine uygun
hareket etmeyi taahhlit ediyoruz. Risvet ve yolsuzlukla miicadele, Etik
ilkeleri Kilavuzumuzun ayriimaz bir pargasini olusturuyor. Bu durumu,
“Rusgvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi” ile sirketin Etik Kurallari arasinda
butlnleyici bir sekilde ifade ediyoruz. Politikamizin temel amaci, tim sirket
faaliyetlerinde riisvet ve yolsuzlugun énlenmesi igin gerekli bilgilendirmeleri

saglamak ve kurallari belirlemektir.

Raporlama déneminde, riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda
herhangi bir ihbar almadik ve bu sebeple higbir galisanimiz disiplin cezasiyla
karsilagsmadi.
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Surdurulebilirlik
Yaklasimimiz

Gegctigimiz 74 yil boyunca, gelecege yonelik
¢ozumler sunma anlayisiyla hareket ederek
verimlilik, disuk eneriji tiketimi, azaltilmis
kimyasal kullanimi ve surdurulebilir hammadde
kullanimini 6ncelikli hedeflerimiz arasinda
tuttuk. Is stireclerimizi daha stirdirilebilir
hdale getirmede verimliligin kritik bir rol
oynadiginin farkindayiz.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Calisanlarimizi ve paydaslarimizi 6nemsiyor, onlarin degerine her zaman inaniyoruz.
Sirket kaltirimuzle gelistirdigimiz bu kiymetli degeri korumak istiyoruz. Calisanlarimiz
ve paydaslarimizla gii¢lt, uzun vadeli iliskiler kurmayi 6nceliklerimiz arasinda tutuyor,
¢alisanlarimizin gelisimini ve mutlulugunu énceleyerek, onlarin memnuniyetini artirmayi
hedefliyoruz.

Uriinlerimiz ve faaliyetlerimizde strdiriilebilirlik ilkelerine siki sikiya bagli kaliyoruz. Bu dogrultuda
duizenli denetimler gergeklestiriyor ve liglincli parti dogrulayicilarla birlikte galisiyoruz.

Surdurlebilir kalkinmaya olan bagliigimizi tam bir seffaflikla yansitarak sonuglarimizi
paylasiyoruz. Taahhutlerimizi ve hedeflerimizi topluluklarimizla paylasmanin, ilerlemeyi tesvik
edip daha iyi bir gelecek ingsa etmenin en iyi yolu olduguna inaniyoruz.

Penti olarak strdurilebilirlik stratejimizin temelinde;

. G‘ $(G|
% L2
R
Bilimsel temellere Cesitliligi fark eden, esitlikgi ve
baghlik kapsayici bir is anlayisi ile
T g,
% 5
C ]
Yesil ekonomiye Urettigimiz tim degeri adil bir
uyumluluk sekilde paylasmak

anlayisi yer aliyor.
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Penti olarak, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi’nin ilkelerini is yapis
seklimizin temeli olarak benimsiyoruz. Ayrica, 2015-2030 Siirdtrtlebilir Kalkinma
Hedefleri’'ne olan taahhiidimiuzle, stirdurilebilir bir gelecege katki saglama
konusundaki kararliigimiza devam ediyoruz. iklim degisikligiyle miicadele ve
biyolojik cesitliligi koruma hedeflerimize uygun olarak, karbon ayak izimizi

noétrlemek ve gevresel etkimizi azaltmak igin uzman firmalarla is birligi yapiyoruz.

Sorumluluk sahibi bir marka olarak, gevre dostu tGretim yéntemlerini ve
yatirimlarini benimseyerek global dlgekte 6nciiliik etmeyi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda su, eneriji ve kimyasal kullanimini azaltacak yeni teknolojileri Giretim
slireglerimize entegre ediyor ve slrdurilebilir pamuk ile polyester kullanimini

arttirmayi planhyoruz.

Ambalgaj ve aski kullaniminda geri dontsturilmus, geri
dénustrlebilir ve yeniden kullanilabilir malzemeleri tercih ediyoruz.
Ayrica, Uretim tesislerimizde enerji tliketimini ve atik olusumunu
azaltma galismalarini siirdiiriiyoruz. “Daha lyi Bir Yasam” sloganiyla
sunulan Better Life Koleksiyonu'ndaki Grlinlerimiz ile strdurulebilir
moda alanina éncililiik etmeye devam ediyoruz. Bu koleksiyonlarin
Uretiminde enerji ve su tliketimini azaltarak, gevresel etkimizi \_\_\
minimize ediyoruz.

LL
~
N
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Penti Corap olarak, ydonetim organizasyonumuz ve karar alma sureglerimizi

stirekli gelisim ve seffaflik prensipleri dogrultusunda yapilandirdik.

2023 yilinda yapilan yeniliklerle Strdrulebilirlik Bolimimuz, IT
Departmani’ndan ayrilarak dogrudan fabrika st ydnetimine baglandi. Bu
yapilanma, stirdurilebilirlik galismalarimizin daha stratejik ve etkin bir sekilde
ylrattlmesini saghyor. Surdirilebilirlik galismalarimiz, Total Productive
Maintenance (TPM) metodolojisinin bir pargasi olarak, stirdiralebilirlik birimi
altinda devam ediyor. Bu birim, kurulusumuzun strdurulebilirlik hedeflerine

ulasmasinda kritik bir rol oynuyor.

Sirdurdlebilirlik Komitemiz, ayda iki kez diizenli olarak toplaniyor ve bu
toplantilarda sirdurdlebilirlikle ilgili stratejiler, projeler ve ilerleme raporlari
gozden gegiriliyor. Strdurllebilirlik Komitemiz, Cevre Yonetim Sistemi Alt
Komitesi, Su ve Atik Su Alt Komitesi, Enerji ve Hava Emisyonu Alt Komitesi,
Kimyasal Yonetimi Alt Komitesi, Atik Alt Komitesi, Dijital Strdurlebilirlik

Alt Komitesi ve Sosyal Surdurllebilirlik Alt Komitesi olmak Uzere gesitli alt
komitelerden olusuyor. Her bir alt komite, kendi alaninda uzman liderler
tarafindan yénetiliyor ve belirlenen stirdiirlilebilirlik hedeflerine ulagsmak igin

ozellestirilmis stratejiler gelistiriyor.
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ONCELIKLERIMIZ

Penti olarak, strdurilebilirlik dnceliklerimizi belirlemek icin her iki yilda bir ayrintili
bir analiz gergeklestiriyoruz. Bu analiz, sirketimizin ekonomik, sosyal ve gevresel
konulardaki énceliklerini saptayarak strdurlebilirlik stratejimizi sekillendirmemize
yardimci oluyor ve BM Kiiresel ilkeler Sdézlesmesi ile Kiresel Raporlama Girigimi (GRI)
Standartlari’'na dayaniyor.

Analiz stirecinde hem yerel hem de kuresel trendler ile paydaslarin beklenti ve algilarini dikkate
aliyor, béylece gelecekteki operasyonlarimiza yonelik stratejik katkilari planliyoruz. 2023 yilinda
Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan yartttlen son énceliklendirme analizini, 409 ¢alisanimiz
ve 88 dis paydasin katilimiyla gergeklestirdik. ic paydaslar tim fonksiyonlari temsil ederken, dis
paydas geri bildirimleri musteriler, tedarikgiler, dizenleyici kurumlar ve medya gibi gruplardan
toplandi. 2023 yilinda gergeklestirdigimiz galisma Cifte Onemlilik Analizi'ni temel alarak
yapildi. 2023 yilinda, finansal performans ile strdardlebilirlik hedeflerimizin entegrasyonunu
vurgulayan gift yonlt énemlilik (double materiality) analizlerini Turkiye'de ilk kez uygulayan
sirketler arasinda yerimizi aldik.

Dis paydastan gelen veriler her ESG konusu ¢ergevesinde paydasin ihtisas seviyesine gére
analiz edilmistir. Yapilan analizler, stirdlrdlebilirlik performansimizi daha genis bir agidan
degerlendirmemize imkdn tanidi ve bu sliregte tim risklerimizi tekrar degerlendirerek
onceliklerimizin kritik derecesini netlestirdik.

Cifte onemlilik, (ic/dis) paydas énceliklendirmesi sonuglarinin, kurumun ESG alanlarindaki
politika, strateji ve performansina ve finansal gelecegine (disaridan iceriye ve iceriden disariya)
iki yonlU etkisini analiz eden bir galismadir.

Cifte dnemlilik analizi tablosu Ug boyut igeriyor:

Boyut 1: ESG I¢/Dis Paydas Onceliklendirmesi. Renkler konunun ESG kapsamini, grafikteki
konumu ise ic/dis paydas ONCELIK derecesini belirtiyor.

Boyut 2: ESG I¢/Dis Paydas Onemlilik Derecesi. Renkler konunun kurum icin SUREC konumunu,
bUyUklUkler ise dis paydaslarin ONEMLILIK derecesini belirtiyor.

” ou

Elde edilen sonuglara gére “Sureklilik”, “Uyumluluk” ve “Dénlstim” olarak siniflandirilan
” U

éncelikli konular “Yiiksek”, “Orta” ve “Distik” seklinde belirleniyor ve raporda vurgulaniyor. Bir
sonraki 6nceliklendirme analizimizi 2025 yilinin sonunda planliyoruz.
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ONCELIKLERIMIZ
‘ BUGUN \

O GELECEK Q iklim Degisikligi ile
‘ Su Yonetimi Miicadele

Tedarik Zincirinde
o Surd(rlebilirlik
Sardurdlebilir . o Misteri Memnuniyeti
Satin Alma Biyogesitliligin
Korunmasi
‘ Calisan Memnuniyeti
.Ye’e' Ekonomiye Katki Toplumsal Projeter ‘ Ar-Ge & inovasyon
Firsat Esitligi ve
Kapsayicilik
O Atik Yonetimi

. Dénglisel Ekonomi
Etik ve Seffaf

is Anlayisi . e ) -
O Enerji Yonetimi 1zlenebilirlik

Q Afet & Kriz Yonetimi ‘ Yetenek ve Kariyer ‘ Dijitallesme ve
1 Yonetimi %
‘ CGocuk Isgilikle Teknoloji Kullanimi
Miicadele
O Risk Yonetimi
Sorumlu Pazarlama
Anlayisi

IC PAYDAS ICIN ONEMI - ICERIDEN DISARIYA ETKi

' Yolsuzlukla Miicadele

DIS PAYDAS iCIN ONEMI - DISARIDAN IiGERIYE ETKI

Y

YUKSEK ONCELIKLI KONULAR TEMELLER - DEGERLER
o iklim Degisikligi ile Miicadele ¢ Biyogesitliligin Korunmasi ¢ Kurumsal Yonetim
°G Q ¢ Galigan Memnuniyeti * Firsat Esitligi ve Kapsayicilik ¢ Yolsuzlukla Miicadele
\C[}/ * Musteri Memnuniyeti ¢ Ar-Ge & inovasyon  Etik ve Seffaf is Anlayisi

¢ Su Yonetimi
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PAYDASLARLA ILISKILERIMIZ

Penti olarak, faaliyetlerimizden veya Urinlerimizden etkilenen herkesi paydas
olarak tanimliyoruz. Bu stirdirilebilirlik anlayisimiz, kendi uygulamalarimizin yani
sira tum paydaslarimizin uygulamalarini da kapsiyor.

Paydaslarimizi, faaliyetlerimizden etkilenen ve ayni zamanda karesel
amaglarimiza ve strdarulebilirlik hedeflerimize katki saglayabilecek kisi ve
kuruluslar olarak gérayoruz. Paydas segiminde, toplumsal katki potansiyeli,
yaraticilik ve yenilikgilik gibi dzellikleri dikkate aliyoruz.

Farkl paydas gruplariyla iletisim kurarken, aldi§imiz kararlari ve aksiyonlari
sUrdurulebilirlik dnceliklerimizle uyumlu hdle getirme amacindayiz.
Paydaslarimizin beklentilerini anlamak ve bu beklentilere cevap vermek icin
yUksek iletisim oranlarina ulasmayi hedefliyoruz. Bu cercevede, dogru ve
zamaninda bilgi sunmayi kurumsal sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz.

Bu amagla gesitli iletisim platformlari olusturduk. “Paydas iletisim Platformlarimiz”
tablosunda, bu platformlari ve iletisim sikliklarini ayrintili olarak sunuyoruz. Bu
platformlar aracili§iyla paydaslarimizia etkili ve seffaf bir sekilde iletisim kurarak is
birligimizi ve strdurulebilirlik gabalarimizi glclendirmeyi hedefliyoruz.

> ¢ @ 4
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PAYDASLAR

CALISANLAR

Penti merkez ofis,
magaza ve
fabrika galisanlar

MUSTERILER

YATIRIMCILAR

SIVIL TOPLUM
ORGUTLERI

Daha egiz bir dlinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

PAYDAS HARITAMIZ

ILETISIM SIKLIGI

ILETISIM PLATFORMU

WeTalk

C-level yoneticiler ile kahve sohbetleri

Penti Meclisi

Penti Takimlari (Yetenek Yonetimi Takimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Takimi, Tasarruf Takimi, MUsteri Mutlulugu Takimi, Z Takimi vb.)
[-com

destek@penti.com.tr

P’Assist

uruninceleme@penti.com.tr

GPTW, HPTW ve i¢ MUsteri Memnuniyeti

Yoénetici — galisan aylik one-to-one toplantilari

Yonetici — galisan her geyrek T-talk performans degderlendirme
toplantilar

Penti sosyal medya hesaplari

(Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin)
Penti mobil aplikasyon

Penti.com

Hr.penti.com (kurumsal web site)

Dijital ve basili yayin

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari

Board sunumlari, Yonetim Kurulu toplantilari
Faaliyet raporlari

Penti sosyal medya hesaplari

(Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin)
Dijital ve basil yayin

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
Ortak yapilan projelerin paylasimlari

WeTalk - her geyrek

C-level yoneticiler ile kahve sohbetleri — her geyrek

Penti Meclisi / her ay

Penti Takimlari (Yetenek Yonetimi Takimi - yilda iki, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Takimi — her ay, Tasarruf Takimi, MUsteri Mutlulugu
Takimi vb.)

[-com - her glin

destek@penti.com.tr — her glin

P'Assist — her glin

uruninceleme@penti.com.tr — her giin

GPTW, HPTW ve Ic Misteri Memnuniyeti - yilda bir

Yonetici — ¢aligan aylik one-to-one toplantilari — her ay

Yoénetici — galisan her geyrek T-talk performans dederlendirme
toplantilari - her geyrek

Diizenli iletisim
TV reklami - yilda birkag defa

Her geyrek

Diizenli iletisim


mailto:destek@penti.com.tr
mailto:uruninceleme@penti.com.tr
mailto:destek@penti.com.tr
mailto:uruninceleme@penti.com.tr
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PAYDASLAR

UNIVERSITELER

TEDARIKCILER

YATIRIM
ORTAKLARIMIZ
(BAYILER)

KAMU
KURULUSLARI

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

PAYDAS HARITAMIZ

ILETISIM PLATFORMU

Retail Academy
Universite kariyer glinleri
Universite etkinliklerine konusmaci olarak katilim

Pazarlama ajanslari

Penti sosyal medya kanallari

Dijital ve basil yayin

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
Penti.com

Supplier Collaboration (Tedarikgi is Birligi) bilgilendirmeleri
Tedarikgi iyilestirme toplantilar
Supply Chain Management (SCM) Performans Sonuglari

TUm operasyonel iletisimin SCM dijital tedarikei portali Gzerinden
yapilmasi
Tedarikgi online memnuniyet anketleri

Penti sosyal medya kanallari

Dijital ve basil yayin

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
Siparis portall (b2b.penti.com)

Penti sosyal medya kanallari

Dijital ve basil yayin

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
Penti.com

ILETISIM SIKLIGI

Retail Academy - yilda bir
Universite kariyer glnleri - yil igerisinde gokga
Universite etkinliklerine konusmaci olarak katilim — yil igerisinde gokga

Duizenli iletigsim

Supplier Collaboration (Tedarikgi Is Birligi) bilgilendirmeleri — her giin
Tedarikgi iyilestirme toplantilari — her geyrek

Supply Chain Management (SCM) Performans Sonuglari — aylk
TUm operasyonel iletisimin SCM dijital tedarikei portali Gzerinden
yapiimasi — her glin

Diizenli iletisim
Siparis portall - yilda 4 defa

Diizenli iletisim


http://Penti.com
http://Penti.com
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MEGA TRENDLER

. Ekonomik yapidaki belirsizlikler

. Taketim aliskanliklarindaki
degisimler
. Tedarik zincirinin kirilganhg

. is anlayisinin degismesi

5> @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Penti olarak, en 6ncelikli hedefimiz, dogada oldugu gibi, insani faaliyetlerin de her alanda gesitliligi idrak
edip kabul etmesi ve buna uygun olarak kapsayici bir sistem olusturarak esitlik saglamaktir.

PENTi STRATEJiSi VE SURDURULEBILIRLIK MODELI iLiSKiSI

STRATEJIK
IS ALANLARIMIZ
. Paydas katilimli is
anlayisimiz
. Etik is anlayisimizin
yayginlastiriimasi
. Nitelikli risk ve firsat
analizlerimiz

. Daha kaliteli
Urdn/hizmetlerimiz

Yonetim Stratejimiz ve Trendler

BM.SKA

INSANA YAKISIR IS
VEEKONOMIKBUYOME

o

9 'SANAYI, YENILIKCILIK
VEALTYAP!

16 'BARIS, ADALET VE
GUCLD KURUMLAR

1 HEDEFLERICIN
OTRAKUKLAR

<

BILGI
TUTKU
SAYGI
OZEN

vV Y

STRATEJIK KONUM

Penti olarak, etik ve kalite is
anlayisimizi tim paydaslarimiz
ile paylasiyoruz.

Ortak zekémizin katki ve bilgisi
ile gelecegimizi inga ediyoruz.

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen EKLER

=0
K@/)
STRATEJIK HEDEFLERIMiZz

Penti’nin strdUrdlebilirlik
taahhutleri dogrultusunda
amag ve stratejileri
olusturmak, yol haritasinin
uygulamaya alinmasini
saglamak

Tdm paydaslarin
kapsayiciiginin ve karar alma
mekanizmalarinda
temsiliyetinin saglanmasina
yonelik ileri ydnetim
anlayisinin gelistiriimesi ve
uygulamaya alinmasi
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

PENTIi STRATEJiSi VE SURDURULEBILIRLIK MODELI iLiSKiSI
Iklim Degisikligi ve Riskler

2
(©)

MEGA TRENDLER STRATEJIK STRATEJIK KONUM STRATEJIK HEDEFLERIMiZ
iS ALANLARIMIZ
. iklim degisikligi . Emisyonlarimizin Penti olarak, tim faaliyetlerimizi 1- Sorumlu Uretim ve sorumlu
. Karasal sistermnlerin bozulmasi azaltimasi gezegenimiz ve onun tim tdketim bilincine sahip

cikarak strdardlebilir Gran

. Suyun korunmasi unsurlariile uyumiu sekilde hedeflerimize ulasmak

i i gerceklestiriyoruz.
. Biyogesitlilik kaybi fadliyetlerimiz Pnshi 2-  SUrdurulebilir Grdn tasarimina

D Tath suyun azalmasi

. Biyocesitliligin korunmasi ilham aldigimiz gezegenimizi odaklanmak
° Geri donlGsim tutkuyla koruyoruz. 3- Uretim sUreglerinde enerji
ekonomisine gecis suoni verimliligini maksimum

YAsAM

seviyede saglayacak sireg
plani yapmak

4~ Uzun 6marlt kumas ve Grin

15 n tasarimina odaklanmak
’.:' 5-  Hammadde devamliligini
— saglayacak altyapiyi

olusturmak

6~ Yerel tedarikgi agimizi
kullanarak hammadde ve Grin
yolculugunu mUmkin olan en
kisa mesafede tutmak ve bu
sayede karbon ayak
izini azaltmak

> €« @ 45
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9

MEGA TRENDLER

insan saghgini etkileyen riskler
Cinsiyet esitsizligi

Esitsizliklerin yikici etkisi

Yetenek ihtiyaglarindaki degisim

Sosyal esitsizliklerin etkisi
Jeopolitik sorunlar ve kapsayicilik
Yenilikgilik ve arge ihtiyaci

Yeni sorumlu is anlayisi

< @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

PENTi STRATEJiSi VE SURDURULEBILIRLIK MODELI iLiSKiSi
Insan Saghig, Esitlik ve Kapsayicilik

_ STRATEJK

IS ALANLARIMIZ
Urlin ve hizmetlerimize
erisilebilirlik
Yenilikgilik anlayisimiz

Arge faaliyetlerinin
gelismesi

Sosyal sorumluluk
projelerimiz

Urain ve hizmetlerimize
erisilebilirlik
Yenilikgilik anlayisimiz

Arge faaliyetlerinin
gelismesi

Sosyal sorumluluk
projelerimiz

BM.SKA

SAElIKlI
BIREVLER

TOPLUMSAL msnun YAKISRIS
dlslm‘ﬂm\ﬁl mxrmmklwuns
o
AZALTLNAS
4 =)
v

Toplumsal Gelisim ve Yenilikcilik

Gl KuRUMLAR

HEDERLERICIN
OTRAKLIKLAR

@

BILGI

Ilmkll
ﬂ’.mn

<

SAYGI
OZEN

STRATEJIK KONUM

Penti olarak, tUm paydaslarimiz
ile birlikte esitlikgi ve kapsayici bir
is ortami sagliyoruz.

Tam deger zincirimizin, saghgina
ve gelecegine saygi duyuyoruz.

Penti olarak, birlikte gelisime ve
kalkinmaya inaniyor, degerimizi
toplum ile paylasiyoruz.

Glizel bir gelecegi hep birlikte
sevgi ile kucakliyoruz.

Esitlik icin sayg:

N

Toplum igin dzen

//—\ &
K@/J
STRATEJIK HEDEFLERIMiZz

Penti deder zincirini olusturan
tUm birimlerde insan haklarini
gozeten calisma kosullarini
olusturacak ortamini strekliligini
saglamak

Bu baglamda tim paydaslarda
toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindahgi artiracak ve dnemini
vurgulayacak egitimler vermek

Toplumsal cinsiyet esitligi
programi kapsaminda
Penti ici uygulamalarini
Uretmek ve yayginlastirmak

Paydaslarimizla kurdugumuz
ortakliklar dogrultusunda
toplumsal gelisime ve refaha
katki saglayacak sosyal
sorumluluk projelerini planlamak
Onct marka kimligimiz
dogrultusunda tuketici
ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilayan inovasyonlari
gergeklestirmek

Uriin erigilebilirliginde ve musteri
deneyiminde teknolojiyi en iyi
sekilde kullanmak.

EKLER
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%

KURESEL UYUMLULUGUMUZ

Penti olarak hem kaynaklarin korunmasinda hem de iklim
eylemlerinde basari elde etmede her bireyin katiliminin
gerekliligine inaniyoruz. Bu katiimin gergeklesmesinin, genel
refahin arttirnimasina ve ekonomik-sosyal alanda her bireyin

aktif olabilmesine bagl oldugunu biliyoruz.

En blyUk 6nceligimiz, faaliyet gosterdigimiz her alanda gesitliligin
anlasiimasi, kabul edilmesi ve buna gdre kapsayici bir sistem
olusturularak esitligin saglanmasidir. Bu hedef, toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasiyla baslar ve her tirlt ayrimciligin sona
erdiriimesine kadar uzanir. Bu gabalar, tim insanhgin gelisime
katiimini tesvik edecek ve ortak gayretle strdtrulebilir bir gelecek

insasini destekleyecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligine blyUk énem atfediyoruz. Sirket
kultdrdmuz, kadinlarin ekonomik stireclerin her asamasinda etkin rol
almasini ve sosyal alanda kaltUrel gelisimlerini destekleyen bir Gretim

yetenedine sahip olmalarini tesvik ediyor.

< @

Daha egiz bir dlinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

*

Kiresel strdurulebilirlik hedeflerimize éncelikli katki saglamay amagladigimiz
alanlar asagidaki gibi siralayabiliriz:

SAGLIKLI

NITELIKL A
BIREVLER

TOPLUMSAL 1 ESITSIZLIKLERIN INSANA YAKISIR IS T
EGITIM

CINSIVET ESITLIGI AZALTILMASI VEEKONOMIK BUYOME

(5' TS ﬁ/i

v

e

Toplumsal Esitsizliklerin insana Yakisir is Nitelikli Egitimin Saglikh Bireyler
Cinsiyet Esitliginin Azaltlmasi Ortaminin Tesisive  Yayginlastiriimasi
Saglanmasi Ekonomik Blytimenin

L]

Desteklenmesi

*

Sosyal sorumluluk alanindaki dnceliklerimiz, tim Gretim streglerimizi gevre ve insan
odakli bir yaklagimla, ayni zamanda tutkuyla gergeklestirmeyi amaglar. Bu amacimiz
dogrultusunda, ikinci grup olarak Gizerine odaklandigimiz hedefleri
asagidaki sekilde siralayabiliriz:

15 e

1355

L P 4

v
1

Sanayide Yenilikgilik Karasal
ve Guglu Altyapilarin Ekosistemlerin
Kurulmasi Korunmasi

*

Tim hedeflerimize ulagsmamiz ise ancak iki amacin daha aktif olarak
desteklenmesiyle miimkiin olabilecektir. Bunlar ise:

iklim Eyleminin
Desteklenmesi

16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLER ICIN
GUCLO KURUMLAR OTRAKLIKLAR

o

Y, &

Bu alanlarda sagladigimiz
ilerlemeleri, stirdrulebilirlik
oncelikleri matrisiyle

Amaglar igin Ortakliklar
Kurulmasidir.

Baris, Adalet veGuglu
Yapilanmalarin Tesisi

belirledigimiz hedefler
dogrultusunda duizenli
olarak degerlendiriyor ve
raporluyoruz.
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Daha esit

bir dunya icin,

calisiyoruz.
Crre”

5> @




2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Daha egiz bir diinya igin Gelisim icin bilgi  Korumak igin zutku Esitlik icinsapgz ~ Toplum igin dzen EKLER

Daha esiz
bir dunya icin...

Adina dlinya dedigimiz gezegenin tim unsurlarinin ve adina
insanlik dedigimiz kiiresel toplulugun her bir bireyinin ve
turlerin varhiginin korundugu, haklarinin savunuldugu daha
esitlikci bir gelecege sahip olmak igin bilgi, tutku, saygi ve

6zenle galisiyoruz.

Penti olarak isimizi yonetirken, Uretirken ve paylasirken
sergiledigimiz performansi dért ana baslikta ele aliyor, takip
ediyor ve tim paydaslarimizin bilgi sahibi olmasi igin diizenli

olarak raporlayip paylasiyoruz.
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Gelisim igin bilgi

g

BILGI
Penti olarak, etik ve kalite is
anlayisimizi tim paydaslarimiz ile
paylasiyoruz.

Paydaslarimizin katildid
Daha etik bir is anlayisi ile
Gelecegdi yakaliyoruz

Ortak zekédmizin katki ve bilgisi ile
gelecegdimizi inga ediyoruz.

Bilgi; Penti'nin konusunda uzman, kurulusundan
itibaren risk ve firsat analizlerini saglikl ve
isabetli yapabilen kaliteli ve esitlikgi ydnetimiyle,
bu yénetimin tUm paydaslarin temsilini ve karar
alma sureglerine katilimini saglayacak sekilde
etik bir zemine oturtulmus is anlayisini temsil
etmektedir.

12mmmkm1 16 BARIS, ADALET VE 17 HEDEFLERICIN
VEORETIM 600L0 KURUMLAR OTRAKLIKLAR

Y|

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisim igin bilgi

Daha esiz bir dunya igin...

Korumak igin zutku

TUTKU

Penti olarak, tim faaliyetlerimizi
gezegene ve tum unsurlari ile

uyumlu sekilde gerceklestiriyoruz.

Emisyonlarimizi azaltiyor

Suyumuza deder veriyor

Biyogesitlili§imizi koruyor
Geri dénlstimU énemsiyoruz

ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla
koruyoruz.

Tutku; Uretim sUreglerimizde ve Urlnlerimizin
muUsterilerimizin kullanimi da dahil olmak Gzere,
gezegenimizin kaynaklarinin ve essiz degerimiz
olan suyumuzun korunmasi, karbonun, her tarlt
sera gazi emisyonunun sifirlanmasi ve dogadaki
biyogesitliligin devamliidinin saglanmasini;

yesil ve déngusel ekonomiyle uyumlu is yapma
seklimizi temsil etmektedir.

TEMIZSUVE 1 ‘SORUMLU TOKETIM
SIHHIKOSULLAR VEORETIM

(] QO
13 &4 145 5
|l | &

Esitlik igin sayg:

o
p @)

SAYGI

Penti olarak, tim paydaslarimiz ile
birlikte esitlik¢i ve kapsayici bir
is ortami sagliyoruz.

insan haklarimizi dnemseyen
Esitlikci ve kapsayici

insan sagligina énem veren

Yeteneklerin 6nUnU agryoruz

TUm degder zincirimizin, saghgina ve
gelecegine saygi duyuyoruz.

Saygi; basta galisanlarimiz olmak Gzere, talep

ve deder zincirimizde temas halinde oldugumuz
kisilerin 6ncelikle fiziksel ve zihinsel sagliklarinin
korunmasi, temel hak ve dzgurldklerinin glvence
altina alinmasi, gesitliligi algilayan ve kapsayan
daha esitlikgi ve her bireyin gelisimini destekleyici
bir ekosistem olusturma ¢abamizi temsil
etmektedir.

SAGLIKLI
BIREYLER

NITELIKLI TOPLUMSAL
EGITIM CINSIYETESTLiGH

M| ¢

Korumak igin zutku

Esitlik i¢in sayg: Toplum igin dzen EKLER

Toplum icin dzen

OZEN
Penti olarak, birlikte gelisime ve
kalkinmaya inaniyor, degerimizi
toplum ile paylasiyoruz.

Toplumun gelisimi
Ekonominin kalkinmasi igin
Surekli yenilesme
Sosyal sorumlulugumuzdur

Guzel bir gelecegi hep birlikte 6zenle
kucakliyoruz.

Ozen; blnyesinde ve Uyesi oldugumuz
gezegenimizle kUresel toplumumuzun ortak
gelisim ve kalkinmasina katki saglayacak
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine dnem
veren, yarattigi ekonomik ve sosyal dederi tim
paydaslarina erisilebilir kilan paylasimct ilerleme
ilkelerimizi temsil etmektedir.

YOKSULLUGA INSANA YAKISIR IS
SON VEEKONOMIK BUYOME

SANAY], YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZALTILMASI
-
=)

v
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Daha egiz bir diinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

GELISIM ICIN
bilgi

insanlik olarak hikdyemizin ortak yazildiginin,
Penti olarak attigimiz her adimin kuresel olgekte
etkilerinin oldugunun bilincindeyiz.

TUm is sureg¢lerimizi bu sorumluluk

bilinci ile ilerletiyor, bilimin
yol gostericiligine uygun hareket
ediyoruz.

125" § 16 s | 17 ms
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GELISIM ICIN bilgi

Ortak akil, 6zgur fikir paylasimi ve tiim paydaslarimizin esit katilimi ile glintimuiz
sorunlarini gézebilecegimize, gelecekte bizi bekleyen tehditlerin etkilerini
minimize edecegimize inaniyoruz.

Penti olarak yonetim kalitemizi strekli olarak ytkseltmeye ve ¢cagin
gerekliliklerine uygun esitlikgi karar alma yeteneklerimizi gelistirmeye
odaklaniyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitliginin yonetimdeki yeri, tim paydaslarin adil bir sekilde
temsil edildigi, etik dederlere dayal esitlik¢i ve kapsayici karar alma sureglerinin
olusturulmasiyla dnem kazaniyor. Bu sureg, bilgi temelli bir yaklasimla ele
alinmali ve is anlayisimizin ekosistemimize entegrasyonunu saglamalidir.

Penti olarak, etik ve kaliteyi iceren is anlayisimizi tim
paydaslarimizla paylasiyoruz.

Y Paydasglarimizin katildig

Daha etik bir is anlayisi
Daha kaliteli Grin/hizmetlerle
Risk analizlerimizle gelecegi yakaliyoruz.

Ortak aklimizin katki ve bilgisiyle gelecegimizi inga

ediyoruz.
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KURUMSAL YONETIM _—

Penti'de, Sami Kariyo'nun liderliginde ikinci nesil olarak perakendeciligi déntstirdiik ve
bugulnki marka kimligine evrildik.

Hizla degisen kosullara uyum saglayarak, gelecek nesillerle markamizi bulusturmayr amagliyoruz.
Kurumsal felsefemiz olan “Kyosei”, Japonca'da “ortak amag icin birlikte yasamak ve ¢alismak”
anlamina geliyor ve temeli, ortak fayda igin bir arada yasayan ve galisan insanlara dayaniyor.

Uzun yillardir strekli gelismeyi hedefleyen bir yaklasimla faaliyet gdsteriyor, 6grenilenleri akilli
adimlara dénUsturtyoruz. Felsefemizi her gegen gin daha somut bir sekilde hayata gegiriyor ve
genis kitlelere yayginlastiriyoruz. Bu felsefenin dgretilerini dért ana baslk altinda uyguluyoruz.

Siirdiiriilebilir Karl Is Modeli

Penti olarak; strateji, Girlin, bliyime ve ulasilabilirlik basamaklarinda stirdurdlebilirligi
gergcege donustlriyoruz.

Penti I¢i Giiven
Is birligimizi olustururken ortak akil, takimlarla yénetim, Penti deneyimi, saglik ve strekli
6grenme basamaklarina énem veriyoruz.

Penti Dig: Is Birlikleri
Dis is birliklerimizi misafir deneyimi, tedarikei deneyimi, sivil toplum ve Universite is birlikleri
lizerine kuruyoruz.

Global Birliktelikler

Uluslararasi sirketlerimiz araciligiyla Romanya, Kibris ve Sirbistan'da varligimizi arttiriyoruz.
32 tilkede 135 is ortagiyla global girisimlerimizi destekliyor, 33 llkeye ihracat ve 27 lilkeye
private label ihracat yaparak ticaret agimizi genisletiyoruz. Ayrica, 6 lilkeden ithalat
yapiyoruz.

Operasyonlarimizin strdurulebilirligini, saglam temellere dayanan etkili kurumsal yonetim
uygulamalarimiz ile destekliyoruz. Kurumsal dederlerimiz ve etik ilkelerimiz faaliyetlerimizi
yonlendirirken, yasal gerekliliklere tam uyum sagliyoruz. Paydaslarimiza deder yaratma
¢abamizi sUrekli olarak arttiriyoruz.
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Penti Penti
MISYONU iz VIZYONU -

PENTI'DE Wl CENTIDE R

Kigisellestirilmis Grin ve hizmetlerimizle kadinlarin Faaliyette bulundugumuz trin gruplarinda
yasamini zenginlestirip kolaylastirarak &zel liderligimizi pekistirerek,

hissettiren deneyimler yasatmak, . . .
Uluslararasi pazarlarda varligimizi guglendirerek,

Global bir marka olma yolunda ilerleyerek,

Beklentilerin 6tesine gegerek musterilerimizde sira
Dunyaca unlu, saygin birgok markanin tedarikgisi ve

disi memnuniyet yaratmak, , L . L
Avrupa’'nin en buyuk entegre ince kadin gorap ureticisi

olarak sagladigimiz evrensel konumumuzu koruyarak

Fark yaratma iddiamiz ve tutkulu hizmet ve gugclendirerek,

anlayisimizla tiketicilerimizde gliven, begeni ve o . o
“Corap” triin grubundaki agik ara liderligimizi tim

mutluluk kaynagi olmak igin ¢alisiyoruz. -
ynag &in calisly ana urdn gruplarimiza hizla yansitarak olusturuyoruz.
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KURUMSAL YONETIM

Daha egiz bir dlinya igin

Penti'de ic Denetim, Varlik Koruma, Yatinmei iliskileri, Risk Yonetimi, i¢ Kontrol, Sosyal Uygunluk ve Teknik Denetim ile
Surdurulebilirlik Departmanlari, gorevlerini Yonetim Kuruluna bagli olarak yaratiyor. Bu departmanlar, Yonetim Komitesi tarafindan

belirlenen goérevleri yerine getiriyor.

Penti biinyesinde olusturulmus Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim Politikalari kapsaminda su politikalar bulunuyor:

Kurumsal Yonetim Politikalari

Bilgi Guvenligi Politikasi

Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi
Personel Guvenligi Politikasi

Sifre Yonetim Politikasi

Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi

E-Posta Politikasi

Mobil Cihaz Guvenligi Politikasi

Bilgi Varliklar Data imha Politikasi

Uzak Baglanti Politikasi

Bilgi Transfer Politikasi

Tedarikgi lliskileri Icin Bilgi Glvenligi Politikasi
Kt Niyetli Yazilimlara Karsi Korumali Politikasi
Degisim Yonetim Politikasi

Yazilim Gelistirme Politikasi

Kriptolama ve Anahtar Yénetimi Politikasi
Erisim Yonetim Politikasi

Sunucu Guvenligi Politikasi

internet Erisim ve Kullanim Politikasi

Fiziksel Glvenlik Politikasi

Ag Yonetimi Politikasi

< @

Penti Corap
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Penti Giyim

@

Kurumsal Yonetim Politikalari

Ag Cihazlari Guvenligi Politikasi

Kriz/Acil Durum Yonetimi Politikasi
Cevre ve Eneriji Politikasi

KVKK Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi
Politikasi

KVKK Calisan Kisisel Verilerinin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi

KVKK Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas!

KVKK Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetisim ve
Denetim Politikasi

!(VKK Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Glvenligine
lliskin Politika

Yabanci Malzeme ve Metal Politikasi

Kalite Politikasi

Sosyal Uygunluk Politikasi

Emzirme Politikasi

Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

is Sagligi ve Glvenligi Politikas!

Cevre Politikasi

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Penti Corap
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Esitlik icin sayg:

Penti Giyim

QR Q

QR @ @

QR Q

Q

Q

Toplum igin dzen

EKLER
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KURUMSAL YONETIM

Penti'de, politikalarin uygulanmasi ve denetimi icra Kurulumuz tarafindan yGratdlGyor. icra Kurulu,
ayni zamanda sUrdUrdlebilirlik yonetimi politika ve stratejilerini de gdzlemliyor. Kurumsal ydnetim
uygulamalarimizin en Ust seviyesinde yer alan icra Kurulu, gesitliligi ve deneyimleriyle karar alma
suUreglerine zenginlik katmayi ve tim paydaslara deder saglamayi amagliyor. Penti olarak, Yonetim
Kurulu Baskanhgi ve CEO gorevlerini ayri kisilere teslim etme anlayisini benimsiyoruz. Finansal
tablolarimiz Uluslararasi Bagimsiz Denetim Standartlar’na gére hazirlaniyor ve i¢ Denetim Birimi
tarafindan izleniyor.

Firsat esitligi, Penti olarak éncelikli stirdtrulebilirlik hedeflerimizden
birini olusturuyor. Uzun vadeli basarinin, kadinlarin organizasyon
icindeki paylarini ve yonetim slreglerinde etkin rol almalarini
kapsadigina inaniyoruz. icra Kurulumuz 10 Gyeden olusuyor ve
kadinlar Kurulun %30’unu olusturuyor. Ylritme Kurulumuz, Penti'nin
kurumsal hedeflerini gergeklestirmek igin paydas iligkileri ve etik
standartlarinin olusturulmasini yénetiyor.

Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etme ve koruma, bu kurulun odak
noktalarini olusturuyor. Kurul, Penti'nin faaliyetlerini izliyor, etik
uyumlulugunu sagliyor ve paydas haklarini koruma amaciyla g¢alisiyor.
Yiritme Kurulundaki kadin orani %47'dir.
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Daha egsiz bir diinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku

Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen

FINANSAL

MUSTERI

OPERASYONEL

OGRENME ve
GELISME

Kadinlarin toplumda her alanda
gliglenmesi igin firsat yaratan,

> < )]

Mdsterilerimizi tUm organizasyon ve
slireglerimizin odaginda tutan,

STRATEJI HARITAMIZ

Mevcut gelirlerini biiylitmek
ve yeni gelir kaynaklari Kérhlik
yaratmak

En iyiyi hizlica
adapte ederek inovatif Grlinler
musteri beklentilerini ve hizmet ile
asmak farkhlastirmak

Markay1 musteri
nezdinde
miikemmellestirmek

Her zaman
ulasilabilir olmak

Fikirden baslayarak
Urlin yolculugunun toplam
faydasini maksimize etmek

Mdsteriyi derinlemesine
tanimak ve anlamak

Yalin stiregleri ve tasarimi ile
farkhlasan Grlnler yaratmak

insan, bilgi ve organizasyonun yénetiminde
proaktif olmak

DEGERLERIMIiZ

iS BIRLIGI

Keyif alarak ¢alisan, is birligi ve takim
calismasiyla hedeflerimize ulasan,

yonumuzden gug aliyoruz.

inisiyatif almaya cesaretlendiren,
kurum igi girigsimciligin 6ntinti agan,

Maliyet yapisini
gelistirmek

Yeni
miusteri
kazanmak

Tedarikgilerimiz ile is birligi

icerisinde stirdirdlebilir bir

dinya igin gevreye duyarl
urlnler yaratmak

Takimlarin is birligi ile ortak hedeflere ulagsmak
icin galismak

REKABET

Liderlik ve rekabet glictimiizii stirekli
gelisime dayandiran,
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Penti olarak strdurdlebilirlik yonetimimiz, sirketin kurumsal
stratejisine ve is operasyonlarina temel olarak entegre edilmis,
genis paydas katiimiyla desteklenen bir yapiyl meydana getiriyor.
Bu yaklasimla, strdurilebilirligi sirket genelinde etkin bir bigimde
uygulamayi amagliyoruz.

Surdurdlebilirlik organizasyonu, Yonetim Kuruluna bagli olarak, Penti
Giyim Perakende ve Penti Corap Fabrikasi tarafindan yénetiliyor. Penti
Giyim Perakende Surdurulebilirlik Komitesi, gesitli birim ve departmanlarin
katiimiyla olusuyor Komiteye ve Strdarulebilirlik Direktért tarafindan
liderlik ediliyor. 2023 yilinda Komite, strdUrulebilirlik stratejisini risk

ve firsatlar dogrultusunda yeniden degderlendirdi ve surdurulebilirlik
hedeflerini glincelledi. Ayrica, sirket genelinde strdUrulebilirlik
performansinin izlenmesini ve raporlanmasini sagladi. Komite,

duazenli araliklarla toplanarak genis katilim sagliyor ve tim istirakler ile
departmanlara esit katilim ve etkilesim firsatlari sunuyor.

Surdurulebilirlik yonetimi, belirlenen éncelikli alanlarin gelistiriimesi,
takip edilmesi ve raporlanmasindan sorumlu &zel ekipler ve komiteler
tarafindan yonlendiriliyor. Her ekip; belirlenen hedefler, faaliyetler ve
sonuglar Gzerine odaklanarak strdurdlebilirlik hedeflerinin dtzenli olarak
gdzden gegiriimesini ve etkin uygulanmasini sagliyor.

< @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku

Esitlik i¢in sayg: Toplum igin dzen EKLER

PENTI YONETIM KURULU

&0

~

Penti Giyim Perakende
CEO

l

Csco

Surdurulebilirlik Direktora

Surdrdlebilirlik ve Tedarikgi
Is Birligi Takim Lideri

Penti Strdurdlebilirlik Komitesi
(Better Life Team)

Calisma Gruplart:
Yénetim, Gezegen, Insan, Toplum

Penti Deger Zinciri
(Galisanlar, Tedarik Zinciri & Uretim,
Gevre, Msteriler, Dijitallesme, inovasyon
Projeleri ve Strdurdlebilir Urtinler)

Penti Corap Fabrika
CEO

l

(ele]0)

Surdurdlebilirlik MGdiri

Surdurdlebilirlik Komitesi

Cevre Yonetim Sistemi Komitesi

Su & Atik Su Komitesi

Enerji ve Hava Emisyonu Komitesi

Kimyasal Komitesi

Atik Komitesi

Dijital StrdUrdlebilirlik Komitesi

Sosyal Surdurtlebilirlik Komitesi
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“BETTER LIFE TEAM”
Strdiiriilebiliriik Komitesi

Surdurlebilirlik calismalarimizi Strdirdlebilirlik Yonetimi ile birlikte ylriiten, koruyan ve yayginlastiran ana giig, “Better
Life Team'dir. Bu Komite, strdirulebilirligi sirket kiltlrinin merkezine yerlestirme hedefine liderlik ederek, strdurilebilirlik
planlari, yol haritalari, politikalar ve stratejilerin belirlenmesini yénetiyor. “Better Life Team”in temel amag olarak éniline, tum
paydaslarimiza daha esitlikgi ve yasanabilir bir gezegen saglamak yéntinde etkili olmayi koyuyor.

Ekip, kiiresel dlgekteki stirdirilebilirlik gelismelerini yakindan takip ediyor ve siirdirulebilirlik hedef ve taahhutlerimizin
belirlenmesine odaklaniyor. “Better Life Team”, inovasyon & Kalite Glivence, Satin Aima, Kategori Yonetimi, Tasarim, ‘ ! !
Pazarlama, IT, Goérsel Tasarim, Mimari, Operasyon, Finansal Raporlama, E-Ticaret, CRM, iK gibi birgok departmandan

temsilciler igeriyor. Bu temsilciler, kendi uzmanlik alanlarindaki deneyimlerini kullanarak stirdirdlebilirligin, sirket iginde "t

NV
erred

ortak akil ve paydas katilimiyla yénetilmesini sagliyor.
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YONETIM TAKIMLARIMIZ

Penti olarak, strdurtlebilirlik anlayisimizi gelistiren, koruyan ve yayginlastiran
“Better Life Team” déahil olmak tGzere 10 farkl takimimiz bulunuyor.

“TeamTalk Takimi”, kUresel ihtiyaglarla sardtrlebilirlik arasindaki uyumu ve
dinamizmi saglama amaci tasiyor ve i¢ paydaslarimizin streglere ve karar
mekanizmalarina katilimini destekliyor.

“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi”, hem sosyal hem de is hayatinda
kadinlarin géranarla@ana ve inisiyatifini arttirmak igin calistyor ve BM'nin 2030
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri’ne ulasma ¢cabalarimizi destekliyor.

“Miusteri Mutlulugu Takimi”, mUsteri memnuniyetini cagdas anlamda ele aliyor,
sUrdUrUlebilir ve etik is anlayisimiza uygun hizmetler sunuyor.

“Yetenek Yénetimi Takimi”, calisanlarimizin strekli gelisimini tesvik ediyor,
teknolojik ve sektérel degdisimlere uyum saglamalarini destekliyor.

“Yatinmlar Takimi”, Penti'nin ve klresel hedeflerin basarisi igin stratejik yatirmlar
yapilmasini saglhyor.

“Tasarruf Takimi”, enerji ve su tasarrufu gibi kaynak koruma stratejilerini
uyguluyor ve strdUrulebilir finansmani tesvik ediyor.

“KVKK Takimi”, kisisel verilerin korunmasi ve etik bir is ortaminin olusturulmasini
amagliyor, bireylerin ve kurumlarin ortak gelisimine katkida bulunan etik bir
ekosistem insa ediyor.

“Penti Meclisi”, ¢alisan gdézinden sirketin dederlendirilmesini, operasyonel
sUreglerin verimliliginin gtglendirilmesini, Penti kaltarintn yasatiimasi ve
yayginlastirimasini saglyor.

2023 yilinda, Z jenerasyonu Uyelerinden olusan yeni takimimiz Pentililer, TeamZ
catisi altinda toplanarak CEO'muz ile fikir aligverisi yapacaklari 6zel bir ekip
kurdu.

Bu takimlar farkli is stireglerimizi yonetiyor ve sirketin genel deger zincirini
guglendiriyor.
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RISK YONETIMIMIZ

Daha egiz bir dlinya igin

Penti olarak, uluslararasi standartlara uygun bir sekilde yurittigimiiz kurumsal risk yonetimi faaliyetleriyle,
paydaslarimizin ve varliklarinin korunmasini sagliyoruz.

Risklerin yani sira firsatlar da tespit edip etkin bir
sekilde yonetmeyi, karar alma sUreglerinin temel
bir bileseni olarak gértyoruz. Bu gergevede, goklu
paydas katilimini tesvik eden ve surekli degisiklikleri
izleyen dinamik bir yapida risk yonetimi faaliyetleri
gergeklestiriyor, sirketin tim slreglerine entegre
ediyoruz.

Risk ve firsat analizlerini, Penti'nin Gretim éncesinden
sonrasina kadar genis bir perspektifle ele aliyoruz.
Analizleri, gesitli iletisim dilleri ve kanallari kullanarak
tUm paydaslara aktariyor, béylece seffaflik ve
katihmcilik sagliyoruz. Bu strateji, strdUrllebilirlik
hedeflerimizin dUzenli olarak gdézden gegirilip
guncellenmesiigin kritik bir aract meydana

getiriyor; finansal ve finansal olmayan etkilerin
degerlendirilmesi strecimizin ayrilmaz bir pargasini
olusturuyor.

Penti olarak, buttncdl kalkinma yaklasimini
benimseyip risk ve firsatlari dederlendiriyor, boylece
bUyUme stratejilerini etkin bir sekilde yonlendiriyoruz.
Bu sayede hem sirketin strdarUlebilirligini sagliyor hem
de paydaslarin glveni ve memnuniyetini maksimize
ediyoruz.

Ozellikle iklim degisikligi ile baglantili riskler Gzerinde
yogunlasip bu alanda ayrintili analizler yaparak
stratejik hedefler belirledik ve kararlar aldik. Sinirda
Karbon Dlzenleme Mekanizmasi (SKDM) kapsaminda
gelecekteki olasi karbon vergileri konusunda politikalar
ve dusUk karbonlu stratejiler gelistiriyoruz. Bu da yeni
dlzenlemelere uyumu ve rekabet glictin korumamizi
sagliyor.

< @

Risk Yonetimi Stratejimizde 6ncelikle risklerin
tanimlanmasi ve degerlendirilmesi yer aliyor. Bu stirecte,
iklimle ilgili riskleri 6zenle inceliyor ve karsi dnlemleri
belirliyoruz. Enerji verimliligini arttirmayi, yenilenebilir
enerji kaynaklarini genisletmeyi, su ve diger dogal
kaynaklarin etkin yénetimi gibi dnlemleri tedarik zinciri
boyunca strdUrulebilirlik standartlarini yUkseltmek ve
cevresel yuku azaltmak igin aliyoruz.

Penti olarak belirledigimiz dncelikler olan Risk Yonetimi
ve Afet & Kriz Yonetimi glindemlerimizle baglantili olarak
2023 yilinda is Stirekliligi Plani galismamiza basladik.
Bu ¢alismamiz dogrultusunda, Penti'nin savas, terér
olaylari, grev, lokavt, kargasalik, salgin hastaliklar,
yangin ve dogal afetler ve bilisim tabanli saldirilar ile is
ortaklarindaki is kesintileri gibi nedenlere bagl olarak
olusabilecek bir kesinti veya kriz aninda faaliyetlerinin
sUrdurtlmesi veya zamaninda kurtarilmasini saglamak
Uzere teknolojik, operasyonel, finansal, yasal ve

itibari olumsuz etkileri en aza indirmek, sorunlari
yonetebilmek, herhangi beklenmedik ve acil durumda
oncelikli gergeklestirilecek eylemleri, alinacak énlemleri
belirleyerek, Sirket'in varlik ve itibarini korumak
amaglariyla dizenlenmistir.

is Strekliligi Plan, bilgi sistemleri, tedarik zinciri ve

fiziki gtvenlik kaynakl acil ve beklenmedik durumlar
nedeniyle, Sirketin is strekliliginin kesintiye ugramasi
durumunda ortaya gikacak risklere karsi organize

bir sekilde hazirlikl olunabilmesine yénelik yonetsel
sUregler ile stratejileri kapsamaktadir. Proje kapsaminda
riskler tablosu hazirlanmis ve Kriz Yonetimi Takimi
olusturulmustur.

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER
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Tedarik zinciri ydonetim anlayisimiz insan haklarina saygi goésteren ve gevreyi
koruyan bir stratejiyi benimsemektedir. Bu kriterler isiginda gezegenimizin ve
tum unsurlarinin isleyisine uygun bir tedarik zinciri yénetimi saglanmaktadir.
Bu yonetim stireglerinde deger zincirimizdeki tim paydaslarin belirledigimiz
olcltlere uymasi beklenmektedir. Tedarikgi iligkilerimiz Penti’nin

stirdirulebilirligi tiim is streglerinde, her boyutta saglama ¢abasina uygun

olarak ytratilmektedir.

2021 yilinda belirledigi surdurtlebilirlik stratejisi ile Penti tedarik zincirini de bu
dogrultuda yeniden sekillendirmeye devam etmektedir. 950'den fazla tedarikgiyi
barindiran tedarik zincirimizde her bir is ortagimiz 6zenle segilmekte; tedarikgi
iliskileri etik standartlar, gevre politikalari ve strdtrulebilirlik taahhutleriyle birlikte
yurtttlmektedir. Tedarikgilerimiz, Penti’nin yasalara uygunluk ve etik degerlere
olan siki baghhgini kabul eder, insan haklarina saygili, esitlik¢i, kapsayici, gevre
standartlarina uygun ve adil is kosullarini saglayan bir is ortami yaratmasi ve
bunu korumasi gerektigini bilir.

I

Bu siirecte “Penti Tedarikei Calisma ilkeleri”, “Cevre Politikasi” ve “Yasakli
Kimyasallar Proseduri” gibi belgeler, tedarikgilerle yapilan anlagsmalarin temel
taslari haline gelmistir. Penti, bu ilkeleri ve prosedurleri, tedarik zincirindeki her
katmanda uygulanir sekilde tasarlar, bu sayede, stirdirilebilir tretim ve tedarik
zinciri yénetimi, Penti’'nin kurumsal kimliginin ayrilmaz bir pargasi haline gelir.

Tedarikgi iligkilerinde seffaflik ve diizenli denetimler, Penti’'nin is yapma bigimini
sekillendirmektedir. Dizenli olarak gergeklestirilen denetim programlari ve saha
ziyaretleri, tedarikgilerin sartlara uyup uymadigini kontrol etmektedir. Penti’nin
stirdurulebilirlik hedeflerine uyum saglamasi, bu denetimler ve geri bildirimlerle
desteklenir.

Tam bu isleyis, Penti’nin tedarikgi ydnetim streglerini, yalnizca sirketin menfaati
icin degil, ayni zamanda tim paydaslarin daha iyi ve esitlikgi bir yasam
strmelerine katkida bulunacak sekilde tasarlamasini amaglamaktadir. Tedarik
zinciri, sadece bir malzeme akisi degil, ayni zamanda degerlerin ve prensiplerin
aktarildigi bir kanal olarak islev gorar.

EKLER
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PENTI GIYIM
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Penti sadece bugliniin isleyisine odaklanmaz, gelecekte bizleri bekleyen tim tehdit ve
risk olasiliklarini da 6ngériill bir sekilde degerlendirir ve aksiyonlarini alir.

Bu risk yonetimimizin en énemli alanlarindan biri is strekliligimizi saglayan,
strdrdlebilirlikteki Snemli paydaslarimizdan olan tedarik zincirimizdir. is ortaklari ile
planladidi stratejilerinde risk haritalandirmasi yapar, potansiyel risklere karsi yedek
planlarini ve olasi ¢ézUmleri Gretir ve isin devamliidgini hedefler.

Bu, Penti'nin hem bugiiniin hem de yarinin stirdtrllebilirligini nasil sagladiginin
hikdyesidir.

» Denetim Durustlagu

« Cocuk Iscilik

« Ust Yénetimin Kritik Konularda Onlem Almasi ve Risk Yonetimi
» Modern Kélelik ve Zorla Calistirma

» Cinsel, S6zlU, Fiziksel, Duygusal Siddet ve Taciz

» Yasal Cevresel Sartlar

« Yasal ISG Kurallari

= Yasal Calisma Sartlari

- Toplu s Sézlesme Hakkina Sayg!

= Ayrimcilikla MUcadele, Kapsayicilik ve Esitlik

«  Cevresel Yonetmeliklere Uygunluk

5> €6

Daha egiz bir diinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik igin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Penti, tedarikgi segimlerinde sadece kaliteye degil, ayni zamanda stirdurilebilirlik ve sosyal uygunluk
kriterlerine de bliylik Snem vermektedir. Bu kriterler diizenli olarak gézden gegirilir ve tedarik zinciri
performansi stirekli olarak él¢lilerek sirketin yliksek standartlari korunur.

Penti'nin is ortaklarindan Ekol Lojistik, aldigi “Strdardlebilir Lojistik Belgesi” ile lojistik, eneriji ve
yoénetim standartlarini basariyla karsilamistir. Bu basari, tedarikgi iliskilerinin ve performans élgim
streglerinin “Tedarikgi Is Birligi ve Gelisimi” birimi altinda titizlikle yonetildigini géstermektedir. Ayrica,
tedarikgilerden beklenen en az %85 kalite kontrol gegme orani, Tedarik Zinciri Yonetimi (SCM) sistemi
ile izlienmektedir.

Yil boyunca, Penti'nin is birliginde kritik rol oynayan 16 ana tedarikgi ile toplamda 35 iyilestirme
toplantisi dizenlendi. Bu toplantilarda, tedarikgi performanslari titizlikle degerlendirildi, mUsteri geri
dénusleri incelendi ve siparis ile Gretim stiregleri analiz edildi. Tedarikgi is Birligi & Gelistirme Birimi
tarafindan yuritilen performans takip sistemi sayesinde 2021de 16 olan gold ve silver derecesine
sahip ana tedarikgilerin sayisini 2022'de 27'ye, 2023'te ise 53'e ¢ikarmistir.

Tedarikgilerin risk derecelerine gére haritalandiriimasi, yuksek riskli tedarikgilerin daha sik ve
kapsamli denetlenmesini saglar. 2023 yilinda gergeklestirilen 29.260 final kalite kontrol islemi ve
1500’e yakin Uretim sirasinda denetim, Urtn kalitesinin strekli olarak korunmasina ve herhangi bir
sorunun hizla tespit edilip ¢ézUlmesine olanak tanir.

Penti ana ve alt tedarikgiler olmak Gzere 130 tedarikgiyi bu kapsamli programda dederlendirdi.
Sonuglar, tedarikgilerin %60'inin sartlara uygun oldugunu, %21'inin gelisime acik oldugunu ve
%19'unun ise ¢alisilamaz durumda oldugunu gésterdi. Gelisime agik tedarikgiler, belirlenen stre
icinde iyilestirmeler yapmak icin tesvik edilirken, ¢calisilamaz olarak dederlendirilenler tedarik
zincirinden cikarildi.

SUPPLY CHAIN
S MANAGEMENT
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PENTI GiYIM
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Yeni Tedarik¢inin Onaylanmas:
SELF INSPECTION

Penti deder zincirine hem hammadde hem de Urlin tedarikgileri segme streci blyuk bir (INSPECTION YAPMA YETKISI)

titizlikle yonetilmektedir. Oncelikle meveut tedarik zincirini her gecen giin gelistirmeyi

hedefleyen Penti, yillar icerisinde blyUme hedefleriyle paralel olarak standartlarina uygun Eé|T|M| VE SERT] F|KA SU REQLER|

tedarikgileri de deder zincirine katabilmektedir.
Hedef, belirlenen Ug tedarikgiye self-inspection yetenegi kazandirmakti. Penti Inspection

Tedarikgi adaylarimizi degerlendirme stireci Sosyal Uygunluk ve Teknik Denetim asamasi ile ekibi, bu yetenegi gelistirmek icin dzenle tic tedarikei secti, tedarikgiler 2023 yilinda
baslar. Bu denetimden geer not alamayan higbir tedarikgimiz diger kalite ve fiyatlandirma da bu yetkileri dahilinde inspection stireglerine devam etti ve Penti Kalite Kontrol ekibi

kriterlerini kargilasa bile Penti Tedarik Zincir'ne ddhil olamaz. tarafindan devaml egditim aldi, denetlendi. Egitim slreci, derinlemesine bir 6grenme ve

Denetim sUreclerini basarili bir sekilde tamamlayan tedarikgcilerimizin Tedarikci Calisma pratigi igeren dénemleri kapsiyordu ve yazili ile uygulamali sinavlarla desteklendi.
ilkeleri, Cevre Politikasi ve Yasakli Kimyasallar Prosedr( gibi temel standartlarimiza tam

N N . . . . Bu basari, Penti'nin kalite yonetimine olan siki bagliligini ve tedarikgi is birligini
uyum saglamasi ve bu standartlar koruyacagdina dair taahhUt vermesi beklenir.

gUglendirmeye yonelik kararliligini vurguluyor. Bu stireg, Penti’nin strdarulebilir ve

Taahhutlerin saglanmasinin ardindan Penti Grdn standartlarina uygun kalite degerlerini bagimsiz bir kalite degerlendirme yetenedi gelistirmek igin tedarikgileriyle olan is birligini
saglamasi adina hammadde slregleri ve Gretim kosullari incelenir. Penti'nin Grin uzmanhgina nasil derinlestirdiginin bir érnegini sunuyor.
uygun tedarikgiler belirlenerek is ortaklidi streci baslatilir.

M Penti Giyim Perakende 2023
-ﬂ
488 527

Toplam tedarikgi sayisi (ana ve alt tedarikgiler dahil) 621 579 637
Yerel tedarikgi sayisi (ana ve alt tedarikgiler dahil) 43 481 568 536 576
Toplam yeni tedarikei sayisi (ana ve alt tedarikgiler déhil) 73 82 245 205 324
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PENTI CORAP
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Tedarikgi Secim ve Degerlendirme Yontemlerimiz

PENTI olarak, tedarik zincirimizin her bir halkasinda miikemmeliyeti
hedefleyen bir yaklasim benimsiyoruz. Tedarikgilerimizle olan
iligkilerimizde stirdurdlebilirlik ve kaliteyi 6nceligimiz olarak belirleyerek,
onayl tedarikgi listemize alacagimiz firmalari bu prensipler dogrultusunda

titizlikle segiyoruz. Prosediiriimuiz, seffaf ve kapsamli bir degerlendirme

slirecini igeriyor.

Tedarikgilerimizi, sirketimizin kalite standartlarina uygun olarak belirleyip degerlendiriyor
ve tedarik zincirimizin guglu ve etkin olmasini sagliyoruz. Bu slreg iplikten ambalaja,
boya/kimyasaldan endirekt satin almaya kadar genis bir yelpazedeki alimlarimizi
kapstyor. COO'dan Satin Alma MUduri’ne kadar her seviyede yetkili galisanlarimiz,

belirlenen gdrevleri dzveriyle yerine getiriyor.

Penti Corap Fabrikasi 2022

Toplam tedarikgi sayisi 515 527 621 579 637
Yerel tedarikgi sayisi 457 481 568 536 576
Toplam yeni tedarikgi sayisi 86 82 245 205 324
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PENTI CORAP

Daha egiz bir dlinya igin

TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Tedarikgi Secim ve Degerlendirme Yontemlerimiz

Yeni tedarikgi arayisimizda gesitliligi ve erisimi 6n
planda tutuyoruz. Fuarlardan sanayi kayitlarina,
dijital arastirmalardan teknik gezilere kadar
genis bir alani tariyoruz. Tedarik zincirimizdeki
yeni adaylarin, bizimle galismaya uygun olup
olmadiklarini belirlemek igin ayrintil bir streg
izliyoruz. Yeni tedarikgiler, ilk adimda “Fabrika
Tedarikgileri Bilgi Formu” doldurarak sirketimizle
ilgili nemli bilgileri saglamalidir. Bu form,
adaylarin genel yeterliliklerini ve is yapis sekillerini
anlamamiza yardimei oluyor. ilk asamayi basariyla
tamamlayan tedarikgiler, daha derinlemesine bir
én degerlendirme icin “Fabrika Tedarikgileri On
Degerlendirme Formu’nu dolduruyorlar. Bu form,
tedarikgilerimizin operasyonel uyumlulugunu ve
risk profilini degerlendirirken kritik bir rol oynuyor.
65 ve Uzeri puan alan tedarikgiler, “Operasyonel
Risk Degerlendirme” stirecimizden gegiyor. Bu
degderlendirme, olasi riskleri minimize etmek igin
6nem taslyor ve sonuglarina gére Satin Alma
MUdUrdmuz, potansiyel tedarikgi ziyaretinin
gerekliligine karar veriyor.

< @

Penti Corap Fabrikasi i¢in iplik ve ambalaj
malzemeleri tedarikgileri kritik &neme sahiptir.

Cevresel etkilerin izlenmesine yardimci olan Higg
FEM Gyelikleri bu strecin bir pargasini olusturuyor.
2021 yilinda 19 tedarikei Higg FEM Uyeligi alirken,
2022 yilinda 9, 2023 yilinda ise 7 tedarik¢i daha bu
Uyeligi kazandi. Bu Gyelikler, Penti olarak gevresel
etkileri yakindan izlememize ve yonetmemize

olanak taniyor.

Penti olarak, tedarik zinciri boyunca is streglerini
doért ana asamada ele aliyoruz. Tedarikgilerden
baslayarak musteriye ulasim asamasina kadar her
asamada ayrintill denetimler gergeklestiriyoruz.
Tedarikgileri; iplik, Aksesuar, Ambalaj, Boya/
Kimyasal ve Endirekt Satin Alma gibi bes ana gruba
ayirarak daha ayrintili bir sekilde dederlendiriyoruz.
Bu ayrintili ydnetim ve denetim strecimiz,
surdurulebilirligi ve ylksek kalite standartlarini

sUrekli olarak saglamamizin temelini olusturuyor.

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER
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PENTI CORAP
TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

Tedarikgi Secim ve Degerlendirme Yontemlerimiz

TEDARIKCi DENETIM SURECIMIZ:

KALITE ve UYUMLULUGUN SUREKLILIGI DEGERLENDIRME SKALAS

Penti olarak, tedarikgi ydnetiminde kalite ve
sUreklilige bayuk énem veriyoruz. Bu baglamda,
hammadde satin almalarimizda tedarikgi firmalarin «  Yeterli Performans 80-75 B SINIFI
dederlendirmelerini yillik rutinlerimiz icinde yer Gelisime Agik 75-0 C SINIFI

alan édnemli bir stire¢ olarak ele aliyoruz. Tedarikgci

denetimlerimizi yilda en az bir kez yaparak hem

. Cok lyi Performans 90-100 A SINIFI

mevcut standartlarimizin korundugundan hem Penti olarak, tedarikgi iligkilerimizde mtkemmelligi hedefliyor ve
de surekli iyilestirmelerin tesvik edildiginden emin tedarikgilerimizin performanslarini diizenli olarak degerlendiriyoruz.
oluyoruz. Bu degerlendirmede, Ust Uste Ug kez ‘C’ sinifi notu alan tedarikgilerle

) ) iliskilerimizi gdézden gegirme karari aliyoruz. Tedarikgi listemizdeki her
Denetimleri, Satin Alma Uzmanimiz ve Satin Aima

MUdUrimuz énderliginde, tedarikgilerle nceden
planlanan tarihlerde gercgeklestiriyoruz. Denetim

firmanin yUksek standartlarimizi karsilamasini bekliyoruz. Bu kriterleri
karsilamayanlar, Satin Alma Madarimuz tarafindan listemizden

. . e L. . R cikariliyor.
faaliyetlerimizi, Penti Yonetim Sistemi (PYS)
rehberliginde yaratiyor, bdylece sreclerimizde Her denetim sonrasinda, varsa uygunsuzluklari tespit ediyor ve gerekli
tutarliik ve yUksek dlzeyde seffaflik saglyoruz. duzeltici aksiyonlari tedarikgilere iletiyoruz. Tedarikgilerimizin bu
Tedarikgilerle olan iliskilerimizde proaktif bir yaklasimi aksiyonlari onaylamasini ve bize geri ddnmelerini bekliyoruz. Eger bir
benimsiyor, degerlendirmelerimizde elde edilen tedarikei, bu aksiyonlari belirlenen sure icinde tamamlamiyorsa ve
bulgulara dayali olarak her bir tedarikgi firmayla strekli sonraki denetimde ayni uygunsuzluklari saptiyorsak, bu durumu majér
bir iyilesme diyalogu strdtriyoruz. bir hata olarak kaydediyor ve gerekli islemleri baslatiyoruz.
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KORUMAK ICIN
tuthku

Gezegenimiz, 4,5 milyar yilhk gorkemli bir
gecmise sahip, biz ise ancak 200 bin yil 6nce
onun sonsuz kucaklayisinda var olmaya
basladik.

Ik nefesimizi aldigimiz andan itibaren
onun berrak havasi, canlandirici
sulari, bolluk sunan kaynaklari
ve rengdrenk canliligi ile beslendik.

6 TEMIZSUVE
SIHHI KOSULLAR

12asr=] 135

e | 150

A
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KORUMAK ICIN zutku

Bu essiz gezegen, biz insanlara karsi sinirsiz bir comertlikle davranmakta,
varhginit her daim desteklemekte.

Bu muhtesem ve mukemmel sistemle kurdugumuz tutkulu bag, bize sadece
yasam sunmakla kalmiyor, ayni zamanda derin bir sorumluluk ve koruma gorevi
de yUkllyor. Bu blyUlt dénglde, her birimiz evrensel bir aidiyet hissiyle dolup
tasarken, gezegenimizin korunmasi ve kollanmasi goérevi de omuzlarimiza
yUkleniyor.

Penti olarak, tim faaliyetlerimizi gezegene ve onun tim
unsurlarina uyumlu sekilde gergeklestiriyoruz.

Emisyonlarimizi azaltiyor,
Suyumuza deder veriyor,
Biyogesitliligimizi koruyor,

Geri donlsumu 6nemsiyoruz.

iIham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla koruyoruz.

Teknolojik yatinmlarimizla her gliin daha az eneriji ve su tiketiyor, emisyonlari
sifirlama hedefimize yonelik Gretim yapiyoruz. Bu koruyucu tretim
yaklasimimizi tim talep degder zincirimizle paylasiyoruz.
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IKLIM KRIZI ILE MUCADELEDE
CEVRE YONETIMI YAKLASIMIMIZ

Vizyonumuz ve misyonumuzdan aldigimiz evrensel bakis agisiyla
bu faydayi degerlendiriyor ve yénetiyoruz. Surdlirilebilir deger
yaratma hedefimizle, ilham kaynagimiz olan gezegenimizi tutkuyla
koruyoruz. Bu gergevede, tiim is kollarimizda yiirtttigimiz
faaliyetlerle déngtisel ekonomiye katki sunuyoruz. Dogadan
aldigimiz ilhamla, gevresel ayak izimizi klicliltme amaciyla
projeleri yénetiyor ve gelistiriyoruz. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
mevzuatlara eksiksiz uyum sagliyoruz. Sadece biz degil,
etkilesimde oldugumuz paydaslarimizin da tiim bu mevzuatlara
uygun hareket etmesini bekliyoruz.

Gergeklestirdigimiz faaliyetler neticesinde, sera gazi emisyonlarini
azaltma, iklim degisikligi ile miicadele ve uyum siireglerimiz
faaliyetlerimizin merkezinde yer aliyor. Tesislerimizde hayata
gecirdigimiz ener;ji verimliligi projeleri, emisyonazaltma
hedeflerine ulasmamizda kritik bir rol oynuyor.

2023 yilinda
gevre igin
100 leyon TLrnin
Uzerinde yatirrm
yaptik.

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

PENTI OLARAK CEVRE
YONETIMI STRATEJIMIiZ

Penti olarak, gevre politikasi gergevesinde faaliyetlerimizin gevresel
etkilerini etkin bir sekilde yénetmeyi ve gevresel performansimizi stirekli
olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz.

Bu politikayy, is slireclerimizi gevresel olarak stirdirilebilir bicimde yénetmek
ve gevresel riskleri minimalize etmek Gizerine kuruyoruz.

Sosyal uygunluk ve teknik denetimlerimizde gevre konularina éncelik
veriyoruz. Gevre prosedirlerimizi, izinleri ve Cevresel Etki Degerlendirmesi
(GED) raporlarini dikkatle inceliyor ve gerekirse glincelliyoruz. Atik depolama
ve bertaraf slireglerimizde diizenli olarak denetim yaparak uygunluk
sagliyoruz. Bu denetimler sirasinda tespit ettigimiz eksiklikleri, gevresel riskleri
ve uyumsuzluklar 6nlemek amaciyla derhdl diizeltici adimlarla gideriyoruz.
Penti deger zincirindeki tretim ve boyama stireglerinde hem gevresel hem
de insan saghdgina zararl olabilecek hammaddelerin kullanimini engellemek,
cevreye zararl kimyasallarin salinimini 6nlemek ve galisanlarimiz igin
glvenli bir is ortami saglamak amaciyla Yasakl Kimyasallar Prosediird’'n
uyguluyoruz. Bu proseduirii mevcut ve yeni baslayan tim tedarikgilerimize
standart olarak yayinlayip uygulatarak gtivenli bir tedarik zinciri inga ediyor,
cevresel ayak izimizi azaltiyoruz.

Cevre yonetim yaklasimimiz, gevresel risklerin tanimlanmasi, azaltiimasi
ve gevresel performansin slirekli izlenmesini kapsiyor. Hedefimiz, dogal
kaynaklari koruyarak gevresel stirdirtlebilirligi saglamak ve gevreye olan
etkimizi en diislik seviyeye indirmektir. Daha fazla bilgi, gevre politikamizda
ve ilgili belgelerde yer aliyor.
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CEVRE YONETIMI

Penti Cevre Politikasi, sirketimizin gevresel risklerini ve 6ncelikli konularini belirliyor.
Bu politika, Penti'nin deder zinciri boyunca tim unsurlarin gevre standartlarina uyumunu tanimliyor.

Penti olarak, gevre ydnetimi gergevesinde enerji, emisyon, biyogesitlilik, atik, atik su ve su tlketimi gibi
alanlarda performansimizi stirekli izliyoruz. Ozellikle magazalarda gergeklestirdigimiz LED Dénlsim
Projesi ve eneriji verimliligi takibi ile enerji tUketimimiz ve emisyonlarimizi kontrol altinda tutuyor ve
iyilestirmeler yapiyoruz.

2023 yilinda hedefledigimiz GRS (Global Recycled Standard) ve OCS (Organic Content Standard)
belgelerini aldik.

Penti Corap Fabrikasinda gevre yonetimiyle ilgili olarak sirket icinde bir Stirdiriilebilirlik Komitesi
bulunuyor.

Bu Komite gevre ydnetim sistemi, su ve atik su yonetimi, enerji ve hava emisyonlari, atik yonetimi ve
kimyasal ydnetim gibi konulari ele aliyor. Her bir komite, ilgili alandaki uzmanlardan olusuyor ve gevresel
performansi izliyor, politika ve hedeflerin uygulanmasini denetliyor.

» Cevre Yonetim Sistemi Komitesi

» Su-Atik Su Yonetim Komitesi

» Enerji ve Hava Emisyonu Yénetim Komitesi

o Atk Yonetim Komitesi

» Kimyasal Yonetim Komitesi

Penti Corap olarak, gcevresel etkilerin yénetimi ve strekli iyilestiriimesi amaciyla ISO 14001:2015 Gevre

Yénetim Sistemi Standardi basta olmak Gizere, OEKOTEX-2024 ve Global Recycle Standard (GRS) gibi
uluslararasi standartlari uyguluyoruz.

Penti Corap olarak, raporlama dénemi boyunca ¢evre yatirim ve harcamalarina toplamda 3 milyon 110
bin Euro ayirdik. Gergeklestirdigimiz yatirimlar arasinda boyahanede uygulanan rediktér optimizasyonu,
yeni kompresdr alimi, Santrifdj chiller cihazi temini, aydinlatma armaturlerinin LED teknolojisine
dénustUrilmesi ve GUnes Enerji Sistemi (GES) kurulumu bulunuyor.

Penti olarak, raporlama dénemi boyunca herhangi bir gevre cezasi almadik.
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Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

CEVRE
Politikam:z

Tam faaliyetlerimizi stirdiirtlebilir ve daha iyi bir yasam hedefine uyumlu
bir sekilde gergeklestiririz.

Cevresel ayak izimizi; hava, su, toprak kirliligini ve karbon salinimini minimuma
indirmek i¢in adimlar atariz.

Surduriilebilir iyillestirici aksiyonlar i¢in gerekli tim kaynaklari saglariz.

Buitlin stratejilerimizi 2030 Urln slirdiirtlebiligi hedeflerimize eksiksiz uyacak
sekilde belirleriz.

Tdm alanlarda strdirtlebilir ve geri dénusturdlebilir maddeler kullanmaya
dikkat ederiz.

Musterilerimize sundugumuz trinlerin her yontiyle siirdirdilebilir olmasina
6zen gosteririz.

Uretim ve sonrasi stireglerde olusan atiklarimizi en aza indirgeriz ve geri
donuistiirmek adina projeler gelistiririz.

Strdurdlebilir kalkinma, iklim degisikligi ve biyogesitlilik gibi gelecek kusaklar
etkileyecek konulara dikkat geker; ekosistemimizi korumayi amaglariz.

Tim paydaslarimizla gevre koruma bilincini ve bu konudaki bireysel sorumlulugu
olusturmak i¢in aksiyonlar aliriz.

Gelecek nesillere yasanilabilir bir gezegen birakmak; herkes i¢in esit ve kapsayici
bir yagam ortami olugturmak i¢in sorumluluk aliriz.

Sardurdlebilirlik performansimizi stirekli artirmak ve iyilestirmek igin galisiriz.

Penti:

~
e
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PENTI GiYIM ENERJI VERIMLILIGI
ve EMISYON AZALTIMI

Penti olarak, iklim krizinin etkilerini en aza indirme, dayanikhhgi arttirma ve dogal
kaynaklar koruma amaciyla yeni stratejiler ve yol haritalari olugturduk ve yesil doniigim
slireglerimizi baslattik.

Sektdrel ve sektorler arasi alanda belirledigimiz hedeflerle bu déntsimu yonetiyoruz. Tekstil
sektorinU daha surdurulebilir hale getirmek igin gesitli politikalar ve projeler yarttayoruz.

Bu projeler, dayaniklilik ve iklim adaptasyonuna odaklanarak gelisimi ve kapasiteyi arttirma
cabalarini igeriyor. Ozellikle, Penti Pass Projesi'yle akilli algoritmalar kullanarak talep ile
magazalardaki ikmal ve arz optimizasyonunu sagliyor, lojistik ve kargo sureglerindeki yakit
tUketimini azaltiyor ve karbon salimini dastrtyoruz. Ayrica, iptal ve iade sUreglerini azaltarak
kagit, enerji ve kaynak tasarrufu sagdliyoruz.

Enerji Dostu Magazalarimizla Daba Iyi Bir Yasam

Penti olarak, strdurulebilir bir gelecek yaratma hedefiyle, enerji dostu ve bilingli magazacilk
anlayisini benimsiyoruz. Magazalarimizda hayata gegirilen ve ilerleyen yillarda da devam
etmesi planlanan projelerle, sadece Urlinlerimizle degil, faaliyetlerimizle de gevresel etkimizi
azaltmayi amaglhyoruz.

1,953 1,945 ton

3.155.643 kW
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Daha egiz bir dlinya igin

PENTI GiYIM ENERJI VERIMLILIGI

ve EMISYON AZALTIMI

Urtin Alokasyon ve Transfer Yénetimi Projesi ile stoklar
dogru kanala, dogru zamanda ve dogru miktarlarda
yoénlendirerek verimlili§imizi arttirlyoruz. Bu is streciyle
stoklari daha verimli yonetiyor, gereksiz maliyetlerin ve
gevresel etkilerin azaltiimasini hedefliyoruz.

indirim Ydnetimi Projesi ile farkli kanallardaki indirim ve
kampanyalari standartlastirarak operasyon verimliligini
arttirtyor ve gereksiz k&git tlketimini azaltiyoruz.

People Box ile dzgegmis ve ise alim sureglerini dijital
ortamda yUrGtUyor; bu sUreg igerisindeki kagrit kullanimi
azaltiyor ve dzgegmis bilgilerini gizlilik altinda tutarak
KVKK streglerine uyum sagliyoruz.

Penti Pass ile siparis slreglerini optimize ediyor, siparis
gonderimlerini efektif bir sekilde yonetiyoruz.

3D gizim uygulamalart ile tasarim ve numune sureglerinde
is verimliligi sadliyor, numune sayisi ve bununla baglantili
olarak hammadde kullanimini azaltiyoruz. Tedarikgiler

ile yGratttgUmuaz numune génderim sayisini azaltarak
karbon ayak izimizi minimize ediyoruz.

Enerji tUketimini azaltma ve eneriji verimliligini arttirma
hedefimiz dogrultusunda tUm operasyonlarimizda
¢alismalar yUritdyoruz. Bu amagcla 2011 yilindan bu
yana tim sirketlerimizin eneriji tdketimini élgtyor ve
raporluyoruz. Ayni sekilde, Penti binalarinda eneriji
verimliligini saglamak amaciyla gesitli projeler
gercgeklestiriyoruz. Boylece, kaynaklari daha etkin
kullanmayi ve sera gazi emisyonlarini azaltarak gevresel
etkimizi minimize etmeyi amagliyoruz.

Penti Giyim Perakende, strdUrUlebilirlik stratejileri
dogrultusunda tedarikgi agini optimize ederek daha etkin
bir yapi olusturmustur.

< @

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

2022 yilinda, strdurilebilir pamuk kullanimimiz %17,96iken, 2023 yilinda bu oran
%28, 22’ye yukselerek %57,3 oraninda bir artis gosterdi. Strdrllebilir polyester
kullanimimiz ise 2022'de 7% 6,08'den 2023'te % 18,68’ ¢ikarak %197,4 oraninda artig

sagladi.

Bu oranlarla, koleksiyonumuzda 2023 igin belirledigimiz seviyelere ulasarak gevre dostu
hammadde kullanimini strdirilebilir Grin hedeflerimiz dogrultusunda 6nemli dlglide
arttirmayi basardik.

Bu dogrultuda, strdUrulebilirlik hedeflerine ulasmak
amagciyla trtn tedarikinde daha yakin mesafedeki
tedarikgilere yonelme stratejisi benimsenmistir. 2023 yil
itibariyla yerel tedarikgilerin orani %84,6 seviyesinde
gergeklesmistir.

Bu degisim, tedarik zincirinin verimliligini artirma, Gretim
sUreclerinde mesafeleri kisaltma ve rota optimizasyonu

saglama hedeflerinin bir pargasi olarak hayata gegirilmistir.
Yerel tedarikgilerle is birliginin strdtrdlmesi, strdUralebilirlik,

rota optimizasyonu ve karbon ayak izinin azaltiimasi gibi
hedeflere dnemli katkilar saglamis ve bu oranlarin ytksek
seviyelerde tutulmasina olanak tanimistir.

Magazalarimizda 2022 yilinda baslattigimiz LED Spot
Kullanimina Gegis Projesi’ni 2023 yilinda basariyla
tamamladik. Bu déntistmle yillik %68 enerji verimliligi
sagladik.

Penti olarak, sera gazi emisyonlarinin raporlanmasinda
seffaflik sorumlulugunun bilincindeyiz. Tedarikgilerimizle
birlikte yUrGttGgumuz projeler sayesinde, Grln
portféylmuUtzdeki ambalaj adirliklarini azaltiyoruz.

Bu ¢aba, atik hacmimizi kiigliltmekle kalmiyor, ayni
zamanda ambalaj tretimi sirasinda olugan dolayli
karbon emisyonlarini da azaltmamiza yardimci oluyor.

Penti Giyim'de depo ve lojistik streglerimizdeki is
ortadimiz Ekol Lojistik, Penti operasyonunu yonettidi tesis
dahil tim tesislerinde uygulanan “Strdurdlebilir Lojistik
Belgesi"ni almaya hak kazandi. Bu belge, tesislerinin

ve tasimaciliginin yénetim sistemleri, eneriji sistemleri

ve lojistik hizmetleri gibi birgok alanda belirlenen
standartlari karsiladigini gésteriyor.
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PENTI GiYiM ENERJi VERIMLILIGI
ve EMISYON AZALTIMI

SELULOZ BAZLI PAMUK POLYESTER

. . S - S . a ADET YUZDE
KATEGORI KONVANSiYONEL SURDURULEBILIR KONVANSi{YONEL SURDURULEBILIR KONVANSIYONEL SURDURULEBILIR
TOPLAMI TOPLAMI

ADET YUZDE ADET YUZDE ADET YUZDE ADET YUZDE ADET YUZDE ADET YUZDE

AKSESUAR 27 100,00% 0% 38 74,51% 13 25,49%

CORAP 94,12% 71,40% 28,60% 100,00% 0,00%

DIS GIYiM 92,11% 68,66% 31,34% 87.79% 12,21%

EV GiYiM 100,00% 56,04% 43,95% 91,45% 8,55%

iC GIYiM 81,82% 18,18% 84,49% 15,51% 69,90% 30,10%

PLAJ 100,00% 0% 59,46% 40,54% 77.30% 22,70%

GENEL TOPLAM 96,32% 3,68% 1409 71,78% 28,22% 81,32% 18,68%

2023 yilinda koleksiyonumuzda sirdurtlebilir pamuk kullanimi %28, 22'ye,
stirdirulebilir polyester kullanimi ise %18,68'e ulagmustir.
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PENTI CORAP 2023 YILI
ENERJi PERFORMANSI

2.393.8601 Kwh

370,9 ton CO2

Uretim tesisimizde, enerji tiiketimini azaltmaya ydnelik cesitli projeler
uyguluyoruz. Uretim siireglerimizi optimize ederek enerji yogunlugunu
distrmeyi hedefliyoruz.

Ayni zamanda, enerji verimliligini arttirmak igin gesitli dnlemler aliyoruz.
Bu surecleri takip etmek, dederlendirmek ve raporlamak icin etkili ydntemler
ve analizler kullaniyoruz.

Penti Corap olarak 2022 yilinda ‘Enerji Verimliligi Yaksek Kompresér’ alimi
gergeklestirip 2023 yilinda 660.000 kWh enerji tasarrufu sagladik ve karbon
saliniminda 200 ton CO2 azalma gergeklestirdik.
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ENERJiI VERIMLILIGI VE
EMISYON AZALTIM CALISMALARI

Penti Corap olarak 2023 yilinda 4,1 MW kapasiteli GES yatirim hedefimiz mevcuttu.
Bu uygulamamizi 2023 yil sonunda devreye almayi kararlastirdik ve 2024 yilinda ise
elektrik Gretimine baslamayi hedefliyoruz.

Penti Corap olarak 2023 yilinda gergeklestirdigimiz toplam gevre yatirm

ve harcamalari 3 milyon 110 bin Euro olarak kayitlara gecti. Bu yatinmlar ve
harcamalar, sirketimizin gevresel strdUrulebilirlik hedeflerine ulasma ve gevresel
etkileri minimize etme taahhddUnU yansitiyor. Cevre yonetimi politikalarina uygun
olarak gesitli gevre projelerine ve iyilestirmelere yatirim yapiyoruz.

Raporlama dénemimizde, enerji verimliligi ve emisyon azaltimi alanlarinda
gergeklestirdigimiz projeler sunlar oldu:

“Boyahane Atik Su Isi Geri Kazanimi Projesi”’nin temel amaci, boyahanenin atik
suyunun isi enerjisini geri kazanmasi ve bdylece dogalgaz tiketimini azaltmakti. Bu
proje ile 139.000 m3/yil dodal gaz tasarrufu elde ettik. 72,3 ton/yil karbon emisyonu
azalttik.

“Tasarruflu Aydinlatma Projesi” kapsaminda, aydinlatma sistemlerimizi daha
verimli hdle getirmek ve eneriji tiketimimizi azaltmak amaciyla aydinlatma
armaturlerimizin revizyonunu yaptik. Bu proje sayesinde 2022 yilinda yillik 260.000
kWh eneriji tasarrufu sagladik ve bu, 800.000 TLlik finansal tasarrufa denk geldi.
Aydinlatma armatarlerinin revizyonu sayesinde elde ettigimiz enerji tasarrufu, ayni
zamanda karbon salinimimizi da azaltti ve bu proje sonucunda yaklasik 114 ton
CO2 emisyonu engelledik. Projemiz 2023 yilinda da devam etti. 2023'te yillik 164.101
kWh/yil eneriji tasarrufu sagladik.

“Enerji Verimliligi Yiksek Kompresor Alinmasi Projesi”nin ana amaci, fabrikamizdaki
kompresor sistemlerini yUksek enerji verimliligi saglayacak modern ve yUksek
verimli kompresorlerle degistirmekti. Proje sonucunda yillik 460.800 Kwh/Yil

enerji tasarrufu elde ettik ve bunun yatinm maliyeti 35.500 Euro oldu. Ayrica,
projenin karbon salinimina etkisi de dikkate degerdi. Proje, yaklasik 200 ton CO2
emisyonunun engellenmesine katki sagladi.

< @

Daha egiz bir dlinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER
Penti Gorap Fabrika olarak, yenilenebilir enerji kaynaklarini kullaniyor, gevre dostu
yaklagimlarimizi gliglendiriyoruz.

Gunes enerjisi gibi yenilenebilir kaynaklardan faydalanarak karbon emisyonlarini azaltma
¢abasina destek oluyoruz. Ayrica, enerji verimliligini arttirmak igin yaptigimiz yatinmlara
devam ediyor ve gevresel etkiyi minimize etmeye ydnelik adimlar atiyoruz. Yenilenebilir eneriji
kaynaklarindan elde ettigimiz enerji Gretimimizde surekli bir artis gézlemliyoruz. 2020 yilinda
8,9 KWH olan yenilenebilir enerji Gretimimiz, 2021 yilinda 11,7 KWH’e yUkselerek belirgin bir
artis gosterdi ve 2022 yilinda bu artis 12 KWH seviyesine ulasti. 2023 yilinda ise bu oran 9,8
KWH seviyesine gikti.
@ Penti Corqp Fqbrikq mmm“
Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarindan 89 (kWh) 11,7 (kWh) 12 (kWh) 9,8 (kWh)
Sagdlanan Enerji TUketimi
Enerji Yogunlugu - Toplam 36268 (KWh)  36675(KWh) 59761 (kWh) 62744 (KWh)
Enerji TUketimi
Enerji Yogunlugu - Toplam
Enerji/Uretim toplam diizine 9,23 (kWh/dz) 9,35 (kWh/dz) 757 (kWh/dz) 79 (kWh/dz)
Penti Gorap Fabrika olarak, karbon ayak izimizi diizenli olarak takip ediyoruz.
Surduarulebilirlik komitelerimiz aracilidiyla karbon azaltma hedeflerimizi belirliyoruz. Fabrikamiz,
enerji kullaniminda tasarruf, yenilenebilir enerji kullanimi ve atik enerjinin tekrar kullanimi gibi
hedeflerle calisiyor. Bu hedefler, Cevre Yonetim Sistemi Komitemizin dogal kaynak tiketimini
azaltma amaglariyla uyumluluk tasiyor.
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ENERJiI VERIMLILIGI VE
EMISYON AZALTIM CALISMALARI

gerceklestirilen faaliyetleri igeriyor. : 2€
Hesaplamalar, 2023 yilinda Penti Corap blinyesinde gergeklesen Kapsam-1 KATEGORILER “m 2023
(direkt), Kapsam-2 (dolayl enerji) ve Kapsam-3 (tim indirekt) sera gazi

emisyonlarini kapsiyor ve bu hesaplamalar ISO 14064-12018 Standardi’'na

Kategori-1 Dogrudan Sera Gazi

uygun olarak yapiliyor. Tfsyerin 4.569,34 5.680,62 6.065,40
" Kategori-2 ithal Edilen Enerjiden
YIL Toplam For Uretimi Diizine Basina Kaynaklanan Dolayl Sera Gazi 9.366,85 13.828,89 5.726,48
tCO2 Uriin Dz tCO2 Emisyonlar
2021 39.443,06 4.026.697 0,00979 i-
Kategori-3 Ulasim Kaynakli Dolayl 136254 1528,20 1.243,00

Sera Gazi Emisyonlari

2022 49.670,38 7.356.857 0,0065

Kategori-4 Kurulus Tarafindan
2023 43.846,03 7923.843 0,00553 Kullanilan Urdinler ve Hizmetler 20.171,28 2774374 30.096,26
Kaynakli Dolayli Sera Gazi Emisyonlari

2021 Yilrile 2022 Yih ) } 0.0032

Arasindaki Fark Kategori-5 Kurulus Tarafindan Uretilen
Urinlerin Uretim Sonrasi Kullanimi 1.043 88893 71490
2021 Yil ile 2022 Yil _ _ o Kaynakli Dolayli Sera Gazi Emisyonlari

Arasindaki Oran
Kategori-6 Diger Kaynaklardan Ortaya
2022 Yiliile 2023 Yili Cikan Dolayl Sera Gazi Emisyonlari

Arasindaki Fark B - 0,00097

2022 Yiliile 2023 Yili Toplam 39.443,06 49.670,38 43.846,03
. - - 13%
Arasindaki Oran
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ENERJiI VERIMLILIGI VE
EMISYON AZALTIM CALISMALARI

Penti olarak, gevre mevzuati gerekliliklerini eksiksiz bir sekilde yerine getiriyoruz.Bu kapsamda, hava emisyon 6lglimleri yasal olarak zorunlu
olup,iki yillik periyotlarla dlizenli olarak gergeklestiriliyor.

Bu élgumler sirasinda, nitrojen oksit (NOx), stlfir dioksit (SOx), ugucu organik bilesikler (VOC) ve partikil madde (PM) gibi kritik parametreleri
dikkatle inceliyoruz. Bu baglamda, Penti olarak yénetmelik tarafindan belirlenen sinir degerlerini agan herhangi bir emisyon parametremiz
bulunmuyor, bdylece gevre mevzuatina tam uyum saghyoruz.

Penti Corap olarak Hava Emisyonlari’ni, 2021 ve 2023 yillarinda
Sletimledik. Bu veriler, gevre yonetimi ve strdurdlebilirlik Penti Giyim'de depo ve lojistik sreglerimizdeki is ortagimiz Ekol

gabalarimizin bir pargasi olarak, sera gazi emisyonlarini Lojistik, Penti operasyonunu ydnettigi tesis dahil tiim tesislerinde

izZlemeye ve kontrol altinda tutmaya yonelik yaptigimiz uygulanan “Strdurlebilir Lojistik Belgesi”ni almaya hak kazandi.

gahsmalarin bir yansimasini olugturuyor. Gelecekte de gevre Bu belge, tesislerinin ve tasimaciliginin yénetim sistemleri, enerji

dostu uygulamalanmizi strddrerek hava kalitesine olan olumiu sistemleri ve lojistik hizmetleri gibi birgok alanda belirlenen

etkimizi arttirmayi hedefliyoruz. Yalnizca kendi faaliyetlerimizde standartlan karsiladigini gasteriyor.

cevre odakli uygulamalar benimsemekle kalmiyor, tedarik zinciri
yénetimimizde de is ortaklarimizi strdUrdlebilirlik perspektifi ile

belirliyoruz.

Uluslararasi olarak kabul gérmis bagimsiz denetim firmasi tarafindan
Penti Corap olarak 2021 ve 2023 yillarinda gergeklestirdigimiz hava dogrulanmis olan Higg Fem 2023 skorumuz hem Fabrika 1hem de Fabrika 2
emisyonlari élgiimlerinin sonuglari asagidaki gibidir: puanlarimiz ile Tirkiye ortalamasinin tizerinde sonuglanmistir

Penti Corap Hava .
(RN (mm——
83

9

Partikiil Madde (Toz) 0,148 0,141 kg/saat Oz Degerlendirme
Fabrika 1

NOx 0,466 0,8371 kg/saat Dogrulama 7093

SOx 0,133 0 kg/saat &z Degerlendirme 80
Fabrika 2

Ugucu Organik Bilesikler (VOC) 0,0987 0 kg/saat Dogrulama 67.02
Tiirkiye Ortalamasi (Dogrulanmis) 53.22

Emisyon Slglimlerini 2 yilda bir yapiyoruz. 2023 raporu 2025 Agustos ayina kadar gegerlidir.

< 78



2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Daha egiz bir diinya icin Gelisim igin bilgi  Korumak igin zutku Esitlik icinsapgz ~ Toplum igin dzen EKLER
ENERIJI VERIMLILIGI ve CEVRE DOSTU
TEKNOLOJI UYGULAMALARI
Enerji Dostu Magazalarimizla Daba [yi Bir Yasam LED Déniistim Projesi

Penti olarak, strdurulebilir bir gelecedi desteklemek
amacilyla enerji dostu ve bilingli magaza

ENERJi DOSTU

mag"azalammzz ile uygulamalarin hayata gegirdik. Bu gergevede,
#dabaiyibiryasam Teknik Projeler Ekibimizin liderliginde gergeklestirilen

ey e i { Enerji Izleme ve Otomasyon Projesi, eneriji
yasam ici o y verimliligini arttirmayi ve operasyonel maliyetleri
Teknik Projeler i 9 R . .
0z ve ncmizses o dovo dUstrmeyi hedefliyor.

sosyol, g

Proje; Vadi istanbul, Nisantasi Caddesi ve Bahariye Caddesi magazalarimizda pilot olarak
baslatildi ve yil boyunca yaklasik 50 magazaya yayginlastirildi. Pilot magazalarimiz, enerji
tUketimini optimize etmek ve gevresel ayak izimizi azaltmak igin ideal test alanlari olarak segildi.

Magaza sicakhidl, ¢alisanlarimizin ve ziyaretgilerimizin konforunu saglamak igin uzaktan
izleniyor ve ideal sicaklikta sabitleniyor. Kasa ve kabin alanlarinda hava kalitesini izlemek igin
karbondioksit seviyeleri dizenli olarak élgultyor. Aydinlatma ve elektrikli cihazlarin agik/kapal
durumlari, enerji tasarrufunu maksimize etmek igin uzaktan kontrol ediliyor. Elektrik panolarinda
sicaklik izleme yapilarak, erken uyari mekanizmasi ile galisanlarimizin ve magaza ekipmanlarinin
guvenligi saglaniyor.

Projemizin tam kapasiteyle uygulanmasi sonucunda:
«  Biryilda 50 magazada 3 milyon 175 bin TL enerji maliyeti tasarrufunu,
«  1165.500 kW saat eneriji tasarrufunu,

e 719 ton karbon emisyon azaltimini,

o 720 yetiskin agacin kurtariimasini hedefliyoruz.

Penti Corap olarak 2022'de baslattigimiz ve 2023'te tamamladigimiz LED Déntsimu
Projesi'ni; iplik, otomatik dikis, depolar ve forma bodlimlerinde enerji verimliligini maksimize
etmek amaciyla gergeklestirdik. Bu dénlsim, sirketin Cevre ve Eneriji Politikasi’'na katkida
bulunarak genel strdurdlebilirlik stratejimizi glglendirirken, Birlesmis Milletlerin Strdurdlebilir
Kalkinma Hedefleri'nden “iklim Eylemi” hedefiyle uyumlu olarak iklim degisikliginin etkilerinin
azaltilmasina katki sagliyor. Projenin temel amaci, operasyonel maliyetlerde anlamli bir
dusUse yol agacak sekilde elektrik enerjisi tUketimini azaltmak ve bu sayede maliyet tasarrufu
elde etmektir.

LED D&nlsUim Projemizle, iplikhaneden depo aydinlatmasina kadar olan bolimlerde
toplamda 164.101 kWh elektrik tasarrufu sagladik ve bu sayede yillik potansiyel verimliligimizi
437.289 TlL'ye ulastirdik. Projeye yapilan toplam yatinm ise 610.400 TL oldu ve yatinmin geri
dénis oranini (ROI) 17 ay olarak hesapladik.

ELEKTRIK TASARRUFU YILLIK POTANSIYEL
() KAZANC (TL)

iplikhane 61.459 kwh 174.353 TL
Otomatik Dikis 34.214 kwh 84.509 TL
Forma 39.916 kwh 102.586 TL
Depo Aydinlatma 28.512 kwh 75.841TL
Toplam Kazang 164.101 kwh 437.289 TL
Z’;ﬁ;’; Tf‘;gﬁ) 610.400 TL
ROI 17 AY
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Daha egiz bir dlinya igin Gelisim igin bilgi

ENERJi VERIMLILIGi ve CEVRE DOSTU

TEKNOLOJi UYGULAMALARI

Magazalarimizda LED Spot Isik
Doniisiim Projesi

Depo Etanj LED Doniistimii ve
Radar Sensor Takilmas: Projesi

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen

Isz Pompas: Seciminde Saglanan Enerji
Tasarrufu Projesi

EKLER

Penti olarak gevre bilincimizi ve strdUrudlebilirlik taahhidimuuzd
yansitan LED Spot Isik Dontstimu Projesi, magazalarimizda
basariyla uygulandi. Bu girisim, bir yil icinde dnemli gevresel ve
ekonomik faydalar sagladi.

Projemiz, toplamda
o 1.254.221,28 kW eneriji tasarrufu,
o 773.854,53 ton karbon emisyonu azaltimi,

» 780 yetiskin agacin kurtariimasina katkr sagladi.

Magaza Iklimlendirme Cibazlar:

Magazalarimizda kullandigimiz iklimlendirme cihazlari ile:

9

Yillik hedef olarak 274 ton CO2 emisyonunu azaltmayi
ongorayoruz.

Toplamda 444.530 kW enerji tasarrufu saglayacadiz.

Enerji tasarrufu ve emisyon azaltimi ¢abalariyla 274
yetiskin agacin korunmasini saglayacagdiz.

< @

Penti'nin strdUrdlebilirlik hedeflerine uygun olarak hayata
gegcirdigimiz Depo Etanj LED DonUsUimu ve Radar Sensoér
Takilmasi Projesi kapsaminda:

« Yk olarak 291.392,65 kW eneriji tasarrufu sagladik.

»  Gergeklestirdi§imiz iyilestirmeler sayesinde, yilda
1.789,26 ton karbon emisyonunu azaltmayi basardik.

«  Gevre dostu uygulamalarimiz, 179 yetiskin agacin
kurtarilmasina esdeder bir fayda sagladi.

GES Projesi

Penti'nin enerji verimliligi stratejileri kapsaminda fabrikamizda
uygulamaya aldigimiz “Isi Pompasi Seciminde Saglanan Enerji
Tasarrufu Projesi’nde 6nUmUzdeki bes yil boyunca hedeflerimiz
soyle:

o Yillik 444.530 kW eneriji tasarrufu saglamak,

«  Uygulama ile toplam 0.274 ton karbon emisyonunu
azaltmak,

«  Toplamda 1.973,432 TL ekonomik tasarruf saglamak,

«  Enerji ve karbon tasarruflari ile 274 yetiskin adacin
kurtarlmasina katkida bulunmak.

B3T3 Makinesi Imalat: Projesi

Penti Corap olarak, “GES Projesi” ile yenilenebilir enerji
kaynaklarina gegisi destekledik. Proje, Fabrika-2'nin elektrik
ihtiyacinin %50'sini ve fabrika genelinin %16'sini glines

enerjisiyle karsiliyor. 2024 yilinda 20.800.000 TLlik bir verimlilik
ongorulmekte olup elektrik birim fiyatinin

4,16 TL/kWh olarak hesaplandigi bir dénem igin hesaplanmistir.
Proje, 2.200 ton karbon emisyonunun azaltimasina imkén
taniyor.

Penti Corap olarak, 2023 yilinda “B3T3 Makinesi imalat
Projesi”yle Uretim kapasitesini arttirdik. Otomatik
paketlemede 105.400 diizine ve yari otomatik selefonlu
Grdn Gretiminde 168.250 dlizine gergeklestirdik. Bu yeni
makine tasarimiyla, Gretim verimliliginde dnemli bir artig
sagladik ve sirketin genel Uretim stratejisine entegre ettik.
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ENERJi VERIMLILIGi ve CEVRE DOSTU
TEKNOLOJIi UYGULAMALARI

Boyahbane Atik Sicak Su Is: Geri Kazanim Sistemi Projesi

Penti Corap olarak 2022'de baslattigimiz ve 2023'te tamamladigimiz “Boyahane Atik
Sicak Su Isi Geri Kazanim Sistemi Projesi”ni, boyahane faaliyetlerinden kaynaklanan
enerji israfini minimize etmek amaciyla gelistirdik. Proje kapsaminda, boyahane
bélimunde 1sinan suyun enerijisini, yeraltl depolama ve i1si esanjorleri kullanarak geri
kazandik ve suyun yeniden isitilmasi igin kullandik. Bu yéntemle dodalgaz tiketiminde
%9 oraninda tasarruf sagladik, ayrica 2,000 ton CO2 emisyonunun azaltiimasi ile
Cevre ve Eneriji Politikalarimiza énemli bir katki sunduk. Proje, Strdutrulebilir Kalkinma
Hedeflerinden “iklim Eylemi’ne direkt olarak katki saglyor.

Boyahane Atik Sicak Su Isi Geri Kazanim Sistemi Projesi'yle, dodalgaz kullaniminda
139.000 metrekUp tasarruf sagladik ve 1.665.000 TLyle verimlilige katkida bulunduk.
Ayrica, bu sistem sayesinde 0.07233 ton karbon salinimi azaltarak, gevresel etkilerin
6nemli dlgtde dusurdlmesini sagladik.

Yeni Nesil Verimli Kompresor

Penti Corap olarak, enerji verimliligi ve srdurdlebilirlik hedeflerine katkida bulunmak
amaciyla raporlama déneminde “Yeni Nesil Verimli Kompresdr Projesi’ni hayata
gegirdik. Bu proje, mevcut 110 kW glctindeki kompresorlerin yerini alarak, daha az
enerji tlketimiyle daha fazla verim sagliyor. Onceki kompresérler 1m3 hava basina
6,6 kWh elektrik tuketirken, yeni Atlas 250 kW kompresdr 1 m? hava igin sadece 5,6
kWh tlketerek 7%15’lik bir enerji tasarrufu saglanmistir. Projeyle, yillik olarak 100.000
Euro tasarruf ile fabrika genelinde 140 kWh elektrik tasarrufu sagladik.
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SU KAYNAKLARININ KORUNMASI

Su kaynaklarinin dlinya Gzerindeki dengesiz dagilimi, su planlamasindaki eksiklikler
ve suyun surdurilebilir olmayan kullanimi, diinya tGzerindeki yagamin ve tiirlerin
devamliigini tehdit ediyor.

Nifus artisi, endistrilesme, kentlesme ve tliketim aliskanliklarinin degismesi gibi
faktorler, yerel ve uluslararasi Slgekte ciddi su sorunlarina yol agiyor. iklim krizinin
olumsuz etkilerini olumluya gevirmek igin, su kaynaklarinin diinya {izerindeki dengesiz
dagilimini da dikkate alarak dnlemler ve stratejiler belirlemenin ve is modellerinde
radikal degisiklikler yapmanin zamani geldi.

Penti olarak, su kullanimini azaltma ve su geri kazanimi konusunda énemli projeler
gelistiriyoruz. Bu projelerle, su kaynaklarini strdartlebilir bir sekilde kullanmayi ve su
tasarrufunu arttirmayr amagliyoruz.

Su, strdurUlebilir kalkinmanin temeli ve hayati bir kaynaktir. Yerylzindeki su miktarinin
oldukga sinirli oldugunu ve iklim krizinin etkilerinin su kaynaklarini tehdit ettigini biliyoruz.
Tarkiye'de su kaynaklarinin korunmasi ve strdarUlebilir kullanimi igin dnemli galismalar
yurutultyor.

Penti olarak iklim degisikligi, nGfus artisi ve tiketim aliskanliklarindaki degisikliklerin temiz
ve glvenli suya erisimi zorlastirdidinin farkindayiz. Bu nedenle, ISO 14001 Standardi'nin
gerekliliklerine uygun olarak sorumlu su yénetimi yaklasimini benimsiyoruz. Yeni
yatirimlarimiz ve operasyonlarimiz éncesinde strdtrdlebilirlik ve iklim degisikligi risklerini
degerlendirirken, su risklerini de géz éninde bulunduruyoruz. Bu kapsamda su kithg,

su kirliligi ve su kalitesi gibi riskleri degerlendiriyor ve bu riskleri azaltmak igin gerekli
onlemleri aliyoruz.

Penti olarak, tekstil sektdrdndn su tiketimi agisindan en yogun alanlardan biri
oldugunun bilincindeyiz. Bu nedenle, Uretimde su tuketimini azaltmaya yonelik stratejik
yaklasimlar ve yatirimlar yapiyoruz. Kisa vadede su kithgi konusunda belirgin bir etki
gorulmemis olsa da orta ve uzun vadede olasi etkilerin farkinda olarak su kaynaklarinin
korunmasi igin gaba gdsteriyoruz.

Bu gabalara ek olarak, hava kirliliginin énlenmesi, enerjinin verimli kullaniimasi, atiklarin
azaltiimasi gibi streglere dikkat ederek su kaynaklarina olan dolayl etkileri de azaltmaya
calisiyoruz.
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SU KAYNAKLARININ KORUNMASI

Penti Giyim Perakende olarak, 2022 yili itibariyla basladigimiz ve raporlama déneminde gergeklestirdigimiz en dnemli

%

su azaltimi ve su geri kazanim projeleri sunlardan olusuyor:

Surdarulebilirlik hedeflerimize ulasmak adina koleksiyonlarimizda
sUrdardlebilir pamuk kullanimini arttirlyoruz. Bu baglamda,

Best Cotton ve Supima Cotton gibi projelere yatirim yapiyoruz.
“Best Cotton Projesi”, yerel gevre Gzerindeki etkiyi azaltmayi ve
giftgi topluluklarinin gegim kaynaklarini ve refahini iyilestirmeyi
amaglayan, strdurulebilir sekilde yetistirilen pamuk tarand
destekliyor. Bu proje kapsaminda, konvansiyonel pamuga kiyasla
%15 daha az su, %14 daha az pestisit ve %18 daha az sentetik
gubre kullanimi sadlaniyor. S6z konusu yaklasimla ciftcilere destek
programlari sunuyor ve toprak saghginin, dogal yasam alanlarinin
korunmasi ve suyun verimli kullanimi tesvik ediliyor.

Supima Cotton, konvansiyonel pamuga kiyasla 1,5 kat daha

uzun elyaf yapisina sahip bir pamuk taradur. Bu dzellik, giysilerin
daha dayanikli ve uzun émarlt olmasini sagliyor. Elyaf yapisi ayni
zamanda daha yumusak bir dokuya sahip olmalarini mdmkin
kiliyor. Bu tir pamukla utretilen giysiler daha canli renklerde ve daha
uzun sUre tUylenmeden kaliyor, Urlinler daha uzun dmurld bir sekilde
kullanilabiliyor.

Ecovero ve Tencel elyaflari, konvansiyonel pamuga kiyasla
%50 daha az su tuketiyor. Elyaflarin kullaniimasi sayesinde, su
kullanimimizi énemli élgtide azaltmayi basardik.

i¢ Giyim Kategorisi'nde sunulan Un-Dyed (Boyanmamis) Koleksiyonu
ile 7 farkh opsiyon ve 67.000 adet UrinUmUzU piyasaya strdUk.

Bu koleksiyonda boyama islemine tabi tutulmamis strdUrulebilir
hammaddeler ve aksesuarlar kullanarak toplamda ortalama 32.500
litre su, 217 litre boya ve kimyasal tasarrufu yaptik. Béylece su
tUketimini minimize ederken, boyama surecinden kaynaklanan atik
su ve kimyasallarin gevresel etkisini dnemli dlgtde azaltmis olduk.

Penti Giyim olarak raporlama déneminde Z kusagina ydnelik
tasarladigimiz Anime Koleksiyonumuzda hem gevreye duyarlilik
bilincini arttirmak hem de strdurulebilirligi desteklemek amaciyla
%100 sirdurilebilir pamuk ve polyester kullanarak Gran yelpazemizi
gelistirdik.

Bu projelerle, strdurilebilir pamuk kullanimina gegis yaparak su
kullanimini toplamda énemli dlglide azaltmay, tlketim ve atik
miktarini en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Tasarimci Gizem Kiraci tarafindan 2019 yilinda zamansiz stiller yaratan

bir mayo markasi olarak kurulan ve sonrasinda konforlu ve sik diye
tanimlanan, kisisel tarzlarindan ilham alarak spor giyim koleksiyonlari
sunan Saude, bu 6zel koleksiyonla kadinlar i¢in dodalligr ve strduarlebilirligi
merkeze aliyor. Doga dostu yaklasimlari, Gstin kumas, kalip kalitesi ve
konforlu tasarimlariyla “Penti Loves Saude”, spor kiyafet olmanin dtesine
gegerek kadinlarin gunltik hayattaki stillerine etkileyici bir imza atiyor. Her
bir parga, sanki kisiye 6zel hazirlanmis gibi bir “yatirim pargasi” niteligi
tasiyor. Koleksiyonda crop Ustler, taytlar, tulumlar, t-shirtler, sweatshirtler ve
esofman altlari yer aliyor. Koleksiyonun yaratim strecinde bilingli adimlarla
ilerleyen Penti ve Saude, tasarimlarinda tamamen geri donlstirilmus
polyamid ve organik pamuk-modal karisimh kumas kullanirken; Grdnlerin
otesinde, kampanya iletisiminde karbon emisyonunu en aza indirgeyen,
veri sUreglerini azaltmak igin temiz altyapili reklam teknolojilerini tercih
ediyor. Uyguladigimiz bu pazarlama stratejisi dogrultusunda Saude
koleksiyonumuz igin gelistirdigimiz ve dijital ayak izimizi azalttigimiz
Carbon Calculator Projemiz ile Martech Awards'ta “En lyi Medya Teknolojisi
Kullanimi”, “ic Giyim Sektdriinde En Teknolojik Marka” ve “Hazir Giyim
Sektdrindeki En lyi Teknoloji” kategorilerinde 3 6diiliin sahibi olduk.

Penti Giyim olarak, 2022 yilinda 182,48 m3 seviyesinde olan su kullanim yogunlugumuzu, raporlama déneminde 170 m¥e diistrdik.
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SU KULLANIMI

Penti Corap Su Kullanim:

Penti Corap Fabrika olarak 2019 yilinda énemli bir adim atip Yagmur
Suyu Toplama Sistemi’ni hayata gegirdik. Bu sistem sayesinde
topladigimiz yagmur suyunu kullanma suyu olarak degerlendiriyoruz.

Penti Cora

Uygulama ile hem gevresel siirdirilebilirlik amacimizi destekliyor hem Gorap Agiklama

. . . Su Kullanimi
de dogadan gekilen su miktarini azaltarak su kaynaklarini koruyoruz.
2019 yilinda basladigimiz bu projeye raporlama déneminde de devam

yiinda basiact projeye rapor . Teralti suyu 178100 m? 235.693 m? 351461 mé 327532 m Kuyu suyu
ederek strdurtlebilir uygulamalarimizi istikrarl bir sekilde strdtrdik. (Kuyu suyu)
2023 yilinda Penti larak topl tUketimimiz 328 bin metrekii 3

yilinda Penti Gorap olarak toplam su tuketimimiz ! up WEUB 497 md 731 md 470 md 266 m? Yagmur hasadi
olarak kaydedildi. Bu miktar igerisinde, yagmur suyu olarak toplanip (Varsa; toplanan, biriktirilen)
biriktirilen 246 metreklp su da kullanim buldu.

Toplam Su Tuketimi 178.597 m3 236.424 m3 351931 m? 327778 m3 Toplam su tUketimi
2022 yilinda Penti Gorap olarak su kullanimimizda énemli bir azalma
gerceklesti. Su kullanim yodunlugumuz, 0,06 m3/dz’den 0,04 m3/dz'ye . Bt
ceres Uretim dz 392681602m°  424235006m°  7.88999456ms 7923843 ms Forma dretim dz

duserek %33 oraninda azaldi. Raporlama dénemimiz boyunca bu oran
korundu. Bu deger, 2023 yilinda toplamda 7.923.843 diizine Uretim
yapildigini gosteriyor.

verisi verilmistir.

Su Kullanim Yogunlugu

(toplam kullanimi/ toplam - 0.06 m3/dz 0.04 m3/dz 0,041 m3/dz m?3/dz
2023 yilinda Penti Corap olarak aritma streglerinden gegirerek yeniden Uretim)
kullanima sundugumuz atik su miktari 296.441 metrektp olarak
gergeklesti.
Penti Corap olarak raporlama dénemindeki su azaltimi ve geri @ Penti Corap Fabrika
kazanim projelerimizden en énemlisi, “Déner Kazan Tambur Revizyonu

ile Makine Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi” oldu. Bu projeyi, 2021
yilinda baslatarak, mevcut makinelerin ve streglerin daha fazla Grdn
boyayabilmesi igin kapasitelerini arttirmayr amagladik. Revizyonlar
kademeli olarak uygulandi ve 2023 yilinin basinda tim déner kazanlarin
revizyonunu tamamlayarak, makine basina yaklasik %40 kapasite artigi
sagladik. Bu iyilestirmeler, su tUketiminde édnemli azalmalari beraberinde
getirdi. Ornegin, gelistirmeler dncesinde 2020 yilinda bir diizine Grin
icin su tUketimi 47,82 litre iken, bu miktar 2021de 44,46 litreye, 2022'de
42,05 litreye ve 2023'te 38,98 litreye distu. Bu gelismelerle, 2023 yilinda
66.895 ton su tasarrufu sagladik, ki bu miktar yillik toplam su ttketiminin
%23'ine esdegerdir.

Atik Su 252.029 m?® 152.800 m? 220.733 m? 316.738 m3 296.441 m3
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BIYOCESITLILIK

Penti olarak, strdurulebilir kalkinma igin biyolojik ¢esitliligin korunmasinin blytik
bir Snem tasidigina inaniyoruz. Bu baglamda, tiretim slireglerimizde ve tedarik

zincirimizde biyogesitliligi koruma ¢alismalari ylritlyoruz.

SelUlozik elyaflart (Naia, Tencel, Ecovero gibi) strdUrUlebilir endustriyel ormanlardan
temin ederek ormansizlasmaya karsi micadele ediyoruz. Kullandi§imiz Ecovero
viskon, konvansiyonel Urlnlere gére %33 daha az kimyasal kullanimi ile Uretiliyor.
Tencel elyaflar, Lyocell’e kiyasla %50 daha az dodal kaynak kullanimi sagliyor,

tath su ve deniz ortamlarinda biyolojik olarak tamamen pargalanabiliyor. Naia,
biyogdzUnur ozelliklere sahiptir.

Urin sallant kartlari olarak kullandigimiz etiketler (kraft etiketler harig) FSC
sertifikalidir. Paketleme materyallerimizde ormansiziasmaya karsi en iyi alternatifleri
segmeye 6zen gosteriyoruz. Tum hammadde tedarikgilerimizden zararli ve yasakli
kimyasallarin kullaniimadigini gésteren Oekotex Belgesi talep ediyoruz.

Penti degder zincirindeki Uretim ve boyama sureclerinde hem ¢evresel hem de insan
saghgina zararl olabilecek hammaddelerin kullanimini engellemek, gevreye zararli
kimyasallarin yayilmasini dnlemek ve calisanlar igin glvenli bir is ortami olusturmak
amaciyla Yasakh Kimyasallar ProsedtUrimuaza yayinladik. Bu prosedtrd, mevcut

ve yeni baslayan tUm tedarikgilerimize standart olarak yayinlayip uygulamalarini
sagliyoruz, bdylece glvenli bir tedarik zinciri olusturuyor ve gevresel ayak izimizi

minimize ediyoruz.

Penti olarak, biyolojik gesitliligin korunmasi igin taahhutlerimizi yerine getirme
ading, tim faaliyetlerimizde mevcut flora ve faunayi koruyup olusabilecek etkileri
yonetmek igin gerekli tim énlemleri aliyoruz.

Yiksek biyogesitlilik alanlari veya IUCN Kirmizi Liste'de yer alan yasam alanlarinda
higbir faaliyetimiz bulunmuyor.
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DONGUSEL EKONOMi ve 21 Al Iid
KAYNAK SURDURULEBILIRLIGI

Tirkiye, déngusel ekonomiye gegis igin Snemli adimlar atiyor. Ulusal Déngtisel Eylem Plani, Uzun
D&nemli iklim Degisikligi Stratejisi ve Eylem Plani ve Yesil Mutabakat Eylem Plani gibi calismalar bu
alandaki gabalarimizi destekliyor.

Bu cergevede, tekstil sektorinde eko-tasarim kriterlerinin uygulanmasini, tamir ve yeniden kullanim
imkdanlarinin arttinlmasini, tekstil atiklarinin yUksek oranda ayri toplanmasini ve genisletilmis Gretici
sorumlulugu gibi eylemleri uygulamaya aldik. Penti olarak, strdurulebilir bir gelecek i¢in kaynaklarin
verimli ve etkin kullanimina katkida bulunmayi taahhUt ediyoruz. Bu dogrultuda, déngusel
ekonomiye gegis igin hedeflerimizi belirledik.

2030 yilina kadar pamuk ve polyester iceren Grlnlerimizin %95'ini sGrdUrdlebilir materyallerden
temin etmeyi hedefliyoruz. Bu stratejik hedefe ulasmak igin, stGrdarUlebilir pamuk ve polyester
kullanimini kademeli olarak arttiracagdiz. Planimiza gére, 2025 yilina kadar bu materyallerin
kullanimini %45'e, 2027 yilina kadar %60'a ve 2030 yilina kadar %95'e ¢cikarmayi 6ngdriyoruz.
Raporlama dénemimizde bu hedefler dogrultusunda, koleksiyonumuzda sirdurilebilir pamuk
kullanimi %28,22'ye, strdurdlebilir polyester kullanimi ise %18,68’e ulasti.

Ambalaj ve askilarimizda tek kullanimlik plastigi tamamen ortadan kaldirmayr amagcliyoruz.
Tek kullanimlik plastiklerin cevreye ve insan saghdina verdidi zararlarin farkindayiz.

Bu nedenle, ambalaj ve askilarimizda tek kullanimlik plastigi kaldirma
hedefimiz dogrultusunda, tim magazalarimizda %100 geri donlstlrilmus
materyalden Uretilmis, tekrar kullanilabilir ve geri dénustUralebilir askilar
kullanmaya basladik. Bu projemiz kapsaminda yillik 6 milyon adet plastik
askiyr geri donusturdlebilir askilar ile degdistirmeyi hedefliyoruz.

2022 yilinda baslayan bu proje 2023 yili sonunda %90 oraninda tamamlanarak yaklasik 6 milyon
aski geri déntstirildi. Magazalara yeni sevk edilen UGrlnlerimizde askili sevkiyati azaltarak
dayanikliigi arttirdik ve geri dontstme uygun askilarimizin tekrar tekrar kullanimini sagladik. Proje ile
geri donUstUrldlmus, tekrar kullanilabilir ve geri dénlstarulebilir askilar kullanilhyor.

Penti olarak, Grlinlerimizin Gretimi ve ambalajlanmasi sirasinda kaynaklarin verimli ve etkin bir
sekilde degerlendiriimesini saglamay ve tiiketicilerimizin strdurilebilirlik konusunda bilinglenmesini
tesvik etmeyi taahhit ediyoruz. Sirdurulebilir bir gelecek igin kaynaklarin verimli ve etkin kullanimini
destekliyoruz. Bu dogrultuda, dénglsel ekonomiye gegisin Gnemine inaniyor ve bu alandaki
calismalarimiz stirdirliyoruz.
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ATIK YONETIMI

Atik yonetimi, Penti igin gevresel riskleri minimize ederek strdirdlebilirlik amaglarina
ulagsma noktasinda kritik bir 5neme sahiptir. Penti Giyim olarak, bu alandaki faaliyetlerimizi,
cevresel etkileri ve atik miktarlarini azaltmay1 merkeze alarak yuratiyoruz.

Bu projelerin toplam finansal tasarrufunu agikga ifade etmesek de uzun dénemde atik
miktarini distirmeyi ve surdurulebilirlik faydalari sayesinde maliyetler lizerinde pozitif
etkiler yaratmayi amagliyoruz. Penti olarak, atik yénetimine bliylik bir dncelik veriyoruz.

Bu dogrultuda, Atik Yonetimi Prosedlri’ni hayata gegirdik. S6z konusu prosediirle, sirket
blinyesindeki atiklarin etkin bir sekilde ydnetilmesini ve “Sifir Atik” ilkesi ile atik olusumunun
asgariye indirilmesini hedefliyoruz.

Sifir Atik Yaklasimimiz

Atik olusumunu en dUsUk seviyeye indirmek amaciyla stregler gelistiriyoruz. Uretim ve islem
basamaklarini ayrintili bir sekilde inceleyerek atik minimizasyonu saglamaya calisiyoruz.

Her sUrecin sonucunu degderlendiriyor, deger iceren ¢iktilari geri dénldstm ya da geri
kazanim yollariyla déngUsel ekonomiye ddéhil ediyoruz.

Penti olarak icimizde geri kazanimi mdmkudn olmayan kaynaklari ilgili kuruluslara
yoénlendiriyoruz. Bu suregleri dikkatle izliyor, geri kazanimi olmayan atiklari yetkili kurumlar
aracihdi ile bertarafa sevk ediyoruz.

Atik yonetim prosedUrlerine uygun ¢alisma kosullarinin strdtrdlmesi, yonetim kadrosu
basta olmak Gzere tUm galisanlarin gérevi kapsaminda yer aliyor. Bu slregte is birligi ve aktif
katilim esas aliniyor.

Penti olarak, atik yénetimi alaninda strdarulebilirlik hedeflerimize ulasmak adina énemli
adimlar atiyoruz. Bu dogrultuda, 2023 yilinda cesitli projeler gergeklestirdik.

Urtinleri outlet magazalarinda daha ekonomik fiyatlarla sunarak dénglsel ekonomide aktif
olarak kullaniimasini sagliyoruz. Uretim slrecinde ortaya cikan basit hatalar (drnegin digme
kopmasi, dikis hatasi, fermuar problemleri gibi) veya vitrinde hafif hasar géren Grnlerin
onarilarak satisa sunulmasi, bu Grdnlerin hurda olarak dederlendiriimemesine olanak
taniyor. Giyilemeyecek durumdaki Grlnleri imha etmek yerine geri déntstm slreglerine
ddhil etmeyi tesvik ediyoruz.

2023 yilinda kurumsal kartvizitlerimizde dijital kartvizit uygulamasina gegerek kagit
tUketimini azaltmayi hedefledik. Bu donUstmle yilda yaklasik 4000 kagit kartvizit
kullaniminin éntine gegiyoruz.
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Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen

Penti Corapin Raporlama Doneminde Gerceklestirdigi Atik Projeleri

Atik Ayristirma Egitimi ve Denetim Programi

Atik miktarlarini daha dogru bir sekilde dlgmek ve azaltmak igin, 7 bakim atdlyesinde diizenli atik
ayrigtirma egditimleri verdik ve ayda bir denetimler yaptik. Projeye devam ediyoruz.

Evsel Atik Degerlendirme Projesi

2023 yilinda 4.8 ton evsel atigl, sokak hayvanlarinin beslenmesi icin kullanarak evsel atik miktarinda
azalma sagladik.

Tedarikei Atik Yeniden Kullanim Projesi

Tedarikgilerden gelen masuralari keserek Uretim streglerinde yeniden kullandik, bu sayede yeni
masura alimlarini azalttik ve atik miktarinda énemli bir azalma sagladik.

¢ Atk Azaltimi: 80,344 adet

«  Finansal Tasarruf: 555.177 TL (2022-2023 dénemi)

Laboratuvar Kagit Kullanimi Azaltma Projesi

Laboratuvarlarda kagit kullanimini azaltmak igin aldigimiz tedbirler sayesinde yillik 2.400 ton karton
tlketimini azalttik.

Penti Corap olarak 2023 yili atik yonetimi faaliyetlerimiz, gevresel strdurulebilirlik taahhUtlerimizin bir
yansimasi olarak dikkat cekiyor. Tehlikeli atik kategorisinde, dlzenli depolama igin ayrilan katr atiklar
0.001 ton, elektronik atiklar 0.04 ton ve diger tehlikeli atiklar 32.36 ton olmak Gzere toplamda 32.40
ton tehlikeli atigi yonettik. Tehlikesiz atik segmentinde ise toplam 1257.2 ton atidi basariyla yonettik.

Penti Corap
Tehlikeli Atik Miktari (ton/yil)

DUzenli depolama/kati atik sahasina

0,005
giden tibbi atik (ton) 0.005 0,003 0.001
Elektronik atiklar (ton) 0,06 0,11 0,83 0,04
Diger (Aritma gcmuru, elell<tron|k 29576 29576 51569 3236
atiklar, kontamine ambalaj) (ton)
Toplam Tehlikeli Atik Miktari (ton) 21,685 29,692 52,402 32,40
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SURDURULEBILIR URUNLERIMIZ

Penti olarak, 2030 yilina kadar pamuk ve polyester igerikli Grtnlerinin %95'ini
stirdurulebilir kaynaklardan saglama hedefini belirledik. Bu baglamda, strdirdlebilir
pamuk ve geri donusttirlilmus polyesterin kullanimini arttirma yolunda adimlar atiyoruz.

2025 yilina kadar bu malzemelerin kullanim oranini %45, 2027 yilina kadar

%60 ve 2030 yilina kadar % 95 seviyelerine ¢ikarmayi planliyoruz.

Raporlama dénemimizde bu hedefler dogrultusunda, 2023 yilinda koleksiyonumuzda
surdurUlebilir pamuk kullanimi %28,22'ye, strdrdlebilir polyester kullanimi ise %18,68’e
ulasti. Penti olarak, her bir Grdndn tasarimindan son kullaniciya ulasana dek kaynaklarin
etkin ve verimli kullanimina dikkat ediyor ve tekstil endUstrisindeki cevresel ve sosyal
etkileri azaltma yénuinde ¢alismalarimizi strdtrlyoruz.

SurdUrdlebilir Grdn stratejilerimiz, Gretim asamasinda karbon salimini distrmeyi ve

atik su aritma sUreglerini iyilestirmeyi iceriyor. Urlinlerimizin daha uzun émarli olmasi
icin yUksek kaliteli malzemeler ve iscilik kullaniyor ve Grlnlerimizin bakim ve onariminin
kolay olmasi adina tasarimlarimiza ézen gdsteriyoruz. Oniimiizdeki dénemde de
sUrdUrdlebilir Gran gelistirme calismalarina devam ederek, strdUrUlebilir bir gelecege
onculik etmeyi amagliyoruz. 2021 ve 2022 yillar boyunca, koleksiyonlarimizda
sUrdUrdlebilir materyal kullanimini arttirma hedeflerine ulastik, 2021'de strdUrUlebilir
pamuk kullanimini %9,4 ve strdUrUlebilir polyester kullanimini %2,9'a ¢ikardik. 2022'de ise
bu oranlar sirasiyla %1796 ve %6,08e ylkseldi. Raporlama dénemimizde strdUrdlebilir |
pamuk kullanimi %28,22’ye, strdUrdlebilir polyester kullanimi ise %18,68'e ulasti. g

’ & \ 0 (=
2022 yilinda oldugu gibi raporlama dénemimizde de stirdirilebilirlik galismalarini 'YOQE.IH k,bf Prtomlno Eﬂl’sl\ {0
ivmelendirerek, stirdurilebilir materyallerin kullanimini arttirma yoniinde projeler Iovkdl‘ doh‘q ddyomkh k
gelistirdik. Strdurlebilir pamuk kullanimini arttirmak igin sertifikal Greticilerle is birligi Um0$|

Jiizlerce sqqr olagan

Ust for

yaptik, geri déntstiriilmus polyesterin kullanimini genisletmek igin gesitli galismalar
yuruttik.
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SURDURULEBILIR MAGAZACILIK

Siirdiiriilebilir Malzemeler ve Inovatif Uygulamalar

Penti olarak, strdurulebilir bir gelecek igin gevre dostu malzeme kullanimini
benimsiyoruz. Magazalarimizda ve lretim slireglerimizde daha iyi malzemeler
kullanarak hem gevreye olan etkimizi azaltmayi hem de tiiketicilerimize daha
stirdirilebilir Grinler sunmayi hedefliyoruz.

TAKSIM MAGAZAMIZDA YENi KONSEPT

Yenilikgi mimari projelerimizin énclsd olan Taksim magazamizda,

sUrdurulebilirlik odakli yeni konseptimizi hayata gecirdik. Bu kapsamda,

kasa arkasi ve kabin koridorlarindaki bombeli duvarlarda ylksek
hetter teghnol
But mogt
room fox

dayanikliiga sahip strdurulebilir malzemeler tercih ettik. Bu malzemeler,
uzun dmurld kullanimi ve gevreye olan dUsUk etkisi ile 6n plana ¢ikiyor.

ilklerin Markasi: Strdirilebilir Malzeme Kullanimi

Perakende sektorinde bir ilke imza atarak, %20 geri donUstlrdlmus igerik
tasiyan Vescom marka Fibra dokusunu magazalarimizda kullandik. Bu

malzeme hem dayaniklii§i hem de gevresel etki azaltimi ile dikkat cekiyor.

Turkiye perakende sektériinde ilk kullanan marka olduk.

Magazalarimizin oturma alanlarinda kullanilan Heraklite malzeme, odun
talaslarinin (ahsap yand) yeniden degerlendiriimesiyle Uretildi. Bu yaklasim,
atik malzemelerin dederlendiriimesi ve gevresel ayak izimizin azaltilmasi

agisindan bUyuk énem tasiyor. Gelecekte de

strdurulebilir

alternatiflere yonelik
yatinnmlarimizi
arttirarak, ‘Daha lyi Bir
Yasam’ vizyonumuzu
pekistirecegiz.
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Daha adil ve kapsayici bir gelecege dogru...

Insanlik tarihinde ntifusumuz 12 bin yil dnce 4
milyonken buguin 8 milyara ulagmis durumda.
2050 yilina geldigimizde bu sayinin 10 milyar olacagi
ongoruluyor.

Gecmiste oldugu gibi gelecekte de nifusumuz ne
kadar buyurse buyusun, her bireyin toplumumuzun
ortak zenginligine katki saglayabilecegine
olan inancimizi surdurecegiz ve her bir bireye
duydugumuz saygiyi koruyacagiz.

SAGLIKLI NITELIKLI 5 TOPLUMSAL
BIREVLER EGITIM CINSIVET ESiTLIGH

el | &
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ESITLIK ICIN sayg:

Penti olarak, tiim paydaslarimizla birlikte esitlikgi ve kapsayici bir is
ortami yaratma konusunda kararliyiz. Bu baglamda:

insan haklarina derin bir saygi gésteriyor,

Esitlikgi ve kapsayici bir yaklasim benimsiyor,
insan saghgini énceliklendiriyor,

Her bir yetenegin potansiyelini ortaya ¢ikarmak
icin firsatlar sunuyoruz.

TUm deder zincirimizin sadlidina ve surdurulebilir gelecedine saygi duyuyor

ve bunu korumak icin caba sarf ediyoruz. Sirket olarak, deder zincirinin her
asamasinda isci saghidr ve guvenlidini iyilestirmeyi, cesitlilige saygi duyan ve
herkesi kucaklayan bir galisma ortami olusturmayi, ayni zamanda temel insan
haklarinin korunmasi icin strekli caba gdstermeyi taahhlt ediyoruz.
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“KULTUR”

Yonetim felsefemiz Kyosei ¢gergevesinde
Daha gii¢lii Bir Penti, Daha iyi Bir Yagam, Daha ¢pi Bir Dlinya i¢in ¢alisiyoruz.

»  Ortak Akil Yaklasimi, Takimlarla Yonetim (6rn. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi,
Surdurulebilirlik Takimi, Tasarruf Takimi, Misteri Mutlulugu Takimi, Yetenek Yonetimi
Takimi, KVKK Takimi, Penti Meclisleri)

Degerler: N . . »  Toplumsal Cinsiyet Esitligi perspektifimiz ve Gli¢c degerimiz gergevesinde kadinlarin
GGQ Giiven i$ Birligi Surekli Geligim toplumun her alaninda gliglenmesi i¢in kadin istihdamini destekliyoruz. Cinsiyete
. : . Yaklasimi dayal Gcret farklarinin Gstlinii giziyor, esit ise esit tUcret politikasini uyguluyoruz.

Cesaret, Rekabet

Yetenek kazanimi stireglerimizde “cinsiyet esitligi tesvikleri” ve “kadinlari destekleyici
¢6zUm uygulamalan” sadlyoruz.

- Penti’'nin Ritmi ile yenilik¢i, hareketli, stirekli gelisime inanan, enerjik ve dzguvenli,
Penti kiilttriine en uygun adaylari Penti’ye katarak uzun soluklu bir is birligi
stirdirmeyi hedefliyoruz.

»  Genglere ulasmamizi saglayan yetenek programlarimiz: Young Maestro, Geng Ritim,
Yanki Tersine Mentérlik Programi

»  Genglerin sektore dair bilgi edinmelerini saglayan programimiz:

. S, . Retail Academ
Penti Yenilenen kimligi ile Penti 4

Gémlegi Ritmik isveren markamiz »  Galisan Deneyimi

«  Penti Atolye ile kisisel ve mesleki gelisim imkénlari, 360 derece 6grenme deneyimi

. Is Yagam Dengesi Programimiz: Welltogether (Penti'nin Fiziksel, Psikolojik ve Sosyal
Esenlik Programi)

. Welltogether kapsaminda; Bi'Danis Calisan Destek Hatti, Sosyal Kultipler, Webinar,
ebeveynlere 6zel idari izin glinleri, meditasyon, diyetisyen uygulamalari, Takdir GUnU
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMIMIZ:

ILERLEME ve ENTEGRASYON

2023 yilinda Penti ailesi olarak, insan kaynaklari politikalarimizi

ve ¢alisanlarimiza yénelik hedeflerimizi daha da ileriye tasidik. Yil
boyunca, stirekli iyilesme kultiriine katki saglayacak nitelikteki
egitimlerle, galisanlarimizin bilgi ve beceri seviyelerini ylkseltmeye
odaklandik.

Aktif bir 6neri ve édullendirme sistemiyle ¢alisanlarimizin inovasyona
ve sUreg iyilestirmelere katiimlarini tesvik ettik. Ayrica, Penti Corap
Fabrikasinda toplu is sézlesmesini titizlikle uygulayarak ve ¢alisanlarin
dilek ve sikayetlerini etkin bir sekilde ele alarak, memnuniyetlerini ve is
yerindeki tatminlerini arttirdik.

2023, yodun ise alim ve kesintisiz Gretimle tanimlanan bir yil oldu.

7/24 Gretimimiz, son iki ayina kadar sureklilik gosterdi, bu da ise alim
sUreglerimizin hizlanmasina sebep oldu. Calisanlarimiza sadladigimiz
yan haklarr ise onlarin hem profesyonel hem de kisisel ihtiyaclarini
destekleyecek bicimde tasarladik. ikramiyeler, erzak yardimi, performans
primleri, kres olanaklari, tamamlayici saglik sigortasi, aile ve tahsil
yardimi, kiz dgrenci burslari, kidem farki, sirket Grdnlerinin dagrtimi ve
oneri sisteminden puan édulleri, sundu§umuz genis ¢apli faydalarin
sadece bir kismini olusturuyor.

Her kategorideki galisanimiz igin (mavi yaka ve beyaz yaka) kisi

basina disen egditim saatleri, personel devir hizi, 6neri sayisi ve ¢alisan
memnuniyet anketleri gibi dlcUtlerle, insan kaynaklari hedeflerimizi
belirledik. Her bir metrik, strekli iyilestirme yolumuzda bize rehberlik
ederken, ¢alisanlarimizin gelisimi ve sirketimizin genel basarisi arasinda
dogrudan bir baglanti kuruyor.

< @

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg:

Penti Giyim Yan Haklar

Tim Cadlisanlara Sunulan Avantajlar

Penti galisanlari ve ailelerine 6zel anlasma yapilan kurumlar igin indirim haklari.

BiDanis uygulamasindan Ucretsiz faydalanma hakki.

TUm Penti calisanlarina 6zel her ay belirli aktivitelerin dizenlendigi Esenlik
Programi.

GunlUk yemek UGcreti.

TUm Pentililere magazalarda gegerli %50 personel indirimi hakki.

Merkez Calisanlarina Ozel Avantajlar

2 ayini dolduran Pentililere sunulan ézel saglik sigortasi.
Hedefini gergeklestiren tUm Pentililere 1 maas prim.

Evden calisma gunlerine destek amagli ev destek 6demesi.
Merkez ¢alisanlarina sunulan ulasim servisi.

Dogum ve evlenme paketi.

Hibrit ¢alisma imkani.

Servis olanagi, Unvan ve gérev bazl arag imkani.

Pozisyona bagl olarak sirket cep telefonu ve hatti.

Saha Calisanlarina Ozel Avantajlar

Aylik hedef gergeklesme oranina gére satis primleri.

Saha ¢alisanlarina saglanan yol Ucreti.

Toplum igin dzen

EKLER
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PENTI GIYIM RAPORLAMA DONEMINDE (2023 YILI)
One ¢cikan gelismeler

e Cahsanlarimiz tarafindan 2. kez {ist Giste HPtW Od(ili'ne layik gérildiik.
e Ben Degilsem Kim Egitimi’ni tedarikgilerimiz ile gerceklestirdik.
e Bidanis - Galigan destek hatti

e insan kaynaklari uygulamalarimizda yapay zeka uygulamalarindan

faydalanarak, temmuz ayi iginde paylastigimiz Toplumsal Cinsiyet
Esitligi blog yazimizi ve yazilim gelistirme uzmani ilanimizi ChatGPT
hazirladi.

® Great Place to Work Ttirkiye tarafindan, anket sonuglarimiz ve

Toplumsal Cinsiyet Esitligi galismalarimizin degerlendirilmesi ile kadinlar
i¢in esit calisma ortami sunabilen sirketlerin yer aldigi ‘Best Workplaces
for Women' Listesi’'nde yer aldik.

® CMO’muz Cristina Polini, MediaCat'in, is ve yaratici dinyasindaki

basaril kadinlari onurlandirmak tGzere dizenledigi Fark Yaratan Kadinlar
organizasyonunda, Marka/Pazarlama Kategorisi'nde édiile layik
gorulda.

e Futuretellers Ekibi araciligi ile trendlerle ilgili tim ¢alisanlarimiza diizenli

haberler/bilgiler vermeye basladik.

e Birlikte glildigtimuz anlari gogaltmak, birlikte daha ¢ok eglenmek ve

eglenerek galismak igin EGlenceli Isler Takimini kurduk, takim Bowling
Turnuvasi ve ColorRun etkinliklerini diizenledi.

< @

IMA ile yaptigimiz is birligi ile gelecegin moda tasarimeilarini destekledik

ve 1yil stiren bir proje araciligi ile kendilerine markaya tasarim yapmanin
prensiplerinden numune liretimine ve tasarim siirecine kadar birgok asamayi
deneyimleme firsati sunduk.

Z jenerasyonundan Pentililerle TeamZ ¢atisi altinda toplandik ve CEO’'muz ile
fikir aligverisi yapacaklari bir takim olusturduk.

Pink Friday Kampanyasi’'nda hep birlikte olmak, kampanya coskusunu
paylasabilmek igin; Merkez Ofisimizden 50 arkadasimiz istanbul ve Tirkiye
genelinde magazalarda gorev aldi.

9 departman calistayi gergeklestirerek ¢alisanlarimizi dinledigimiz ortamlar
yarattik. Onerileri ile 2024 iK ve yénetim ekibi is planina girdi saglad.

32 oturumluk IK Mutfagi Egitimleri ile tim ¢alisanlarimiza ylz yiize iK
sistemlerini aktardik; gelisim alanlarini not ederek, 2024 yili iK gelisim alanlari
projelerimiz igin girdi sagladik.

23 Nisan etkinligi ile Pentili aileleri gocuklari ile Trump ofisimizde agirladik ve
Kugik Prens oyununu birlikte Trump AVM'de izledik.

Geleneksel pijama partimizi gergeklestirdik.

Strdurilebilirlik konusunda Strdurdlebilirlik Birimi ile galisip sirket iginde i¢
egitmenlerle birlikte Penti bu konuda neler yapiyor, diinyada neler oluyor ve
bir Pentili strdurulebilirlige nasil katki saglar konularini ele alarak 5 modtlden
olusan Strdurtlebilirlik Akademimizi kurduk, egitimlerimizi verdik.
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PENTI GIYIM RAPORLAMA DONEMINDE (2023 YILI)
One ¢cikan gelismeler

® 2023'te terfi eden 252 saha yéneticimize, Yonetici Yetistirme ve
Gelistirme Egitimleri verdik.

e Magaza galisanlarimiza yanlarinda oldugumuzu hissettirmek amaciyla,
merkez ofisteki arkadaslarimizla birlikte her magazaya hitaben 6zel
tasarimli yeni yil kartlari hazirhyoruz. Tebrik kartlari Turkiye'nin her bir
bélgesindeki tiim magazalara yeni yilin ilk haftasinda ulasiyor.

® Penti'de %65 merkez ig terfi, %28 saha i¢ terfi oranimiz bulunuyor. Terfi
slireglerimiz outsource veya part-time ¢alismasina bakilmaksizin Tim
Pentilileri kapsiyor. Kadin ¢alisganlarimizin dogum izni veya lcretsiz
izinde olan stireleri, departman degisikligi yapan ¢alisanlarimizin kidem
stireleri onlar i¢in bir dezavantaj olusturmuyor.

e Yanki adini verdigimiz yenilikgi 6grenme stireglerinden biri olan
tersine mentorluk siirecinde Penti'deki 8 yéneticimizi Bahgesehir
Universitesindeki 6grencilerle eslestirdik. ise yeni baslayan
calisanlarimizin hos geldin kitlerinde onlara tekrar kullanilabilir su siseleri
sunarak strdurulebilir yagam uygulamalari konusunda tesvik sagladik.

® Pentiolarak, tim ¢alisanlarimizin din, dil, irk, cinsiyet, cinsel yénelim,
etnik kéken, yas veya engellilik durumu gibi herhangi bir agidan
ayrimciliga ugramadan, adil ve esit firsatlara sahip olmalarini
sagliyoruz. Yonetim anlayisimiz, Japonca ‘Kyosei’ kavrami ile érttstyor;

5> €6

bu kavram ‘ortak fayda yaratmak igin birlikte yasamak ve ¢alismak’ anlamina
geliyor. Bu felsefeyi sirket i¢i uygulamalarimiza yansitarak, esitligi saglamak
ve denetlemek igin gerekli mekanizmalari olusturduk. Esit ise esit tcret,
toplumsal cinsiyet esitligi, esitlikei dil kullanimi, egitim ve yan haklarda esitlik
gibi konularda pozisyon, yer, yas, cinsiyet ve cinsel yonelim fark etmeksizin her
birey igin esit fayda saglamayi amagliyoruz. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaldi arttirmak igin sirket icinde iletisimler, egitimler ve
projeler gerceklestiriyoruz.

Penti olarak, stirdtrtlebilirlik ve kapsayicilik konusundaki taahhtlerimizi
temel insan haklarinin korunmasi, gesitliligin gériilmesi ve kapsayici ve esitlikgi
bir calisma ortaminin tesis edilmesi Gzerine insa ediyoruz. Bu taahhtitler
dogrultusunda, daha yasanabilir bir gelecek insasi icin, haklari korunmus,
yetenekleri glincellenerek gelistirilmis, fiziksel ve zihinsel sagliklari korunmus
bir calisma ortami yaratiyor, tim farkliliklariyla saygi géren insanlarin
Uretimlerinin ortak amaglara aktif olarak katiimasinin yolunu agiyoruz.

Tum deder zinciri boyunca strdurulebilirlik ve kapsayicilik konusundaki
¢alismalarimiza devam ediyoruz. Bu kapsamda, insan sagligi ve cevre dostu
stirdirilebilir materyallerin kullaniminin arttiriimasi, isci sagligi ve glivenliginin
iyilestirilmesi ve gesitliliklere saygili esitlikgi ve kapsayici bir is ortaminin
yaratilmasi igin gabaliyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK AKADEMISI

2023 yilinda, Penti olarak sirdurdlebilirlik bilincini arttirmak ve
tim g¢alisanlarimiza bu alanda egitimler sunmak amaciyla
. o o P . “Penti Atdlye- Surdurdlebilirlik Akademisi”ni hayata gegirdik.
SU RDURULEBI!'I RL' K Bu platform, sirketimizin strdurtlebilirlik felsefesi vegmidellerini
AKADEMISI benimsemek ve uygulamak isteyen herkes icin tasarlandi. Farkli
‘ modyullerimize 361 Pentili katilim saglandi ve toplamda 752 saatlik bir

Penti olarak, yonetim felsefemiz Kyosei ve Siirdiiriilebilirlik Modeli'miz
gergevesinde, hep birlikte daha iyi bir yasam mimkdan diyerek yola giktigimiz
Sardurulebilirlik Akademimizi sizlere sunmak igin sabirsizlaniyoruz.

egitim slireci gergeklestirdik.

Surdirdlebilirlik Akademisi birbirinden zengin iceriklerle hazirlanmis Sﬁrdﬁrﬁlebilirlik Akqdemisi, G$Gélqui be$ and modﬁlden OIU§UYO|':

5 modiilde gerceklesecek.
+  Penti'de Surdurulebilirlik

- Surdurulebilirligi Bi’ Bilene Sor
«  Surdurlebilirlik Sahada

«  Tedarikgilerle Bulugsmalar

. Surdurulebilir Moda

Penti'de [ Ssurdirilebilirligi Siirdiiriilebilirlik g iy

Tedariksi 5
Strduriilebilirlik d Bi' Bilene Sor Saha’da Bulugmalar Moda

o Akademi araciligiyla, stirdirtlebilirlik konusunda sirket genelinde
Detaylonf gole ya/eznda,.. bir biling ve kapasite olugturmayi hedefliyoruz. Akademi, Penti’nin
* strdurulebilirlik hedeflerine ulagsmasinda temel bir arag olacak
* Bizi takipte kalin & * ve tiim paydaslarimizi bu siirece déhil etme konusunda kritik bir
' s rol oynayacaktir. Ayrica, bu egitimler sayesinde, calisanlarimizin
strdurulebilir kararlar almasini saglayacak bilgi ve becerilerle

Penti .«

i\

donatilmasini amagliyoruz.
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CALISMA HAYATI ODAGIMIZ

Penti olarak calisma kiiltlirimizd, birlikte calisma felsefesi ve insanlara duydugumuz
derin sayg tizerine kurduk. Kyosei felsefemiz, sosyal stirdirllebilirlik performansinin
en kritik bileseni olan musterilerin, galisanlarin ve hissedarlarin beklentilerini ve
memnuniyetlerini dengeli bir sekilde korumayi hedefliyor.

Bu felsefe dogrultusunda, tiim deger zincirimizden aldigimiz glgle, saygi odakli

bir yaklasimi benimseyerek daha iyi bir yasam ve daha adil bir diinya yaratma
sorumlulugunu tasiyoruz. Calisanlarimiza, tedarikgilerimize ve tim paydaslarimiza daha
esit bir diinya sunma bilinciyle hareket ediyoruz.

Penti'de ¢alisanlar, sayginin glctnden ilham alinarak olusturulan esitlikei ve
kapsayici bir is ortaminda goérev yapiyor. Sirketimizde yUrUttlen tim islerde ve
sUreglerde insan haklarina olan saygimiz éncelikli degerimizi olusturuyor.

Calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel ydnelim, siyasi distince, inang, din,
mezhep, yas, fiziksel engel gibi nedenlerle ayrimcilik yapiimasini kesinlikle kabul
etmiyoruz. Sirketimiz, tUm Uretim tesislerinde isgi saghdi ve glvenligini garanti altina
alacak gerekli dnlemleri titizlikle uyguluyor.

Galisan saghigini 6ncelikli konularimizdan biri olarak ele aliyoruz. 2023 yilinda,
WellTogether Programimiz kapsaminda Memorial Hastanesi ile is birligi yaparak
¢alisanlarimiza online diyetisyen danismanligi hizmeti sunmaya basladik. Ayrica,
calisanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli editimler ve
gelisim firsatlari saglyoruz.

Tam ¢alisanlarimiza uluslararasi insan haklari standartlarina uygun
calisma kosullari sunuyoruz. Sirketin calisma hayatina odaklanan
faaliyetleri, galisan memnuniyetini ve bagliligini arttirdi, isveren markasini

glclendirdi ve stirdiiriilebilir bir is modelinin olusturulmasina katkida

bulundu.
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CALISMA HAYATI ODAGIMIZ

Penti'nin Calisma Hayat: Odagindaki Basarilar:
Kariyer.net tarafindan diizenlenen insana Sayg Odiillerinde, Penti olarak yedi PENTI RITMi’Ni NEREDE DUYSAK TANIRIZ,

6diltn sahibi olduk. ) U B ’ ) \
- Istihdama En Gok Katki Saglayan Sirket (2022 ve 2023) Q U N K R PEN"\\/
«  Yilin Kadin ise Aim Sampiyonu (2022 ve 2023)

. insana Sayg Odiilii (2022 ve 2023) Herkesin farkli yetenekleri oldugunu bilir ve bu farkli yeteneklerle ahenkle dans eder! Glclni

. . e I' . . .o . . . . . . .
. Yilinlse Alim Sampiyonu birlikte galismaktan alir! Isiyle ilgili gelisime agik alanlari tespit eder, bu ihtiyaglara yonelik adimlari
cesaretle atar! Farkli bakis acilarinin 6neminin farkindadir, isini zenginlestirerek yetkinligini dne

Bu basarilarimiz, insan kaynaklari ydnetimindeki 6ncli uygulamalarimizin cikarir! Daha ¢ok bliylimeyi hedefler, daha gok kisiye etki eder! Kol digmeleri takar, strateji anlatir,

ve galisanlarimiza sagladigimiz esit ve adil firsatlarin taninmasi anlamina kollari sivar operasyonu ydrGtdr! Yetkinliklerini birbiriyle paylasir ve en anlamli is sonuglarina hep

geliyor. Her bir 5ddl, insan odakli yaklagimimizi ve ise alim streglerindeki birlikte donusturar! Toplumsal cinsiyet esitligine inanir! Dil, din, irk, etnik kéken ayrimi yapmaksizin

mikemmeliyetimizi simgeliyor. ) o
herkesin farklligina saygi gosterir!

7 Calisan odakli insan kaynaklari uygulamalarimizla, Bu yolun vazgegilmezi geng ve parlak zihinlerin, Penti'de

'W “Olaganiistli Caligan Deneyimi Kategorisi'nde
bir kez daha Happy Place to Work tarafindan
sertifikali sirketler arasinda yerimizi aldik. Bu basari,

muziklerini kesfetmeleri ve bu enerjik dtinyanin ritmine

ayak uydurabilmeleri igin yetenek programlarina gok énem

Happy . . -
veririz. Retail Challenge, Young Maestro, Geng Ritim ve

Workplace™

gahsanlanmiza sundugumuz Ustln deneyim ve Yanki isimlerindeki dért farkli yetenek gelisim programi ile

onlarin is yerindeki memnuniyetine verdigimiz énemi

* * * gosteriyor.
2023

hem Penti markasini yepyeni ruhlarla bulusturur hem de

hayat boyu 6grenmenin ilk adimlarina ismimizi yazariz.
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ISTIHDAMDA CESITLILIK ve
KAPSAYICILIK

2023 yilinda Penti Giyim ve Penti Corap olarak, toplamda 4.040 ¢alisanla

faaliyetlerimize devam ettik.

Penti Giyim bunyesinde, 2.561 kadin ve 322 erkek olmak Uzere toplam 2.883
beyaz yakall ¢alisanimiza, cinsiyet ayrimi gdézetmeksizin esit istihdam firsatlar
sunma ve kariyer yollarinda destek olma konusundaki kararlihdimizi strdtrdtk.
Bu ¢alisanlarin %98'i tam zamanli, %2'si ise yari zamanli olarak gérev yapiyor.

Penti Corap olarak blinyemizde, beyaz yakal pozisyonlarda 34 kadin ve 51 erkek
olmak Uzere toplam 85 calisan gorev yaparken, mavi yakali pozisyonlardaki

782 kadin ve 290 erkek calisanimiz ile de Uretim glicimuzU arttirlyoruz. Toplu

is sdzlesmesi kapsaminda ¢alisan sayimiz ise Penti Corap'ta 965 kisidir. Bu,
calisanlarimizin %83,4’UnU olusturuyor. Sendikali ¢alisanlarimizin %79,5'i kadin,
%20,5'i erkektir.

Raporlama dénemimizde, Penti Giyim bUnyesinde gdrev yapan 12 taseron
calisanin %58'i kadin, %42'si erkek olarak kaydedildi. Bu dadilim, sirketimizin
taseron isgilikte bile cinsiyet gesitliligini gdzetme ve adil is firsatlari sunma
yonundeki taahhUdUnu yansitiyor. Taseron ¢alisanlarimizin yarisi tam zamanli,
yarisi ise yari zamanli olarak bizimle is birligi yapiyor.
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ISTIHDAMDA CESITLILIK ve
KAPSAYICILIK

Yas Dagilimiyla Calisan Dinamikleri:
2023 Yilt Degerlendirmesi

2023 yilinda, Penti Giyim ve Penti Corap bélimlerimizde Penti'de farkli yas gruplarindan ¢alisanlarimizin bir arada uyum iginde ¢alisabilmesini saglamak hem is

yas gruplarina gére ¢alisan dagilimi, sirketimizin her yas performansimizi maksimize ediyor hem de galisanlarimiz arasindaki bilgi ve deneyim aktarimini tesvik ediyor.
kategorisinden bireyler igin sundugdu kariyer firsatlarini ve

cesitlilik politikalarini basariyla yansitiyor.

L4 i Giyim -
Penti Giyim'de, 30 yas alti grubunda toplam 1.612 ¢alisanimiz Penti Giyim - 2023
bulunuyor, bunlarin %92'si kadinlardan ve %8'i erkeklerden
oINU§t.|y<3r. Bu Yos grubu, sl'rketlmlzm geng ve dinamik is YASA GORE CALISAN SAYISI (kisi) @ @ TOPLAM
gucunu temsil ediyor. 30 ile 50 yas arasi grup, toplamda 1.231 KADIN ERKEK
calisanimizla en bulyUk ikinci yas grubumuzu olustururken, 30 yas alt P o T
bu ¢alisanlarin %86'sini kadinlar, %14'GnG erkekler meydana

etiriyor. Bu grup, sirketimizin is streglerinin istikrar ve strekliligini 30-50 yas arasi 1054 177 1.231
getiriyor. BU grup. § suree 9 (30 ve 50 yas dahil olmak tizere) :
saglayan deneyim ve uzmanlik agisindan omurgamizi

50 yas Ustl 23 17 40

olusturuyor. 50 yas UstU grup ise toplamda 40 galisanla temsil
ediliyor; bu ¢alisanlarin %57’sini kadinlar, %43'UnG erkekler
olusturuyor. Bu deneyimli grup, gen¢ calisanlar igin birer mentor

rolt Ustleniyor ve sirket kUltGramuzan devamliligini sadliyor. @ Penti Corap - 2023
Ote yandan, Penti Corap'ta yas dagilimi gesitliligi bakimindan

zengin bir ¢alisan yapisina sahibiz. 30 yas altindaki YASA GORE CALISAN SAYIS! (Kisi) @ @ TOPLAM
calisanlarimiz toplam ¢alisan sayimizin yaklasik %22'sini, 30 ile

KADIN ERKEK
) .o .

?O Yc1$ orgsmdck.l c;?ll§c1nlc1r|m|z ise %71,6'sini olusturuyor. 50 yas 30 yas alt o 7 =
Ustindeki deneyimli ¢alisanlarimiz da toplam ¢alisanlarimizin

Klasik %6,1ini temsil ediyor. G isanl isi N 57 253 829
yaklasik %6,1ini temsil ediyor. Geng ¢alisanlarin enerjisi ve (30 ve 50 yas dahil olmak tizere)
yenilikgi fikirleri ile deneyimli calisanlarin bilgi birikimi ve

50 yas Ustl 47 24 71

liderligi, sirketimizin dinamik ve yenilik¢i ruhunu gUglendirerek,
sUrdUrulebilir blUyUmemize katkida bulunuyor.
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ISTIHDAMDA CESITLILIK ve
KAPSAYICILIK

Yenilik¢i ve Dinamik Bir Ekip:
2023 Ise Alim Istatistikleri

ise alim stratejilerimizi, gesitlilik ve kapsayicilik hedeflerimize uygun olarak
sekillendirdik; genis bir yas ve cinsiyet yelpazesinden yeni yetenekleri sirket
blnyesine dahil ettik.

Penti Giyim olarak, yil icinde toplam 3.297 yeni ¢alisani blnyemize kattik. Bu
calisanlarin %86,4'0 30 yas alti olup, sirketimizin yenilikgi ve dinamik is glictine yaptidi
yatirimi gosteriyor. %13,2 oraninda 30 ile 50 yas arasindaki bireyleri ise aldik ve bu
galisanlarimiz is streglerimizin gelisimine énemli katkilarda bulundu. Ayrica, 50 yas
Ustl 9 calisanimiz tecrlbeleriyle stratejik rollerde ve mentorluk pozisyonlarinda geng
calisanlara rehberlik yaparak, sirketin bilgi birikimini zenginlestirdi.

Penti Corap olarak, ekibimize 660 yeni galisan kattik ve sirketimizin gesitlilik
politikasini yansitan bir yapi sergiledik. Bu yeni eklenen ¢alisanlarimizin %75'i kadin,
%25'i ise erkek oldu. Yas gruplarina gére ise, 30 yas altinda 232 geng yetenedi ise
aldik ve bu dinamik grubun sirketimize eneriji ve yenilik getirdigini gérdtk. 30-50 yas
arasinda 405 ¢alisan, deneyimleri ve profesyonellikleri ile sirketimizin glglenmesine
katki sagladi. 50 yas Ustl 23 galisan, neredeyse esit bir cinsiyet dadilimi ile ekibimize
degerli bilgi birikimlerini sundu.

‘ Penti Giyim - 2023

Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan
calisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden

. - 80 1 81
sonra ise dénen galisan sayisi
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Penti Giyim - 2023

iSE YENi ALINAN CALISAN SAYISI (kisi) TOPLAM

Yiliginde yeni ise alinan galisan sayisi 2963 334 3.297

30 yas alti 2.615 236 2.851

?O-SO yas arasi (30 ve 50 yas déhil olmak 241 % 437

Gizere)

50 yas Ustl 7 2 9
% Penti Corap - 2023

iSE YENi ALINAN GCALISAN SAYISI (kisi) @ @ TOPLAM

KADIN ERKEK

Yil iginde yeni ise alinan ¢alisan sayisi 495 165 660

30 yas alti 178 54 232

?O-SO yas arasi (30 ve 50 yas déhil olmak 305 100 405

lizere)

50 yas Ustl 12 n 23

@ Penti Corap - 2023

Dogum/ebeveynlik izninden yararlanan
calisan sayisi

Dogum/ebeveynlik izninin sona ermesinden
sonra ise dénen ¢alisan sayisi
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ISTIHDAMDA CESITLILIK ve
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Cegsitlilik ve Firsat Egitligi:
Engelli ve Yabanc: Uyruklu Calisanlarimiz

2023 yilinda, Penti Giyim ve Penti Gorap'in istihdam politikalar, gesitlilik ve firsat esitligi
agisindan énemli verilerle desteklendi.

Penti Giyim olarak, engelli calisanlarimiz konusunda yasal zorunluluklara uyum
gosterme gabasindayiz. Bu kapsamda toplam 46 engelli galisan istihdam ettik;
bunlardan 17'si kadin, 29'u erkek ¢alisandir.

Penti Corap olarak, raporlama déneminde 15 kadin ve 9 erkek olacak sekilde toplamda
24 engelli galisani ise alarak, cinsiyete gore is glctnde énemli bir gesitlilik olusturduk.

. Penti Giyim - 2023

9

_ KADIN - e

Cinsiyete gére engelli calisan sayisi (kisi)

Varsa yabanci uyruklu ¢alisan sayisi (kisi) 1 1 2

Pentl Corap - 2023

Cinsiyete gére engelli galisan sayisi (kisi)

Varsa yabanci uyruklu ¢alisan sayisi (kisi) 0 0 0

< @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik igin sayg:

Ar-Ge, Inovasyon ve Dijitallesme
Alaminda Istibdam

Penti Giyim olarak Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme departmanlarinda toplam 53 ¢alisan,
Penti Corap'ta ise 39 ¢alisan ile bu alanda etkin bir yapi sergiledik.

Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalari, Grin gelistirmeyle sinirl kalmayip, sirketimizin gelecege
uyum saglamasinin ve surekli gelisimin temelini olustururken, dijitallesme ¢abalari ise
operasyonlarin etkinligini arttirmakla kalmayip, mUsteri deneyimini zenginlestiren ve pazar
liderligimizi pekistiren unsurlari meydana getirdi.

M Pentl Giyim - 2023

Ar-Ge, inovasyon, dijitallesme
departmanlarinda ¢alisan sayisi (kisi)

' Penti Corap - 2023
_

Ar-Ge, inovasyon, dijitallesme
departmanlarinda ¢alisan sayisi (kisi)

M@ 12 53

12 27 39

Toplum igin dzen EKLER
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PERFORMANS ve
YETENEK YONETIMI

Penti olarak, performans ve yetenek yonetimini, galisanlarimizin potansiyelini
maksimize etmek ve sirketin stratejik hedeflerine ulasmasina katkida bulunmak

i¢in kritik bir arag olarak degerlendiriyoruz.

Bu stratejiyi, calisanlarimizin performansini ve potansiyelini arttirmaya
yonelik ¢esitli uygulamalar ve araclarla destekliyoruz. DUzenli performans
degerlendirmeleri, 360 derece geri bildirimler, yetenek taramalari ve bireysel
gelisim planlari kullanarak, ¢alisanlarimizin bireysel ve kurumsal hedefler
arasinda uyum saglamalarina yardimci oluyoruz.

2023 yil sonunda, Penti Giyim Perakendenin merkez ofisinde terfi eden 56
calisandan %77ini kadinlar olugturdu. Merkez ofis ¢aliganlarinin %68’i ise
Penti'de en az bir kez terfi aldi.

Bu stirecimiz, seffaf ve objektif bir dederlendirme sistemini igeriyor; ¢alisanlarin
guclu ve zayif yonleriile gelisim gereksinimlerini belirlemelerine olanak taniyor.
Ayrica, mentorluk ve kogluk programlarimiz, cesitli egitim ve gelisim firsatlari ile
terfi imké&nlarn sunarak, calisanlarin kariyer hedeflerine ulasmalarini destekliyor.
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PERFORMANS ve
YETENEK YONETIMI

Penti Performans Degerlendirme Siirecleri

Penti'de yénetim ekibimizi, performans dederlendirme siirecine aktif olarak
dahil ettik. Bu ekiplerimizin performans hedefleri, sirketin Kurumsal Dénlisim
Birimi tarafindan izleniyor. Birim, yénetici ve ofis ¢alisanlarinin performans hedef
slireglerini takip ediyor ve bu, sirketin genel performans yénetimi stratejisinin bir
pargasini olusturuyor.

Saha c¢alisanlarimiz Perakende Operasyonlari Birimi tarafindan yonetiliyor. Bu
grup, magaza galisanlarini ve diger saha personelini kapsiyor; yillik performans
hedefleri bu Birim tarafindan belirleniyor ve takip ediliyor.

2023 yilinda Penti Giyim'de dlzenli performans ve kariyer gelisim
dederlendirmesine 384 ¢alisan tabi tutuldu, bunlardan 25711 kadin ve 133’0 erkekti.
Penti Corap'ta ise bu dederlendirme slrecine 15 ¢calisan ddahil edildi.

Performans degderlendirme slrecimiz, yilin basinda stratejik hedeflerin
belirlenmesi ile basliyor. Bu stireg, “Tempo Performans Sistemi” adi verilen sistem
Uzerinden yUrGtulUyor ve yilda iki ana dénemden olusuyor: Ana dénem ve ara
dénem.

Ana dénem ocak ayinda basliyor ve ¢alisanlarin yil boyunca ulasmasi gereken
hedeflerin belirlenmesi ve sisteme girilmesi ile devam ediyor.

Ara dénem degerlendirmesi yilin ortasinda gergeklestiriliyor ve galisanlarin yilin
ilk yarisindaki performansi degerlendiriliyor. Bu dederlendirme, yil sonuna kadar
olan sUregte hedeflere ulasmak icin gereken dizeltmelerin yapiimasina olanak

taniyor. Degerlendirme stirecinde, yoneticiler ve galisanlar hedefler konusunda is birligi yapiyor ve bu hedeflerin sisteme
Yil Sonu Degerlendirme: Ocak ayinda baslayan hedeflerin yil sonunda ne kadar dogru bir sekilde girilmesi ¢alisanin sorumlulugunda oluyor. insan Kaynaklari tarafindan, hedeflerin uyumlu ve
basariyla tamamlandi§ina bakiliyor. Bu dederlendirmeler sonucunda, galisanlarin sirket stratejisiyle paralel olmasini saglamak amaciyla uyum calistaylar diizenleniyor. Ayrica, ¢alisanlar “Penti
performanslarina gére dederlendirmeler yapiliyor ve geri bildirimler veriliyor. Gdmlegi Yetkinlikleri” ve “Liderlik Yolculugu Yetkinlikleri” kriterlerine gére de degerlendiriliyor, bu yetkinliklerin

6letimi de yoneticiler tarafindan yapiliyor.
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PERFORMANS ve
YETENEK YONETIMI

Daha egiz bir diinya igin

Calisan Geri Bildirim ve Oneri Mekanizmas:

Penti'de ¢alisanlarimizin galisma kosullarina iligkin
sikayetleri, gizlilik esasina dayal olarak sunabilecekleri bir
sistem bulunuyor. Bu sistemi, ¢galisanlarimizin endiselerini
guvenli bir sekilde paylagsmalarini saglayan kanallar
araciligiyla isletiyoruz. Sikdyetler, Etik Hat Gizerinden is
etigi ihlalleri seklinde bildirilebiliyor. Bu stiregte, sikayetlerin
gizliligi ve hassasiyetini en Ust diizeyde koruyoruz.

Etik Kurulumuz, etik ilkeler ve politikalarimiza uyumu
saglamak igin yetkilendirilmis organimizdir ve tim
paydaslarimizdan bu kurallara uymalarini bekliyoruz.
Sikayetler, Etik Kurulu tarafindan dederlendiriliyor ve gerekli
incelemeler yapildiktan sonra uygun gérulen aksiyonlar
aliniyor. Bu sUregte, adil ve seffaf bir dederlendirme yapilarak
calisanlarimizin seslerinin duyuldugundan emin oluyoruz.

Penti Corap'ta, galisanlarimizin ¢alisma kosullariyla ilgili geri
bildirim ve sikayetleri igin seffaf ve glvenli bir iletisim kanali
sadlamaya buyudk énem veriyoruz. Bu amagla, Penti Yonetim
Sistemi (PYS) modull Gzerinden ¢alisanlarimizin dilek ve
sikayetlerini dogrudan Ust yonetimle paylasabilecekleri,
gizlilik esasina dayal bir mekanizma insa ettik. Bu sistem,
galisanlarimizin her tGrlG geri bildirimini ézgurce ifade
edebilmelerinin ve seslerinin duyulmasinin glivence altina
alinmasini temel aliyor.

Sikayet ve dileklerini bildiren ¢alisanlarimiza herhangi bir
yaptirim uygulamiyoruz. Aksine, bu tUr geri bildirimleri
cesaretlendiriyor ve degerli kabul ediyoruz.

< @

Bu geri bildirimlerin sirketimizin strekli iyilesme ve gelisimine
katkida bulundugunu biliyoruz. Ust yénetim, calisanlarimizin
bildirim yaptiklari i¢in herhangi olumsuz bir muameleyle
karsilasmamalarini sa§layacak koruyucu tedbirleri almakla
yUkamladar.

Geri bildirimlerin dederlendirmesini, konunun mahiyetine ve
uygunluguna gére yapiyoruz. Kisisel meseleleri dogrudan
ilgili kisilerle gizlilik icinde ele aliyoruz. Genel konular ise

ilgili toplant tutanaginda yer alabiliyor ve bunlari sirket
genelindeki ilan panolarinda paylasiyoruz.

2023 yili iginde Penti Gorap'ta, ¢alisanlarimizdan 386 geri
bildirim/ sika&yet aldik. Geri bildirimler arasinda en gok
vurgulanan konular yemek hizmetlerinin kalitesi, 6zIUk
haklarinin iyilestiriimesi ve servis imkdnlarinin gelistiriimesi
oldu. Geri bildirimleri dikkate alarak, ¢alisanlarimizin
memnuniyetini ve sirketimizdeki galisma kosullarini strekli
iyilestirmek igin hizla harekete gegtik.

Yemek servisi konusunda, ¢alisanlarimizin beslenme
tercihleri ve saglikl segeneklere olan ihtiyaglarina daha
uygun ¢ézUmler sunmak adina menulerimizi gézden
gegirdik. OzItk haklari ile ilgili olarak, alisanlarimizin
bireysel ve ailevi ihtiyaglarini daha iyi karsilayacak sekilde
politikalarimizi gincelledik. Servis glizergdhlarini ve
saatlerini, calisanlarimizin ise ulasim kolayligini arttiracak
bigimde optimize ettik.

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER
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Yetkinlik ve Gelisim Odakl: Egitim Programlarimiz

2023 yilinda Penti Giyim olarak belirledigimiz uzun vadeli hedef, tim ¢alisanlarimiza
yonelik bireysel ve mesleki geligsimlerini destekleyecek egitimler vererek
yetkinliklerini ve beceri setlerini genisletmektir.

Bu vizyon dogrultusunda, ¢alisanlarimizin strekli 8grenme ve gelisimlerine

olanak taniyacak gesitli programlar gelistirdik. Kisa vadede ise Liderlik Okulu,
Surdurdlebilirlik Akademisi ve My Bra Akademisi gibi spesifik programlar araciligiyla
¢alisanlarimizin 6grenme ve gelisim sureglerine katkida bulunmayi amagliyoruz.

Bu programlari, uzun vadeli hedeflerimize ulasmamizda kritik rol oynayacak ve
Pentililerin her alanda kendilerini gelistirmelerine imkén taniyacak sekilde tasarladik.

2023 yilinda, Penti Giyim olarak 31.878 saat egitim verdik. Bu egditimleri, is saglidi ve
guvenligi disinda gesitli konularda galisanlarimizin bilgi ve becerilerini gelistirmek igin
dlzenledik. Kadin ¢alisanlarimiz i¢in toplam 29.667 saat, erkek ¢alisanlarimiz igin ise
2.211 saat editim sagladik. Yillik ortalama, kadin ¢alisanlarimiz basina 10 saat, erkek
galisanlarimiz basina 8 saat editim verdik.

361 calisanimiz i¢in de strdUrdlebilirlik ve BM Sutrdarlebilir Kalkinmna Amaglari
gibi konularda ézel editimler dlzenledik. Bu egitimler toplamda 802 saat strdu.
Egitim programlarini, kiresel sorunlara karsi bilinglenmek ve bu sorunlara
¢6zUmler Uretebilmek amaciyla dizenledik. Caliganlarimizin bu konulardaki bilgi
ve farkindaliklarini arttirarak hem kisisel hem de kurumsal olarak strdUrdlebilir bir
gelecek yaratma gabamizi destekliyoruz.

Taseron ¢alisanlarimizin sirket kGltGramtzuan bir pargasi olarak bilinglenmelerini
ve gelismelerini saglamak amaciyla Penti Giyim olarak, kisi basina ortalama 2
saat egitim verdik. Egitim konularimiz arasinda “Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, “Ben
Degilsem Kim”, “Kadina Yénelik Siddetle Micadele” ve “Cocuklara Yonelik Cinsel

istismarla Micadele” gibi toplumsal dneme sahip basliklar bulunuyor.
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Raporlama dénemimizde Penti Giyim olarak galiganlarimizin ve ydneticilerimizin
gelisimine yonelik bir dizi egitim programi ylrittiik.

Being Maestro: Bu program, sirket stratejilerini hedefleyerek yoneticilerimizin
yonetimsel yetkinliklerini kisisel 6grenme yolculuklarina dénlsttrmelerine ve liderlik
becerilerini gelistirmelerine olanak sagliyor. Toplamda 5.796 saat egitim verdik ve bu
egitime 255 yonetici katildi.

Surdurlebilirlik Akademisi: 5 farkll modulden olusan Akademimizde ig
egitmenlerimizin ve dis uzmanlarimizin katilimr ile globalde ve Penti'deki
surdurulebilirlik trendlerine, gelismelerine dair egitimler organize ettik. Farkl
mododllerde sadece Penti galisanlarini hedefledik, tedarikgilerimizi de egitimlere dahil
ettik.

My Bra Akademi: Bu uzmanlik programi, sektérde énct oldugumuz kategorilerde
uzmanlik derinlestirme ve misafir deneyimini egsizlestirme amaci gtidiyor.
Programa 372 calisanimiz katildi ve toplam 2.992 saat egditim verdik.

Deneyim Odakli Satis Egitimi: Mesleki becerileri glglendirerek misafir deneyimini
essizlestirmeyi hedefledigimiz bu programa, 205 ¢alisanimiz katildi. Toplam 1.640
saatlik egitim verdik.

I¢ Egitmen Yetistirme Programi: Uzmanlik alanlarinda glclii olan galisanlarimizin
egitmen yetkinliklerini arttirarak bilgi ve tecribelerini diger galisma arkadaslarina
aktarmalarini, boylece kurum hafizasini zenginlestirmeyi hedefledik. Toplamda 1.170
saatlik bir program kapsaminda, 45 kadin ¢alisanimiz bu egitimi aldi.
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Raporlama déneminde Penti Corap olarak, is saghdi ve guvenligi egitimleri haricinde 1.075
calisanimiza gesitli egitim programlari sunduk. Bu programlara katilanlarin %72'si kadin
galisanlardan olusuyor. Egitimlere katilan beyaz yakali ¢alisan sayisi 101 iken, mavi yakal
galisanlarin katilimi 974 kisiye ulasarak dikkate deger bir orani temsil ediyor. Kadin galisanlara
toplamda 12.950 saat, erkek ¢alisanlara ise 4.299 saat egitim verdik. Bu, kadinlar igin ortalama 11
saat ve erkekler icin 5 saat editime denk geliyor.

E§itim stratejimiz, ¢alisanlarimizin kisisel ve mesleki gelisimine uzun vadeli katkida bulunmay:i
hedefliyor. Bu kapsamda, her ¢alisanin mevcut becerilerini ve gelisim ihtiyaglarini belirlemek
amaciyla ‘Bilgi Beceri Matrisi’ olusturduk. Kisa vadeli hedeflerimiz arasinda, bu matrisi kullanarak
¢alisanlarin yetkinliklerini arttirmak ve eksik becerilerini gelistirmek icin ihtiyag odakl egitimler
sunmak yer aliyor. Uzun vadeli hedeflerimiz ise, bu matrisi rehber olarak kullanarak ¢alisanlarin
sUrekli 8grenme ve adaptasyon kabiliyetlerini glglendirmek, liderlik ve yénetim becerilerini
gelistirmek ve sirketin genel performansina yenilikgi distince tarzlariyla katki saglamaktir.

2023 yilinda, mavi yakal ¢calisanlara toplam 521 saatlik teknik egditim verdik. Bu editimlere katilan
sayisi 521 oldu ve her bir ¢alisana ortalama bir saat egitim dustu. Egitimlerde temel mekanik,
elektrik ve pnédmatik konularinda bilgi ve becerileri arttirarak galisanlari manuel is glict Stesine
tasimay amagladik. E§itimler, mavi yakali galisanlarin, ekipmanlarin teknik ézelliklerine tam
hdkim olmalarini sagliyor ve strekli iyilesme kultdrimaze dederli katkilarda bulunmalarini tegvik
ediyor.

‘ Penti Giyim - 2023

9

ISG egitimleri haric egitim (kisi*saat) 29.667 2.21 31.878

Calisan basina yillik ortalama egitim saati 10,0 8

EGITIMLER (kisi)

ISG egitimleri harig egitim alan toplam ¢alisan

— 3.892 364 4.256

iSG egitimleri harig egitim alan beyaz yakali

calisan sayisi 283 126 409
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‘ Penti Corap - 2023

iSG harig toplam egitim saati (kisi*saat) 12.950 4.299 17.249

Calisan basina yillik ortalama egitim saati

EGITIMLER (kisi) KADIN ERKEK TOPLAM

iSG egitimleri haric egitim alan toplam c¢alisan sayisi 1.075
iSG egitimleri harig egitim alan beyaz yakali galisan sayisi 4 60 101

iSG egitimleri harig egitim alan mavi yakali galisan sayisi 735 239 974

EGITIMLER 2023

Etik ilkeler konusunda egitim alan ¢alisan sayisi (kisi) 61

Etik ilkeler konusunda egitim saati toplam (kisi*saat) 61

Rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda egitim

alan calisan sayisi (kisi) on
Rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda verilen o
egitim saati (kisi*saat)

Cevre konularinda egitim alan ¢alisan sayisi (kisi) 625
Cevre konularinda toplam egitim saati (kisi*saat) 625

Faaliyetlerle ilgili insan haklari politikalari veya
proseddrleri konusunda egitim gérmuis gtivenlik 0,6%
personelinin ylzdesi (%)

Goniilliiliik

Penti Giyim blinyesinde, galisanlarimizdan olusan génullt tyeler tarafindan kurulan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Strdurulebilirlik takimlarimiz bulunuyor. Bu takimlarda

toplam 52 calisanimiz yer aliyor. Génuillilerimiz, Penti'nin merkez, magaza ve fabrika

olarak tim birimlerinde ve tim is streglerinde bu konulara dair farkindalik yaratmak,
bireye, topluma ve dogaya deder katmak igin projeler tretiyor.

EKLER
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CALISAN BAGLILIGI

Penti olarak, ¢alisan bagliligi ve mutlulugunu arttirmayi éncelikli
hedeflerimiz arasinda tutuyor, ¢alisanlarimizin ihtiyag ve beklentilerini
karsilamak igin ¢esitli uygulamalar gelistiriyoruz.

%69 %62 %81 %84

2023
GMA SKORU mmm-

Bu baglamda, ¢alisan memnuniyetini diizenli olarak élgmek ve geri bildirim
almak amaciyla her yil galisan memnuniyeti anketi dlizenliyoruz. 2023
yilinda gergeklestirdigimiz ankette, galisan memnuniyet oranini %84 olarak
kaydettik, bu oran galisanlarimizin sirket politika ve uygulamalarindan
genel anlamda memnun olduklarini gosteriyor.

Bu sonuglar, Penti'nin “Great Place to Work” ve “Happy Place to Work”
olarak degerlendirilmesine katkida bulundu.

Penti olarak, ¢alisan mutlulugunu ve etkilesimini arttirmak igin gesitli ve yenilikgi uygulamalar
gerceklestiriyoruz.

Cevrimigi Etkinlikler: Calisanlarimizin sosyal etkilesimini ve kisisel Takdir Gunu: Her ayin bir ginind Takdir GUnU olarak belirledik.
gelisimini desteklemek amaciyla ¢evrimici konserler, sandalye yogasi, Buglinde ¢alisanlar birbirlerinin ylksek performanslarini, gésterdikleri
zeytin tadimlari gibi farkli etkinlikler dGzenliyoruz. Bu etkinlikler, destekleri ve arkadasliklarini takdir etme firsati buluyor. Uygulama, is
calisanlarin birbirleriyle etkilesimde bulunmalarini ve giinltk is yerinde pozitif bir ortam yaratiimasina katki saglyor.

stresinden uzaklagmalanini sagliyor. Well Together Projesi: 2021 yilinda baslattigimiz ve 2023 yilinda da

Sosyal Kultipler: Calisanlarin ilgi alanlarina gére katilabilecekleri Sinema devam eden Well Together Projesi kapsaminda meditasyon, yoga ve
Kultibl, MUzik Kulibl, Gezi Kulibl ve Sosyal Sorumluluk KulGbU gibi benzeri aktiviteler dGzenliyoruz. Ayrica diyetisyen destedi, farkindalik
gesitli sosyal kullpler bulunuyor. Bu kulUpler, Gyelerine ortak ilgi alanlar soylesileri, stres ve endise ile basa ¢ikma yéntemleri gibi konularda
etrafinda bir araya gelme ve gesitli aktiviteler planlama firsati sunuyor. webinarlar gerceklestiriyoruz.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Penti olarak, strdtirulebilirlik stratejimizin temel unsurlarindan biri olan toplumsal cinsiyet
esitligine blylik dnem veriyoruz. Kadinlarin ve kiz gocuklarinin gliglendirilmesi ve cinsiyet
esitliginin saglanmasi adina gesitli inisiyatifler gelistiriyoruz.

Sirketimiz, toplumsal cinsiyet esitligini kurumsal kilttriinGn ayrilmaz bir pargasi haline
getirmeyi ve kadinlar ile kiz gocuklari igin hayatin her alaninda gliglendirici firsatlar
yaratmayi éncelikli bir deger olarak benimsiyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi galismalarimizi, asagidaki
hedefler dogrultusunda yuritiyoruz:

Y Tum ¢alisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel
yonelim, siyasi diistince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel gibi nedenlerle ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
cinsiyete dayali onyargilar ile ayrimciliklari kaldirmak.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi
arttirmak ve bu konuda egitimler, projeler ve
kampanyalar dizenlemek.

Bu gabalarimizla, Penti olarak hem i¢ hem de dis paydaslarla etkilesimimizde, toplumsal
cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliglendirilmesi konularinda stirekli ilerleme kaydetmeyi
amagliyoruz.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

Kadinlarin Giiclendirilmesi

Penti olarak, kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda daha etkin rol alabilmeleri igin gesitli
firsatlar sunuyoruz. I diinyasinda kadinlarin daha fazla temsil edilmesi igin firsat esitligi
uygulamalarini benimsiyor, ¢alisanlarimiza yénelik egitim ve gelisim programlari, kariyer
firsatlari ve Ucret esitligi saglama ¢alismalari ylratlyoruz.

Ayrica, kadinlarin istihdam, egitim ve saglik gibi alanlarda desteklenmesi amaciyla
gesitli programlar gelistiriyor, is-yasam dengesini saglamak igin esnek ¢alisma modelleri,
calisan annelere yonelik destek programlari ve kadin girisimcilere finansman destegi
gibi uygulamalar sunuyoruz. Is yerinde “esit ise esit (icret” politikasini benimseyerek,
Ucretlendirme uygulamalarimizi bu dogrultuda dizenli olarak gézden gegiriyor ve ayni
pozisyondaki calisanlarin Geretlerini adil bir sekilde belirliyoruz.

Penti Giyim Perakendede yonetici pozisyonlarinda galisanlarin %82'si

kadinlardan olusuyor. Bu oran, sirketimizin toplumsal cinsiyet esitligi
konusundaki taahhuduiniin bir géstergesini olusturuyor.

Penti olarak, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve bu alandaki
c¢alismalar koordine etmek icin bir Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi olusturduk ve bu
konuda bir eylem plani hazirladik. Calisanlarimiza bu konuda egitimler vererek, tim
bireyler icin esit ve 6zgUr bir ¢alisma ortami yaratmay amagliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligini kurum kUltard héline getirmeyi hedefleyerek, bu klttra
yayginlastirmak igin merkez ofis, magaza ve fabrika galisanlarindan olusan gonallt

bir ekip kurduk. Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda cesitli kampanyalar, projeler
yUruterek ve icerikler hazirlayarak bu alanda farkindalidr arttirmayi ve tim toplum igin
esitlik saglamayi hedefliyoruz. Bu ¢abalarin bir pargasi olarak, Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Takimimiz tarafindan hazirlanan bir blog serisi ile ¢alisanlarimiza bu alanda derinlemesine
bilgi sunuyoruz; bu da ¢alisanlarimizin daha bilingli héle gelmelerine ve farkindalik
kazanmalarina yardimci oluyor.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

Kadinlarin Giiclendirilmesi

Gli¢ degerlerimizden aldigimiz ilhamla, kadinlarin her alanda gliglenmesi igin galisan bir
marka olarak, Great Place to Work Turkey tarafindan yapilan anketler ve toplumsal cinsiyet
esitligi galismalarimizin degerlendiriimesi sonucunda, kadinlar igin esit galisma ortami sunan
Best Workplaces for Women Listesi’'nde yer almaya hak kazandik.

Sayisiz kadinin destegi ile kadinlar igin en iyi is veren firmalarindan birisi segildik. Arastirmalar
hem calisanlarimizin hem de mUsterilerimizin, Penti’'nin her zaman kadinlarin yaninda duran
ve onlari destekleyen bir marka olarak algilandigini gosteriyor.

Bu algi, Future Bright Group tarafindan 2023 yilinda Turkiye genelinde 1800 katilimci

ile gerceklestirilen Marka Saghgi Arastirmasi’'nda da teyit edildi; Adana, Ankara, Bursa,
Edirne, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Malatya, Samsun ve Trabzon illerinde
gergeklestirilen arastirmada markamiz, kadinlarin glglenmesini destekleyici bir gtig olarak
nitelendirildi.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi galismalar kapsaminda
Penti olarak, kendi paydaslarimiza yonelik projeler
gelistirmekle kalmiyor, bu alanda ¢calismalar yapan
ve fayda yaratmayr amaglayan kurum, kurulus,
girisim gibi farkl organizasyonlari da destekliyoruz.
Bu baglamda, istanbul Blyiiksehir Belediyesi (iBB)
tarafindan kadina karsi ayrimcilik, esitsizlik ve siddeti
ortadan kaldirmak amaciyla diizenlenen “Siddete
Karsi Yerelde s Birligi ve Hukuk Perspektifinden
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Paneli"ne sponsor olarak
destek verdik. Bu panelde gesitli projelerde is birligi
yaptigimiz Aysu Turkoglu da konusmaci olarak yer
aldi. Bu etkinlik, toplumda cinsiyet esitligi konusunda
bilinglenme ve degdisim yaratma amacini tasiyor.

< @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Tarkiye'nin ilk kadin filmleri festivali olan Ugan Stiplrge Uluslararasi Kadin Filmleri Festivaline
yapmis oldu§umuz bagdislarla cinsiyet esitliginde toplumsal farkindaligr arttirmayi ve kadin
emedini gérdnur kilmayi hedefledik.

Penti olarak, mUlakat streglerinde toplumsal cinsiyet esitligini garanti altina almak ve her tarlt
ayrimciligi engellemek adina gesitli dnlemler aliyoruz. Bu baglamda sirket, tim ydneticilere
“Miilakat lletisimi Egitimi” saglyor. Egitim, milakatlarda sorulmasi ve sorulmamasi gereken
sorulari, cinsiyet, yas, medeni durum veya dider kimlik ézelliklerine dayali ényargilari ve

bu ényargilarin nasil engellenebilecegdini kapsiyor. Ayrica, yoneticilerin mulakat sirasinda
kullanacaklari dili kolayca degistirebilmeleri igin “MUlakatlarda Sorulmasi ve Sorulmamasi
Gereken Sorular Rehberi” de hazirladik. Bu rehber ve egditimlerle Penti olarak, sadece

mevcut ¢alisanlarimiz igin dedil, is basvurusunda bulunan adaylar igin de ayrimciliktan uzak,
kapsayici bir deneyim sunmayi amagliyoruz.

Penti olarak, dildeki cinsiyetci ifadelere karsi
farkindalgi arttirmak amaciyla “Ustiinii
Ciziyoruz!” kampanyasini ylritlyoruz. Bu
kampanya, dilimize yerlesmis cinsiyetgi ifadeleri
ve kaliplari sorguluyor ve bunlarin tGzerini gizerek
degisimi tesvik ediyor, dilin toplumsal degisimdeki
rolline vurgu yapiyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takiminin liderlik ettigi bu proje, 6ncelikle tim sirkete, ardindan dis
paydaslara yayilarak genis bir farkindalik olusturdu. Ayrica, “Dilde Cinsiyet Esitligi SézIuga”
calismalarini tamamlayarak bu sézIUgu, dildeki cinsiyetci ifadeleri sorgulayan bir dijital
platform Gzerinden erisime agtik.

Toplumsal cinsiyet farkindaligini arttirmak amaciyla sirket ici iletisim kanallarini etkin bir
sekilde kullaniyoruz. Bu gergevede, toplumsal cinsiyet esitligi temalari altinda gesitli blog
yazilari, videolar ve etkinlikler dizenleyerek biling ylkseltme calismalar yapiyoruz.
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

Kadinlara yonelik siddetle miicadele

Penti olarak, kadinlara yonelik siddetle miicadeleyi de 6ncelikli konular arasinda tutuyoruz. Her yil 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Miicadele Glini’'nde, UN Women ile is birligi icinde 16 glinluk
bir aktivizm hareketine katiliyoruz. Ayrica, bu 6nemli konuda toplumsal farkindaligi arttirmak amaciyla
diizenlenen egitimler ve etkinliklerle biling yaratma ¢abalarini destekliyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini, sirketin tim degder zincirini kapsayacak sekilde genis bir yelpazede ele

aliyoruz. Tium ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve diger paydaslarimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilingclenmelerini ve bu konuda aktif olarak ¢alisma yliritmelerini hedefliyoruz.
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Penti Giyim olarak Toplumsal Cinsiyet Ekibimiz énciiltiglinde 2023 yilinda

gergeklestirdigimiz faaliyetleri su sekilde siralayabiliriz:

Deprem bélgesindeki dezavantajli adaylarimiza éncelik taniyan “Pembe Destek
Hareketi” adl kampanyamizla ilan igeriklerimizi dne gikardik.

Dijitallesme sUreglerimizi entegre ederek, tematik blog yayinlarimiz ile farkindalk
yaratmaya devam ettik. Beden olumlama Gzerine “Bedenleri Yargilama ve Kabul
Etmeme KUltird” baslikli blog yazimizi ChatGPT ile olusturduk.

Geng kadinlarin basarilarini desteklemek amaciyla diizenlenen Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Paneli'nin oturum sponsorlugunu Ustlendik. Panelde yer alan cesur
konusmacilardan ilham aldik ve kadinlarin esit micadelesine destek olmaya
devam edecegiz.

Erkeklere yonelik kaliplarin disina gikarak, babalarin ve babalik yapanlarin da
insan oldugunu vurgulayan gigli ve sevgi dolu mesajlarla toplumsal normlari
sorguladik.

Dilimizde cinsiyet esitligini saglamak i¢in adimlar atmaya devam ediyoruz. UN
Global Compact ve UN Global Compact Turkiye ile yurattigimuz réportajda,
kadinlar i¢in kapsayicilik, adalet, haklar ve firsatlari tesvik ettigimizi vurguladik.

Meme Kanseri Farkindalik Ayi boyunca diizenledigimiz egitimlerle biling yaratmaya
galistik ve bu slregte palpasyon rozetleri takarak bilgiyi yayginlastirdik.

Cumbhuriyetimizin 100. yilini, kadinlari merkeze alarak kutladik ve Cumhuriyet
Kadinlari temal bir yazi gagrisinda bulunduk.

11 Ekim DUnya Kiz Cocuklari GUni'nl her yil dizenli olarak kutluyor ve bu &zel
gunln énemini vurguluyoruz.

Bu yil 45. Istanbul Maratonu’nda yGzyilin kosusu olarak adlandirilan etkinlikte, kiz
gocuklarinin egitimi i¢cin Koruncuk Vakfi adina kosarak iyilik pesinde bir adim attik.
Milli gururumuz ve ilham kaynagimiz olan Serenay Cetin de bu anlamli kosuda
bizlerle birlikteydi.

is birligi icinde oldugumuz tedarikgilerimize ydnelik Toplumsal Cinsiyet Egitimleri
ve “Ben Degilsem Kim?” ¢alistaylari dGizenledik. Bu ¢alismalarla toplumsal roller
Uzerinden bir farkindalik uygulamasi gergeklestirdik. 2023 yilinda yaptigimiz 2
uygulamada tedarikgilerimizde 55 ¢alisana temas ettik.
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Daha egiz bir dlinya igin

#BAHANESIYOK

25 Kasim Kadin

UNWomen Platformu'nun baslattigi
harekete katildik.

16 giinde
farkindaligimizi arttirmak
igin neler yaptik?

= Peptic

HIC BUNLARI YAPTINIZ MI?

Gelisim igin bilgi

@UN 557
WOMEN E

ESITLIK DNA'MIZDA VAR

«Bir arkadasineve danerken, B

bindigi taksisinin plakasini aldin mi2»

telefonla konusma numarasi yaptin

«Hig takip ediliyormus gibi hissedip z

miz».

tasimadayalnizkalacagini z

inde duragindan énce indin

Pept

Korumak igin zutku

dedik

kiliti ekranlarnini

istirdik

HEP BiRLIKTE
kutladik!

Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen

UN Women ile ig birligi iginde, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Gunl’'nden baslayan 16 ginliik aktivizm
hareketine katildik. Bu sliregte “#bahanesiyok” diyerek Penti'nin bu
konudaki kararh durusunu vurguladik. Mor giysiler giyerek dikkat
¢ekmeyi ve farkindalik yaratmayi hedefledik. Tiirkiye'de kadinlarin
se¢me ve secilme hakkinin yil déniimi olan 5 Aralik’'ta, bu énemli
guni kutladik ve siddetle miicadelede bilinglenmek adina 250
¢alisanimiza 6z savunma teknikleri egitimi verdik. Aktivizmin son
glinii olan 10 Aralik insan Haklari Giini'nde, “insan Haklari Evrensel
Bildirgesi”ni yayinlayarak bilinglendirme ¢abalarimizi stirdirduik.
Ayrica, tim ¢alisanlarimiza ydnelik bir anket diizenleyerek “Siz hig
bunlari yaptiniz mi?” diye sorduk. Ankette yer alan tum sorularin
cevaplarina Penti’'nin LinkedIn sayfasindan ulasabilirsiniz.

RENGIMiZ «<MOR>

CiNSIYETGI iFADELERIN
dedik

DEVAM ETTIK
_.
Kizin-dévmeyen- dizini dver

Yuvay: disi kus yapar

GZ SAVUNMA WEBINARINDA
bulustuk

300'Gn Gzerinde Pentili ile 6z savunma
tekniklerini dgrendik.

BU TAKDIR GUI

#BAHANESIYOK
diyerek
farkindaligin

arttinimasina katki
saglayanlari

alkigladik.

Peptic

Esitlik, DNA'mizin bir pargasini olusturuyor. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak adina ¢iktigimiz bu

yolculukta, siddet ve cinsiyetgi iletisimden uzak, kapsayici bir iletisim anlayisini benimseyerek devam

ediyoruz. Esitlige hep birlikte iz birakmayi stirdlirecegiz.

EKLER
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TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI:
Bizim Yaklasimimiz

Penti olarak, Birlesmis Milletler’in “Strdurulebilir Kalkinma Amaglan” kapsamindaki 5. Madde

ot}

olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” hedefinin bilincindeyiz ve bu bilingle hareket ediyoruz.

Sirket olarak sahip oldugumuz kiiresel perspektif, tlim stireglerimizde esitlik ve adaleti 6ne
¢ikararak sekilleniyor. Sorumluluklarimizi, cinsiyet ayrimi yapmaksizin, seffaf ve adil ilkelerle
ylrutlyoruz.

®  Cesitlilige deger veriyor ve her tarli ayrimciligi kategorik olarak reddediyoruz. Calisanlarimizin
irk, dil, din, inang, etnik kdken, yas, cinsiyet, cinsel yénelim ve daha birgok 6zellige bagh olarak
farkli muamele gérmelerine izin vermiyoruz.

@ Bireylerin bireysel haklarina ve kilturel gesitlilige saygri duyuyor, ayrimcilik ve taciz igeren her
tUrl davranisi yasakliyoruz.

® isyerinde herhangi bir calisana yénelik psikolojik siddet, mobbing, taciz gibi davranislari
kesinlikle kabul etmiyoruz.

®  Herhangi bir olumsuzluk karsisinda yénetimimiz sorunun ¢6zimu konusunda aktif rol aliyor ve
sorunlari géz ardi etmiyoruz.

® s ve gérev dagiiminda adil davranarak, herkesin potansiyelini ortaya koymasina imkdan
taniyoruz.

®  Esit ise esit Ucret politikasini benimsiyor ve kadinlarin glglendiriimesine yénelik firsat esitligini
destekliyoruz.

®  Kadin galisanlarimizin ézel ihtiyaglarini anliyor ve uzun vadeli géziUmler Gretiyoruz.

®  Tum galisanlarimizin memnuniyetini arttirmak igin gesitli iletisim kanallarini etkin bir sekilde
kullaniyoruz.

®  Terfi ve atamalari, adil ve seffaf bir sliregle ytritlyoruz.
o Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢alisanlarimizi diizenli olarak bilinglendiriyoruz.

o Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda 6ncl projeler Uretiyor ve bu konuda toplumda lider rol
Ustleniyoruz.

Bu politikalarimizla, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi konusunda sadece is diinyasinda
degil, tiim toplumda pozitif bir degisim yaratmayi amagliyoruz.

< @

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER
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Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak igin zuzku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Diizenli Bir Performans ve Kariyer Gelisim Degerlendirmesine Tabi Tutulan
Toplam Calisan Sayist

30 yas alti
94 79 43 60
5 5 15 23

30-50 yas
451 472 142 186
76 82 105 108

50 yas Ustu

Erkek 3 4 9 1"

Kadin

’ Penti Giyim - 2023

Yasa gore ydnetici sayisi

30 yas alti 466 77 543

30-50 yas arasi
(30 ve 50 yas dahil olmak tizere)

50 yas st 9 0 9
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COCUK iSCILIGIYLE MUCADELE

Penti olarak, ¢ocuk isciligi sorununu, diinyanin en ciddi insan haklar
ihlallerinden biri olarak kabul ediyor ve bu konuda son derece duyarl bir
yaklasim sergiliyoruz.

Cocuk isgiligiyle micadele igin Birlegsmis Milletler ve diger uluslararasi
kuruluslar tarafindan hazirlanan sézlesme ve bildirgelere uygun olarak
hareket ediyoruz. Bu gergevede, tedarik zincirindeki tim is ortaklarimizi da
bu belgelere uyum saglamaya tesvik ediyoruz.

Tedarikgilerimizle is birligi iginde, is yerlerinde gocuk isciliginin
6nlenmesi igin onlarin gerekli 6nlemleri almalarini saglamak amaciyla
Tedarikgi GCalisma ilkeleri’ni yayinladik. Ayrica, tedarikgilerimizi diizenli
olarak denetleyerek, gocuk isciligiyle ilgili politika ve uygulamalarini
degerlendiriyoruz. Uygunsuzluk tespit ettigimiz tretim birimlerinde
Ureticiyi Penti Tedarik Zinciri'nden bloke ediyoruz.

Calisanlarimizi gocuk isgiligi konusunda bilinglendirmek igin egitim
programlari diizenliyor, bu egitimlerle onlarin hem farkindahgini arttiriyor
hem de gocuk isgiligiyle miicadele konusunda bilgi sahibi olmalarini
sagliyoruz.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Penti olarak, ¢aliganlarimizin saghgi ve glivenligi konusunda son derece titiz bir yaklagima sahibiz ve bu
konuyu &ncelikli is hedeflerinden biri olarak belirliyoruz. is saghgi ve gilivenligini bir kurum kiiltiiri haline
getirmeyi hedefliyor, yasal mevzuat gerekliliklerine, ulusal ve uluslararasi standartlara tam uyum saglamak
igin stirekli gaba gosteriyoruz.

Penti ailesi olarak, tiim faaliyetlerimizde insani merkeze alan bir yaklagimi benimsiyoruz. is saghgi ve
guvenligi, her bir galiganimiz igin en 6nemsedigimiz konularin basinda geliyor. Bu dogrultuda, bir yandan
mevcut iSG yénetim sistemimizi diizenli araliklarla gézden gegirirken, diger yandan da performansimizi
izleyerek stirekli geligsim sagliyoruz.

®  Calisma yerlerimizde ve ilgili diger mekdénlarda tim galisanlarimizin, alt yUklenicilerimizin,
ziyaretgilerimizin ve dis mekénlarda gérev yapan personelimizin saglik ve gavenligini garanti
altina almak igin gerekli her tirlG énlemi aliyoruz.

®  Potansiyel kaza risklerini ve emniyetsiz durumlari etkin bir risk dederlendirme sureci ile
6ngoruyor ve bu riskleri ortadan kaldirmayi hedefliyoruz.

® Calisanlarimizin, ziyaretgilerimizin ve alt ylklenicilerimizin saglik, gtivenlik ve sosyal refahini
gozetiyor; olasi maddi ve manevi kayiplari en aza indirgemeye odaklaniyoruz.

®  ‘Sifir kaza' ilkesini benimseyerek, tum faaliyetlerimizde is sagligi ve glvenligine yénelik olumsuz
etkileri minimize etmek igin énlemler aliyoruz.

®  [SG yénetim sistemimizin, sirketimizde ¢alisanlar ve taseronlarimiz tarafindan tam anlamiyla
benimsenmesi ve uygulanmasi igin gerekli editimleri diizenliyoruz.

®  Yaralanmalarin ve sagdlik sorunlarinin dnlenmesi igin glivenli ve saglikli galisma kosullari
yaratiyoruz.

e ISG faaliyetlerimize, ilgili taraflarin ve g¢alisan temsilcilerinin danisma ve katilimini aktif bir
sekilde tesvik ediyoruz.

® ISG yénetim sistemimizin strekliligini saglamak igin belirledigimiz hedefler dogrultusunda
dlzenli gézden gegirmelerle surekli iyilesmeyi taahhit ediyoruz.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Penti Corap olarak, galisanlarimizin saghgi ve glivenligi bizim igin dncelik tasiyor. 2023 yilinda Penti Gorap olarak is Saghgi ve Glivenligi (ISG) uygulamalarinda dnemli iyilestirmeler
Bu kapsamda, fabrikamizda &zel olarak olusturulmus bir is Saghgi ve Glivenligi gergeklestirdik. Is kazalarinin dnlenmesi ve risklerin azaltiimasi konusunda yiritiilen uygulamalarimiz
(ISG) Kurulumuz bulunuyor. Az tehlikeli grup kategorisinde yer aldigimiz igin arasinda sunlar bulunuyor:

bu Kurul, her G¢ ayda bir toplaniyor. Kurulumuz; isveren vekili, iSG uzmani, is

. . - . ®  Sicak paket kesme makinesinin galistirma digmesinin yerde ve ayakla kullanilmasi nedeniyle
yeri hekimi, galisan temsilcisi, ustabasi ve insan kaynaklari uzmanindan olusan

muktidisipliner bir yapidan meydana geliyor. olusabilecek el sikisma ve yanma risklerini dnlemek i¢in koruyucu muhafazalar taktik.

Penti'de, is sagligi ve givenliginden sorumiu &zel bir departman bulunuyor. Bu ® Ag makinelerinin hareketli aksamlari yakininda bulunan ve parmak sikisma riski tasiyan

departman, sirketin is sagligi ve gtvenligi politikalarini ve uygulamalarini gelistirme bosluklari, Overlok Unitesi'nin durus pozisyonundaki agik kisimlarinin sag plaka ile kapatiimasi

ve hayata gegirme sorumluluguyla hareket ediyor. Dizenli olarak yapilan ISG suretiyle glvenli héle getirdik.

Kurulu toplantlarinda igyerindeki riskler degerlendiriliyor ve gerekli dnlemier ®  Doéner kazanlardan numune alma islemi sirasinda basingli sicak su sigramasina karsi personeli
ahnyor. koruyacak mekanizmalar ekleyerek, is glivenligini arttiracak tedbirler aldik. Bu sliregte
isyerinde meydana gelen tim is kazalari ve ramak kala olaylar titizlikle kayt altina personelin egitimini saglayarak, uygulamanin dogru ve etkin bir sekilde gergeklestirimesini
aliyoruz. Bu olaylar i¢in k6k neden analizleri yaparak, benzer olaylarin tekrarini temin ettik. Ayrica kazan kapaginin, su seviyesi normale déndiigiinde otomatik olarak
onlemek igin stratejiler geligtiriyoruz. Ayrica, tim galisanlari ise basladiklarinda ve agilmasini saglayacak sistemler gelistirdik; su seviyesi anormal oldugunda ise agilmamasini

periyodik araliklarla sadlik kontrollerinden gegiriyoruz. garantileyen givenlik énlemleri ekledik.

Penti olarak, isyerinde bulunan tUm tehlikeleri ve bu tehlikelerden kaynaklanan

riskleri belirlemek igin dlzenli risk analizleri yapiyoruz. Acil durumlar igin hazirlanan Penti olarak, galisanlarimiza yénelik is sagligi ve givenligi egitimleri diizenliyor, onlarin potansiyel tehlikeler
eylem planlari ile olasi acil durumlara karsi hizli ve etkili mtdahaleler planlyoruz. hakkinda bilinglenmelerini ve kendilerini koruyabilmelerini sagliyoruz. Ayrica, merkez ofis ¢alisanlarina

is yerindeki hava kalitesi, griiltd seviyesi, aydinlatma ve diger faktorleri diizenli 6zel saglik sigortasi sunarak, onlarin sadlik ihtiyaclarini karsilamada destek oluyoruz. 40 yas ve Uzeri kadin
olarak dlctyor, calisma ortaminin sagdlik ve glivenlik standartlarina uygunlugunu calisanlarimiz igin kapsamli saglik taramalari igeren bir paket sunuyoruz.

degerlendiriyoruz.

Kapsamli risk dederlendirme ¢alismalari yUrattrken, belirlenen riskleri azaltmak
igin pilot bolge uygulamalarini baslattik. Ayrica, is kazalarini analiz ederek énleyici
aksiyonlar aliyor ve kazalarin nedenlerini derinlemesine inceleyerek benzer
durumlarin éndine gegmek igin tedbirler getiriyoruz.

2023 yilinda Penti Gorap olarak, is Saghgi ve Giivenligi (iSG) bilincini arttirmak amaciyla 522
calisanimiza toplam 2.088 saatlik egitim verdik. 2022 yilina gére 2023 yilinda verdigimiz egitim

saatlerinde yaklasik olarak %182,16’lik bir artis sagladik. Egitimlerimiz iISG mevzuaty, risk
degerlendirme yontemleri, acil durum ydnetimi ve is kazalarini 6nleme stratejileri gibi konular
kapstyor. Her bir ¢alisana diigen ortalama egitim stiresi yaklasik 4 saat oldu.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

ISG Istatistiklerimiz

Penti Corap olarak saglik ve glvenlik standartlarimizin ylksek tutuldugu is ortamimizda, Calisanlarimizin sagdlik ve gtvenligini saglama konusunda 6nclltk eden bir sirket olarak, fabrika kaza
kaza siklik oranlarini strekli olarak izliyor ve bu oranlari minimize etmeye yonelik stratejiler agdirlik oranlarini stirekli izliyoruz. Son bes yil igerisinde bu oranlarda istikrarl bir dUsts sadlayarak, 2023
gelistiriyoruz. 2019'dan 2023'e kadar olan veriler, aldigimiz tedbirler ve uyguladigimiz yilinda hedeflerimizin altinda bir oran elde ettik. Bu basari, proaktif glvenlik dnlemlerimizin ve risk
egitimler sayesinde kaza siklik oranlarini dnemli dlgtide azalttik. Ozellikle belirli aylarda degerlendirme slreclerimizin etkinligini kanrtiiyor. Ozellikle sifira ulasan kaza agirlik oranlari, potansiyel
hedefledigimiz sifir kaza oranina ulasmamiz, dnlemlerimizin ne derece yerinde oldugunu kazalar dnlemede ve galisanlarimizin hayatini korumada ne derece basarili oldugumuzu gdsteriyor. Bu
kanitlar nitelikte oldu. Bu basarilar, takim olarak is gtivenligi konusundaki dzverili oranlar hem glvenlik donanimlarina hem de galisanlarimizin bilinglenmesine yapti§imiz yatirmlarin
calismalarimizin ve sirekli gelisim anlayisimizin bir géstergesi olarak én plana cikiyor. bir sonucudur. Guvenli bir galisma ortami saglama konusundaki stregelen taahhtdiimiiz, sadece

sirket politikalarimizda degil, ayni zamanda is sonuglarimizda da kendini gdsteriyor.

KAZA SIKLIK ORANI FABRIKA KAZA AGIRLIK ORANI
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Grafik, sadece rakamlarla ifade edilebilecek bir durumdan daha fazlasini temsil ediyor;
calisanlarimizin her giin gUven iginde islerine devam edebilmeleri icin gosterdigimiz
¢abanin bir kanitini olusturuyor. llerleyen dénemlerde de kaza oranlarini azaltmaya ydnelik
cabalarimizi devam ettirecegiz. Her sifir rakami, potansiyel bir kazanin énlendigini ve

bir hayatin korundugunu simgeliyor. Bu durum, sadece bir hedefi dedil, ayni zamanda
calisanlarimizin refahina verdigimiz dederi de gosteriyor.
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

ISG Istatistiklerimiz

FABRIKA IS KAZASI HEDEF GERGEKLESME
3 Giin Is Gunl Kayiph Kaza Sayisi

Penti Corap olarak, gegen yil igerisinde Is Sagligi ve Guvenligi konusunda proaktif is glicimUzdeki kaza sikhigi 3,04 olarak kayitlara gecti. Bu, milyon calisma saati basina
tedbirlerimizle dnemli basarilar elde ettik. dusen kaza sayisini gosteriyor ve bize is glvenligi alanindaki performansimizi sektdr

Tehlike Yakin Durumlar (Near Miss): Toplamda 25 tehlike yakin durum tespit ettik. Bunlar, standartlartyla kargilagtirma imkan veriyor.

potansiyel riskleri erkenden saptayarak énlem almamizda kritik rol oynuyor ve risk Kaydedilen 0,04'lUk kaza siddet orani, her bin ¢alisma saatindeki kayip giin sayisini
yénetimi stratejimizin bir pargasini olusturuyor. ifade ediyor. Bu dUsUk deger, is kazalarinin etkisinin yonetimimiz altinda oldugunun
bir gostergesi olarak énem tasiyor, fakat idealimiz olan sifir is kazasina ulasmak igin

Bu yil 7 is ginU kaybina neden olan kaza yasadik ve bunun sonucunda toplam 80 .
galismalarimiza devam edecegiz.

is gunu kaybina ugradik. Bu olaylar, gvenlik énlemlerimizi gdzden gecirmemiz ve

guclendirmemiz igin bizi harekete gegiren uyari isaretleridir.
@ Penti Corap
FABRIKA i$ KAZASI HEDEF GERGEKLESTIRME iSG ISTATISTIKLERI 2023

Ramak kala sayisi 25

GUn kayiph kaza sayisi

(3 glin ve Gzeri kayip gunler) 7
Olimli kaza sayisi 0
Kayip giin 80
Kaza siklik orani 3,04

(Kaza sayisi*1000000/Toplam ¢alisma saati)

Kaza agirlik orani
2019 2020 2021 2022 2023 (Kayip glin sayisi*1000/Toplam ¢alisma saati) s
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IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

ISG Risk Azaltim: Konulu Projeler

Raporlama déneminde Penti Corap olarak hayata gegirdigimiz en etkili isG projelerinden
biri, Forma Béliumiinde bulunan ytliksek platformlarda ¢alisma glvenligini arttirmak oldu.

Daha énce, 29 makinada ¢alisan operatérler igin, platformlarin yanlarinda, éntnde ve
arkasinda yeterli disme korumasinin olmamasindan kaynaklanan ciddi disme ve is kazasi
riskleri tespit ettik. Bu riski bertaraf etmek amaciyla, platformlarin yan kisimlarina, énlerine
ve Ozellikle operatorlerin olasi bir disme aninda sandalyeden arkaya dogru dismelerini
engelleyecek sekilde arkalarina koruma bariyerleri ekledik. Bu iyilestirme sayesinde, is
yerimizde ¢alisanlarin disme sonucu yaralanma veya daha ciddi sakatlanma risklerini
basariyla elimine ettik.

2023 yilinda Penti Corap olarak énceliklendirdigimiz iISG projelerinden biri, Forma
Bolumunde ¢alisma sirasinda kirilan plastik sandalye ayaklari ile ilgiliydi. Bu durum, 17
makinede gérev yapan c¢alisanlar icin ciddi bir gtvenlik riski olusturuyordu. Projemiz
kapsaminda, tUm plastik sandalye ayaklarini daha dayanikl metal ayaklarla degistirdik,
bu sayede calisanlarimizin disme ve yaralanma riskini blyUk dlglde azalttik. Bu basit
ama etkili degisiklik, is glict kayiplarini dnleyerek glivenli bir calisma ortami sagladi ve iISG
performansimizi iyilestirdi.

2023 yilinda, Boyahane Balimimiizde gergeklestirilen iSG iyilestirme projelerimiz arasinda,
doner kazan kullanimi sirasinda operatér glvenliginin arttirilmasina yoénelik kritik bir girisim
one ¢iktl. Bu kazanlar, boyama islemi sonrasinda trunlerin ainmasi esnasinda, tamburun
dénmesinden kaynaklanan kazalara yol agabilecek potansiyel tehlikeler igeriyordu.
Operatorlerimizin, acik kazan kapaklarindan Grin alirken ytksek hizda dénen tambura
dokunma ve sonucunda is kazasi yasama risklerini tespit ettik. Bu ciddi riski elimine etmek
icin, tamburlarin fren sistemlerinde 6nemli gelistirmeler yaptik. Bdylece kazanlar artik
kullanimda olmadiginda tamburlarin hizl bir sekilde durdurulmasini ve gavenli bir galisma
ortami saglanmasini mumkun kildik. Bu iyilestirmeyle, galisanlarimizin yaralanma riskini
buyUk olglde azalttik ve is glicU kayiplarini énledik.

2023 yilinda, Penti Giyim'in merkez ve magazalarinda toplam 214 is kazasi bildirimi yapild.
Bu kazalar sonucunda herhangi bir 6lim meydana gelmedi. Is kazalari nedeniyle alinan
toplam rapor gin sayisi ise 325 oldu.
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MUSTERI SAGLIGI ve GUVENLIGI

Penti olarak, musteri saghgi ve glivenligini en 6nemli 6nceliklerimiz arasinda tutuyor, tekstil
endUstrisi standartlarina uygun ve hatta bu standartlari agan tedbirler aliyoruz. Yaklagimimiz,
sirketimizin bu alandaki liderligini pekistiren 6nemli bir faktorii meydana getiriyor.

Arastirmalar, katiimcilarin % 72'sinin Penti markasinin Grinlerinin

saglamhigina, uzun siire kullanimina ve ¢abuk eskimeyen dayanikhligina

olumlu baktigini gosteriyor. *

Bu sonuglar, Grtnlerimizin uzun dmurlt olmasinin ve ytksek kalitesinin musterilerimiz
tarafindan ne kadar dederlendirildigini ortaya koyuyor. StrdurUlebilir Gretim anlayisimizia,
kullanicilarimiza hem estetik hem de fonksiyonel agidan Ustin kalitede Urlinler sunmaya
devam etmeyi amagliyoruz.

Penti olarak Gretim sUreglerinde su, enerji ve kimyasal kullanimini azaltmayi hedefleyen yeni
sUregleri ve teknolojileri 2022 yilinda entegre ettik. EndUstri paydaslariyla is birlidi icinde,
Urdnlerimizin her asamasinda gevresel etkileri en aza indirme amacini gidtyoruz. Bu
cercevede, zararl kimyasallari tedarik zinciri ve Gretim sUreclerinden ¢ikarmak icin ZDHC
(Zero Discharge of Hazardous Chemicals) Standartlar’ni temel alan “Yasakl Kimyasallar
Prosedurd” gelistirdik ve uygulamaya aldik.

Penti olarak, Grtn ve hizmetlerimizin glvenligini saglamak adina strekli arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinde bulunuyoruz. Uriinlerin ve hizmetlerin glvenlik standartlarina
uygunlugunu degerlendiriyor, test ediyor ve glvenlik risklerinin azaltiimasi igin gerekli
galismalart yapiyoruz.

Mdsterileri, GrUnlerin ve hizmetlerin gtvenli kullanimi konusunda bilgilendirmek igin etiketliyor,
kullanim kilavuzlari ve egitim programlari dtizenliyoruz. Bu bilgilendirme ¢alismalari,

musterilerimizin Grdnleri dogru ve glivenli bir sekilde kullanmalarini saglama amaci tasiyor.

*Future Bright Group sirketi tarafindan 2023 yilinda Tarkiye'nin 12 ilinde 1800 katilimcr ile yapilan Marka Saghgr
arastirmasi sonuglarina gére. (Adana, Ankara, Bursa, Edirne, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri,
Malatya, Samsun, Trabzon)
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MUSTERi SAGLIGI ve GUVENLIGI

Uriin ve Hizmet Giivenliginin Denetimi

Penti olarak, triin ve hizmetlerimizin glivenliligini diizenli olarak gézetim ve denetim
altinda tutuyoruz. Denetimler, glivenlik risklerini belirlememize ve gerektiginde hizl
miudahale ederek gerekli dnlemleri almamiza olanak taniyor.

Bu uygulamalar, sadece musteri memnuniyetimizi arttirmakla kalmiyor, ayni zamanda
misteri saghigi ve glivenligini koruma konusunda da proaktif bir rol tistlendigimizi

gosteriyor.

Inspection'dan ilk seferde gegme orani 76% 82% %72

Yapilan inspection sayisi 29.507 26982 13.983

Bu kalite kontrollerin %80'i gecer (pass) olarak, %10'u kalite kontrole hazir edilemedi (not
ready), %10'u ise kalir (fail) olarak sonuglandi.

2023 yilinda yapilan kalite kontrol sayimiz 2022 yilina kiyasla %9,36'lik bir artis gésterdi.

ilk seferde basariyla gecilme orani 2022 yilinda %82 iken, 2023'te %76'ya diistd. Bu
durum Penti olarak yillar iginde artan kalite standartlarimizin dogal bir sonucu oldu.
Urn kalitesi dogrultusunda beklenen standartlari arttirdik, kontrolleri siklastirdik.
Onuimuzdeki yillarda bu sikilastiriimis tedbirleri korumayi ve ilk seferde basari ile gegme
oranini %85 seviyesine gikarmayi hedefliyoruz.

Penti olarak, drtnlerimizin kalite ve glvenligini saglamak amaciyla kapsamli testler
gerceklestiriyoruz. Urlinlerimizde kullanilan kumaslara yapilan testlerin toplam sayisi
28.500 iken, nihai Urtnler Gzerinde yapilan testlerin sayisi ise 7700 oldu. Bu oranlar hem
hammadde asamasinda hem de final Griin asamasinda siki kontrol mekanizmalari
uyguladigimizi gosteriyor. Kumas testlerinin daha yUksek sayida olmasi, tretim
sUrecinin ilk asamalarinda potansiyel sorunlarin erken tespit edilmesine olanak tanirken,
nihai Urdn testleri ise Urdnlerimizin piyasaya strdlmeden dnce tuketici gavenligini
maksimum duizeyde saglamayi amagliyor.

< @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

2023 yilinda, Urdn kalitesini ve tedarik zinciri ydonetimini saglamak amaciyla gesitli denetim ve kontrol stregleri
uyguladik.

Urtnlerin final kalite kontroll icin toplam 29.260 adet inspection gerceklestirdik. Bu sayi, sirketin Grinlerinin
piyasaya strtlmeden dnceki son kalite kontrol asamasina verdidi &nemi gosteriyor. Denetimlerle, Grlnlerin
standartlara uygunlugunu ve tUketici beklentilerini karsilama kapasitesini ayrintili bir sekilde inceledik.

Ayrica, Penti GrUnleri ile ilgili olarak gesitli platformlarda yapilan toplam 340.377 yorumu inceledik.

Bu yorumlar, Grtnlerin pazardaki performansi hakkinda degerli geri bildirimler sagladi ve bunlari olumluy,
olumsuz ve nétr yorumlar seklinde kategorize ederek UrUnlerin tUketici memnuniyeti Uzerindeki etkilerini
analiz ettik.

Uriin tedarikgilerine yénelik olarak ise, sosyal uygunluk ve teknik denetimler kapsaminda toplam 130 denetim
yaptik. Bu denetimler, tedarik zinciri igerisinde sosyal ve teknik standartlarin korunmasi ve stirdirulebilirlik
ilkelerine uygunlugun saglanmasi agisindan 6nem tasiyor. Tedarikgi ydnetimimizdeki bu yaklasim, etik is
uygulamalarina ve siirdurlebilir Gretim metotlarina olan baglihgimizi pekistiriyor.

2022 yilinda:
o 26.982 kez kalite kontrol yaptik.
e Urlnlerin %82'si girdigi ilk kalite kontrolden onay aldi.

e Toplam kumas ve Urln test sayisi: 2022 yilinda akredite ve bagimsiz G¢tincu parti
laboratuvarlarda toplamda 47,710 adet (riin ve kumas testi yapildi.

e Toplam dikili Griin test sayisi: 75359 adet

e Toplam kumas test sayisi: 40. 171 adet

e Toplam test sayisi: 47,710 adet

2023 yilinda:

e Urlnlerde kullanilan kumaslara yapilan toplam test sayisi: 28.500

e Nihai Grlnlere yapilan toplam test sayisi: /. /00
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URUN RISK DEGERLENDIRME
TOPLANTILARI

Penti olarak, trlinlerimizin piyasaya sirilmeden dnce glivenlik ve kalite standartlarini
karsilamasini saglamak igin kapsamli risk degerlendirme toplantilari dlizenliyor ve bu stiregte
ciddiyetle hareket ediyoruz. Bu toplantilar, Grlnlerin teknik 6zellikleri, glivenlik standartlari,
kullanilan malzemelerin kalitesi, dikim isgiligi ve giyim konforu gibi birgok kritere gére
degderlendirmeler igeriyor.

Teknik ekiplerimiz, her bir Grand ayrintil bir sekilde inceleyerek, potansiyel riskleri belirliyor

ve bu risklerin dntne gegmek igin gerekli aksiyonlari aliyor. Ekiplerimiz risk dederlendirme
toplantilarinda ortaya gikan her tUrlt sorunu titizlikle ele alarak, mdmkdn olan en yulksek kalite
ve guvenlik standartlarinda drdnlerin dretilmesini sagliyor.

2022 yilinda Penti olarak, yaklasik 14 bin Grin ¢esidini risk dederlendirme strecine ddhil ettik ve
bu genis kapsamli dederlendirme ¢alismasiyla Grtnlerin pazarda basarili bir sekilde yer almasini
ve tlketiciler tarafindan glvenle kullaniimasini hedefledik. 2023 yilinda ise, 18 bine yakin Grin
cesidini bu strece ddhil ederek 6nceki yila gore sureci genislettik.

Kalite Kontrol Siivecleri

Kalite Kontrol ve E-ticaret Siparis Yonetimi Stregleri

Uglincl parti hizmet aldigimiz depo operasyonlarinda da misteri memnuniyetini ve

Urn kalitesini 6n planda tutuyoruz. 2023 yilinda, Kalite GUvence Departmani tarafindan
gergeklestirilen titiz denetimler, e-ticaret siparislerinde yonetim sUreglerinin iyilestiriimesine
bulyUk katkr sagladi.

Etkin Uygulama ve Musteri Memnuniyeti

Depo tarafindan etkin bir sekilde uygulanan bu slreg sayesinde, muUsterilere ulasan Grinlerin
kalite standartlarini yUkselttik. Bu, hem muUsteri memnuniyetini arttirdi hem de iade oranlarini
azalttl. Dogru UrUnlerin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde teslim edilmesi, mUsteri hizmetleri
kalitemizi dogrudan etkileyen bir faktor oldu.

Penti olarak, Grin kalitesini ve musteri memnuniyetini arttirmak igin ézenle tasarlanmis stregler
ve standartlar gelistirdik. Bu gergevede, Urtn teknolojisi ve dikis ayarlarindan, kumas ve Grdn
guvenligi testlerine kadar ayrintili bir kalite ydonetimi sistemini hayata gegirdik.

<

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen

Test Siirecleri

Uriin ve Hammadde Kalite Testleri

Merkez ofisimizde, Grlnlerimizin ve hammaddelerimizin dayanikliigini dlcmek amaciyla
2022 yilinda 250 i¢ tesis yilkama testi gergeklestirdik, bu say1 2023 yilinda %42 artarak
355'e yUkseldi. Her iki yilin sonuglari da raporlandi.

Her alti ayda bir, magazalardan segilen ve strekli satista olan ev giyim ve i¢ giyim
Urdnlerinin yikama dayanikliliklarini test ettik ve sonuglari raporladik.

Uriin ve Kumas Guvenligi Testleri

Badimsiz laboratuvarlarda 2022 yilinda, Grinlerimizin kalite ve glvenligini belirlenen
standartlara uygun olarak garanti altina almak igin toplam 47.710 fiziksel ve kimyasal
test gergeklestirdik. 2023 yilinda ise, kumaslarimiz igin 28.500, nihai Grinlerimiz i¢in
7.700 olmak Uzere toplamda 36.200 fiziksel ve kimyasal test yaptik. Testler, Grlnlerimizin
kalite ve gUvenlik standartlarina uygunlugunu temin ediyor.

Bu stiregler, Penti'nin Grtin kalitesi ve guvenligini saglamak, tedarikgi is birligini
guiglendirmek ve muisteri memnuniyetini arttirmak amaciyla titizlikle ytrutiltyor, elde
edilen sonuglar surekli iyilestirme ve kalite yonetimi slireglerinin temelini olusturuyor.
Urdinlerimizin dayaniklihgini tekstil Griinlerinin ana ham maddesi olan iplik materyalinden
baslayarak test ediyoruz. Penti olarak, trlinlerimizde kullandigimiz materyalin global iplik
standartlarina uygunlugunu kontrol ederek, hep ayni Penti kalitesinde daha uzun 6miirlG
ipliklerden elde edilen trtnler sundugumuzu taahhtit ediyoruz.

EKLER
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TOPLUM ICIN
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Her bir olumlu adimimiz, bireysel
kazanimlarimizin 6tesinde, buyuk bir

ewe o

buatlinun iyiligi icin atilmalidir.

Dunya Uzerindeki tum canli trlerinin esit ve
kapsayici bir sekilde var olabilmesi, adil bir
gelecegin temel tasidir.

1 YOKSULLUGA INSANA YAKISIR IS SANAY], YENILIKCILIK ESITSIZLIKLERIN
SON VEEKONOMIK BYUME VEALTYAPI AZALTILMASI
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TOPLUM ICIN dzen

Bizler, Penti olarak, topluluk olmanin glicliyle gelisiyor ve bliyliyoruz.
Kesiflerimiz, yeniliklerimiz ve Urettigimiz degerlerle bu dlinyayi paylasirken, her
birimizin bu blyk ailede bir yeri oldugunu unutmuyor, kiiresel toplumun her
ferdine ve unsuruna uyum i¢inde yasama imkani sunmayi hedefliyoruz. ‘Ben’

demekten ziyade ‘biz’ demeyi segiyoruz.

Toplumumuzun refahi,
Ekonomimizin gelisimi,
Surekli yenilenme,

Sosyal sorumluluklarimiz...

Bu degerler isiginda, hep birlikte daha glizel bir
gelecegi kucakliyoruz.

Penti’'nin strdurlebilirlik anlayisi, gevre ve trlin ydnetiminin dtesine gegerek,
sosyal adalet ve etik degerlerle harmanlanmig, daha genis bir vizyona sahiptir.
Bu holistik yaklasim, gezegenimizin tiim canlilarinin refahini gézetmeyi

amaglayan derin bir sorumluluk bilincini yansitir.
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TOPLUM ICIN ézen

Her bir birey icin esitlikgi ve kapsayici bir ortam saglama konusunda kararlyiz. Cesitliligi
ve farkliliklari kucaklayarak, herkes icin 6zgtirliik¢l ve adil bir calisma ortami olugturmayi
hedefliyoruz. Ayrimciliga karsi duran politikalarimizla, her bireyin potansiyelini tam
anlamiyla kullanabilmesi igin olanaklar sunuyoruz.

Dogaya olan derin saygimizi is streglerimize entegre ediyor, gevresel etkileri azaltmak, dogal
kaynaklari korumak ve biyogesitliligi desteklemek igin titiz stratejiler gelistiriyoruz. Bu ¢abalar,
cevresel sUrdUrulebilirlikten te, ekolojik dengeyi koruma gayretidir.

Penti olarak, faaliyetlerimizi yUrGtirken sosyal, cevresel ve ekonomik etkileri dengeli bir
sekilde yonetmeye calisarak, tUm paydaslar igin deder yaratmayi hedefliyoruz. Bu genis
kapsamli felsefe, sirketimizin varlik nedenini ve strddrme bicimini sekillendiriyor. Biz, blylUmek
icin dedil, buyUttrken de korumak igin variz.

Penti, sosyal sorumluluk anlayisini kadinlarin ve kiz gocuklarinin toplumsal glglenmelerini
destekleyerek, cinsiyet esitligini tesvik ederek ve strdarUlebilir gelisimi destekleyerek
genisletmektedir. Sirket, topluma katkida bulunmanin étesinde, toplumsal gelisimi bir misyon
olarak benimsemistir ve bu yénde tutarl adimlar atmaktadir.

Penti, 6zellikle kadinlari ve kiz gocuklarini toplum iginde glglendirmek amaciyla gesitli projeler
ve inisiyatifler gelistirmistir. Kadin istihdamini arttirma, egditim ve profesyonel gelisimlerine
katkida bulunma gibi konulara odaklanmaktadir.

Penti, toplumsal fayda projelerine blyUk dnem vermektedir. Bu projeler, toplumsal cinsiyet
esitligi, kadin ve kiz gocuklarinin her alanda gtglendiriimesi ve strdarulebilirlik gibi dnemli
konulara odaklanmaktadir. Sirket, bu alanda calismalarini tedarikgileri, calisanlari, mUsterileri
ve diger paydaslarla is birligi iginde yUratmektedir.

Penti, toplumsal cinsiyet esitligi editim ve seminerlerini sadece kendi galisanlarina degdil,

tedarikgilere de acarak, genis bir etki yaratmayi hedeflemektedir.

Penti, toplumun gelisimine ve ekonominin kalkinmasina katkida bulunmayi, sosyal
sorumlulugunun bir parcasi olarak gérmekte ve bu alanda stirekli yenilikler yapmayi,
projeler gelistirmeyi hedeflemektedir.
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DEVAMLI DESTEK VE DAYANISMA:
PENTI’NIN AFET YANIT STRATEJISI

6 Subat 2023, Tirkiye tarihinde derin izler birakan bir gtin olarak hafizalara
kazindi. Bu tarihte, Glkemizin yasadigi en yikici felaketlerden biri olan bliylik
deprem, on ilimizi dogrudan etkileyerek kalici acilar birakti. Deprem, bilimin
rehberliginin ve dogaya olan sayginin hayati 6nemini bir kez daha gézler 6niine
serdi. Penti olarak, “gezegenimizin igleyisine uyum saglama” gerekliligini aci bir
tecrlbe ile yasadik ve bu bilingle hareket ettik.

“En Gug¢li Oldugumuz Konuda, Tim Glcumuzle Yaninizdayiz”

Depremin ilk dakikalarindan itibaren, Penti ailesi olarak seferberlik ilan ettik.
Belirlenen oncelikli ihtiyag listesi dogrultusunda, bélgeye yardimlarimizi ulastirmaya
basladik. Bu zor zamanlarda gosterdigimiz birlik ve dayanisma, kaybettiklerimizi
anmamiza ve hayata tutunma umudumuzu yeniden yesertmemize yardimci oldu.
Penti calisanlarinin ve destekgilerinin olaganustt ¢cabasi, bize yalniz olmadigimizi
hatirlatt.

Penti'nin Acil Durum Cevabi: “Yaralarimizi Hep Birlikte Saracagiz”

Onceden hazirlanan yardim listemiz, ézellikle kadinlar, erkekler ve cocuklar icin acil
olarak gerekli olan i¢c giyim, ¢orap ve termal Urlnleri iceriyordu. Bu kritik Grdnleri,
AFAD koordinasyon merkezleri ile is birligi icinde hizla afet bolgesine ulastirdik.

En GUQ'U YARALARIMIZI
0|du§umuz Konuda, HEP BIRLIKTE SARACAGIZ

Tu m Gﬁcﬁmﬁzle Penti Ailesi olarak hazirladigimiz 8ncelikli ihtiya listesinde olan
Griinlerimiz afet bolgesine ulasti. ic camasir, Gorap ve termal iglikten
olusan yeni ihtiyag Granlerimiz de yola cikts. intiyag duyulan driinler

Ya nlnlzdaylz igin de Penti Ailesi olarak destegie devam edecegiz.

Yaralarimizi hep birlikte saracagimiza inaniyor, temel ihtiyag
malzemelerini sizlerin adina afet bélgelerinde yer alan
AFAD koordinasyon merkezlerine ulastiriyoruz.

KADIN ERKEK GOCUK

ACIL iHTIYAC ACIL IHTIYAG ACIL IHTIYAG
URUNLERI URUNLERI URUNLERI

Daha egiz bir diinya igin Gelisimigin bilgi  Korumak igin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Uzun Vadeli Yardim ve Destek Faaliyetleri

Penti olarak, “Pembe Destek Hareketi” ile afetzedelerin ihtiyaglarina

yanit vermek ve bélgenin iyilesme stirecine aktif olarak katkida bulunmak
amaciyla kapsamli destek faaliyetleri yUrittik. Deprem koordinasyon
ekibimizin liderliginde stratejik ve strdUrdlebilir bir eylem plani uyguladik.
Bu gergevede, hijyenik Grtnleri dizenli olarak dagitirken, Ahbap Dernegiile
yapilan kurumsal bagislar araciligiyla yardim faaliyetlerimizi genislettik ve
afetzedeler icin gegici barinma ¢dézUmleri olarak konteynerler sagladik.

Uretim ve bagis faaliyetleri kapsaminda, 1.000.000 adet kadin ve cocuk
i¢ giyim ve pijama Uretimi yaptik. Bu Grtnleri kér amaci gitmeden satisa
sunduk ve elde ettigimiz gelirlerle depremzedelere destek olduk.

Ayrica, soguk hava kosullari igin kalin gorap ihtiyacini karsilamak Gzere,
yerel belediyeler ve sosyal yardimlasma vakiflari ile is birligi yaparak buytk
miktarda ¢orap bagisinda bulunduk.

En Gugli
Oldugumuz Konuda,

YARALARIMIZI HEP BiRLIKTE SARACAGIZ Tim Giicimiizle
Yaninizdayiz

En Giigli
Oldugumuz Konuda,
Tim Gliciimiizle
Yaninizdayiz

Yaralarimizi hep birlikte saracagimiza inaniyor, temel ihtiyac malzemelerini sizlerin
adina afet bélgelerinde yer alan AFAD Koordinasyon merkezlerine ulastiriyoruz.

etley

AFAD ahbap®
(e )

s e P e B

Penti

istihdam ve rehabilitasyon faaliyetleri araciligiyla, deprem felaketinden etkilenen bireyler icin ayri bir is
basvuru sureci baslattik ve dezavantajli adaylarin ise alimini énceliklendirdik. Bu yaklasimimiz, bélgede
uzun dénemli istihdamin saglanmasina katkida bulunuyor.

Penti olarak, tiim faaliyetlerimizi bilim temelli yaklagimlar ve stirdiirllebilirlik prensipleriyle
yonlendiriyoruz. Hem bdlgenin hem de Ulkemizin iyilesmesine yénelik devamli destek saglama ve
uzun vadeli projeler gelistirme taahhtidimuzi strdlrecegiz. Bu zorlu sliregte, yaralarimizi hep
birlikte sararak, daha gugli bir toplum olma yolunda ilerleyecegimize inaniyoruz.
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AR-GE ve YENILIKCILIK ANLAYISI

2020'den 2021e %25,7 ve 2021'den 2022'ye %109, 16 olan yatirm artis

oranimiz, 2022'den 2023'e %61,75 olmustur.

Penti olarak, moda ve perakende sektériindeki kiiresel trendleri yakindan takip eden ve
bu trendleri Urlinlerine yansitan bir marka olma kimligimizle inovasyona biiytik 5Snem
veriyoruz. Sirketimizin Ar-Ge galismalari ve yenilikgilik yaklagimlar, tiiketicilerin degisen
ihtiyaclarina hizli ve etkin ¢éztimler sunma amacini tasiyor.

Sektorel Liderlik ve Miisteri Odaklilik

Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarimiz, Penti olarak sektérel liderligimizi pekistiriyor ve mUsteri
memnuniyetini arttirlyor. MUsterilerimizin beklentileri dogrultusunda onlara strekli yeni ve
gelistirilmis Grdnler sunmayr amagliyoruz.

Penti Corap Fabrikasi, sektdrdeki dnct konumunu koruyarak gorap Uretimindeki
uzmanhgindan gug alip, yenilikgi ve strdUrdlebilir yaklasimlariyla fark yaratmaya devam
ediyor. 2019 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan onaylanan Penti Corap San.
Tic. A.S. Ar-Ge Merkezi, sirketimizin Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerinin merkezi olarak
faaliyet gdsteriyor.

e Ar-Ge Merkezi ve Personel Yapisi

Ar-Ge Merkezi, Genel MUdUr Yardimcisi’'na badli olarak ¢alisiyor ve merkezde lisans Ustl editim
seviyesine sahip 22 arastirmaci, 14 teknisyen ve 3 destek personeli olmak Uzere toplamda 39
deneyimli calisan bulunuyor. Bu ekip, kisa, orta ve uzun vadeli Ar-Ge ve tasarim stratejilerini
gelistirip yenilikgi yaklasimlari ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek sektére yon verme
misyonunu Ustleniyor.
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Sektorel Liderlik ve Miisteri Odaklilik

Surdurulebilir Uretim Pratikleri

Penti olarak, strdurulebilirlik alaninda 6nemli adimlar atiyor,
Urunlerimizde geri donlstirilmis malzemelerin kullanimini, Gretim
slireglerinde enerji verimliligini arttiriyor ve atik azaltimi konusunda
calismalar yapiyoruz.

Urin Geligtirme

Fiziksel aktivite sirasinda kadinlarin konfor ve destek ihtiyacini
karsilamak Gzere yeni Urlinler gelistiriyoruz. Bu Grlnleri, yeni teknolojiler
ve malzemeler kullanarak tasarliyor, kadinlarin ihtiyaglarina 6zel
¢ozlimler sunuyoruz.

Yenilik¢i Urtin Teknolojileri

Comfort Flex Teknolojisi

Fiziksel aktivite sirasinda konfor ve destek saglayan bu Grind, geri
doéntistlrilmis malzemeler kullanarak trettik. Uriin, viicuda uyum
saglayan esnek kumasi ile kullanicilarin hareket 6zgurltigini arttirirken,
gevresel stirdurtlebilirlik ydntiinden de 6nemli bir adim atiyoruz.

Surdurulebilir Uretim Yontemleri ve Operasyonel
Verimlilik

Cevreye Duyarl Uretim Yontemleri

Penti olarak, tretim siireglerinde gevreye duyarli ydntemler gelistirip
strdurulebilir Gretim pratiklerini benimsiyoruz. Bu yaklagim, gevresel
ayak izimizi azaltmamiza ve kaynaklari daha verimli kullanmamiza
yardimci oluyor.

Rekabetgi Pazar Kosullarina Uygun Uriin Gelistirme
Penti olarak, rekabetgi pazar kosullarina uyum saglayacak goraplar
gelistirerek tiiketicilerin degisen beklentilerine cevap veriyoruz.

Makine Verimliliklerinin Arttiriimasi

Uretim hatlarinda makine verimliliklerini arttirmaya yénelik ¢alismalar
ylrGtayor, bu sayede lretim maliyetlerini diigUrtiyor ve Gretim
kapasitesini arttiriyoruz.

< G

Penti Corap Fabrika
Penti Corap Fabrika, Ar-Ge stratejilerini strdrdlebilir bliylime, gevresel
uyum ve endustriyel yeniliklere dayanarak sekillendirdi.

Ticarilesme ve Bliylime Hedefleri

Rekabet edebilir ve katma deger yaratan proje ciktilarinin ticarilestirilmesi,

yillik blytimemizi %10 oraninda arttirma hedefine yoneliktir. Bu strateji,
yenilikgi Griinlerin ve gézlimlerin piyasaya stirlilmesiyle, firmanin gelir
akislarini gesitlendirmesi ve pazar payini genisletmesi anlamina geliyor.

Cevre Dostu ve Kaynak Tasarruflu Sistemler
Penti olarak, sistemin gevre dostu ve kaynak tasarrufu saglayacak
davranislarla strdiriilebilir olmasini hedefliyoruz. Bu dogrultuda, daha

yliksek verimlilik, Gretimde esneklik ve maliyetlerin azaltiimasi i¢in Endustri

4.0 teknolojilerinin mevcut altyapiya uyarlanmasini planliyoruz.

Ar-Ge Merkezi ve Istihdam Artisi

5 yil igerisinde Ar-Ge Merkezindeki personel sayisini arttirarak, Penti’nin
inovatif kapasitesini genisletmeyi hedefliyoruz. Bu sayede, daha fazla
arastirmaci ve teknisyenin katiimiyla, yeni projelerin ve lrlin gelistirme
faaliyetlerinin hiz kazanmasini 6ngériiyoruz.

Penti Corap olarak 2023 yilinda, Ar-Ge ve inovasyon igin

ayirdigimiz biitge 24.048.330 TL* oldu.

*15.231.537 TL tesvikli harcama, 8.816.793 TL tesvik disi harcama.

Penti Corap olarak Ar-Ge'de uyguladigimiz iyi uygulamalarimiz ise séyle:
«  Polietilen Projesi

. Fit15 High Tenacity Projesi

+  Beyaz Termal Gocuk Corabi Projesi

. Recycle Corap Tasarimi ve Gelistirilmesi Projesi

< Ecocell iplik Projesi

= Umorfil iplik Projesi

. Renkli Dogal Pamuk Projesi: Kasmir Projesi

Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER
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Penti Giyim Tasarim Merkezi

Penti Giyim olarak 2019 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'na yaptigimiz bagvuru MENSTRUASYON DONEMLERINDE KULLANIMA UYGUN BIiR KULOT: Bulus, ag balimiind olusturan
sonrasi Tasarim Merkezi belgesi aimaya hak kazandik ve 5 yildir Tasarim Merkezi olarak emici gok katmanli yapinin i¢ kisminda bahsedilen sizdirmaz dis katmanin Ust kisminda en az bir
faaliyet gbsteriyoruz. Pazar lideri oldugumuz Grln kategorilerinde yaptigimiz Griin
gelistirmelerini ilgili kurumlar araciligi ile Tescil Belgesi bagvurularimiza devam ediyoruz.
Musterilerimize her glin daha iyi Grlinler sunma amaciyla Griin uzmanhgimiz sayesinde
DNA'mizda olan inovasyon guictinii kullaniyoruz. 2023 yilinda ARGE ¢aligmalarimiz igin
toplamda 32.370.147,54 TL yatirim yaptik.

emici i¢ katman bahsedilen emici i¢ katmanin Ust kisminda, ten ile temas eden deniz yosunu igeren
koku &nleyici Ust katman igeren, bahsedilen emici gok katmanli yapiya sahip a§ bélimuandn kumas

Uzerine irtibatlanmasini saglamak Gzere, dzellikle kenar ve ig bdlgede sizdirmazhigr saglayarak

irtibatlamak Gzere 6n Ust bolimde Ust destek

croplet ' regl destek

Tasarim Merkezi'mizde yer alan 52 kisi ve ilgili departmanlarda konularinda uzman —— il kenar, arka alt bolimde alt destek kenar ve
D sl

Fonksiyonel Ust Giysi kenar kisimlarda ise sizdirmaz kenar kivrim

ekip arkadaslarimizin destekleriyle 2023 yilinda 3 farkl Grindmuze ait faydali model 2021/016554

2021/017272

basvurumuz Tirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylandi. Béylece tescilli faydali icermesi ile karakterize edilen kadinlarin

model sayimiz toplamda 13'e ulasmis oldu. 3 modelimiz igin de basvuru slreglerimizi menstriasyon donemlerinde kullanimina

tamamladik ve 2024 yilinda stirecin finalize olmasini hedefliyoruz. uygun, kendinden sivi gegisine izin vermeyen

o o balance ve ag baliminde emici ézellikte olan;
2023 yilinda tescilledigimiz faydali modellerimiz: F . . L
tayt kumasin Ust kisminda bel lastigi igeren 6zellikle
- E e
DENGE ARTIRAN TAYT: Bulus, en az iki pargadan olusmak Uzere ig¢ ya da dis kenar Denge Artiran Tayt ag bolimindn dis kisminda sizdirmaz dis

2021/013792

kisminda kenar dikis iceren, bahsedilen kenar dikisler ile birbiri ile irtibatlanmis kumas, katmana sahip bir kulot ile ilgilidir.
bahsedilen kumasin en az i¢ ylzeyinde kalsiyum, aliminyum, sodyum ve magnezyum
minerallerinden en az bir tanesine sahip i¢ katman igermesi ile karakterize edilen aktivite

sirasinda kullanicinin viicudunun dengesinin artiriimasini saglayan tayt yapilanmasi ile
Yaptigimiz iyilestirme ¢alismalarini akademik alanda da duyurmak, akademik is birlikleri kurmak,

gl bu gibi konularda ¢alismalar yapmak isteyen geng profesyonellere ilham olmak igin farkl
FONSIYONEL BIR UST GIYSi: Bulus, dis kumasa yan bdlimlerden ve st bélimlerden, kanallarda paylasmaya ve duyurmaya devam ediyoruz. Bu baglamda Uyku Kalitesini Artiran Pijama
bahsedilen dig kumasgin Gst bdlumdnde yer alan askilarin tepe noktasindan daha az inovasyonumuzu dijital ve yazili olarak hazirladigimiz makalemiz ile Tekstil & Teknik Dergisi’'nde

bir bolimu ile irtibatl iki adet kap, bahsedilen kaplarin kenar bélimle yan baglanti dikis yayinladik.

vasitasi ile irtibatlanmasini saglamak Gzere, her bir kabin dis kenarina irtibatl yan destek
kordon, iki kabin birbiri ile dn bélimden irtibatlanmasini saglayan, her bir kaba irtibatl

on birlestirme aski, iki kabin bahsedilen 6n birlestirme askilardan birbirine irtibatlanmasini
saglayan en az bir pargadan olusan kanca, Ust baglanti aski igermesi ile karakterize edilen
Bulus, Birbiri ile yekpare en az iki pargadan olusan, gégus bolgesini toparlama ézelligine
sahip bir Ust giysi ile ilgilidir.
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Penti Giyim Tasarim Merkezi

istanbul Moda Akademisi égrencileri ile bir araya gelerek 1 endstri projesini hayata
gegirdik. Ogrencilere markamizin aktif giyim koleksiyonumuz ile ilgili verdigimiz 6zet
bilgi (brief) dogrultusunda Penti i¢in bir koleksiyon hazirlamalarini istedik. Dereceye
giren koleksiyonlari amiral magazalarimizdan biri olan Nisantasi magazamizin
vitrininde sergiledik.

Tasarim Merkezi'mizde Gelistirdigimiz 2023 Projelerimiz:

®  Ekolojik Baski Teknigi ve Ekolojik Boyalarla Tasarlanmig Koleksiyon: Baski stireglerinde
yogun kimyasal kullanimina karsi gelistirdigimiz strdurdlebilir projemiz ile Mimar
Sinan Guizel Sanatlar Fakdltesi’nde bir §rencimiz ile Yuksek Lisans Tezi uygulamasini

gergeklestirdik.

®  Saude s Birligi ile Gelistirilmis Stirdirdlebilir Aktif
Koleksiyon: Satude markasi ile is birligi olarak
hazirladigimiz bu koleksiyonumuzu dogadan ilham
alarak tasarladik. Koleksiyonda dayanikl kumaslari
ile uzun yillar kullanilabilecek crop Ustler, taytlar,
tulumlar, t-shirtler, sweatshirtler ve esofman
altlarina yer verdik. Uriin tasarimlarinda tamamen
geri dénlstlritilmis polyamid ve organik pamuk-

modal karigimh kumas kullandik.

®  Penti Gorap Ar-Ge Merkezi Is Birligi ile Gelistirilen Fonksiyonel Gorap Koleksiyonu:
Penti Corap Fabrika ile yaptigimiz fonksiyonel gorap Grliniimiiz ile kan dolagimini
diizenleyerek uzun saatler ayakta galisan veya kan dolasiminda sikinti yagayan kisilere

yonelik ¢ézlimler gelistirdik.

< @

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

BR Kulacla
BASLAR

® Aysu Turkoglu Yuzticl Koleksiyonu: Aysu Tirkoglu
ile birlikte hazirladigimiz yiizlict koleksiyonumuzda
profesyonel ylziicllerin ihtiyaglarina yénelik tasarimlar
hazirladik. 32 pargadan olusan koleksiyonumuzda,
renk ve desenleriyle dikkat geken bodysuitler, mayolar,

bikiniler ve plaj aksesuarlara yer verdik.

Reflektor Ipligiile Yapilmis Gamasir ve Corap Koleksiyonu: Karanlikta parlayan
reflektor ipligi kullandigimiz ve uzman oldugumuz Griin gruplarimiz olan gamasir ve
goraplarimizda karanlikta parlayan gamasir dedigimiz igerisinde glindiiz glines isigini

emen 6zel ip kullandik.

Lycra® Xtra Life™ ile Gelistirilmis Dayanikli Plaj Koleksiyonu: Plaj giyim Grlnlerimizde
yogun klor ortaminda 120 saate kadar dayanikl, suda 10 kat daha fazla dayanikliik
gosteren LYCRA® XTRA LIFE™ materyalinden tretilmis kumaslarimizi kullanarak triin
dayanimini artirdik, musterilerimize uzun 6murla Grlnler sunuyor, giysi atigi olusumunu

engellemeyi amagladik.

Yosun Elyafli Tekrar Kullanilabilir Emici Ped: 2024 yilinda satisa sunacagimiz, tim
stityenlerle kullanima uygun ve kullan-at pedlere alternatif olarak trettigimiz sivi tutan

stirdirdlebilir emici pedlerimizi yosun elyafi ile gelistirdik.

ikisi Bir Arada Croplet Koleksiyonu: Faydal model tescili aldigimiz fonksiyonel Gst
giysimize yeni alternatifler de katarak hem gtinliik kullanim hem 6zel glinler igin tercih

edilebilecek bir koleksiyon hazirladik.
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Penti Giyim, raporlama déneminde dijitallesmeye

53 Mz'lyon TL yatirim yapti.

Aragtirmalar, katiimcilarin %66'sinin Penti markasinda inovatif,
fonksiyonel ve problem ¢6zen Grinler bulabildiklerini belirttigini
gosteriyor. Bu oran, markamizin yenilikgi yaklasiminin ve
misterilerimizin ihtiyaglarina yénelik géziimler sunma yeteneginin
altini giziyor* .

ic giyim sektorinde dijital dénisiimd benimseyerek msteri
deneyimini yeniden tanimliyor ve bu stregte teknolojiyi etkin bir
sekilde kullaniyoruz. Sanal Gergeklik (VR), Arttirilmis Gergeklik (AR) ve
OmniChannel platformlari gibi yenilikgi teknolojilere yatirm yaparak
tUketicilere daha interaktif ve kisisellestirilmis bir aligveris deneyimi
sunmay! hedefliyoruz.

Tasarim ve numune sUreglerinde 3D gizim uygulamalarini kullanarak
numune sayisini ve bu stireglerdeki hammadde kullanimini azalttik,
is akisimizi hizlandirdik. Tedarikgilerimizle olan numune kargo
sUreglerimizi kisitlayarak karbon ayak izimizi azalttik.

2023 yilinda, mUsteri deneyimini yeniden sekillendirmek ve marka
bagliigini glglendirmek amaciyla, “Manhattan” adli eski siparis
ydnetim projemizi “PentiPass” olarak yeniden markaladik.

*Future Bright Group sirketi tarafindan 2023 yilinda Tarkiye'nin 12 ilinde 1800 katilimcri ile yapilan Marka Saghg
arastirmasi sonuglarina gére. (Adana, Ankara, Bursa, Edirne, Erzurum, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri,
Malatya, Samsun, Trabzon)

5> €6
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PentiPassin Getirdigi Yenilikler

PentiPass Programi, musterilerimize 6zel ayricaliklar sunarak, alisveris deneyimlerini kisisellestiriyor

ve kanal bagimsiz bir mUsteri deneyimi sagliyor. Programin sunmus oldugu faydalar arasinda,
magazalarimizda ve penti.com Uzerinden sunulan genisletilmis Grdn yelpazesine erisim, stoklarin daha
hizli yenilenmesi ve 6zel indirimler yer aliyor.

PentiPass ile Genisleyen Agimiz ve Artan Miisteri Memnuniyeti

2023 yilinda, Penti olarak musteri memnuniyetini ve erisilebilirligi arttirma amaciyla baydk bir adim
attik. PentiPass Programimizin magaza agini genisleterek 288 magazaya ulastik. Bu genisleme,
mUsterilerimize sundugumuz Urln gesitliligini ve stok kapasitemizi Snemli dl¢tide arttirdi. PentiPass,
Tarkiye'de kanal bagimsiz bir musteri deneyimi sunarak perakende sektériinde yenilikei bir drnek
olusturuyor. 2023 yilinda 445 bin PentiPass siparisini basariyla karsiladik.

E-ticarette gértinen stok hacmini yaklasik 5 milyon artirarak Griin erisilebilirligimizi artirdik ve stok devir
hizina %1,63 katki sagladik.

PentiPas'i, strdUrdlebilirlik hedeflerimizle uyumlu olarak tasarladik. Program, misterilerimizin ihtiyac
ve beklentilerine daha hizli yanit vermemizi saglarken, gevresel etkilerimizi azaltma ve toplumsal
katkilarimizi artirma yéninde bize gli¢ katiyor. Yapilmasi planlanan 495 bin adetlik outlet Griin
transferlerimizi PentiPass sayesinde gerceklestirmedik ve boylelikle Griin yolculugunu azaltarak karbon
ayak izimizi minimize ettik.

Bu yenilikgi yaklasim, stirdurdilebilirlik alanindaki liderligimizi pekistirirken, birlesik gok kanalli
perakendecilik anlayisimizi gliglendiriyor.
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Gelecege Yonelik Stratejiler

Penti olarak, teknolojik gelismeleri ve e-ticaret
trendlerini yakindan takip ederek, 2023 yilinda
miusteri beklentilerini karsilayacak sekilde
aligveris sureglerini daha da iyilegtirmeyi

hedefliyoruz.

Online ve offline deneyimler arasindaki ayrimi
kaldirarak, kadinlarin aligveris deneyimini
butlinsel bir bakis agisiyla ele almayi ve
kolaylastirmayi amagliyoruz. Bu kapsamda,
magazacilik yaklagimini yeniden sekillendiriyor ve

teknolojik yatinmlari arttiriyoruz.

Penti, e-ticaret ve dijital stratejilerindeki basarili
uygulamalariyla i¢ giyim sektériinde énemli bir

konuma sahiptir

<

Daha egiz bir dlinya igin

Dijitallesme Kategori Yonetiminde
Devam Ediyor!

Gelisim igin bilgi

Korumak igin zutku

Esitlik i¢in sayg: Toplum igin dzen EKLER

Dijitallesme Mali isler Siireglerimizde

Devam Ediyor

&
DiJITALLESME

KATEGORI YONETIMINDE
devam ediyor!

Biliyoruz ki, yenilikgi dUstinmek

ve sUrekli gelismek Penti olarak
DNA'mizda var. iste bu yiizden, kategori
yoénetiminde dijitallesme sireglerimizi
bir adim dahaiileri tasiyoruz!

Teknolojiyi sonuna kadar kullanarak,
tUm sUreglerimizi daha verimli, hizli ve
hatasiz héle getirmek igin galisiyoruz.
Dijitallesme sayesinde, degerli
muUsterilerimizin ihtiyaglarina daha hizli
ve etkin sekilde yanit verebilmek, bizim
icin en dnemli dnceligi olusturuyor.
EBA Toplu Onay ekranlari uygulamasi
sayesinde yilda 320/insan saat
kazandik.

Dijitallesme Lojistik Depo Siireglerimizde
Devam Ediyor!

L~ Maliislerde de dijital devrimi

DIJITALLESME @
MALI iSLER SURECLERIMIZDE
devam ediyor !

sUrdurUyoruz. Kira ve fatura girislerinde
yasanan sUregler artik gok daha hizli ve
hatasiz!

Yeni sistemimiz, bu stiregleri robotlarimiz
Uzerinden yoneterek hem zamandan
tasarruf etmemizi sagliyor hem de hata
oranini minimize ediyor. Artik robotumuz,
kayrtlari glvenle ve hizla tutacak.

Bu yeniliklerle, mali islemlerinizi daha
seffaf ve etkin bir sekilde yonetmeye
devam ediyoruz. Penti olarak, inovasyona
] olan bagliligimizi her alanda strddrmeye
8= kararlyiz.

Dijitallesme Param ve Lidio Entegrasyonu ile

Devam Ediyor!

devam ediyor !
< .

>

88 Peft 8=

Lojistik ginlik depo izde sreglerimizi
hat ni

Xye
DIJITALLESME {O}

LOJISTIK DEPO SUREGLERIMIZDE

Sevgii Pentiller,

he
tdm depolara lettigimiz ginlik depo sevk raporlarimizi

rtikrobotomuz olusturupiletecek.

Yeni uyguiomomiz e

is emirlerinin hizl gokilde olusturulmasi sagloyacak,
yillk 468 scat (on de tasarruf etmis olacogiz.

Sareglerimizdeki verimiiii arturacak projelerde,
Pentide dijtal dénisim devom edecek.

]
e

Penti Lojistikte Dijital Yenilik.
Depomuzda bir devrim yasaniyor!
Lojistik sUreglerimizde dijitallesmeyi bir
adim daha ileri tasidik ve son teknoloji
Urdna robotlarimizi devreye aldik.

Artik gUinltik depo sevkiyatlarimiz daha

hizli, daha akilll ve hata orani neredeyse

sifirl Yeni robot arkadasimiz, siparisleri
hizlica hazirlayip, paketlemekte
ustalasmis durumda. Bu yenilik
sayesinde sizlere daha hizli hizmet
verebilmek igin guin sayiyoruz!

468 saat kayiptan tasarruf ederek,
sizlere daha iyi bir aligveris deneyimi
sunmayi hedefliyoruz.

DIJITALLESME

PARAM & LIDIO ENTEGRASYONU

ile devam ediyor !

O P paramveLidiofimolon e gerseklestirciimiz
} Sdeme entegrasyonu projesi devreye alind.

om v

L7 Penti, FinTech Dlinyasinda Yeni Bir Sayfa
{é} Agiyor!

Alisveris deneyimini kolaylastirmak igin sdrekli
yeni yollar ariyoruz. iste bu ylzden, “Param”
ve “Lidio” ile yaptigimiz heyecan verici is
birligi ile 6deme sureclerimizi yeniledik!

Artik, Penti'de aligverisler daha akilli, daha
hizli ve gok daha guivenli. Yeni 6deme
entegrasyonumuz, musterilerimize sadece
modayi degil, ayni zamanda teknolojiyi de
sunmayi hedefliyor.

FinTech dUnyasina attigimiz bu adimla,

aligverislerde yenilikgi 5deme ¢déztmleri

sunarak, yasami daha da kolaylastirmak igin
8= calisiyoruz.
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DUITALLESME

Penti Yonetim Sistemi (PYS)

Penti Corap olarak, strdtrilebilirlik galismalarini ve dijital dénligim streglerini
desteklemek lizere kendi yazilim ekibimiz tarafindan gelistirilen Penti Yonetim Sistemi
(PYS) ile sektdrdeki rekabet glicimiizii arttirmayi hedefliyoruz. Bu sistem, fabrikanin
dijitallesmesine 6nemli katkilarda bulunarak is streglerini etkin bir sekilde ydnetmemizi

saglyor.

Penti Yénetim Sistemi (PYS) Ozellikleri

PYS, acik kaynak kodlu bir yapiya sahip olup, SAP sistemleri ile entegre sekilde ¢alisarak
veri akisinin ve is sUreclerinin sorunsuz bir sekilde ydnetilmesine olanak taniyor. Sistemin
mobil uygulamasi sayesinde, calisanlarimiz her yerden sisteme erisebiliyor ve gerekli
islemleri mobil cihazlari Gzerinden gergeklestirebiliyor. Sistem, calisanlarin ekipman

ve dier zimmet gereksinimlerini dijital olarak yonetmek igin 6zel bir modul i¢eriyor.
Uretimde calisan mavi yaka personelin performansina dayali prim sistemini dijital
ortamda yonetiyor. Disiplin ihlalleri, is kazalari ve ramak kala olaylarina iliskin tutanaklar
online sistem Uzerinden kayit altina alarak, bu verilerin kolayca yonetilmesini ve analiz

edilmesini sagliyor.

Entegre Yonetim Sistemleri ve Toplam Verimli Yonetim (TPM)

Penti Corap Fabrikasi; ISO 9001, 14001, 27001, 50001 ve 45001 standartlarina uygun
olarak ¢alisan entegre yonetim sistemlerini bunyesinde barindiryor.
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Penti olarak, Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR) projelerini sirketin temel degerleri ve stratejik dncelikleri
dogrultusunda sekillendirdik ve 6zellikle gevre korumaya, kadinlarin gliglendiriimesine ve kadin
sorunlarina odaklandik. 2023 yilinda da bu alanlarda 6nemli yatirnmlar yaparak toplumsal etki yaratma
¢abalarimizi stirdtrdiik.

Penti olarak 2023 yilinda, toplumsal yatirimlar kapsaminda hayir islerine

yonelik yaptigimiz bagsslar toplami 12 milyon 545 bin TL oldu.

Cevresel Stirdiiriilebilirlik Projeleri

Gevresel strdUrulebilirlik projelerine blylk énem veriyoruz. Bu projeler arasinda, geri donUsturulebilir
materyallerin kullanimini arttirma, atik yénetimi sistemlerini gelistirme ve karbon ayak izini azaltma
calismalarimiz bulunuyor. Bu ¢abalar, dogal kaynaklarin korunmasina ve gevresel etkinin minimize
edilmesine katki sagliyor.

Kadinlarin Giiclendirilmesi

Kadinlarin toplum igindeki konumlarini gtiglendirmeye ydnelik projeler gelistirerek, kadin istihdamini arttirmayi,
egitim ve liderlik becerilerini desteklemeyi amagliyoruz. Bu projelerimiz, kadinlara yénelik mentorluk
programilari, kariyer gelisim atdlyeleri ve liderlik egitimleri gibi gesitli faaliyetleri iceriyor.

Toplumsal Katk: ve Is Birlikleri

Farkl toplum kesimlerine destek olmak igin yerel ve uluslararasi érgutlerle is birlikleri yapryoruz. Bu is birlikleri,
ozellikle kadinlar ve gengler basta olmak Uzere dezavantajll gruplara yonelik sosyal projeleri igeriyor. Bu projelerle
toplumsal farkindalik yaratmayi ve sosyal adaleti desteklemeyi hedefliyoruz.

Siirdiiriilebilir Gelecek Insas:

Kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleriyle sadece bugUnun ihtiyaglarini degil, ayni zamanda strdarUlebilir bir
gelecek inga etmeyi de hedefliyoruz. Bu dogrultuda egitim, saglik, gevre ve toplumsal cinsiyet esitligi alanlarinda
sUrekli projeler gelistirerek, uzun vadeli pozitif etkiler yaratmayi amagcliyoruz.

Penti Giyim, hayirseverlik faaliyetleri kapsaminda 2023 yilinda dnemli bir artis gostererek yaklasik
12.3 milyon TL'ye ulasti
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Hayallerimiz dedil,
GUCUMUZ PEMBE!

Deprem Seferberliginde
Kadinin Glictiniin Yanindayiz!

Depremden etkilenen kadinlarin kariyerini

birlikte yeniden canlandiriyor, ise alim stireglerimizde
oncelikle deprem bdlgesinde etkilenen kadin adaylarimiza
kapilarimizi agiyoruz.

Penti

Pembe Destel Hareketi

Penti olarak Pembe Destek Hareketi'ni baslattik ve hareketi kadinlara adadik. Bu
hareket, 6zellikle dezavantajli gruplara destek saglamayr amaglhyor. Hareket, deprem
bolgesi basta olmak (izere kadinlarin esit kosullarda barinma, beslenme, glivenlik,
temel hijyen malzemelerine erisim ve egitim olanaklarini saglamak adina ¢alismalar
yurutuyor. Pembe Destek Hareketi, kadinlarin yagamlarini iyilestirmek ve onlara destek
olmak igin gesitli alanlarda faaliyet gosteriyor.
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Arastirmaya katilan katilimeilarin %68’inin Penti
markasinin misterilerine deger veren ve onlarin Kalite ve Uygun Fiyatlandirma Teknoloji ve E-Ticaret Yatirimlar:

ihtiyaglarini anlayan bir marka olarak algiladigi ortaya Urdinlerimizin kalitesini, uluslararasi standartlarda Musteri memnuniyetini saglamak ve is streglerini

gikti. Bu sonug, musteri memnuniyetine verdigimiz stirekli test ederek ve kalite kontrol stireclerini gelistirmek adina, alisveris deneyiminin tim

Snemin ve onlarla kurdugumuz gigli iligkinin bir iyilestirerek sagliyoruz. Béylece dayanikl ve yUksek asamalarina hizli ve etkili yanit verebilmek igin

yansimasini olugturuyor.* kaliteli GrUnler Gretiyoruz. teknoloji ve e-ticaret alanlarina énemli yatirimlar
f . . URTI . . - . yapiyoruz.

2023 yill boyunca Inovasyon & Kalite Glvence ve Satin Kaliteli Granleri uygun fiyatlandirma politikasi ile

Alma departmanlarimiz, 132 farkl Penti magazasini sunarak musterilerimizin ihtiyaglarini karsilamayi Magaza stoklarini, e-ticaret satislariyla entegre

ziyaret ederek musteri memnuniyeti streglerini hedefliyoruz. ederek Grdnlerin musterilere hizli bir sekilde

bizzat deneyimledi ve musteri Grin memnuniyetini ulagsmasini sagliyoruz.

olgumledi. Her gceyrekte yapilan bu dizenli ziyaretlerde,

musterilerimizin Urdnlerimizle ilgili memnuniyetsizlik

yasadidi noktalar belirlendi ve iyilestirici aksiyonlar hizla Miisteri Hizmetleri ve Sosyal Medya Etkilesimi
hayata gecirildi. Ayrica, Penti Satis Danismanlarti ile
yapilan gérismelerde, Grlnlerimizi daha da gelistirmek
adina degerli geri bildirimler alind.

Musteri hizmetleri ekiplerimiz; telefon, e-posta ve sosyal medya kanallari Gzerinden hizli ve kaliteli hizmet
sunmak i¢in surekli egitimden gegiyor.

Sosyal medyayi, mUsterilerimizle etkilesim kurmak ve geri bildirim almak i¢in kullaniyoruz. Aldi§imiz geri

Penti olarak, misteri memnuniyetini maksimize etmek bildirirnleri, Griin ve hizmet gelistirme stireclerine déhil ediyoruz.

ve rekabet avantajini arttirmak amaciyla kaliteli Grinler
sunma, uygun fiyatlandirma, hizli hizmet ve etkili musteri
destegi stratejileri zerine odaklaniyoruz.

*Future Bright Group sirketi tarafindan 2023 yilinda Tarkiye'nin 12 ilinde 1800 katilimer ile yapilan
Marka Saghgr arastirmasi sonuglarina gére. (Adana, Ankara, Bursa, Edirne, Erzurum, Gaziantep,
Istanbul, izmir, Kayseri, Malatya, Samsun, Trabzon)
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MUSTERI MEMNUNIYETI

Miisterinin sesini farkl: kanallar araciligiyla duyuyoruz

Penti olarak, muisteri memnuniyetini 6nceliklendiren gesitli stratejilerle sektordeki
rekabet glicimUizi arttirmayi hedefliyoruz. Gagri merkezi operasyonlari, musteri geri
bildirim platformlari ve magaza ziyaretleri yoluyla etkili mlsteri hizmetleri saglyoruz.

Cagri Merkezi Operasyonlari
Penti olarak ¢agri merkezimiz, musterilerin magazalar, gevrimigi islemler, iade-dedisim talepleri

ve Urun sikéyetleri gibi konularda tim sorunlarini dinleyip ¢ézUm Uretiyor.

Agllan her biletin kapatilmasini ve musteri taleplerinin tamamen karsilanmasini hedefleyen bir
sistem isletiyor, %80 genel memnuniyet oranini hedefliyoruz.

Musteri memnuniyeti performansi, 2021de ortalama 10 lizerinden 8,7 iken, 2022'de bu skor 8,9'a
yukseldi. Ayni zamanda, Net Promoter Score (NPS) degeri 2021de 61,8 iken, 2022'de 72,3'e cikti.

Musteri Geri Bildirim Platformlari

Penti olarak, I-COM (Information-Communication) Platformu araciligiyla magazalar ve merkez
ofis arasinda etkin bir iletisim kurarak musteri geri bildirimlerini topluyoruz. Ayrica Grdnlerimizin
satisa sunuldugu tim pazar yeri platformlarinda ve sosyal medya kanallarimizda muUsterinin

Urunlerle ilgili geri bildirimlerini analiz etmeye ve gelistirici aksiyonlar planlamaya devam ediyoruz.

2023 yilinda farkl kanallar araciligi ile ulagan 400.000’e yakin olumlu, olumsuz, ndtr musteri
yorumu Customer Mind toplantilarimizda analiz ettik. Bu toplantilarda farkl ekiplerin katilimi
ile gelisime acik noktalari tespit ederek iyilestirici aksiyon planlamasi yaptik.

Daha egiz bir dlinya igin

2 ayda bir merkez ofis ve saha galisanlarinin katiimi ile Customer Mind
toplantilari organize ederiz. Bu toplantilara inovasyon & Kalite Giivence,
Satin Alma, Kategori Yonetimi, Pazarlama, Tasarim, Operasyon ekipleri
katilir ve musterilerden marketplace, sosyal medya ve magazalar
aracilidiyla gelen yorumlari degerlendirerek Grlin gelistirme ve misteri
memnuniyetini artirma amagl aksiyonlari belirlerler.

Customer-

< @
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Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

Magaza Ziyaretleri ve Musteri Deneyimleri

inovasyon & Kalite Glivence ve Satin Alma departmanlari, 2023 yilinda 132 farkli Penti
Magazasini ziyaret ederek misteri memnuniyeti slireglerini deneyimledi ve musteri
Griin memnuniyetini lgtimledi.

Bu ziyaretler sirasinda tespit edilen Grdnle ilgili memnuniyetsizlik noktalarr igin iyilestirici
aksiyonlar alindi, satis danismanlarindan alinan geri bildirimler Grin gelistirme
sUreglerine ddahil edildi.

2023 Gergeklesen Hedefler ve 2024 Hedefleri

Penti olarak, 2023 yiinda muisteri memnuniyetini %80 seviyelerine ¢cikarmayi
hedeflemistik. 2023 yili misteri memnuniyetimiz %85'in Gzerinde yer aliyor. Sirketimiz,
miusteri deneyimini strekli iyilestirme ve teknolojik yatirimlar yapma konusunda kararli
davraniyor.

Penti olarak, mUsteri memnuniyetini arttirmak ve magaza operasyonlarini optimize
etmek amaciyla, iade ve dedisim streglerini standartlastirdik. Bu sdregleri daha verimli
hale getirmek igin ayrintil prosedtrler ve rehberler olusturduk.
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Daha egiz bir dlinya igin

GRI Igerik Indeksi

GRI1

Penti, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmigtir.

GRI 1: Temel 2021

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg: Toplum igin dzen EKLER

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel Bildirimler
2021

< @

2-1 Kurum Profili

2-2 Surdurilebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
2-3 Raporlama periyodu, sikhigi ve iletisim bilgisi

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

2-5 Dig Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iligkileri

2-7 Calsanlar

2-8 Taseron firmaya ait galisanlar

2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En yliksek yonetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme stireci
2-11 En yliksek yénetisim organinin baskani

2-12 En ylksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakl olusan etkilerin
yonetilmesindeki rol

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yénetilmesinde sorumluluk iradesi

2-14 Surdurdlebilirlik raporlamasinda en ylksek ydnetisim organinin rolli

2-15 Gikar gatismalarini engelleyen siiregler

Bizim Hikéayemiz (Sf.8)

Rapor Hakkinda (sf.3)

Rapor Hakkinda (sf.3)

Duizenlenen bilgi bulunmamaktadir.

Rapor kapsaminda bir dig denetim alinmamistir.

Bizim Hikayemiz (Sf.8)
Sayilarla Penti (Sf.12-14)
Penti Giyim Tedarik Zinciri Yonetimi (Sf.62-67)

Sayilarla Penti (Sf.12-14)
istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik (s£.99)

Kurumsal Yénetim(sf.53-57)

Surdirilebilirlik Yonetimi(sf.58)

Better Life Team” Surdiriilebilirlik Komitesi(sf.59)
Yénetim Takimlarimiz(sf.60)

Kisitlama Penti, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka agik sekilde
paylasmamaktadir.

Kurumsal Yénetim(sf.53-57)

Surdurulebilirlik YSnetimi(sf.58)
Better Life Team” Stirdurdlebilirlik Komitesi(sf.59)
Yénetim Takimlarimiz(sf.60)

Surdurulebilirlik Yonetimi(sf.58)
Surdurulebilirlik YSnetimi(sf.58)
Etik is Anlayisimiz(Sf.34)
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%

EKLER

GRI Igerik Indeksi

GRI1

Penti, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmigtir.

GRI 1: Temel 2021

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

GRI 2: Genel Bildirimler
2021

< @

2-16 Kritik konularin en yliksek yénetisim organina aktarilmasi siireci

2-17 En yuksek ydnetisim organinin yeterlilikleri
2-18 En yliksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi

2-19 Ucret politikalari

2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik stireg
2-21Yillik toplam Ucret orani

2-22 Surdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama
2-23 Politika taahhtleri

2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stregler

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yoénelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsal tyelikler

2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is sézlesmesine tabi ¢alisan oranlari

Surdirilebilirlik Yonetimi(sf.58)
Surddirilebilirlik Yonetimi(sf.58)

Kisitlama

Penti, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka agik sekilde paylasmamaktadir

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (sf.110)
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (sf.110)

Kisitlama

Penti, kurumun gizlilik politikalari geregince bu bilgiyi halka agik sekilde paylasmamaktadir

Surdtirilebilirlik Yonetimi(sf.58)
Kurumsal Yénetim(sf.53-57)
Kurumsal Yénetim(sf.53-57)

Etik is Anlayisimiz(Sf.34)

Rigvet Ve Yolsuzlukla Miicadelemiz (Sf.34)
Onceliklerimiz(sf.39-40)

Surdurulebilirlik YSnetimi(sf.58)

Risk Yénetimimiz(sf.61)

Etik is Anlayisimiz(Sf.34)

Etik is Anlayigimiz(Sf.34)

Uye Oldugumuz Kurum ve Dernekler (sf.20)
Alanlara Goére i Birlikleri Ve Ortakliklarimiz (sf.21)

Paydaslarla iligkilerimiz (sf.41)
Paydas Haritamiz (sf.42)

istihdamda Cesitlilik ve Kapsayicilik (s£99)
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EKLER

GRI Igerik Indeksi

GRI1
Penti, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

GRI 3: Oncelikli Konular

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siireg Onceliklerimiz (sf.39-40)

S e Tl el 3-2 Oncelikli konularin listesi Onceliklerimiz (sf.39-40)

2021 Surdrulebilirlik Yaklasimimiz (sf.35-38)
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdurulebilirlik Hedeflerimiz (sf.44-46)

Surdurdlebilirlik Yonetimi (sf.58-59)

iklim Deg

Korumak igin Tutku (sf.69)
iklim Krizi ile Miicadelede Gevre Yonetimi Yaklasimimiz (sf.70)
Penti Olarak Cevre Yonetimi Stratejimiz (sf.70)
Cevre Yénetimi (sf.71)
Penti Giyim Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)
Penti Gorap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Eneriji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)
Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)
Su Kullanimi (sf.84)
Biyogesitlilik (sf.85)
Déngtisel Ekonomi ve Kaynak Strdurilebilirligi (sf.86)
Atik Yénetimi (sf.87)
Surdurilebilir Urinlerimiz (sf.88)
Surddrilebilir Magazacilik (sf.89)

GRI 3: Oncelikli Konular
2021
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GRI Igerik Indeksi

GRI1
Penti, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmigtir.

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen

EKLER

iklim Deg

GRI 302: Enerji 2016

GRI 305: Emisyonlar 2016

< @

302-1 Kurulus igi eneriji tiketimi

302-2 Kurulus disindaki enerji tliketimi

302-3 Eneriji yogunlugu

302-4 Enerji tuketiminin azaltiimasi

302-5 Uriin ve hizmetlerde gerekli enerjinin azaltimi

305-1Direk (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari
305-2 Dolayh (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari
305-3 Diger dolayl (Kapsam 3) sera gazi emisyonlari

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 GHG emisyon azaltimi

305-7 Azot oksitleri (NOx), kuikiirt oksitleri (SOx), ve diger
6nemli hava emisyonlan”

Penti Giyim Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)

Penti Corap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)

Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)

Eneriji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)

Penti Giyim Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)

Penti Gorap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)

Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalar (sf.76-78)

Enerji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)

Penti Giyim Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)

Penti Corap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)

Eneriji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)

Eneriji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)

Penti Giyim Eneriji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)

Penti Gorap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)

Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Calismalari (sf.76-78)

Enerji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)

Penti Giyim Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)

Penti Gorap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)

Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)

Eneriji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)

Eneriji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)
Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Calismalari (sf.76-78)

Penti Giyim Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi (sf.72-74)

Penti Gorap 2023 Yili Enerji Performansi (sf.75)

Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galismalari (sf.76-78)

Eneriji Verimliligi ve Gevre Dostu Teknoloji Uygulamalari (sf.79-81)

Eneriji Verimliligi ve Emisyon Azaltim Galigmalari (sf.78)

143



2023 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Daha egiz bir diinya icin Gelisim igin bilgi  Korumak igin zutku Esitlik icinsapgz ~ Toplum igin dzen EKLER

EKLER

GRI Igerik Indeksi

GRI1
Penti, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmigtir.

iklim Degisikligi

Dénglisel Ekonomi ve Kaynak Sutrdiirilebilirligi (sf.86)

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili Snemli etkiler Atik Yonetimi (s£.87)

Déngtisel Ekonomi ve Kaynak Strdirilebilirligi (sf.86)

306-2 Atikla ilgili Snemli etkilerin yénetimi Atik Yonetimi (s£.87)

GRI 306: Atik 2020

306-3 Cinsine ve bertaraf yontemine gére atiklar Atik Yonetimi (sf.87)
306-4 Bertaraftan yénlendirilen atik Atik Yénetimi (sf.87)
306-5 Bertarafa yénlendirilen atik Atik Yénetimi (sf.87)

Su Yonetimi

Cevre Yonetimi (sf.71)
3-3 Oncelikli konunun yénetimi Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)
Su Kullanimi (sf.84)

Cevre Yénetimi (sf.71)
303-1 Kurumun Su Politikasi ve Yénetim Yaklasimi (Su Yénetimi) Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)
Su Kullanimi (sf.84)

Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)
Su Kullanimi (sf.84)

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

303-2 Su desarjiile ilgili etkilerin yonetimi

GRI 303: Su ve Atik Sular

2018 RS e Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)

Su Kullanimi (sf.84)

Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)

303-4 Su Tahliyesi Su Kullanimi (sf.84)

Su Kaynaklarinin Korunmasi (sf.82-83)

303-5 Su tiiketimi Su Kullanimi (sf.84)

Biyogesitliligin Korunmasi

GRI 3: Oncelikli Konular Cevre Yénetimi (sf.71)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

2021 Biyogesitlilik (sf.85)

304-2 Faaliyetlerin, trlnlerin ve hizmetlerin biyolojik gesitlilik izerindeki dnemli etkileri Biyogesitlilik (sf.85)
GRI 304: Biyogesitlilik 304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar Biyogesitlilik (sf.85)
2016

304-4 Operasyonlardan etkilenen alanlarda habitatlari olan [IUCN Kirmizi Liste tiirleri ve

ulusal koruma listesi turleri Biyocesitiilik (s.83}
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EKLER

GRI Igerik Indeksi

GRI1
Penti, 1 Ocak 2023- 31 Aralik 2023 dénemi i¢in GRI Standartlari’na uyumlu olarak raporlama yapmistir.

Musteri Memnuniyeti

GRI 3: Oncelikli Konular
2021

Misteri Saghig ve Glivenligi (sf.122-123)

3-3 Oncelikli konunun ySnetimi Uriin Risk Degerlendirme Toplantilari (sf.124)

Calisgan Memnuniyeti

Calisma Hayati Odagimiz (s£.97-98)

GRI 3: Oncelikli Konular istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik (s£.99-102)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

2021 Performans ve Yetenek Yénetimi (sf.103-107)
Calisan Bagliligi (sf.108)
404-1 Caligan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati Performans ve Yetenek Yénetimi (sf.107)
gglr:r?:n iéol:ém ve 404-2 Calisan Becerilerini Yiikseltme Programlari ve Gegis Yardim Programlari Performans ve Yetenek Yénetimi (sf.103-107)
404-3 Duzenli Performans ve Kariyer Gelisim Degerlendirmesi Alan Calisan Yiizdesi Performans ve Yetenek Yénetimi (sf.104)

Firsat Esitligi ve Kapsayicilik

Calisma Hayati Odagimiz (s£.97-98)
istihdamda Cesitlilik ve Kapsayicilik (s£.99-102)
Performans ve Yetenek Yénetimi (sf.103-107)
Caligan Baglligi (s£.108)

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

4011 Yeni Galisanlarin ise Alinmasi ve Galisan Devri istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik (s£.99-102)

401-2 Gegici veya Yari Zamanli Galisanlara Saglanmayan Tam Zamanlh Galisanlara

e e Ll Istihdamda Cesitlilik ve Kapsayicilik (s£.99-102)

GRI 401: istihdam 2016

401-3 Ebeveyn izni istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik (s£.101)
GRI 405: Cesitlik ve 405-1 Yénetisim Organlarinin ve Galisanlarin Cesitliligi Sayilarla Penti (sf.13)
Firsat 2016 .

405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin Erkeklere Orani Toplumsal Cinsiyet Esitligi (sf.110)

Ar-Ge & inovasyon

GRI 3: Oncelikli Konular

2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Ar-Ge ve Yenilikgilik Anlayisi (s£.129-132)
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EKLER

Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi (UNGC) Icerik Indeksi

Daha egiz bir dlinya igin

Gelisimigin bilgi  Korumak icin zutku Esitlik icin sayg:

Toplum igin dzen EKLER

Prensipler Referans

ilke 1: is diinyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve bu haklara saygi géstermelidir.
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamalidir.

ilke 3: is diinyasi, galisanlarin sendikalagma ve toplu miizakere 6zgurliigii desteklemelidir.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isgi alistirma uygulamasina son verilmelidir.

ilke 5: Her tiirli gocuk isci galistinimasina son verilmelidir.

ilke 6: ise alim ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmelidir.

ilke 7: is dinyasi, gevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlar: desteklemelidir.

ilke 8: Gevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermelidir.

ilke 9: Gevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemelidir.

ilke 10: is diinyasi, riigvet ve harag déhil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmelidir.

5>« @

Kurumsal Yénetim(sf.53-57)

Etik is Anlayisimiz(Sf.34)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (sf£.109-115)
Caligan Baglligi (s£.108)

Kurumsal Yénetim(sf.53-57)

Etik is Anlayigimiz(Sf.34)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (sf.109-115)
istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik(s£.99-102)

Penti Olarak Gevre Yénetimi Stratejimiz(Sf.70-71)
Dijitallesme (S£.133-135)

Penti Giyim Enerji Verimliligi Ve Emisyon Azaltimi (S.72-81)
Su Kaynaklarinin Korunmasi (Sf.82-84)

Atik Yénetimi (S£.87)

Biyogesitlilik(Sf.85)

Déngtisel Ekonomi Ve Kaynak Surdurdlebilirligi (Sf.86)
Ar-Ge Ve Yenilikgilik Anlayisi(S£.129-132)

Etik is Anlayisimiz(Sf.34)
Riigvet Ve Yolsuzlukla Miicadelemiz (Sf.34)
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EKLER

BM Kadinin Giiclenmesi Prensipleri (UN WEPs)

Prensipler Referans

Yénetimden Mesaj(sf.4-7)
Prensip 1: Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in Ust dizey kurumsal liderlik saglanmasi Kurumsal Yénetim(sf.53-57)
istihdamda gesitlilik ve Kapsayicilik(s£.99-102)

Kurumsal Yénetim(sf.53-57)
Prensip 2: Tum kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama ilkesine saygi Toplumsal Cinsiyet Esitligi (sf.109-115)
gosterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi Caligan Baglhligi (s£.108)

istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik(s£.99-102)

Kurumsal Yénetim(sf.53-57)
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (s£.109-115)
Caligan Baglligi (s£.108)

is Saghigi ve Giivenligi (sf117-121)

Prensip 3: Tim kadin ve erkek g¢alisanlarin saglik, glivenlik ve refahinin saglanmasi

Prensip 4: Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi Performans Ve Yetenek Yénetimi(sf.103-107)

istihdamda gesitlilik ve Kapsayicilik(s£.99-102)

Prensip 5: Kadinlarin gliclenmesi i¢in girisimci gelisimi, tedarik zinciri ve pazarlama yéntemlerinin uygulanmasi
P e il el P 4 = Ar-Ge Ve Yenilikgilik Anlayisi(s£.129-132)

istihdamda Gesitlilik ve Kapsayicilik(s£.99-102)

Prensip 6: Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢alismalariyla esitligin tesvik edilmesi Kurumsal Sosyal Sorumluluk(sf136-137)

Yénetimden Mesaij(sf.4-7)
Kurumsal Yénetim(sf.53-57)

Prensip 7: Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendiriimesi ve halka agik raporlanmasi istihdamda Cesitlilik ve Kapsayicilik(sf.99-102)
Sosyal Performans Verileri (s£.139-140)
Calisgan Demografisi (sf.115)
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YASAL UYARI

Penti Strdurulebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde
dogru ve guvenilir olduguna inanilan kaynaklar ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amagli
olarak yazilmistir ve herhangi bir yatirim karari igin temel olusturma amaci tasimaz.

Penti yoneticileri, ¢alisanlari ve raporun tretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar,
bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.
Raporun her hakki Penti’ye aittir.

RAPOR ILETISIMI
Deniz Saldiran Kaya - Penti Genel Merkez; deniz.saldiran@penti.com.tr
Figen Koéksal — Penti Corap Fabrika; figen.koksal@penti.com.tr

RAPORLAMA DANISMANLIGI
SU Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Danismanligi

www.sucsr.com
info@sucsr.com
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