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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha Esit
Bir Diinya icin...

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...

BILGI TUTKU SAYGI OZEN

RAPOR HAKKINDA

Penti olarak, surdurulebilir bir gelecek insa etmek istiyoruz. Bunun i¢in de yerel ve kiresel
platformlarda tim sorumluluklarimizi eksiksiz yerine getirme misyonuyla c¢alisiyoruz.
Bu yolda bugtne kadar yaptigimiz calismalari ve ulasmak istedigimiz hedefleri 2021
surdurdlebilirlik raporuyla siz paydaslarimizin gorisine sunuyoruz.

Bu rapor, Penti’'nin Giyim Perakende bolumunin ilk raporu, Penti Corap Fabrikas’nin
dérdunct strddrdlebilirlik raporudur. Penti’'nin grup sirket olarak ise ilk strdurtlebilirlik
raporudur.

Rapor, “GRI Standartlari: Temel” secenegine uyumlu olarak hazirlanmistir. Raporumuzun
ana cercevesini olusturan oncelikli surdurulebilirlik konulari, genis bir arastirma ve paydas
analizi streci iceren calismalar sonucunda belirlenmistir. Rapor herhangi bir U¢lncu taraf
dogrulamasina tabi tutulmamistir.

Penti 2021 Surdurtlebilirlik Raporu’nda yer verilen tim bilgiler, aksi beyan edilmedigi strece
Penti Giyim Perakende ve Penti Corap Fabrikasi'nin 01.01.2021-31.12.2021 tarihleri arasindaki
faaliyetlerini kapsar.

Penti olarak bundan sonraki yillarda da, paydaslarimizin beklentileri dogrultusunda
strdurulebilirlik faaliyetlerimizi yillik olarak raporlamayi hedefliyoruz.

Paydaslarimizdan gelecek her tirli yorum ve énerinin  bizler icin cok degerli oldugunu
belirterek, raporumuz ve surdUrlebilirlik c¢alismalarimizla ilgili tam  yorumlarinizi,
onerilerinizi ve sorularinizi <2 sustainability@penti.com.tr  e-posta adresinden bizlere
iletebilirsiniz.

102-45,102-46

EKLER
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Daha Esit
Bir Diinya igin...

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

YONETIMDEN MESA)J

Degerli paydaslarimiz,

Hepimizin daha yasanabilir bir gelecege ihtiyaci var. Gelecek, buginden atilan saglam adimlar ve
gercek bir degisimle mumkun. Bu degisimin en blyUk gerekliligi, parcasi oldugumuz bu gezegen icin
strddrulebilir yol haritalari Gretmek ve bu yolda gereken cabayi gdstermek anlamina geliyor. Kadinlarin
72 yildir ihtiyaglarina cevap veren bir marka olarak, bu adimlari insan, doga ve diinya icin atmaya
haziriz.

Degerlerimiz ve koklU kurumsal kaltarimazle bu adimlarin gelecedi iyilestirecegdine, dinyaya ve topluma
katkida bulunacadina ve daha iyi bir gelecek saglayacadina inaniyoruz. Strddrdlebilirlik icin sorumluluk
aliyor, yenilikleri denemekten ve kesfetmekten vazgecmiyoruz. Birlikte attigimiz her adimin gelecegi daha
iyi bir yer haline getirme amacina hizmet ettiginin farkinda olarak yeni ¢cdzumler Uretiyoruz.

Bizler icin bu ¢dzUmUn en degerli paydaslari, birlikte calistigimiz ve Urettigimiz calisanlarimizin varligu.
Penti'nindeger zincirinde temas ettigi her insana karsi duydugu bir sorumluluk bilinci var. Bizler markamizla
yolu denk disen her insanin daha esit bir dinyay! hak ettigi inanciyla ylrtyoruz. Bu inancimiz, toplumsal
gelisime katkida bulunan projelerimiz icin en blyUk yol gdstericimiz oluyor. Calisanlarimiza insan haklarini
gdzeten, cesitlilik ve farkindaliklara saygil bir calisma ortami sunuyoruz.

Penti kuruldugu ginden buglne kadar, kadinlarin ihtiyaclarina gercek zamanl ¢dzUmler Ureten bir
marka oldu. Turkiye’'nin en sevilen kadin ic giyim markasi olarak, kadinin toplumdaki yerini koruma ve
gUclendirme mucadelesinin daima destekcisiyiz. Bu dogrultuda sosyal sorumluluk projeleri Uretiyor,
kadinlarimizin hayatlarini kolaylastiran uygulamalari hayata gecirmeye devam ediyoruz.

Bugln Penti hem Turkiye hem uluslararasi pazarda, performansini en Ust dlzeyde gdsteren ve bu
performansinin getirdigi liderlik duygusunu, var oldugu her alanda gosterme gayretinde bulunan bir
markadir. Bu gayreti insana, dogaya ve dinyaya daima 6nce saygl duyarak, tutkuyla calisarak, yeni
bilgileri degerlendirerek ve ona 6zen gostererek gerceklestirmeye calisiyoruz. Toplumsal gelisime katkida
bulunmanin, toplumsal refahin saglanmasiyla mumkin olabildigine yonelik inancimizla, attigimiz her
adimin insana ve dogaya degecek gercek seyler olmasini hedefliyoruz.

BUyUmemiz ve gelismemizde ilham aldidimiz en yegane sey, gelecege uygun codzimler Ureterek
srdurdlebilir kalkinmaya katkida bulunmak. Daha duastk enerji kullanimi, kimyasal kullanimi ve
hammadde tuketimini azaltmaya yonelik ¢cézim arayisimiz, bu alanda gelistirilen yenilikleri takip
etmemizi ve bu yenilikleri Gretimimize entegre etmemizi sadliyor. Bu uygulamalar daha yasanabilir bir
gezegen tesis etmek icin gelistirdigimiz is anlayisina gug¢ veriyor. Biz, bu is anlayisini tim paydaslarimiz
arasinda yayginlastirmayi taahhtdimuz olarak goriyoruz.

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER
BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti'nin dénUstirme glctnd de arkamiza alarak, degisen tlketici taleplerine uygun surdarUlebilir
modeller benimsemek yalnizca bugtin degil, gelecekte de en blyik hedeflerimiz arasinda. Biz ne kadar bu
dUnyaya ihtiyac duyuyorsak, bu dinyanin da bize ihtiyaci var. Bu bilincle daima daha iyisini yapacagimiza
dair inancim tam.

Her strecimize katkida bulunan calisma arkadaslarimiza, is ortaklarimiza, Ureticilerimize ve paydaslarimiza
tesekkur ediyor, dntimuzdeki sene daha surdurulebilir bir diinyada bulusmayi diliyorum. Umarim gelecek
sene hedeflerimize daha yakinlastigimiz, dinyayi iyilestirdigimiz ve birlikte iyilestigimiz bir sene olur.

Saygllarimla,

Sami KARIYO

Penti Yénetim Kurulu Baskani
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Daha Esit
Bir Diinya igin...

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

YONETIMDEN MESAJ

Degerli paydaslarimiz,

SUrdUrulebilir olmak, dodanin ve gelecek kusaklarin kendi gereksinimlerine cevap verme yeteneklerini
tehlikeye atmadan, icinde bulundugumuz ve ait oldugumuz gezegeni korumak demek. Dogaya ve
gelecek kusaklara daha iyi bir varin birakmanin mimkin olduguna inaniyor, SORUMLU URETIM
SORUMLU TUKETIM felsefesini odagimiza aliyoruz.

Adimlarimizin insan, doda ve dinyaya blytk dontstmlere sebep olmasi adina her gecen giin daha esit
bir diinya i¢in bilgi, tutku, saygi ve 6zenle calisiyoruz. Bu yoldaki gayretlerimizi ve taahhUtlerimizi ortaya
koyan sUrddrulebilirlik raporumuzu sizlerle paylasmanin mutlulugunu yasiyoruz.

COVID-19 sureciyle birlikte dinyamizin pek cok sorunla karsi karsiya kaldigi zor dénemler gecirdik.
Stphesiz bu strec, Snemi dzellikle son yillarda anlasilan strdtrdlebilirlik kavraminin, bugtin artik dtinyamizi
tanimlayan bilesenlerden biri olmasina aracilik etti. Strddrulebilirlik kavraminin her zamankinden daha
onemli oldugu bu slrecte Penti olarak, uzun yillardir yatinm yaptigimiz strdtrdlebilirlik alanindaki
faaliyetlerimize hiz kazandirdik. Yaptigimiz her déntsimi gezegenimize ve toplumumuza fayda
yaratacak bir esik olarak gorduk.

Tarkiye'nin en sevilen i¢ giyim markasi olarak gezegenimize tutkuyla bagliyiz. Dunyamizi korumaya olan
sorumlulugumuzu “Kurumsal Vatandashk” ilkelerinin gerekliligiyle yerine getiriyoruz. Kurulusumuzun
en oncelikli yap! tasini calisanlarimiz olarak gérlyoruz. Penti'ye temas eden her insanin, insana
yakisir kosullarda, herhangi bir sebepten ayrimciliga maruz kalmadidi, esitlikle calistigi ve haklarinin
korundugundan emin oluyor, politikalarimizi bu dogrultuda Uretiyoruz. Esit is ve esit Ucret politikasini
temel kosulumuz olarak aliyoruz.

Kadinlarin en ¢ok tercih ettigi marka olarak, kadin istihdamini destekleyen projeler Ureterek, toplumsal
cinsiyet ve hak esitliginin saglanmasina katkida bulunuyoruz. Birlesmis Milletler Kadinin Glglenmesi
Prensipleri (WEPs) imzacisi olarak, toplumsal cinsiyet esitligine gdsterdigimiz ézeni, kendi bunyemizde
ve yonetim kadrolarinda daha fazla kadina yer acarak saglamaya gayret ediyoruz. Bugtin Penti %91
oranindaki kadin calisani, yonetim kadrolarinda yer alan %90 kadin ydneticisiyle, toplumda fark yaratmayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda, kadina direkt temas eden, kadinin hayatini kolaylastiran ve gliclenmesine
katkida bulunan projeler Gretmeyi, Penti kultirimUuzun ayrilmaz bir parcasi olarak gdriyoruz.

Gezegenimize olan taahhidumuz neticesinde, dodaya iyi gelecek ¢cdzUmler ariyoruz. Hedefimiz sorumlu
bir bicimde tasarlanmis strddrulebilir koleksiyonlar Gretmek. Bu dogrultuda strdrdlebilirlik hedeflerimizi
10 yillik bir plan cercevesinde, Grlnlerimiz, Gretim fabrikalarimiz ve magazalarimiz olarak 3 farkli baslik
altinda degerlendiriyoruz. Su, enerji ve kimyasal Urtnlerin kullanimini azaltan yeni teknolojileri, Uretim
sUreclerimize dahil ederek 2025'e kadar strdurdlebilir pamuk ve dénustirdlmis polyester kullanimini
%45'e, 2027'ye kadar %60°a ve 2030 yilinda %95e cikarmay! hedefliyoruz.

Kullandigimiz ambalaj ve askilarin daha strdurulebilir malzemelerden Uretilmesine dikkat ediyor, %100

geri donusttrdlmis ve yeniden kullanilabilir maddeler kullanarak plastik kullanimini tamamen ortadan
kaldirmayi amacliyoruz.

5

Gelisim icin...
BILGI

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

Korumak igin...
TUTKU

Uretim streclerimizde dogay! korumay! énceligimiz olarak ele aliyor, sifir atik projesi kapsaminda en
etkin araclari ve programlar kullaniyoruz. Enerji Gretimi, atik olusumu ve su kullanimini azaltmak icin
gerekli aksiyonlari almak adina yeni coztimler Uretiyoruz. 2030 yilina geldigimizde, Urlinlerimizin %95'inin
strdUrulebilir materyallerden temin edilmesi icin bugtnden gelecege, 72 yildir ayni tutkuyla ¢alisiyoruz.

45 milyar yasinda olan gezegenimizin yalnizca 200 bin yildir parcasiyiz. Dogdugumuz andan itibaren
havasina, suyuna, kaynaklarina ve tim canliigina bagl oldugumuz bu essiz gezegenin devamliidi icin
karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik taahhdtler ortaya koyuyoruz. CUnkU bizler, dodayi korumak ve
strdurulebilirligi desteklemek icin kokld bir degisimin var olmasi gerektigine inaniyoruz.

Bu gerekli degisimleri insana, dogaya ve dinyaya kazandirmak icin 72 yildir gosterdigimiz bu mdcadeleyi,
hayata gecirdigimiz ve gecirece§imiz projelerle desteklemeyi, calisanlarimiza, is ortaklarimiza,
mdsterilerimize ve toplumumuza olan borcumuz olarak atfediyor; strddrdlebilirlik yolculugunda
gelisimimize katki saglayan herkese tesekkur ediyorum. Penti Giyim 2021 Surddrdlebilirlik Raporumuzu
sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Saygilarimla,

Mert KARAIBRAHIMOGLU
Penti Giyim - CEO

EKLER
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Daha Esit

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

YONETIMDEN MESAJ

Degerli paydaslarimiz,

1950 yilinda baslayan maceramiz, yepyeni projeler ve gelismelerle her gecen gin blUylmeye devam
ediyor. Penti Corap olarak kalitemizden, yenilik¢i Grinlerimizden ve bitce dostu fiyat politikamizdan
odun vermeden, 60'tan fazla Ulkeye ihracat yapan, Avrupa’nin en blyUk entegre ince kadin corap
Ureticisi konumundayiz. Odak noktamiz strddrdlebilir, yenilikci, kaliteli ve begenilen trtnler sunmaktir.
Operasyonel acidan bakildiginda strdurlebilirlik karmasik ve zaman zaman zorlu bir stire¢ olsa da, Penti
Corap olarak ekonomik, sosyal ve cevresel kazanimlar sadlayan eylemlerimizden gurur duyuyoruz. Bu
kapsamda insani, dogay! ve dinyayl dnemseyen Uretimler gerceklestirmeyi dncelikli hedefimiz olarak
goriyoruz.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan 2015’te yayimlanan ve tim dinyanin ortak sorunlarinin
¢6zUMUnU belirleyen Surdurdlebilir Kalkinma Amaclart kapsaminda “ortak fayda” yaratabilmek ve bu
amaclari desteklemek Gzere ciromuzun %9'unu strdurulebilirlik yatirimlarina aktardik.

Kuruldugumuz gtinden bu yana Penti Corap olarak tim dtnyadaki kiz cocuklarimizin ve kadinlarimizin
hayatini kolaylastiracak, yasam kalitesini arttiracak Urinler gelistirmeyi amac edindik. Urtnlerimizin,
toplumun tam kesimini kapsayan, ekonomik ve satis alani cercevesinde herkesin erisebilecedi, kalitesi
yUksek Urtinler olmasina dikkat ediyoruz.

Yilda 91 milyon cift corap Uretimimiz ile ekonomik, cevresel ve sosyal alanlardaki sorumluluklarimizin
arttiginin bilincindeyiz.

Karbon emisyonumuzu bir énceki yila kiyasla %5 oraninda azalttigimizi gururla paylasiyoruz. Fabrikamizin
SUrdrulebilir Giyim Koalisyonu tarafindan gelistirilen Higg Index platformundaki denetim puani Global,
Avrupa ve TUrkiye ortalamasinin Uzerindedir. Yenilenebilir enerji teknolojileri basta olmak (izere, teknolojik
doéntstmu; enerji verimliligini artirmak ve bunu tUm operasyonlarimiza entegre etmek icin calismalarimizi
sUrddrayoruz.

Arge calismalarimizi “Sorumlu Uretim” ilkeleri yaklasimiyla gerceklestiriyoruz.

Faaliyette bulundugumuz her bolgede yerel ve surdurtlebilir kalkinmayi dnceligimize alarak yatirimlarimizi
sekillendiriyoruz. %57 oraninda, yerel tedarikcilerimizle isbirligi yapiyoruz. Tedarikcilerimizin ekonomik
olarak guiclenmelerinin yani sira Penti’nin sahip oldugu etik kodlar vizyonu ile gelistiriyoruz. insan haklari,
cocuk haklar, esitlikci Ucret, calisma kosullar basta olmak Uzere ¢cevre ve insan odakli bir ekosistem
olusturmaya devam ediyoruz.

Bir Diinya igin...

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER
BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Dunya capinda En lyi isverenlerin secildigi Great Place to Work'te Ust Uste ikinci kez “En lyi isveren”
secilen Penti Corap olarak, 1025 calisanimizla birlikte Glkemizin refahini, strddrdlebilir kalkinmasini
desteklemek icin calisiyoruz.

SUrdrulebilir kalkinmanin, ¢cevrenin korunmasi ve biyocesitliligin devami basta olmak Gzere ekonomik
istikrarin saglanmasi ve strdurtimesi, yenilikci ve dayanikli altyapilarin tesvik edilmesi, esitlikci ve
kapsayicl yaklasimlarla toplumlarin gclendirilmesi ile mimkUn olacagina inaniyoruz.

Ulkemizin ekonomik, cevresel ve sosyal gelismesine katki veren &énemli bir paydasi olarak bizler,
Uzerimize dusen sorumlulugun bilincinde, tim deger zincirimiz ve olusturdugumuz ekosistemlerle
calismaya ve Uretmeye devam ediyoruz. Bu yolda siz degerli paydaslarimizla dérdinct strdurtlebilirlik
raporumuzu paylasmaktan memnuniyet duyuyoruz.

Sayailarimla,

Mehmet KARACAL]
Penti Corap - CEO
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Daha Esit Gelisim igin...

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Hakkimizda

Bir Diinya igin... BILGI

72. yilini kutlayan sirketimiz ginimuzde; i¢ giyim, corap, ev giyim ve plaj
giyim alanlarinda inovasyon ve teknoloji yonetimiyle kiresel alanda faaliyet
gdsteren, cok boyutlu, dncl ve lider bir kurulus haline gelmistir.

Odagimiz, ilk glnden bu yana cevre ve insan dostu Uretim yaparak
musterilerine kendilerini iyi hissettiren Urtnler ve deneyimler sunan
bir marka olmakti.

Kuruldugumuz glnden bu yana, yaratici pazarlama stratejileri ve
yenilikci bakis acisi sayesinde, faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerde
musterilerimizin ihtiyac ve isteklerine uygun tasarimlar dretiyoruz.

Penti, sanayilesmenin sinirli oldugu yillarda, iki girisimci kardesin
gUclerini tek ¢atr altinda birlestirmesiyle kuruldu. BugUn ise Penti
Giyim Perakende ve Penti Corap Fabrikasi olmak Gzere iki pazar
lideri markay! kapsiyor.

1950 yilinda kurulan markamiz, 1970 yilinda Ogretmen Corap adini
aldi. 1980’lerde daha cok sehirli kadinlarin ihtiyaclarina odakland;
desen, cesit ve kaliteye 6nem vererek pazardaki glcinU pekistirdi.
1984 yilinda Penti adini aldi ve ic giyim, ince kadin ¢orabi, cocuk
corabl, erkek corabi, ev giyim ve plaj giyim de Ureterek sektoriin
Turkiye'de 6nde gelen firmalarindan biri haline geldi.

Magazalarimizda yilda

/0milyon

ziyaretci agirliyoruz.

Penti Giyim Perakende olarak ilk magazamizi 1999 vyilinda
istanbul'da actik. 2000’li villarin basinda Turkiye'de kademeli
olarak Penti magazalari acilmaya devam etti. 2007 yilinda e-ticaret
sektdrine atildik ve penti.com adresli internet magazamizi faaliyete
gecirdik. 2011 yilinda ise ilk uluslararasi magazamizi Romanya'da
actik.

Tarihimizde kilometre taslarimizdan biri de, 2012'de dinya devi
Carlyle Group ile ortakhiga giderek dinya capinda bir marka olma
yolunda énemli bir adim atmamiz olmustur.

Bugln Penti Giyim Perakende Turkiye’de 406, Romanya'da 47,
Kazakistan'da 6, Sirbistan’da 4, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti’nde
3ve 36 ayri Ulkede 148 franchising magazasi olmak Uzere toplamda
616 magazada faaliyet gdstermektedir.

Penti 4 binden fazla kisiye istihdam sagliyor; calisanlar, tedarikciler
ve ailelerini de katarak yaklasik yarim milyon kisinin hayatina
dokunuyoruz. Penti Giyim Perakende olarak dinya capindaki
toplam 59 bin metrekare Uzerinde yer alan magazalarimizda yilda
70 milyon ziyaretci agirlyoruz ve yUzde 85 musteri memnuniyetine
sahip oldugumuzu gururla duyuruyoruz.

Korumak igin...

TUTKU

Esitlik icin...

SAYGI

Toplum igin...

\

OZEN

‘EKLER
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1994 yilinda Corlu’da son teknolojiye sahip yeni fabrikamizi
kurduk.

Penti Corap Fabrikas’nin @zel Markali ihracata baslica pazarini
ingiltere olusturmakla birlikte diger faaliyet gosterdigimiz Ulkeler
arasinda Fransa, Danimarka, Isvec, irlanda, Hollanda ve Amerika
Birlesik Devletleri ver almaktadir. Ozel Markali ihracat yaptigimiz
masterilerin katildigi 2021 yil misteri memnuniyet anketinde Penti
Corap Fabrika olarak 5 Gzerinde 4,79 puan aldi§imizi paydaslarimiza
duyurmaktan memnuniyet duyuyoruz.

GUnUmuUzde Penti Corap Fabrika olarak 45 tlkeye markal Grdn ve
16 Ulkeye Ozel Markali Ihracat Uretimi yaparak toplamda 61 Glkeye
ihracat yapiyoruz.

2014 yilinda Turquality belgesini almaya hak kazandik, 2016 yilinda
Penti Corap Fabrikasi'yla “InovaliG inovasyon Yasam Déngusi
Kategorisi’nde ikinci olduk. 2019 yilinda ise Yilin istihdama En

Penti Corap Fabrika OSB Yildizlar1 Arastirmasi
sonugclarina gore;

» 2020 Yili OSB’lerde En Fazla Kar Yapan (Vergi Oncesi) ilk
100 Firma arasinda 27. Sira

» 2020 Yili OSB’lerde En Fazla istihdam Yapan ilk 100 Firma
arasinda 58. Sira

» 2020 Yili OSB’lerde En Fazla Kadin istihdam Eden ilk 100
Firma arasinda 12. Sira

» En Fazla Marka Tescili Olan ilk 50 Firma arasinda 11. Sira

» Dijitallesmeye En Fazla Harcama Yapan ilk 50 Firma
arasinda 13. Sira

Cok Katki Saglayan Sirketi ve Yilin Kadin istihdamina En Cok Katki
Saglayan Sirketi secildik.

Penti Giyim Perakende olarak 2019 yili sonunda mobiluygulamamizi
faaliyete gecirdik. Bugtin yedi cevrimici kanalda hizmet veren Penti
Giyim Perakende’nin yilda 85 milyondan fazla e-ticaret ziyaretcisi
bulunuyor.

2020 yilinda Tarkiye’nin en iyi isverenlerini secen GPtW tarafindan
Penti calisanlari arasinda gerceklestirilen calisan mutlulugu anketi
ve Culture Audit© isyeri kulturt analizi sonucunda 2020 vyili
Turkiye’nin En lyi isverenleri arasinda yer aldik. 2021 yilinda da ikinci
kez Ust Uste Turkiye’nin En lyi isvereni secildik. 2021 Eylil ayinda ise
Avrupa’nin En lyi Isyerleri arasinda adimizi yazdirdik.

2018'de basladigimiz Penti Giyim Perakende olarak dijital dontstim
yolculugumuzda;  pandemi slrecinin yasandigi 2020'de, tim
dunyayla birlikte Turkiye'de de tuketicilerin alisveris tercihlerini
cevrimici kanallara kaydirmaya baslamasiyla birlikte, sektérimuzde
cok avantajli bir konuma ulastik. 2027in Mayis ayinda pandemi ve
alinan énlemlerden kaynakli olarak magdazalarin calisma sureleri
icerisinde sadece yUzde 30 oraninda acik kalabildigi zorlu kosullarda
dahi, satislarimizin cok blyuk kismi benzeri gérilmemis hacimlerle
cevrimici kanallar Gzerinden yapildi.

Haziran 2021 ise, yeniden normallesmenin baslamasi ve yeni
magazalarin acilmasiyla birlikte hem goérsel hem de Urln olarak
mdusterilerle ayni cizgide olmamiz neticesinde magaza trafigimizde
baydk bir artis ve rekor satislarin yasandigi bir tarih oldu.

Star Card, her vil

%235

oraninda buyuyor.
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Daha Esit Gelisim icin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya Igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Sayilaria Penti

Daha esit bir diinya icin, isimizi “Bilgi Temelli” Yonetiyoruz.

2021 yilinda Penti Giyim Perakende’de 6ne ¢ikanlar

. 5 .. 0
» Diinya ¢apinda Magaza iCi /090
. L musteri memnuniyeti
Turkiye'de ic giyim, N den /
plaj giyim, corap ve ev | T[HI fazla magaza o
giyim kategorilerinde 6 vild 'I'I faaliyeti Her il /023
pazar lideri konumu X %lb"a iy oraninda
at buyume buytyen Star Card
7 kategoride, o TUrkiye’'de toplam
Ic Giyim
6500 opsiyonu Kategorisi'nde 51 OOO m? 7 cevrimici 85 milyondan
asan arun cesitliligi . satis alani satis kanall fazla
nggﬁosg?? fazla e-ticaret ziyaretcisi
)
2,4 %21,5
milyar TL ciro o magdaza dénusim I
54904 (’: oran
O/ 74 Urdn testi sayisl iYeDni 5t_|:>irDimint kurulmast:
b enetim Departmani,
O. . ma_.ga_lza . 70 _ Scosyal UygunlSkveTeknik Denetim
gellrl LFL buyumeS| mllyon DgparEmarjl, Yat!r|mC| iliskileri Departman,
magaza ziyaretcis Dl e
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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha esit bir diinya i¢in, isimizi “Bilgi Temelli”’ Yonetiyoruz.

Daha Esit
Bir Diinya icin... BILGI

Gelisim icin...

TUTKU

Korumak igin...

Esitlik icin... Toplum igin...
SAYGI OZEN

EKLER

2021 Penti Giyim Perakende 2><5
~N~

2.790

calisan

GPtW
memnuniyet orani

%62
%55 sirket

ici terfi orani

n

Calisanlarin dahil
oldugu kusaklar

X kusagdi

%4

Z kusadi

%49

/

Y kusagi

%47

Sosyal medya goriiniirliigii

Dijital kanallarda

2,5 milyon

takipci

1,6 milyon

Instagram
takipci sayisl

1,9 milyar

yillik erisim

Sosyal medya
Uzerinden

12 milyon

Kisiyle temas

%91,7

yerel tedarikci orani

Yerel tedarikcilere
yapllan édemelerin
orani

%94
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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

2021 Yilinda Penti Corap Fabrikasr’nda 6ne ¢ikanlar

Ince corap Uretiminde

/70

yildan fazla Uretim
tecrubesi

Yilda 91 milyon
cift corap Uretim
kapasitesi

1025 o
(N4

calisan

12

60’tan

fazla Ulkeye ihracat

Ihracat satis hacmi

28,6 milyon ¢ift
7609 ®gq

toplam musteri lge’J

872

Kaizen Projesi

SUrdurulebilirlik
Yatirmlari -

BM Surdurulebilir
Kalkinma
Amaclarina (SKA)
ayrilan pay

%9

N

Daha Esit Gelisim icin...
Bir Diinya icin... BILGI

Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...
TUTKU

‘EKLER

SAYGI OZEN

Avrupa'nin en buyu k entegre ince kadin ¢corabi Ureticisi

L] X
N .....?*} J&*a
Daha esit bir diinya i¢in, isimizi —
“Bilgi Temelli” YOnetiyoruz.
2021 yilinda
410
yeni istihdam IJ_EOIPEJ;

Toplu is sdzlesmesi

kapsaminda cy 57

(0]
852 calisan yerel tedarikci orani
GPtW 2021

memnuniyet orani

%006

102-41
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha esit bir diinya icin, “Gezegene Tutkumuzla” ¢alisiyoruz.

Penti olarak, strddrtlebilirlik vizyonumuz kapsaminda dinya Uzerindeki karbon ayak izini azaltma calismalarimiza
devam ediyoruz.

>
Penti Giyim Perakende’de 2021 yilinda 6ne ¢ikanlar M
N
» Dogal boyar maddelerle (bitkisel > Tasimacilik rotasi ve sdresini » RPA (robotic process automation)
bazli-Ficus Innovation) Urettigimiz azaltarak enerji tasarrufu sagladik,  teknolojisi ile 6zellikle iK ve muhasebe
cocuk pijama koleksiyonumuzda %88 karbon ayak izimizi azalttik. departmanlarinda hayata gecirdigimiz
su tasarrufu ve %55 enerji tasarrufu o slreclerin otomasyonu sonucunda
sagladik. > Dijital élctim uygulamamizla elektrik sarfiyatini ve karbon ayak izini
misterilerin cevrimici azalttik, isgtict verimliligini artirdik.
» Ecovero & Tencel elyaflarinin alisverislerinde kendilerine en
e Ko D oo o> I s i |
karbondioksit salinimi ve %50 su azalttik y v adaptif trn teknolojisini iceren My
tasarrufu sagladik. ’ Size One Size koleksiyonuyla fit ve dlci .
o kaynaklh Urtn iade oranlarini azalttik; bu :
» Plaj giyim Urtnlerimizde dijital baski sayede enerji tasarrufu ve karbon ayak J

teknigini kullanarak %600 su tasarrufu

. izi azaltimini sagladik.
elde ettik.

» Regl dénemlerinde kullanima
uygun regl destek kilodu (period
slip) Urtnuyle ped atik miktarinin Geri doniistiiriilmiis materyallerden iirettigimiz I’M IN koleksiyonunun iiretiminde
azaltilmasini sagladik.

> Yerel tirtin tedarikcilerimiz 2019 .l %4 %30 %20 1 m”yon PET siseyi ve

yilinda tim tedarik oranlanimizin enerji daha az sera sutasarrufu | 5 tON endustriyel naylon
%70'ini olustururken 2027°de bu oran o . . . . .
%91.7'ye ulast. tasarrufu gazl atigi geri donusturerek dongusel

ekonomiye kazandirdik.
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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Daha Esit Gelisim igin...

Bir Diinya igin... BILGI

Penti Corap Fabrikasi’nda 2021 yilinda 6ne ¢ikanlar m

» Tesisimizde 2013 yilindan bu yana yer alan glines
panellerimizle aritma tesisinin eneriji tiketimini
desteklemekteyiz. 1SO 14064-1:2018 standardinin en son
versiyonunu benimseyerek yillik karbon ayak izi dogrudan
ve dolayli sera gazi emisyonlarimizi hesapladik.

Kategori 1:
Dogrudan sera gazi emisyonlari

4.569,34 -ton CO.e

Kategori 2:
Enerji dolayli sera gazi emisyonlari

9.366,85 -ton CO e

Kategori 3
Nakliye dolayli sera gazi emisyonlari

1.362,54 -ton CO.e

Kategori 4:
Hammadde dolayli sera gazi emisyonlari

20171,28 -ton CO e

Kategori 5:
Uriinlerin kullanim asamasi ve yasam sonu dolayli
sera gazi emisyonlari

1.043,71-ton CO.e

Kategori 6:
Diger dolayl sera gazi emisyonlari

2,929,353 -ton CO.e

Toplam Emisyon

39443,06 -ton CO.e

14

» Hesaplamalarimiz sonucunda, bir dnceki yilin
Kapsam 1 ve 2 emisyonlarina kiyasla, dogrudan
emisyonlarimizda ve ithal enerjiden kaynaklanan
dolayl emisyonlarimizda 6rgl es deger Uretim
dizinesine gore dizine basina disen karbon
emisyonumuzun %5 oraninda azaldigini
paylasmaktan gurur duyuyoruz. Bu olumlu
azalmay! desteklemek amaci ile yenilenebilir eneriji
yatirimlarinin stirdUrdlebilirlik alaninin da pozitif
etkilerini de g6z 6niinde bulundurarak fabrika
catimiza 4 MW GES yatirimi planlanmustir. Proje
hayata gecirildiginde karbon ayak izimizde 2400
ton CO_e azalma olacagi 6n géralmastar.

» 2021 yili boyunca fabrikada mdsteri
denetimleri basta olmak Uzere, Higg Index 3. taraf
dogrulamalari, ISO belgelendirme denetimlerinin
dahil oldugu 50’ye yakin denetim ve dogrulama
gerceklesti. Tum bu denetimleri gelisimimize katki
saglayan bir ara¢ olarak goriyor her sene bir
onceki seneye oranla puanlarimizi yikseltmeye
devam ediyoruz.

Higg Fem puani

2020 2021
Fabrika 1 %62,6 %79,3
Fabrika 2 %52 %78,7
Turkiye %50,3 %65,4
Avrupa %47,5 %43,7
Global %51 %59,1

Higg FSLM (SLCP) puani;

Fabrika 1 %79,2
Fabrika 2 %78,1

» Uluslararasi kabul gérmus denetim firmasi Bureau

Veritas tarafindan dogrulanmis puanimiz Global,
Avrupa, Tlrkiye ortalamasinin Usttndedir.

Korumak igin...
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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti Grup Isgiicii

Biz Penti’de farkl tinilarimizdan guc alir, her ritme birlikte ayak uydururuz.

Penti Giyim Perakende Penti Corap Fabrika
Cinsiyete Gore Genel Dagilim 2021 Cinsiyete Gore Genel Dagilim 2021
Erkek Erkek
%10,4 e
()
’ %34,3
Kadin
0
4’89’6 Kadin
%65,7
Penti Giyim Perakende Penti Corap Fabrika
Arge, inovasyon, Dijitallesme 2021 Arge, inovasyon, Dijitallesme 2021
Erkek
%16,7
Erkek
%28,2
Kadin q
%83,3 Kadin
000,
%71,8

Erkek
e Kadin
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...

EKLER
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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Penti Tarihi

» 1950 yilinda Mois ve
Yasef Kariyo kardesler
tarafindan corap Uretimi
Uzerine kurulan iki

ayri sirketin tek ¢ati
altinda birlesmesi ile

yolculugumuza basladik. adini aldik.

L, i

» 1984 yilinda “Penti”

» 1994 yilinda Corlu’da
son teknolojiye sahip
yeni bir fabrika kurduk.

. !

Daha Esit Gelisim i¢
Bir Diinya igin... BILGI
» 1999 yilinda

magazaciliga adim
attik ve istanbul'daki ilk
magazamizi actik.

.

Esitlik icin...
SAYGI

in... Korumak igin...
TUTKU

» 2007 yilinda yenilikleri takip
eden yapimiz ile dijitallesen
diinyada varligimizi sirdtrmek
icin internet magazamizi actik.
(penti.com)

Toplum igin...
OZEN

EKLER

» 2009 yilinda Tarkiye’nin
ikinci 500 blytk kurulusu
arasinda 106. sirada
yerimizi aldik.

|

w T -
» 1970 yilinda Ogretmen
Corap adini aldik. istanbul
Bayrampasa’da ilk Gretim
tesisimizle birlikte gliclenmeye
devam ettik.

‘T R g

» 1991 yilinda “Fit15” kilotlu
coraplarini ilk kez Grettik. Urtin
yelpazemize cocuk corabl, erkek
corabl, ev giyimi, ic giyim, bikini,
mayo, plaj giyimini de ekleyerek,
Uretim ve perakende alanindaki
faaliyetlerimizi strdtrmeye ve
blylmeye devam ettik.

> 1995 yilinda kadinlari
oldugundan daha ince

gosteren ilk fonksiyonel
corabi Urettik.

Penti’nin tarihi hakkinda daha detayl bilgi almak icin

https://hr.penti.com/Tarihcemiz baglantisini ziyaret edebilirsiniz.

| : !
» 2006 yilinda hizla
blytduk ve gelistik; dyle ki,
Turkiye’nin ilk 1.000 buyuk
sanayi kurulusu arasinda yer
aldik.

» 2007 yilinda portféylimuze
ic Giyim ve Plaj Giyim
kategorilerini ekledik.


https://hr.penti.com/Tarihcemiz 
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; SN Doy Daha Esit Gelisim icin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER
Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya icin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN
» Magaza ile » Dogrudan
» 2013 yilinda misteriler arasinda pazarlama ve
» 2012 yilinda  Tarkiye’nin ilk > 2016 yilinda fjl_rekt hat kurabilmek Felis tarafindan » 2018 yilinda » 2019 yilinda
> Cok kategorili ~ Carlyle Group 500 biiyilk sanayi » 2015 yilinda saha ve  Star Card sadakat icin 3C ve I-COM'la en iyi teknoloji ilk Young Corner  portféyimuze rahat
urtn portfoytine ile ortaklik kurulusu arasinda yonetim modellerimizi ~ programini sistem mimarisini kullanimi alaninda Lansmanrni giyim ve spor giyim
gectik. kurduk. yer aldik. birlestirdik. baslattik. gelistirdik. odullendirildik. yaptik. kategorilerini ekledik.
!

» 2011 yilinda » Logomuzu » 2014 yilinda > Verimliligi artirmak > 2016 yilinda P> Dijitallesme sirecini » 2017 yiinda ~ » Romanya » 2019 yilinda

Romanya'da ve kurumsal Turquality belgesini icin Toplam Verimli InovaLlG “Inovasyon ilerlettik: e-ticaret 7.MIXX Awards  e-ticaret sayfasinin  PERYON insana Saygi

ilk uluslararasi rengimizi kazanarak Turkiye’den  Yonetim (TPM) Yasam Dongusu” alaninda Turkiye'de - Snap Vitrini = (www.penti.com. Odtilleri’nde, Isveren

magazamizi actik.  yeniledik. sonra yurtdisinda da sistemini uygulamaya  Kategorisinde 2. en iyi magaza haline Dijital OdUli'nd  roy lansmanin Markas! Yonetimi ve

tanitim ve markalasma  basladik. olduk. geldik, sosyal medya aldik. gerceklestirdik. Baglilik kategorisinde,

2020-2021

» 2020 yilinda ofis, magaza ve

fabrika calisanlarinin yaptiklari
degerlendirme sonucunda, 2020
yilinin En lyi isverenleri Oduli’ne
(Great Place to Work) sahip olduk.

17

yolunda énemli bir
adim attik.

» 2020 Stevie Awards for Great
Employers’ta “Most Valuable Employer”
(En Degerli isveren) kategorisinde korona
salgini déneminde, ¢alisanlarin glivenligi,
saghgi, egitimleri ve evde gecirdikleri
zamanin kalitesi icin seffaf bicimde
yaptigimiz ¢calismalarimiz sayesinde bronz
6dultn sahibi olduk.

hesaplarimizda blyime
yasadik.

» 2020 PERYON insana Deger Oddlleri’nin
pandemi gibi zorlu sartlarda deger yaratmayi
hedefleyen Zor Zamanlarda Deger Yaratan
Uygulamalar kategorisinde 22 sirketin katihmu ile
en yogun basvuru olan grupta en iyi 3 sirketten biri
secildik.

» 2027'de 3 milyonun
Uzerinde aktif Star Card
Uyemiz oldu.

insan Kaynaklari
isveren Markasi Ritmik
ile birincilik 6dulin
aldik.

» Tasarim Merkezi
olarak faaliyet
gostermeye basladik.

» Birlesik Cok Yonlu
Kanal’a gectik.
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin...
Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Penti Giyim Perakende ve Miisterilerimiz

Musterilerimizin Penti’ye Bakisi

Ic Giyim'de Plaj Giyim'de Ev Giyim'de Ince Corap'ta

%92 %87 %83 %96

EKLER

marka bilinirligi marka bilinirligi marka bilinirligi marka bilinirligi

Tum kategorilerde “Pazar Lideri” konumundayiz.

*Kaynak_: Argus Growth Agency, Kullanim ve Tutum Anketi: Mart 2027 de kadin nifusunun yas ve SES acisindan temsilcisi konumundaki 16-64 yas arasindaki 801 Turk kadiniyla Turkiye’nin 12 buyk sehrine (istanbul,
Ankara, Izmir, Trabzon, Tekirdagd, Samsun, Kayseri, Malatya, Erzurum, Antalya, Gaziantep, Bursa) dagitilan yz ytze goérusmelerden elde edilen verilere dayanmaktadir.
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Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU gﬁhguii:; .. Eﬁ'g.”" icin... ¥8rTuK”l’Jak icin... Ei\t('(';kl icin... (Tj"ZpE':m icin... . |EKLER
Is Birliklerimiz ve Inisiyatifler
Uyeliklerimiz ve Destekledigimiz Girisimler

Penti olarak hem ulusal hem de uluslararasi dizeyde strdarUlebilirlik alaninda sektdériin gelisimine yon veren platformlara aktif destek vermeyi hedefliyoruz. Bu misyon dogrultusunda farkl dernek,
enstitl, birlik ve sektorel kuruluslara Uye oluyor, bu kuruluslarin ¢alisma gruplarinda ve kuresel isbirliklerinde aktif rol aliyoruz. Etkin yonetim yapimiz sayesinde icinde bulundugumuz sektérlerde éncu

konumda yer aliyoruz.

Destekledigimiz girisimler asagidaki
gibidir:

P Penti olarak firsat esitliginin bir ayricalik
degil, hak oldugunu dtsunUriz. Bu
dogrultuda Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler
Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Kadinin GU¢lenmesi Birimi
ortakliginda olusturulan ve en dnemli kiresel
girisimlerinden biri olan Kadinin Glclenmesi
Prensipleri’nin (Women’s Empowerment
Principles - WEPs) 8 Mart 2016 yilindan bu
yana imzaclisly|z.

» Ozel sektori surdirdlebilir ve sosyal
sorumluluklara uygun faaliyetlere tesvik
eden Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler
Sézlesmesi'nin (UNGC-United Nations
Global Compact) imzacisiyiz.

In support of

WOMEN’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Comgpact Office

19

» UN Global Compact'in kiresel capta
baslattigl Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Programi’na dahil olan sirketler arasindayiz.
Bu yolda deneyimlerimizi, uygulamalarimizi
is dunyaslyla paylasiyor, somut hedefler

ve yol haritalari belirleyerek is dinyasinin
diger Uyelerinin bu streci desteklemeleri
konusunda sorumluluk aliyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligi calismalarini yarttmek icin
tamamen gonulltltk esasina dayanarak
Toplumsal Cinsiyet Esitligi takimini kurduk
ve bu takimda fabrika, madaza ve merkez
ofis calisanlarindan toplamda 51 gonullt
arkadasimiza merhaba dedik.

» Bugln dinyay! bekleyen en buytk
tehlikelerin basinda iklim krizi geliyor.
Yayinlanan raporlar iklim degisikligine

karsi ortaya konan mucadelelerin yetersiz
oldugunu gosteriyor; bu gercegin énine
gecmek icin ttm dinyada 2050 yilina dek
karbon noétr hedefine ulasmamiz ve ortalama
klresel sicakliklari 1,5 derecede tutabilmemiz
gerekiyor. Penti olarak biz de UNGC
liderliginde yurutulen iklim Hedefi Hizlandirma
Programi’na katilarak sera gazi emisyonlarini
azaltma konusunda bilime dayali hedefler
belirleme strecinde ilerlemeyi amacliyoruz.

Bu yolda koklt gecmisimizden glic alirken giincel
uluslararasi standartlari da kendimize referans
aliyoruz. Bu baglamda, imzacisi oldugumuz
girisimlere tam uyum sagliyoruz ve seffaflik

ilkesi geregince performans sonuclarimizi tim
paydaslarimiza sunuyoruz.

Sdrdaralebilirlik yonetiminin kalitesinin artiriimasi
icin bu cercevede klresel ve sektorel dlcekte
yapilan ¢alismalara Ust yonetim seviyesinde
katilima 6zen gosteriyoruz. Ozellikle kiresel
hedeflerin takip edilmesi, sektodrel strdurtlebilirlik
¢odzUmlerinin kurumsal hafizaya aktariimasi ve
hafizanin gtncellenmesi dncelikli calismalarimiz
arasinda.
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Daha Esit

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU P -
Bir Diinya Igin...

Uye Oldugumuz Kurum ve Dernekler

Birlesmis Milletler Strdartlebilir Kalkinma
Amaclarrnin 17. maddesini olusturan “Hedefler
Icin Ortakhliklar” yaklasimini benimsiyoruz: Faaliyet
gdsterdigimiz is kollarindaki tGretim sdreclerine
uygun olarak yurt ici ve yurt disinda cesitli kurum
ve derneklere Gyeyiz.

Bu kurum ve dernekler asagidaki gibidir:

» istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon hracatcilari Birligi (IHKIB)

» istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilan Birligi

» Turkiye ihracatcilar Meclisi

> Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD)

» Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC)

P Birlesmis Markalar Dernegi

» istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatci Birligi (ITKIB)

- Zincir Magazalar Dernegi (ZMD)

> Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Turkiye Perakendecilik Meclisi

20

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Siirdiiriilebilirlik Kapsamindaki is Birliklerimiz

Penti olarak tim paydaslarimizin ihtiyac ve beklentilerini
anlayabilmek, bu ihtiyac ve beklentileri karsilayabilmek icin,
cesitli kanal ve mecralar Gzerinden acik ve seffaf hedeflere
odakli is birlikleri saglamaya 6zen gbsteriyoruz.

Bu is birlikleri asagidaki gibidir:

» Deniz Yasamini Koruma Dernedi'yle is birligi

» Yildiz Teknik Universitesi Mentorlik Projesine destek sponsorlugu
> Let’s Do It Turkiye ve Corlu Belediyesi Dinya Temizlik GUnt etkinligi
» DOHAS - Doga ve Hayvan Severler Dernegi-Corlu is birligi

> Gorme Engellilerin Calisma Hayatindaki Zorluklart Semineri (Ttrkiye Korler Federasyonu Baskan
Yardimcisi Sule Sepin)

v

Denizin Kadinlart Strddrulebilir Kalkinma ve Dayanisma Dernedi “Deniz Kokulu Yazmalar” Projesi
istirakci destegi

Mezopotamya Tarim Tohum ve Dogal Boyama Projesi

Calisan Destek hattr: Avita Bi'danis Hep Seninle destegi

Hyosung Cerkezkoy Sifir Atik Projesi

Namik Kemal Universitesi ile akademik ve teknik egitim protokold

Retail Academy - Universite ddrencilerine Pentili birim liderlerinden perakende egitimi
Bahcesehir Universitesi COOP Projesi ile diizenli olarak stajyer alimi

Surdurulebilirlik Akademisi

vV vvyvyVvyYvyy



. - A Daha Esit Gelisim icin... Korumak igin...
Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya Icin... BILGI TUTKU
A
» ]
L1 - - -
. Alanlara Gore Is Birlikleri ve Ortakhklarimiz
+ o
0305 \ 2 ®6)
Qv -
o 0
SOSYAL SORUMLULUK
IT DiJITAL-E-TICARET CEVRE Tg:’;:i'\“(:?'-
SURDURULEBILIRLIK

- Bicentrix - Isnet - Encore > Penti Tiirkiye > Penti Romanya - UN Global Compact - UN Global

- Mersus - Esproit - Padima - Boosmart - Boosmart Climate Ambition Compact Target

- NTT Data - NCR - Bimser - Inbound - Related Accelerator Gender Equality

- Realcore - CED - Clonera - Gelir Ortaklari - CR Wizard - Deniz Yasamini Koruma - Yanindayiz

- Solvoyo - Manhattan - Enderun - Linkadoo - RTB House Dernegi Dernegi

- Nebim - Skalla - Gobito - Personaclick - Criteo - SDG Map Tiirkiye

- B2BStore - Adeo - Wicasa - SEM - Inbound - Let’s Do It Turkiye

- Yontem - Elektroser - Sympro - ZEO - Google - DOHAS (Doga ve Hayvan

- Montag - Datamarket - Logsign - Adjust - Meta (Facebook, Severler Dernegi)

- Aya Bilisim - Biltam - Innthebox - CR Wizard Instagram) - Denizin Kadinlari

- GlassHouse - Asis - Felece - More Than Social Surdurllebilir Kalkinma ve

- IBSS - ZeroSecond - Kog¢Sistem - RTB House Dayanisma Dernegi

- Dcat - NGtek - Data Market - Criteo - Hyosung Cerkezkdy

- ldecon - Genc Telekom - Google - Google - Surdurdlebilirlik

- SAP - Meyer * Meta (Facebook, - Meta (Facebook, Akademis

- Turknet - Pronet Instagram) Instagram)
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Esitlik icin...
SAYGI

]
[
=
.o
R2¢

Toplum igin...
OZEN

KULTUR SANAT

KALITE

- Kariyo & Ababay
Vakfi
- Baska Sinema

- Ekoteks Laboratuvar

ve Gozetim
Hizmetleri

- Intertek

- Bureau Veritas

- Kiwa

- Enderun Akademi

Eurofins

- AND Belgelendirme

AQM

- Control Union
- DQS
- Elevate

EKLER
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Sahip Oldugumuz Sertifikalar

Daha Esit
Bir Diinya igin...

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin...
BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Kuruldugumuz gtinden bugtne tretim alaninda kalite standartlarina ve belgelemeye 6zen gdsteriyoruz. Entegre
ydnetim sistemleri; etkin veri takibi, risk yonetimi ve hedef belirleme calismalari ile strdirtlebilirlik uygulamalarinin

gelismesine katki sagliyoruz.

Standart/Sertifika Adi
[
Arge Merkezi Sertifikasl ]ﬁ\\
[ —
BSCI %\\
[ —
Clean Chain }&
L’"w
M&S Eco-Factory Standart N
[
Laboratuvar Akreditasyon Sertifikasi (Tesco) Q\\
[
GRS Kapsam Sertifikasi (GRS Scope Certificate) {\\\
. 54
Happy Place to Work Sertifikasi (En Mutlu Isyeri) <
[ —
Higg FEM %‘X\
[’:'\
Higg FSLM (SLCP) N
[’:"\
ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Kalite Yonetim Sistemi ﬁ\x
[’:1"\\ M
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi N>
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L]\\ M
ISO 27001 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi N <=
-
IS0 45001 s Sagligi ve Gavenligi Sistemi N
=
SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi <\\
3\ b4
ISO 9001 Kalite Yoénetim Sistemi —%\\\ —
=
Kolza Biodizel A.S. ISCC sertifikasina istinaden Karbon Azaltim Sertifikasl jﬁ‘\\\
[
OEKO-TEX Sertifikasi <\\
[
Sedex ﬁ\\\
. . &4
Tasarim Merkezi Belgesi <>

o b4 T\
Yetkilendirilmis Yakamla Sertifikasi (AEO) < I\

Bunlara ek olarak, REACH, Blue Sign ve ZDHC gibi cevresel normlar ve standartlara gore (re-
time de devam ederken, Penti s Etigi Kurallari Calisan El Kitabrnda da belirttigimiz tzere, tim
faaliyetlerimizi yarurlakteki yasal diizenlemeler, kurallar ve yUksek etik standartlarini gdzeterek
yaratayoruz.

EKLER
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Daha Esit

Bir Diinya igin...

Odiillerimiz ve Basarilarimiz

Gelisim icin...
BILGI

Korumak igin...
TUTKU

Hayata gecirdigimiz basaril projeler icin farkli alanlarda éduller almaya devam ediyoruz.

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

EKLER

Daha esit bir diinya i¢in, isimizi

“Bilgi Temelli” Yonetiyoruz.
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2021

Great Place to Work

Diinya capinda En lyi Isverenlerin secildigi
Great Place to Work'te Ust Uste ikinci kez “En
lyi isveren” secildik.

\"
Brandon Hall
“Kriz Altinda Liderlik icin En lyi ilerleme”
6dulind almaya hak kazandik.

GPtW
“Avrupa’nin En lyi Calisani” 8dalind aldik.

2020

GPtW

Tirkiye'nin en iyi isverenlerini secen GPtW
tarafindan Penti’lilerle gerceklesen calisan
mutlulugu anketi ve IK uygulamalarinin
bitininin analiz edildigi Culture Audit Isyeri
kaltdrd analizi sonucunda 2020 yili Thrkiye'nin
En lyi isverenleri listesinde yer aldik.

GPtW
"En lyi Calisan" 6dlind almaya hak kazandik.

PERYON
“Belirsiz Zamanlarda Deger Yaratmak” konulu
yarismada finalist olduk.

— 2019

Stevie Odiilleri

Stevie En lyi isverenler Odulleri “En lyi
Cesitlilik ve Hassasiyet Egitimi” alaninda altin
6dult almaya hak kazandik.

Stevie Odiilleri

En lyi isverenler Oddlleri “En lyi Genc ise
Alim Stratejisi” kategorisinde bronz 6dill
almaya hak kazandik.

- 2018

.. €p
Stevie Odiilleri
“Yilin iletisim Kampanyasi”’nda altin 6ddli
almaya hak kazandik.

Daha esit bir diinya i¢in,

“Gezegene Tutkumuzla” calisiyoruz.

2021

REPREVE Siirdiiriilebilirlik Sampiyonlan Odiilleri
Penti olarak REPREVE Degisime Liderlik Etme (Leading the

Change) 6zel kategori 6dillne layik gorildik.

LEADING THE CHANGE AWARD

For being an advocate for sustainability while using REPREVE

‘Pemh

2021

UNGC The Partnership for Sustainability
I'M In koleksiyonu ile proje finalisti

Detayli bilgi icin bu adrese bakabilirsiniz:
Repreve 2021

Detayli bilgiyi bu adresten edinebilirsiniz:
Global Compact - THE PARTNERSHIP
FOR SUSTAINABILITY AWARD
(finalistlik) 2021



 https://repreve.com/champions-of-sustainability
https://gc.partnership.in.ua/language/en/about-us-1/
https://gc.partnership.in.ua/language/en/about-us-1/
https://gc.partnership.in.ua/language/en/about-us-1/
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2021
Siirdiriilebilir is Odiilleri
Penti Corap Fabrikasi PYS Projesi ile
finale kaldik.

Capital Dergisi

Capital dergisinin 2021 sonuclarina
gore kadin yonetici %84,7 orani ile
sirketler arasinda 2. kadin ¢alisan
%90,1 orant ile 1. olduk.

Marketing Tiirkiye
Marketing Tirkiye "Yilin inovatif
Urtnleri" arastirmasinda yilin en
inovatif Grint MySize OneSize
koleksiyonumuz secildi.

iHKIB Basaril .
ihracatgilar Odiilleri

Penti Corap Fabrikasi olarak, IHKIB
Basarili ihracatcilar Odlleri’nde
altin 6dulin sahibi olduk.

En fazla marka tescili olan ilk 50
listesi

Penti Corap Fabrikasi olarak, en
fazla marka tescili olan ilk 50
listesinde 11. siradayiz.

“Dijitallesmeye En Fazla Harcama
Yapan ilk 50 Sirket” listesi

Penti Corap Fabrikasi olarak,
“Dijitallesmeye En Fazla Harcama
Yapan ilk 50 Sirket” listesinde 13.
sirada yer aldik.

\"
Kariyer.net
“Insana Saygr” 6dulini almaya
hak kazandik.

Kariyer.net

insana Saygr 6ddld “Yilin
istihdama En Cok Katki Saglayan
Sirketi” secildik.

Kariyer.net

“En Cok Kadin ise Alim Yapan
isveren” 6dultnd almaya hak
kazandik.

\"
Kariyer.net
“Ise Alim Sampiyonu” 6dalind
aldik.

Daha Esit
Bir Diinya igin...

Gelisim icin...
BILGI

Daha esit bir diinya icin, “insanlara Saygimizla” calisiyoruz.

Capitat
Kathin Dassy g "hetlor Arasingy 4 izt
.

Ritesig

pEnTRONIET
Vll\lM\\ﬂ‘ V\ln\lﬂl\ﬂ by
3K aiit )

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...

SAYGI OZEN

2020

\"
TopTalent
“Genc Maestro” 6dulini almaya
hak kazandik.

\'l
Kariyer.net
“insana Saygr” dulind aldik.

\V’
Kariyer.net
“Insana Saygr” 6dulini kazandik.

GPtW

Penti’lilerle gerceklesen

calisan mutlulugu anketi ve IK
uygulamalarinin analiz edildigi
Culture Audit isyeri kiltara

analizi ile Great Place to Work
sertifikall isyeri olarak anilmaya hak

kazandik.
Martech Awards

“Mybratouch” Projesi’yle “Hazir
Giyim Sektoriinde En lyi Teknoloji”
kullanimi dalinda 1."lik 6dUlin
almaya hak kazandik.

Toplum igin...

EKLER
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— 2019

Social Media Awards

Veri analitigi alaninda “i¢c Giyim Sektori
En lyi Sosyal Medya Kullanimi” altin
6dulind kazandik.

l'r
Kariyer.net
insana Saygi 6dili “Yilin istihdama En
Cok Katki Saglayan Sirketi” secildik.

Kariyer.net

insana Saygi Odli “Yilin Kadin
istihdamina En Cok Katki Saglayan
Sirketi” secildik.

PERYON
“Isveren Markas! Yénetimi ve Baglilik”
kategorisinde birinci olduk.

1,’
Brandon Hall
“En lyi Ise Alim Pazarlamasi ve isveren
Markas!” 6dulini almaya hak kazandik.

Brandon Hall
“Yetenek Kazaniminda Mikemmellik”
6dalind aldik.

Perakende Yarismasi

Yetenek Programi

Perakende Yarismasi Yetenek
Programrnda “En lyi Yetenek” 6dalini
aldik.

Stevie Odiilleri

Geng Ritim ile “En Iyi Genc Yetenek
Programi” 6dilinG almaya hak
kazandik.

PERYON
“Calisan Markalasmas!” 6dilind aldik.
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Daha Esit

Bir Diinya icin...

2018

IDC Cloud&Datacenter
Roadshow
Etkinlikte G¢lnclik 6dulind aldik.

IDC Tiirkiye

“Teknoloji Sektortinde Kadinlar”
odullerinde, “Analytics Champion”
dalinda “En lyi Kadin” 6diliini almaya
hak kazandik.

IDC Tiirkiye

“Teknoloji Sektoriinde Kadinlar”
odullerinde, “Data Leader” dalinda “En
lyi Kadin” 6daltnd aldik.

Stevie Odiilleri

Penti’lilerle ve potansiyel Penti
calisanlari ile bulusan isveren markasi
Ritm'IK ile 2018 Stevie En lyi Isveren
Oddlleri'nde i¢ iletisim dalinda Gimdis
Stevie 6dulin0 almaya hak kazandik.

I'I
Secretcv.com
“IK'nin Yildiz1” 6daland aldik.

. P
Stevie Odilleri
“i¢ lletisim” &dulind almaya hak
kazandik.

7. MIXX Awards
“Snap Vitrini ve Dijital” 6dulind
almaya hak kazandik.

2017

Marketing Tiirkiye
Yilin En Basarili Kadin Marka YuzU
dalinda “Yilin itibarlisi” daltnd aldik.

Gelisim icin...

BILGI

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...

OZEN

EKLER



Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER

Penti 2021 SORDUROLEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

A
-
« Daha esit bir diinya icin, “Ozenle” ¢alisiyoruz.

2019 — 2018

Top Talent Programs Marketing Tiirkiye

Universite 6grencileri tarafindan yapilan Cool Marka Odulii “I¢ Giyim Kategorisinin En
oylamada, “Retail Challenge Programi” ile Cool Markas! Penti” 6dulunt aldik.

tekstil sektort kategorisinde 3.'l0k 6dulini

almaya hak kazandik. MediaCat

Love Brand Odulu i¢ Giyim kategorisinin “Love
Brand” 6dalind almaya hak kazandik.

Capital dergisi Perakende <

Dali inovasyon Forumu & Odiilleri

ic Giyim Perakendeciligi kategorisinde magaza
sayisiyla en biylk perakendeci secildik.

The One Awards Biitiinlesik
Pazarlama Odiilleri

“Yilin En Basarili Kadin Marka Yuz”
kategorisinde Asli Enver ile birinci olduk.

8. Altin Mix Odiilleri
“Marka Destinasyon Siteleri” kategorisinde
Mybra Projesi ile 6dil kazandik.

Stevie Odiilleri

Musterilerine essiz bir deneyim sunmay!i

ilke edinen magdazalarimizdaki Penti’lilerin
kariyerlerini destekleyen “My Bra Akademi”
ile The Stevie Awards for Women in Business
Awards'ta ic iletisim dalinda altin Stevie
6duliinG almaya hak kazandik.
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Etik is Anlayisimiz

is etigi, kiresellesen dinya ekonomisiyle birlikte isletmeler icin
artik vazgecilmez bir gereklilik haline gelmistir. isletmelerin is
etigine uygun davranislari, uzun vadede basarilarini olumlu yénde,
is etigine aykir davranislari ise olumsuz yonde etkileme glclne
sahiptir.

Etik ve uyumluluk, Penti’ninis kUltaranun dnemlibir parcasidir. Penti
olarak operasyonlarimizi sahip oldugumuz ilkeler, degerler, tabi
oldugumuz kanun ve yonetmeliklere uygun bir sekilde strdtrmenin
operasyonlarimizi strddrulebilir kildiginin bilincindeyiz. Calisma
ilkelerini belirlerken uluslararasi kabul gérmus standartlari referans
aliyoruz. Bu nedenle etik is anlayisi, Penti'nin en gucli yanlarindan
biridir.

Penti'nin saygin ve guvenilir bir sirket olarak faaliyetlerini
surdurebilmesiicin; ttm sirket calisanlari tarafindan bilinen ve kabul
gbren ortak degerlere sahip olmasi, ayni sekilde tim paydaslarina
karsi acik, durst, adil ve herkese sayglli bir is ortami saglayan bir
sirket olmasi gerekir.

Bu hedefe yonelik olarak hazirladigimiz Penti Etik ilkeleri Kilavuzu,
bizim tim islerimizde gdzetmeyi amacladigimiz standartlarimizi
Ozetliyor. Bu standartlar, bizim calisanlarimiza, hissedarlarimiza,
mdisterilerimize, tedarikcilerimize ve tUm topluma verdigimiz
s6zdur. Bu dogrultuda tim calisanlarimizin da bu ilkelere eksiksiz
bir sekilde uymasini ve bu ilkeleri gdzetmesini beklemekteyiz.

Bu ilkelerin tam olarak uygulandigi bir is ortaminin yaratilmasi icin
bireylerin kaygilarini paylasabilecedi ve danisabilecedi kanallarin
aclimasi kadar, iyi niyetle bu kanallara basvuranlarin desteklenmesi
de son derece buylk dnem tasir. Bu dogrultuda Penti'de calisanlar,
is ortaminda etik olmayan bir davranisla karsilastiklarinda Etik Hat
aracihigiyla bildirimde bulunabiliyorlar.

Musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve diger temel paydaslarimiz da
dahil olmak Gzere, is ortaklarmizin da Etik ilke ve Politikalarimiza
uymalarr beklentisi icindeyiz. Penti'de etik konulu en yetkili organ,
yonetim kuruluna bagli olan etik kurulumuzdur.
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Daha Esit Gelisim igin...
Bir Diinya igin... BILGI TUTKU

Penti Is Etigi Kurallar, adil calisma ortaminin
olusturulmasi, yolsuzlukla mUcadele, calisana saygili
isyeri, saglik, emniyet, cevre ve guvenlik kurallarina
uyum, faaliyet ve is ortaklari ile iliskilerde durustlik ve
gUvenilirlik ilkelerini kapsiyor.

Esitlik icin...
SAYGI OZEN

Korumak igin...

Toplum igin...

ETiK KOMITESI

Penti Etik Komitesi, Penti is Etigi
Kurallari kapsaminda olusacak soru
ve bildirimleri degerlendirme ve
¢bzme gorevini Ustleniyor. Penti
icra Komitesi’nin bir alt organi
niteligindeki komite, asagidaki
kisilerden olusur.

1 Genel Mudur

icra Kurulu’nun
3 ayesi

1 Ic Denetim
Direktoru

EKLER
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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Calisma ilkelerini belirlerken uluslararasi kabul gdérmuUs standartlari
referans allyoruz. Sirketimizin tim faaliyetleri, Rusvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikas'rnda yer alan temel ilke ve prosedurler
cercevesinde yUrtulur. Rasvet ve yolsuzlukla micadele, etik is
ilkeleri kapsaminda Penti’nin hicbir suretle taviz vermedigi dncelikli
konular arasinda yer alir ve is yapis kultarGmuzin onemli bir
parcasini olusturur. Tum tedarikcilerin uymasi gereken kurallar is
Etigi llkelerinde detayli bir sekilde tanimlanmistir ve su maddeleri
kapsar: Yasal mevzuata uyum, zorla ¢alistirmanin énlenmesi, cocuk
isci calistirmanin dnlenmesi, ayrimcilik yasagdi, saglikli ve gtvenli bir
isyeri saglamak, iscilerin drgltlenme hakkina saygl, izlenebilirlik,
cevreye duyarlilik, Gcretlerin &dil olmasl, yolsuzluk ve rusvetle
mUcadele.

Penti Grup Sirketleri ve calisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve
davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemesi,
3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat
sadlama yonidnde girisimde bulunmamasi sirket kdltdramizde
esastir.

Global Compact’ta imzaci olan Penti, Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin
10 ilkesine uyacagdini taahhtt eder. Bu kapsamda Penti olarak 10.
ilke konumundaki “Yolsuzlukla Mucadele” bashdl altinda gecen
“Is dunyasi, risvet ve harac dahil her turll yolsuzlukla mucadele
etmelidir” maddesine uygun hareket ediyoruz. Risvet ve
yolsuzlukla micadeleye Penti Etik Ikeleri Kilavuzu dokiimaninda da
yer vermekteyiz. Etik kurallarinin parcasi olan rtsvet ve yolsuzlukla
micadele, Penti'nin ttm is ortaklarini kapsar.
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Daha Esit
Bir Diinya icin... BILGI

Politikamiz

Gelisim icin...

Korumak igin...
TUTKU

RUSVET ve YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Esitlik icin...
SAYGI OZEN

Toplum igin...

» Penti Corap Fabrikasi, is etigi
konusunda gosterdigi hassasiyetinin
bir gbstergesi olarak Rusvet ve
Yolsuzluk ile Mlcadele Politikasr’ni
hayata gecirmistir. Konunun is etigi
yaninda yasal olarak ceza gerektiren
bir fiil olmasi sebebiyle ¢calisanlarin
bu konuda hassasiyet gdstermesi ve
calisma hayatindan bagdimsiz olarak
kisisel 6dev ve sorumluluklarinin bir
parcasi olarak degerlendirmeleri,
Penti olarak beklentilerimizden
biridir.

» Penti Corap Fabrikasi
olarak, risvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve
dizenlemelere, evrensel
hukuk kurallarina, etik

ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edindik.

» Bu ilke kapsaminda risvet ve
yolsuzluga karsi “sifir tolerans”
yaklasimiyla hareket ediyor;
faaliyetlerimizi adil, dirdst,
yasal ve etik kurallara uygun
bir sekilde strdldrmeyi taahhit
ediyoruz.

» Penti Corap Fabrikasi olarak

tim paydaslarimizin haklarinin
korunmasini saglamak amaciyla
risvet ve yolsuzlukla micadele
konusunda hassas bir tavir
sergiliyor, tim faaliyetlerimizde
risvet ve yolsuzlugu acik bir sekilde
yasakliyoruz.

» Rlsvet ve Yolsuzlukla
Micadele Politikasi
kapsamindaki kisilerin; yasal
ve etik olmayan bir menfaat
saglamak icin ddeme veya
degderi olan herhangi bir

sey teklif etmesi veya diger
kurulus ve kisilerden benzeri
bir menfaat elde etmesi,
faaliyette bulunulan tlkede
veya is kolunda bu tir
uygulamalar yaygin olsa bile
risvet veya yolsuzluk olarak
degerlendirilebilecek yasal
ve etik olmayan her tirli
davranista bulunmasi yasaktir.

»- Risvet ve yolsuzluga
konu olan menfaatin maddi
degeri ve/veya karsiliginda
karsl taraf icin herhangi bir
sey yapilip yapilmamasi
6nemli degdildir. Menfaatin
ve/veya teklifin yapiimasina
karsin verilen taahhtdin
henliz gerceklesmemesi
durumunda da Risvet

ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasr'na aykiri hareket
edilmis olunur.

» Penti Corap Fabrikas’'nda
devlet kurumlari, tedarikgiler,
musteriler, calisanlar ve diger
paydaslarin yasal haklarini
koruruz. Muhasebe islemlerini
tam, dogru ve adil bir sekilde
kayit altina alir ve yine kayit
dist islemleri engelleyecek i¢
kontrol sistemlerini kurariz.

EKLER
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. e A Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
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ORTAK HIKAYEMIZ

Insanlik olarak bugiine dek hikayemiz ortak
oldu.

Modern strduartlebilirlik anlayisi ile devam
eden hikayemiz icin de hep birlikte caba sarf
ediyoruz. Bundan sonra yapacaklarimizin
ortak hikayemizin satirlari oldugunun
bilincindeyiz.

“Degisime Varim”
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Penti olarak siirdiiriilebilirlik anlayisimizin
temelinde;

72 yildir gelecede uygun drinler 1 e A B ol 2 ] - B||g|
e Bilimsel temellere baghhk

icin ¢coztmler Gretiyoruz. Verimlilik;
daha dustk enerji, kimyasallar ve
hammadde tUketimiyle dogrudan
baglantiidir ve bizim icin &ncelikli

konular arasindadir. Calisanlarimiza ;.,'1'- ; '.."_- i . : ! T k
degervermek vepaydaslarimiziayakin, @8 : Ut. u... .
uzun vadeli baglara sahip olmak bizim | ._;,' F i Ye$|| ekonom lye uyum luluk

icin her zaman blyldk dnem tasimistir.
Cesitli denetimler ve GcUnct parti
dodrulayicilarla  tim  drdnlerimizin,

faaliyetlerimizin, lokasyonlarimizin

ve uygulamalarimizin - strdurulebilir =W iy / A Say.gll"_'v_ o
olmasini sagliyoruz.  Surdurulebilir - L, ; Ce$|t|l|lg| fark eden, e$|t||kC|
kalkinmaya inaniyor ve sonuclarini tam iy il ar o :
seffaflikla paylasiyoruz. s hrt,o.?. X - ve kapsalel Dir IS anlay|s| e

Ozen...
Urettigimiz tum degeri adil bir
sekilde paylasmak

anlayisi yer almaktadir.
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insanlik olarak gecmis hatalarimizin olumsuz etkilerini ortadan
kaldirmak ve daha yasanabilir bir gezegen tesis etmek icin,
kiresel olcekte vyayinlanan ortak amaclara uyumlu bir is
anlayisini uygulamaya ve bu is anlayisini tUm paydaslarimizda
yayginlastirmaya calisiyoruz.

Bu kapsamda BM Kuresel ilkeler Sozlesmesi cercevesine bagli
is anlayisimiz ile BM Suardurtlebilir Kalkinma Amaclart 2015-30
hedeflerinin yakalanmasina katki saglayacak bir strdtrtlebilirlik
performansi sergilemek kararlligindayiz.

Daha yasanabilir bir gelecege odaklanirken, doga dostu Uretimle ve
yatinmlarimizla kiresel dlcekte sorumlu markalar arasinda énemli
bir yere sahip oldugumuzu disiniyoruz.

Sorumlu markalar arasinda yerimizi daha Ust siraya tasimaya da
devam ediyoruz.

TaahhUdUmuz su, enerji ve kimyasal
Urdnlerin kullanimini azaltan yeni
teknolojileri Uretim sUreclerimize

entegre ederek 2025’e kadar
sUrdUrulebilir pamuk ve

déonustirtlmus polyester
kullanimini %45’e, 2027'ye

kadar %60°'a ve 2030 vili
itibariyle %95’e cikarmaktir.
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Daha Esit Gelisim igin...
Bir Diinya igin... BILGI

//€>-.

\

2
Hedefimiz, 2030 vyilinda,
pamuk ve polyester iceren
Urunlerimizin %95°ini
surdurlebilir materyallerden
temin etmektir.

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin... Toplum igin...
SAYGI OZEN

M
N

#DegisimeVanm

Gezegenimize verdigimiz sdzle, strekli dodaya iyi gelecek yeni
cozUmler ariyoruz. Bir Uretici olarak hedefimiz; sorumlu bir
bicimde tasarlanip Uretilmis strdurdlebilir koleksiyonlar sunmaktir.
Bu kapsamda surdUrdlebilirlik hedeflerimizi 10 yillik bir plan
cercevesinde; Urtinlerimiz, Gretim fabrikamiz ve magdazalar olarak
Uc farkl baslik altinda degderlendiriyoruz.

Ambalaj ve aski kullanimlarimizda ise %100 oraninda geri
donustartlmus ve yeniden kullanima uygun malzemeler tercih
ederek tek kullanimlk plastigi tamamen ortadan kaldirmayi
hedefliyoruz.

Uretim tesislerimizde enerji tUketimini, atik olusumunu ve su
kullanmini azaltmak icin gerekli calismalar yapiyoruz. Uretim
streclerimizde taahhudimuzin bir parcasi olarak sifir atik projesi
kapsaminda etkin programlari kullaniyoruz.

iklim degisikligiyle mucadele ve biyolojik cesitliligin korunmasi
kapsaminda karbon ayak izimizi notrlemek icin de konusunda
uzman firmalarla is birligi icinde calisiyoruz.

“Degisime Varim”sloganiyla olusturdugumuzilk geridénustaralmus
koleksiyonumuzda, bu koleksiyonun Uretimi icin Unifi firmasi is
birligiile dogada atik halde bulunan Tmilyon PET sisenin ve 5 tondan
fazla endUstriyel naylon atigin geri dondstirulmesini sagladik. %45
daha az enerji ve %20 daha az su kullandik, Gretim sureclerini ise
%30 daha az karbon salimiyla gerceklestirdik.

Bu koleksiyon ile surdurulebilir modaya
sagladigimiz destekle uluslararasi bir
platform olan “REPREVE® Champions
of Sustainability” tarafindan
Turkiye'de “Degisime Onderlik Etme”
kategorisinde 6zel 6dultn sahibi olan
Ilk marka olduk.

EKLER
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Onceliklerimiz

Bir Diinya igin... BILGI

“Stratejik 6neme sahip surddrulebilirlik konularimizi belirlemek icin 2021
yilinda Penti Giyim Perakende bunyesinde Strdurulebilirlik Komitesi'ni

(Better Life Team) kurduk.”

Dogru surdurdlebilirlik  konularina odaklanmak ve bu odak
alanlara yonelik stratejiler gelistirmek, kurumsal strdtralebilirligin
en oncelikli gbstergesidir. Belirlenen bu éncelikli konular, bizim
sdrdardlebilirlik vizyonumuzun ve faaliyet planlarimizin temelini
olusturuyor.

Sirketler icin, ortak bir deger olusturulabilecek alanlari belirlemek
amaclyla hem paydaslarin gérUslerini hem de stratejik is yaklasimini
dikkate almak ¢cok dnemlidir. Penti olarak biz, dncelikli konularimizi
belirlerken vyerel ve kiresel trendler ve sirket stratejilerimizle
yaptiklarimizin paydas analizine girdi olusturmasini énemsiyoruz.
Nicel olarak dlcimledigimiz ic ve dis paydaslarimizin beklentilerini,
algilarini ve surdurdlebilirlik énceliklerini hem sirket hem de tim
paydaslarimiz icin ortak deger vyaratacak sekilde gelecekteki
operasyonlarimiza yansitmaya calisiyoruz.

Stratejik dneme sahip strddrulebilirlik konularimizi belirlemek icin
2021 yilinda Penti Giyim Perakende bunyesinde Strdurdlebilirlik
Komitesi'ni  (Better Life Team) kurduk. Bu komiteyle 2021
yill icerisinde  “Surddrulebilirlik — Calistayl’ni gerceklestirdik.
Bu calistayda, dunyada surddrulebilirlik konusunda yasanan
gelismelerle birlikte sektdrel dinamiklerin anlatimini takiben, genel
bir gdzden gecirme calismas! yaptik. Calistayda cevrimici anket
yontemiyle yaptigimiz bu calisma sonrasi, tim i¢c paydaslarimizla
ve stratejik dis paydaslarimizla yapacadimiz anket calismasinin
icerigini netlestirdik.

Bu calismanin devaminda; Penti'nin hem calisanlar nezdinde
hem de iliski kurdugu paydaslar dikkate alinarak strddrulebilirlik
konularinin onceliklendirme calismasini gerceklestirdik.
Sardurdlebilirligin temel gostergeleri olan ekonomik, sosyal ve
cevresel konulari gdzden gecirdik ve 28 potansiyel strdurtlebilirlik
konusu belirledik. Belirlenen strdurtlebilirlik konulari cercevesinde
hem i¢c hem de dis paydaslarla hangi konularin strddrulebilirlik
performansini en fazla etkiledigini ve tam da bu nedenle en
ylksek o6ncelige sahip olmasi gerektigini anlamak icin cevrimici
32

etki degerlendiriimesi anketini gerceklestirdik. Calisma sirasinda 28
odak konu icin Penti i¢/dis paydaslarina hem bugtin hem gelecek
icin bir dnceliklendirme listesi hazirladik.

Surduralebilirlik konularinin degerlendirilmesi anketine 399 Penti
calisani ve 214 dis paydas katiim gdsterdi. Anket kapsaminda
calisanlarimiz, tim fonksiyonlari ve departmanlari temsil edecek
sekilde gruplandiriidi. Dis paydas geri bildirimleri ise mUsteriler,
tedarikeiler, duzenleyici kurumlar, medya basta olmak Uzere
Penti'nin yakin iliskide oldugu tim paydas gruplarindan alindi.

Analizde paydas geri bildirimlerine ek olarak Avrupa Yesil
Mutabakatl, WEF Paydas Kapitalizmi Metrikleri, Surdurtlebilir
Kalkinma Amaclari gibi kuresel strdurtlebilirlik trendleri de ele
alindi. Ust yonetimin de gorUslerinin alinmasiyla birlikte Penti
Surdurulebilirlik Oncelikleri Matrisi belirlenmis oldu.

Penti Corap Fabrikasi olarak sirdiiriilebilirligi
deger yaratma odakh is modelimizin merkezine
yerlestiriyoruz. Bu kapsamda 2021 yilinda 5
adet siirdiiriilebilirlik komitesi olusturduk.
CYS Komitesi firmanin c¢evre stratejilerinin  olusturur.  Sosyal
sorumluluk projelerinde vyer alir. Enerji & Hava Emisyon Komitesi
kullanilan enerji miktarinda tasarruf, kayiplarin  azaltiimasi,
yenilenebilir enerji kaynaklarina egilim (gunes enerijisi), atil enerjinin
tekrar kullanimi, ekipmanlarin enerji dagilim analizleri ve enerji etit
calismalart bu komitenin aksiyon planlari arasinda yer almaktadir.
Kimyasal Komitesi kimyasal iyilestirme plani hazirlayarak cevreye
olan etkimizi minimize etmek ve kimyasal tedarik zincirinin
dijital platformlardan takip edilmesini amaclamaktadir. Su &
Atik Su Komitesi su tUketiminde tasarruf, su kullanimi esnasinda
kayliplarin azaltilmasi, geri dénustimd, yeniden kullanimi, farkli
dogal kaynaklarin (yagmur suyu hasadi vb.) artiriimasi calismalari
yapmaktadir. Atk Komitesi Uretim esnasinda olusan atik miktarini
azaltma, geri déndstlrme, geri déndstlrilmis ham madde
kullanimini artirma, sifir atik icin projeler Uretmektedir.

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

EKLER

102-43,102-44,102-47
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Yerel Ekonomiye Katki *

Risk Yonetimi <~

Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
BILGI TUTKU

Bir Diinya igin... SAYGI OZEN

Yiiksek oncelikli

konular
(o]
Or \
% e
Etik ve Seffaf Is Anlayisi Q}
v

Strddarebilir *
Satinalma » MUsteri Memnuniyeti

» Iklim Degisikligiyle

-
3
=
o
(8]
=c=) enebiirik Biyogesitiigin I 56
p Korunmas * Toplumsal Projeler * M(icadele
= * Tedarik Zincirinde Siirdurebilirlik ) ;
% Enerji yonetimi < » Calisan Memnuniyeti
% Cocuk Isciligi ile Micadele *  Pandernionetii » Su Yonetimi
6_5 % USULA] < Yetenek ve Kariyer Yonetimi » Firsat Esitligi ve
7S Sorumlu Pazarlama *
a Anlayis Kapsayicilik

* Dénguisel Ekonomi .
» Arge & Inovasyon

Oncelikli konularimiz arasinda yer alan kurumsal
yonetim anlayisi, yolsuzlukla mucadele, etik ve seffaf
is anlayisi konularr is yapma bicimizi belirleyen ve
yonetmemiz gereken tUm konularin ana unsuru
oldudu icin bunlari temellerimiz olarak kabul ettik.

Belirledigimiz yuksek dncelikli konularimizi; kurumsal
yonetim ilkeleriyle, etik ve seffaf bir is anlayisiyla
yonetmeye calisiyoruz.
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o
Penti’nin Oncelikleri I I
» Temeller-Degerler

» Kurumsal Yonetim
» Yolsuzlukla Micadele
» Etik ve Seffaf Is Anlayisi

102-44,102-47
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Sutrduralebilirlik calismalarinin temel
prensiplerinden biri de, gtcli ve etkili
paydas iliskileridir. Bu baglamda Penti olarak
paydaslarimizi;  faaliyetlerimizden etkilenen
ve faaliyetlerimizi etkileyen, ayni zamanda
klresel amaclara, strdurulebilirlik hedeflerimize
ulasmada etkileri olabilecek kisi ve kuruluslar
seklinde tanimliyoruz. Deger zincirindeki her bir
paydasin intiyac¢ ve beklentisini dederlendirirken,
fikir ve geri bildirimlerini strekli iyilestirme
calismalarimizin - énemli bir girdisi olarak
gérayoruz.

Farkl paydaslarla, farkli odak alanlarinda iletisim
kurarken aldigimiz tim karar ve aksiyonlari
sUrdUrdlebilirlik dnceliklerine uyumlandirmayi
hedefliyoruz.

Paydaslarimizin  beklentilerini anlamaya ve
bu beklentilerini karsilamaya yardimci olan
ylUksek iletisim oranlarina ulasabilmek icin
calismalarimizi strdrlyoruz.

Paydaslarimiza  yonelik  mevcut iletisim
platformlari ve iletisim sikligi Paydas iletisim
Platformlarimiz tablosunda yer aliyor.

_— - J
2%,
4

Paydaslarlmlzm beklentllléLnl anlama velg ' ' ama yonunde callsmalar yap|\y 1Z
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PAYDASLAR

Calisanlar

Penti merkez ofis, magdaza ve fabrika calisanlari

Miisteriler

Yatirimcilar
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER

Bir Diinya icin... BILGI TUTKU

SAYGI OZEN

ILETiSIM PLATFORMU

iLETiSiM SIKLIGI

WeTalk
CEO ve icra Kurulu yéneticileri ile kahve sohbetleri
Penti Meclisi

vVvyyvyy

Penti Takimlari (Yetenek Yonetimi takimi, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi takimi, Tasarruf takimi, MUsteri Mutlulugu takimi vb.)

“Seni Dinliyorum” Toplantilari (merkez, magazalari dinliyor)
[-COM

52 destek@penti.com.tr

43 ikbilir@penti.com.tr

£34 uruninceleme@penti.com.tr

GPtW memnuniyet anketleri
Yonetici - calisan aylik birebir toplantilari

Yoénetici - calisan her ¢eyrek T-talk performans degerlendirme
toplantilari
Duyuru panolari, yemekhane TV ekranlari, e-posta, sendika isyeri

temsilcileri, dilek ve sikayet kutulari, acik kapi uygulamasi, PYS
Sistemi Gzerinden, e-acik Kapi, iK hata karti, dneri modillleri

VVYyVYVYYVYYVYYVYY

v

»  WeTalk / yilda 4 defa

> icra kurulu yoneticileri ile kahve sohbetleri / her
ceyrek

»  Penti Meclisi / her ay

p»  Penti Takimlari (Yetenek Yonetimi takimi - yilda
2, Toplumsal Cinsiyet Esitligi takimi - her ay,
Tasarruf takimi, MUsteri Mutlulugu takimi vb.)

> “Seni Dinliyorum” Toplantilari (merkez,
magazalari dinliyor) - yilda 2

» |-COM - her giin

» =7 destek@penti.com.tr - her giin

» =4 ikbilir@penti.com.tr - her giin

» =4 uruninceleme@penti.com.tr - her gin

> GPtW memnuniyet anketleri - yilda 1

> Yonetici - calisan aylik birebir
toplantilari - her ay

> Yonetici - calisan her ceyrek

p  T-talk performans degerlendirme toplantilari -

her ceyrek

v

Penti sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter Instagram,
LinkedIn)

Penti mobil uygulama

Penti.com

hr.penti.com (kurumsal website)

Dijital ve basili yayin

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari

vVVyYVYYVYY

> Duzenliiletisim
» TV reklami - yilda 1 veya 2 kere

v

Yonetim Kurulu sunumlari, yénetim kurulu toplantilar
Faaliyet raporlari

v

»  Her ceyrek

102-40


mailto:destek%40penti.com.tr?subject=
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mailto:uruninceleme%40penti.com.tr?subject=
mailto:destek%40penti.com.tr?subject=
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> Penti sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter, Instagram,
LinkedIn)
Sivil Toplum Orgiitleri > Dijital ve basili yayin > Duzenli iletisim
> Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
> Ortak yapilan projelerin paylasimlari
>  Retail Academy > ?e?all Acaderr_my - y'.!da 1_ o
UniverSiteler - Orfvesie e et » 9n|ver5|te kariyer glnleri - yil icerisinde ¢okca
.. . o > Universite etkinliklerine konusmaci olarak katilim
> Universite etkinliklerine konusmaci olarak katilim S
- yil icerisinde ¢okca
> Pazarlama ajanslari
> Penti sosyal medya kanallari
Medya > Dijital ve basili yayin > Duzenliiletisim
> Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
> penti.com
» Supplier Collaboration (Tedariki isbirligi)
» Supplier Collaboration (Tedariki isbirligi) bilgilendirmeleri bilgilendirmeleri - her giin
> Tedarikgi iyilestirme toplantilari > Tedarikgi iyilestirme toplantilari - her ceyrek
Teda ﬂkCller »  Supply Chain Management (SCM) Performans Sonuglari »  Supply Chain Management (SCM) Performans
» Tim operasyonel iletisimin SCM dijital tedarikci portall Gizerinden Sonuglari - aylik
yapilmasi > TUm operasyonel iletisimin SCM dijital tedarikgi

portall Gzerinden yapilmasi - her glin

Penti sosyal medya kanallari
Dijital ve basili yayin

. . - Duzenliiletisim
Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari

. . »  Siparis portali; yilda 4 defa
penti.com & penti.com.ro

Siparis portall (b2b.penti.com)

vVVYyVYYVYY

> Penti sosyal medya kanallari
> Dijital ve basili yayin . o

Kamu kurU|U$|ar| > »  Duzenliiletisim
| 2

Televizyon, radyo, billboard, reklam yayinlari
penti.com

Penti Giyim Perakende si "in CEQ'sunu r e, tar fis laryla bir sekilde sorabilir, etkinlik esnasinda s6z alabilir. Bu etkinlikte CEO, diger icra kurulu yéneticileri ve calisanlar arasinda
bir aray stle il N 0 uyury . calisanlarin seffaf bir iletisim olmasi hedeflenir.
sorularini g1 bir etk ikleri s anon va aclk k WeTalk'a ait bir

102-40, 102-42,102-43
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- 8. Perakende Teknolojileri
Konferansi, “Perakendenin
Gelecegi: Online mi, Offline
mi? oturumunda konusmaci:
CEO Mert Karaibrahimoglu,
8 Aralik 2021

|

» 3iK tarafindan
duzenlenen, Meet WOW
etkinliginde konusmact:
CCO Aysin Bicioglu, 11
Kasim 2021

Konusmalar ve Konferanslar

Daha Esit Gelisim igin...
Bir Diinya igin... BILGI
» CEO Stories » Umut Kilingile 12

Summit'te
konusmacl: CEO Mert
Karaibrahimoglu, 15
Ekim 2021

Sohbetleri’nde “Pentinin
Muzigini Paylasiyoruz!”
baslikl oturumda
konusmact: CHRO Selim
Arda Uger, Ekim 2021

|

Esitlik icin...
SAYGI OZEN

Korumak igin...
TUTKU

» 3K tarafindan duzenlenen Etkilesim
ve Gelisim Kampr'nda “Penti'nin Ritmi
ile Cevrimiciyiz!” bashkl konusmayla
konusmac!: Kurumsal Doniisiim &
Calisan Mutlulugu Miidiirii Miige Cevik
Tugcu, 8 Eylul 2021

Toplum igin...

EKLER

i

» IDC tarafindan ddzenlenen
Women Transforming
Technology Summit’in
“C-Level bakis acisi ile cesitlilik
ve kapsayicilik stratejisi ve
sektorel zorluklar” konulu
panelinde konusmaci: CHRO
Selim Arda Uger, 1 Aralik 2021

» 17. Turkiye iletisim

Merkezi GUnleri Konferansi,

People & Culture Paneli,
“Insan Kaynaklarinda
Surdurtlebilirlik
Konusuyoruz!” baslikl
konusmayla konusmact:
CHRO Selim Arda Ucer,
4 Kasim 2021

» DC & Logo ishirligiyle
duzenlenen “Perakende
Sektérinde 360 Derece
Musteri Deneyimi”
panelinde konusmaci:
CTO Alper Harput,
Ekim 2021

i

» 13. Uluslararasi Ekoteks
Sempozyumu’'nda,
“Penti'de Surdurulebilir
Degder Zinciri” konulu
oturumda konusmac:
Satin Alma & Kalite &
Siirdiiriilebilirlik Direktorii
Yunus Unal, 29 Eylul 2021

» Business
Transformation Tour'da
konusmaci: CTO Alper
Harput,

14 Haziran 2021

» Fortune 500 Dijital
Turkiye Zirvesi'nde
“Penti’'nin Dijital D&NUSUM
Yolculugu” bashigiyla
konusmacl: CEO Mert
Karaibrahimoglu,

7 Eylal 2021
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Sirdirulebilirlik Hedeflerimiz

Penti olarak en éncelikli hedefimiz, dodada oldugu gibi insani faaliyetlerin, hemen her alanda cesitliligin idrak edilmesi,
kabull ve buna gore kapsayici bir sistem olusturularak esitligin saglanmasidir.

PENTI Stratejisi ve Siirdiiriilebilirlik Modeli iliskisi

Yonetim Stratejimiz ve Trendler

T P /-/':\_\
' STRATEJIK IS I
MEGA TRENDLER ALANLARIMIZ BM.SKA

o

BiLGi
TUTKU
SAYGI
OZEN

STRATEJIK KONUM STRATEJiIK HEDEFLERIMiz

Penti olarak, etik ve

» Paydas katilimlr i
ek > kalite is anlayisimizi

1- Penti’nin siirdiiriilebilirlik

anlayisimiz tam pavdaslanmiz ile taahhiitleri dogrultusunda amag
p- Etik is anlayisimizin 5 Ia? |yoru$z ve stratejileri olusturmak, yol
yayginlastiriimasi , 17 sz paylasiyoruz. haritasinin uygulamaya alinmasini
» Nitelikli risk ve firsat g
P Ortak zekamizin katki ve L

analizieiie bilgisi ile gelecegimizi insa

> E!.(oncfmlk yapidaki bellrsgllklgr ] > Daha k<.':l|lt.e|l aran/ ediyoruz 2~ Tiim paydaslarin

»- Tiiketim aliskanliklarindaki degisimler hizmetlerimiz .

kapsayiciliginin ve karar alma
mekanizmalarinda temsiliyetinin
saglanmasina yo6nelik ileri yonetim
anlayisinin gelistirilmesi ve
uygulamaya alinmasi

» Tedarik zincirinin kirllganhgi
» is anlayisinin dedismesi
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iklim Degisimi ve Riskler

MEGA TRENDLER

\ - -
STRATEJIK IS

ALANLARIMIZ

Daha Esit
Bir Diinya icin...

BM.SKA

Gelisim igin... Korumak igin...
BILGI TUTKU
) _§!/f
— O 2 27NN
9 = 9 w 4
2 P2 I .0 STRATEJIK KONUM

Esitlik icin...
SAYGI OZEN

> iklim degisikligi

»- Karasal sistemlerin bozulmasi
»- Tath suyun azalmasi

» Biyogesitlilik kaybi

39

» Emisyonlarimizin
azaltilmasi

» Suyun korunmasi
faaliyetlerimiz

» Biyocesitliligin
korunmasi

> Geri dontsiim
ekonomisine gecis

13 4% 14
@ | e
12§ 15
QO | ¢

vVvvyv

Penti olarak, tim
faaliyetlerimizi gezegene
ve tim unsurlari ile uyumlu
sekilde gerceklestiriyoruz.

ilham aldigimiz
gezegenimizi tutkuyla
koruyoruz.

Toplum igin... EKLER

©

STRATEJiK HEDEFLERIMIiz

1- Sorumlu iiretim ve sorumiu
tiiketim bilincine sahip ¢ikarak
siirdiiriilebilir Griin hedeflerimize
ulasmak

2~ siirdiiriilebilir iiriin tasarimina
odaklanmak

3~ Uretim siireclerinde enerji
verimliligini maksimum seviyede
saglayacak siire¢ plani yapmak

4~ Uzun Bmiirlii kumas ve iiriin
tasarimina odaklanmak

5- Hammadde devamhiligini
saglayacak altyapiyi olusturmak

6~ Yerel tedarik¢i agimizi
kullanarak hammadde ve iiriin
yolculugunu miimkiin olan en kisa
mesafede tutmak ve bu sayede
karbon ayak izini azaltmak
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insan Saghidi Esitlik ve Kapsayicilik

MEGA TRENDLER

.o
229
L

\ - -
STRATEJIK IS
ALANLARIMIZ

Daha Esit

Bir Diinya icin...

BM.SKA

G_elis_im icin... Korumak igin...
BILGI TUTKU
i
™ 3 6 4 // AN
9 F > W i
) E 5 :8 STRATEJIK KONUM

Esitlik icin...
SAYGI OZEN

» insan saghgini etkileyen riskler
» Cinsiyet esitsizligi

» Esitsizliklerin yikici etkisi

» Yetenek ihtiyac¢larindaki degisim

» Sosyal esitsizliklerin etkisi

» Jeopolitik sorunlar ve kapsayicilik
> Yenilikgilik ve arge ihtiyaci

» Yeni sorumlu is anlayisi

40

Toplumsal Gelisim ve Yenili¢ilik

» insan haklarinin
dnemsenmesi

»- Cinsiyet esitliginin
saglanmasi

» insan saghgi
uygulamalarimiz

> Yetenek yonetimi
uygulamalarimiz

SAGIIKII HITEIIKII
BIREVLER

TOPLUMSAL lusnun YAKISIRIS
(mslmﬂlmm v; EXONOMIK BOYOME

Eshslnlllznln

vVvvv

Penti olarak, tim
paydaslarimiz ile birlikte
esitlikci ve kapsayici bir is
ortami sagliyoruz.

Tiim deger zincirimizin,
saghigina ve gelecegine
saygi duyuyoruz.

» Urin ve
hizmetlerimize
erisilebilirlik

» Yenilikgilik
anlayisimiz

» Arge faaliyetlerinin
gelismesi

» Sosyal sorumluluk
projelerimiz

16 BARIS, ADALET VE
GUCLU KURUMLAR

1 HEDEFLERICIN
OTRAKLIKLAR

&

vVvvy

Penti olarak, birlikte gelisime
ve kalkinmaya inaniyor,
degerimizi toplum ile
paylasiyoruz.

Giizel bir gelecegi
hep birlikte sevgi ile
kucakhiyoruz.

Toplum igin... EKLER

©

STRATEJiIK HEDEFLERIMiz

1- Penti deger zincirini olusturan tiim
birimlerde insan haklarini gézeten
¢alisma kosullarini olusturacak ortamini
siirekliligini saglamak

2- Bu baglamda tiim paydaslarda
toplumsal cinsiyet esitligine dair
farkindaligi artiracak ve 6nemini
vurgulayacak egitimler vermek

3- Toplumsal cinsiyet esitligi programi
kapsaminda Penti i¢i uygulamalarini
tiretmek ve yayginlastirmak

1- Paydaslarimizla kurdugumuz
ortakliklar dogrultusunda
toplumsal gelisime ve refaha katki
saglayacak sosyal sorumluluk
projelerini planlamak

2~ Oncii marka kimligimiz
dogrultusunda tiiketici ihtiyaglarini
en iyi sekilde karsilayan
inovasyonlari gergeklestirmek

3= Uriin erisilebilirliginde ve
miisteri deneyiminde teknolojiyi en
iyi sekilde kullanmak.




Daha Esit
Bir Diinya icin...

Gelisim icin...
BILGI

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU EKLER
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Kiiresel Uyumluluk

Daha yasanabilir bir diinyanin, 6nce gezegenin korunmasiyla mimkdn olabilecegdinin bilincindeyiz. Klresel dlcekte
karsi karsiya oldugumuz en édnemli sorunun iklim degisikligi oldugu ise bilimsel olarak kanitlanmis bir gercektir.

Gerek kaynaklarimizin  korunmasi gerekse de iklim eyleminde
basarlya ulasilabilmesi, bu yonde yapilacak calismalara herkesin
katilmasiyla mumkin olacaktir. Ancak bu katiimin saglanabilmesi;
genel refahin artinlmasina ve bunun icin de ekonomik ve sosyal
alanda herkesin sUrece katilabilmesine baglidir.

Bu nedenle Penti olarak en oncelikli  hedefimiz, doganin
strddrdlebilirliginin temel kosulu olan cesitliligin, faaliyetlerimizin
gerceklestigi hemen her alanda idrak edilmesi, kabul( ve buna gére
kapsayicli bir sistem olusturularak esitligin saglanmasidir.

Toplumsal alanda cinsiyet esitliginden baslayarak her turlt
ayrimciligin ortadan kaldiriimasi, tim insanligin gelisim icin ortak

cabaya dahil olmasini sagdlayacaktir. Bu ¢abanin hem tutum olarak
hem de karar alma slreclerine katiimla sergilenmesi ise ayrica
onemlidir.

Penti, cinsiyet esitligini saglamaya 6énem verir. Sirket kultUrtndeki
cinsiyet esitligi anlayisi, kadinin ekonominin ttm sureclerine karar
alict yetkinlikte katilmasi, sosyal alanda ise kulttrel gelisimini

destekleyecek bir Gretim kabiliyetine ve hakkina erismesini ifade eder.

%*

Tiim hedeflerimize ulasmamiz ise ancak iki
amacin daha aktif olarak desteklenmesiyle
miimkiin olabilecektir. Bunlar ise:

* Kiiresel siirdiiriilebilirlik amaclarina 6ncelikli olarak katki saglamayi hedefledigimiz alanlari asagidaki gibi siralayabiliriz:

INSANA YAKISIR I

NITELIKLI
'VEEKONOMIK BUYUME

EGITIM

TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN SAGLIKLI
CINSIYET ESiTLIGH AZALTILMASI

/o

Saglikl Bireyler

N
=)

v

S) i
Cinsiyet Esitliginin
Saglanmasi

|

Nitelikli Egitimin
Yayginlastiriimasi

1 6 BARIS, ADALET VE
GUCLD KURUMLAR

Esitsizliklerin
Azaltilmasi

insana Yakisir Bir is
Ortaminin Tesisi ve
Ekonomik Biiyiimenin
Desteklenmesi

Y,

Baris, Adalet ve Giiclii
Yapilanmalarin Tesisi

Sosyal alandaki 6nceliklendirmeyi tiim liretim siire¢lerinin dogaya ve insana daha saygili sekilde ve tutkuyla gerceklestirilmesi
takip etmektedir. Bu nedenle ikinci grup olarak katki saglayacagimiz hedefler su sekilde siralanabilir:

135
O

17 HEDEFLER iCIN
OTRAKLIKLAR

<

SANAY, YENILIKCILIK
VEALTYAPI

&3

Sanayide Yenilikgilik ve Giiglii
Altyapilarin Kurulmasi

15 KARASAL
YASAM
=
~
1

Amaglar i¢in Ortakliklar
Kurulmasidir.

iklim Eyleminin
Desteklenmesi

Karasal Ekosistemlerin
Korunmasi
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Daha Esit Bir Diinya Icin...
Calisiyoruz

Daha esit bir dlnya icin...

Adina dunya dedigimiz gezegenin tUm unsurlarinin
ve adina insanlk dedigimiz kiresel toplulugun

her bir bireyinin varlhiginin korundugu, haklarinin
savunuldugu daha esitlikci bir gelecege sahip

olmasi icin bilgi, tutku, saygi ve 6zenle calisiyoruz.
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I
Daha Esit Gelisim igin...

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya Icin... BILGI

43

Penti olarak, isimizi ydnetirken, Uretirken ve paylasirken
sergiledigimiz performansi dért ana baslikta ele aliyor,
takip ediyor ve tim paydaslarimizin bilgi sahibi olmasi icin

raporlayarak paylasiyoruz.

Daha Esit Bir Diinya igin...

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik igin...

SAYGI

Toplum igin...

OZEN

EKLER
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Penti olarak, etik ve
kalite is anlayisimizi
tim paydaslarimiz ile
paylasiyoruz.

Paydaslarimizin katildigi
Daha etik bir is anlayisi
Gelecegi yakaliyoruz

Ortak zekamizin katki ve bilgisi ile
gelecegimizi insa ediyoruz.

Bilgi; Penti'nin konusunda

uzman, kurulusundan itibaren

risk ve firsat analizlerini saglikli ve
isabetli yapabilen kaliteli ve esitlikci
yonetimiyle, bu yonetimin tim
paydaslarin temsilini ve karar alma
streclerine katilimini saglayacak
sekilde etik bir zemine oturtulmus is
anlayisini temsil etmektedir.

SORUMLU TUKETIM BARIS, ADALET VE HEDEFLERICIN
12 VEURETIM 1 6 GULU KURUMLAR 17 OTRAKLIKLAR

O ¥ | @

Daha Esit
Bir Diinya icin...

Penti olarak, tim
faaliyetlerimizi gezegene

ve tim unsurlari ile uyumlu

sekilde gerceklestiriyoruz.

Emisyonlarimizi azaltiyor
Suyumuza deder veriyor
Biyocgesitliligimizi koruyor
Geri dontsimua énemsiyoruz

ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla
koruyoruz.

Tutku; Uretim streclerimizde ve
Grunlerimizin musterilerimizin kullanimi

da dahil olmak Uzere, gezegenimizin
kaynaklarinin ve essiz degerimiz olan
suyumuzun korunmasi, karbonun, her

tarlt sera gazi emisyonunun sifirlanmasi

ve dogadaki biyocesitliligin devamliliginin
saglanmasini; yesil ve déngusel ekonomiyle

uyumlu is yapma seklimizi temsil etmektedir.

TEMIZ SUVE SORUMLU TUKETIM
SIHHI KOSULLAR 12vzum|n
kLM SUDAKI KARASAL
1 EYLEMI 1 YASAM 15 YASAM

@@ o »

Gelisim icin...
BILGI TUTKU

(o]
p 4)

Penti olarak, tim
paydaslarimiz ile birlikte
esitlikci ve kapsayicl bir
is ortami sagliyoruz.

insan haklarimizi 6nemseyen
Esitlik¢i ve kapsayici

insan sagligina 6nem veren
Yeteneklerin 6nlinG aglyoruz

Tiim deger zincirimizin, saghgina ve
gelecegine saygi duyuyoruz.

Saygl; basta calisanlarimiz olmak Gzere,
talep ve deger zincirimizde temas halinde
oldugumuz kisilerin 6ncelikle fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin korunmasi, temel hak
ve 6zgurluklerinin glivence altina alinmasi,
cesitliligi algilayan ve kapsayan daha
esitlikci ve her bireyin gelisimini destekleyici
bir ekosistem olusturma ¢abamizi temsil
etmektedir.

ACLIGA SAGLIKLI
SON BIREVLER

< |

NIELI b e
EGITIM CINSIYET ESiTLiGI

i | &

Korumak igin...

Esitlik icin... Toplum igin...
SAYGI OZEN

EKLER

Penti olarak, birlikte
gelisime ve kalkinmaya
inaniyor, degerimizi
toplum ile paylasiyoruz

Toplumun gelisimi
Ekonominin kalkinmasi icin
Sirekli yenilesme
Sosyal sorumlulugumuzdur

Giizel bir gelecegi hep birlikte 6zenle
kucakliyoruz.

6zen; bunyesinde ve Uyesi oldugumuz
gezegenimizle kuresel toplumumuzun
ortak gelisim ve kalkinmasina katki
saglayacak arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine 6Gnem veren, yarattig
ekonomik ve sosyal degeri ttim
paydaslarina erisilebilir kilan paylasimci
ilerleme ilkelerimizi temsil etmektedir.

1 YOKSULLUGA 8 INSANA YAKISIR IS
SON

VEEKONOMIK BOYOME

wied o

SANAY], YENILIKCILIK ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZALTILMASI

PN
v
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Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER

Daha Esit Gelisim igin...
TUTKU SAYGI OZEN

Bir Diinya Igin... BILGI

Gelisim icin... BILGI

Klresel dlcekte cok blyuk sorunlarimiz var. Ama el ele hepsini ¢dzebiliriz.
Biz insanlik olarak bu buyUk sorunlari ¢cézebilecedimizi biliyoruz.
Sorunlarimizi ¢6zebilmenin yolunun ise bilimsel temellere gbére calismaktan
gectigine, akilcilik ve bilgiyle asamayacadimiz bir engel olmadigina
inaniyoruz.

M2 16 | 17

O ¥ &
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Daha Esit Gelisim icin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER
Bir Diinya Igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti olarak, etik ve kaliteyi iceren is anlayisimizi tim
paydaslarimizla paylasiyoruz.

o Paydaslarimizin katildigi

 Daha etik bir is anlayisl

« Daha kaliteli Griin/hizmetlerle

* Risk analizlerimizle gelecegi yakaliyoruz.

Ortak aklimizin katki ve bilgisiyle gelecegimizi
Insa ediyoruz.

Kuresel dlcekte, gezegenin kaynaklarinin korunarak sosyal — Penti olarak ydnetim kalitemizin yikseltiimesi, cagin gereklerine  Yonetimde cinsiyet esitliginin saglanmasi, tUm paydaslarin
ve ekonomik sistemlerimizin devamliidinin saglanmasi,  uygun olacak sekilde esitlik¢i karar alma yetkinliklerinin gelistirilmesi  temsiliyetini sadlayacak karar alma sUreclerinin olusturulmasi,

ancak akilcilik temelinde is yapma anlayisina sahip esitlik¢ci  yonundeki calismalarimiz kesintisiz olarak devam etmektedir. adil ve esitlikci is anlayisimizin  temelini  olusturan etik
ve katiimci bir yonetim anlayisinin bilimsel zeminde anlayisimizin ekosistemimize aktariimasi da bilgi temelinde ele
hareket etmesiyle mimkun olacaktir. alinacak bir is anlayisini gerekli kilmaktadir.
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. e A Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Kurumsal Felsefemiz: Kyosei

Kyosei, kurumsal felsefemizdir. Japonca bir kavram olan kyosei, “ortak amac icin birlikte yasamak ve birlikte ¢calismak”
anlamina gelir. Bu felsefenin temelinde ise ortak fayda icin birlikte yasayan ve birlikte calisan insanlar vardir.

ikinci neslimizde, Sami Kariyo'nun énderliginde, sirket yapimizi perakendecilige déndstirerek buglink Penti’yi olusturduk ve her gecen guin gelisen ve degisen sartlara hizlica uyum saglayan yapimizla yarinin
Penti'sini adim adim insa ederek gelecek nesillerle markamizi bulusturmayi hedefliyoruz.

Penti’de miizigimiz

» Kisisellestirilmis Grin ve hizmetlerimizle »- Fark yaratma iddiamiz ve tutkulu hizmet
< ’ kadinlarin yasamini zenginlestirip, kolaylastirarak  anlayisimizla tlketicilerimizde given, begeni ve
Ozel hissettiren deneyimler yasatmak, mutluluk kaynadi olmak icin ¢aliyor.

> Beklentilerin 6tesine gecerek musterilerimizde
sira disl memnuniyet yaratmak,

Penti Misyonu

Penti’de ritmimiz,

i » Faaliyette bulundugumuz driin gruplarinda P Diinyaca Unld, saygin bircok markanin tedarikgisi
s Y 4 liderligimizi pekistirerek, ve Avrupa’nin en blylk entegre ince kadin ¢corap
Ureticisi olarak sagladigimiz evrensel konumumuzu
koruyarak ve glclendirerek,

P “Corap” Urlin grubundaki acik ara liderligimizi tim
ana Urin gruplarimiza hizla yansitarak olusturuyor.

» Uluslararasi pazarlarda varligimizi
glclendirerek,

» Global bir marka olma yolunda ilerleyerek,

41\
Penti Vizyonu

47



+ 3+

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

48

Felsefemizin dgretilerini dort ana
baslikta uyguluyoruz:

1. Siirdiiriilebilir Karh is Modeli

Sardurdlebilirligimizi strateji, Grtn, blydme ve ulasilabilirlik
basamaklarinda gercege donustiriyoruz.

2. Penti ici Giiven

Penti icindeki is birligimizi olustururken énem verdiklerimiz;
ortak akil, takimlarla yonetim, Penti deneyimi, Penti’li saglidi
ve sUrekli 8grenme basamaklaridir.

3. Penti Disi Is Birlikleri

Penti disindaki is birligimizi olustururken énem verdigimiz
basamaklar; misafir deneyimi,tedarikci deneyimi, sivil
toplum isbirlikleri, Gniversite isbirlikleridir.

4. Global Birliktelikler

Uluslararasi sirketlerimizle, yurtdisi magaza ve
sirketlerimizle varligimizi globalde her gecen guin artirmak
icin calisirz.

Operasyonlarimizin strdrtlebilirligi, sahip oldugumuz guclu
kurumsal yoénetim uygulamalariyla saglaniyor. Kurumsal
degerlerimiz ve etik ilkelerin rehberliginde strdirdigumuz
faaliyetlerimizi yasal gereklilikler cercevesinde yonetirken
paydaslarimiz icin yarattigimiz degeri strekli olarak
artirmaya cabaliyoruz.

Daha Esit
Bir Diinya igin...

b3

~N

Penti Perakende Giyim olarak;

36 ayrl

Ulkede

148

franchising

N

Penti Corap Fabrika olarak;

45

Ulkeye markall Grdn

16

Ulkeye ozel
markall ihracat

Gelisim icin...
BILGI

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik igin...
SAYGI

Toplum igin...

OZEN

EKLER
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Degerlerimiz
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Gelisim icin...
BILGI

Daha Esit
Bir Diinya icin...

GUc¢

Kadinlarin toplumda her alanda gliclenmesi icin firsat yaratan,

Glven

Musterilerimizi tim organizasyon ve sUreclerimizin odaginda tutan,

s Birligi

Keyif alarak c¢alisan, is birligi ve takim calismasiyla hedeflerimize ulasan,

Cesaret

inisiyatif almaya cesaretlendiren, kurum ici girisimciligin éntinu acan,

Rekabet

Liderlik ve rekabet glicimzu strekli gelisimden alma ydntmuzden glc aliyoruz.

Toplum igin...
OZEN

Esitlik icin...
SAYGI

Korumak igin...
TUTKU

Kurumsal yénetim uygulamalarimizin en yiksek ydnetim organ,
icra kurulumuzdur. icra kurulundaki Uyelerin farkli bilgi, beceri,
sektor tecribesi, profesyonel gecmis ve gorev slreleriyle, karar
alma sureclerini gelistirecegine ve tum paydaslarina fayda
saglayacadina inaniyoruz.

Penti'de yonetim kurulu baskanlidi ve CEO’luk gorevleri farkli
kisilere aittir. Finansal tablolar Uluslararasi Bagdimsiz Denetim
Standartlar’'na gore diizenlenir ve i¢c denetim birimiyle uygunlugu
izlenir. icra kurulu, surdurdlebilirlik konularinin yénetiminde de en
yUksek yonetim organidir.

Pentide firsat esitligi, temel strdurulebilirlik 6nceliklerinden
biri olarak kabul edilir. Uzun vadeli basarinin sadece kadinlarin
organizasyon icinde toplam paymin artmasina degil, yonetim
streclerinde de aktif rol almalarina bagl oldugu perspektifiyle
hareket eden Penti Giyim Perakende’de mevcut yonetim kurulu
10 kisiden olusur. icra kurulu kadin Gye orani 2019 yilinda %12,5',
2020 yilinda %22,2'ye ve 2021 yilinda da %30’a ulasmistir.

EKLER
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Daha Esit

Penti biinyesinde olusturulmus Cevre, Sosyal, Kurumsal Yonetim Politikalar kapsaminda;

» Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi Politikasi

»- Cevre ve Enerji Politikas!

» is Sagligi ve Guvenligi Politikas!

»- Kalite Politikasi

» KVKK Kisisel Verilere iliskin Ilgili Kisi Basvuru Formu

» KVKK Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi
» KVKK Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin 3. Kisilerin Aydinlatma Metni
P Yabanci Malzeme ve Metal Politikas!

» Sosyal Uygunluk Politikasi

P Emzirme Politikasi

P RUsvet ve Yolsuzlukla Mtcadele Politikasi

P Sosyal Uyum Politikasi

» Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasl

» SUrddrulebilirlik Politikas yer alir.

KVKK ve aydinlatma metni hakkinda daha detayli bilgi icin su adreslere bakabilirsiniz:

Aydinlatma Metni
KVKK Bilgilendirme

Bu politikalarin yurutilmesinden sorumlu olan birim, icra kuruludur. icra kurulu ayni zamanda
strdurtlebilirlik yonetimi politikasi, stratejisi ve uygulamalarini da takip eder.

Penti olarak etik ve kaliteyi kapsayan is anlayisini tim paydaslarimizla paylasiyoruz.

Bir Diinya icin...

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...
BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti Yiritme Kurulu

Penti’'nin ttim kurumsal hedefleri, bu hedeflere ulasilabilmesiicin kurum ici ve disi paydaslariyla
kurulacak iliskiler, talep ve deger zincirinde yer alan tim paydas ve tedarikgcilerin ayni etik is
anlayisiyla hareket edebilmesinin saglanmasi icin gerekli nesnel zeminin olusturulmasi; “Penti
Yurttme Kurulu” tarafindan saglanir.

Penti ekosisteminin daha esitlikci ve adil bir yapiya kavusmasl, cinsiyet esitliginin hem is
yasaminda hem de sosyal alanda saglanmasi ve korunmasi bu kurulun ana hedeflerinin akilci
zeminini olusturur.

Kurul calismalariyla Penti'nin tim faaliyetleri kurul tarafindan takip edilir, uygulamalarin etik
anlayisiyla uyumlulugu gozetilir ve tim paydaslarin haklarinin korunmast icin caba sarf edilir.

EKLER


https://hr.penti.com/Aydinlatma-Metni
https://hr.penti.com/KVKK-Bilgilendirme

Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER
Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU
ﬁ
-
. Surdurilebilirlik Yonetimi

Penti surdurulebilirlik organizasyonumuz Yonetim Kuruluna bagli

olarak iki ana birim tarafindan ilerletilmektedir. Penti Yonetim

Kurulu

Penti'de sardurdlebilirlik yonetimi, dncelikli alanlarin gelistirilmesi,
takip edilmesi ve raporlanmasindan sorumlu takimlar ve komiteler
aracihgiyla gerceklesir.

Her takimin amaclari ve gindemiyle girdi ve ciktilari tanimlanmis
ve duzenli gdzden gecirmeler icin periyodik olarak calismalari
gUvence altina alinmustir.

Penti Corap Fabrikas’nin cevreye etkilerini takip edebilmek adina
2021 yiinda Cevre Yénetim Sistemi, Su & Atik Su, Enerji & Hava
Emisyonu, Kimyasal, Atik olmak Uzere 5 adet strddrulebilirlik
komitesi  olusturulmustur. Bu komiteler kendi alanlarinda
projelerini ve calismalarini strdtrdr. Her iki organizasyonumuzda
en Ust duzey yetkiliye baghdir.

“Better Life Team” Siirdiiriilebilirlik
Takimimiz

Penti'nin  strddrdlebilirlik anlayisinin - gelistirilmesi, korunmasi
ve yayginlastiriimasi icin calismalar gerceklestiren “Better Life

Team”in ana amaci, tUm paydaslarin daha esitlik¢i ve yasanabilir
bir gezegene sahip olmasina katki saglamaktir.

Penti'nin sardurdlebilirlik hedef ve taahhUtlerinin belirlenmesine
odaklanan takimin calismalari, strddrtlebilirlik alaninda kiresel
Olcekte yasanan gelismelerin takip edilmesiyle desteklenir.

Penti'nin strdarulebilirlik plani, yol haritasi, politika ve stratejileri
“Better Life Team”in calismalari ile belirlenir.
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Penti Giyim Perakende
CEO

Csco
Siirdiiriilebilirlik Direktorii

Penti Siirdiiriilebilirlik
Komitesi
(Better Life Team)

Calisma gruplari: Yonetim,
Gezegen, insan, Toplum

Calisanlar - Tedarik zinciri &

Uretim - Cevre - Miisteriler -

Dijitallesme - Siirdiiriilebilir
Uriinler & inovasyon

N

Penti Corap Fabrikasi
CEO

Sirdiiriilebilirlik Direktorii

Siirdiiriilebilirlik Midiirii

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Cevre Yonetim Sistemi
Komitesi

Su & Atik Su Komitesi

Enerji ve Hava
Emisyonu Komitesi

Kimyasal Komitesi

Atik Komitesi
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Yo6netim Takimlarimiz
Team Talk

Penti'nin surdurdlebilirlik performansinin artan kiresel ihtiyaclar
karsilayacak sekilde ivmeli bir bicimde devam edebilmesi, 6zellikle
ic paydaslarla kurulacak saglikli bir iletisimle mumkdn olabilecektir.

Penti, “TeamTalk” calismalariyla i¢ paydaslarin tim sUreclere ve
karar alma mekanizmalarina katilimini kolaylastirici bir zeminin tesis
edilebilmesi icin caba sarf eder.

Yénetimden Uretime, calisanlar ve tedarikcilerden musterilere kadar
tum paydaslarin fikirlerinin ve projelerinin yasama geciriimesi,
“TeamTalk”un calismalariyla daha saglikli bir sekilde mumkin
olmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi

Gerek kuresel gerekse de yerel dlcekte 2030 vilina kadar BM
Sardaralebilir Kalkinma Amaclari hedeflerine ulasilabilmesi; cinsiyet
esitliginin saglanmasina ve karar alma sUrecleri basta olmak Uzere,
tum nufusun ortak cabaya katilmasina baglidir.

Penti “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi”, is yasaminda ve sosyal
alanda kadinin gugclendirilmesine, her seviyede s6z hakkinin
artirlmasina, tim  sUreclere aktif katiliminin  saglanmasina
odaklanmistir.

Takim egitim calismalari ve destegi, gelistirici aktif proje ekipleri ve
paydaslara erisime olanak saglayan etkinlikleriyle Penti bu alanda
onemli bir performans sergiler.

Penti, “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi” olarak 29 projeye imza
atmistir. Bu projelerin 23 tanesi tamamlanmis olup, 6 tanesi devam
etmektedir.
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Gelisim icin...
BILGI

Daha Esit
Bir Diinya igin...

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...
SAYGI

2021 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takim Faaliyetleri

Toplum igin...
OZEN

No | Aksiyon Tir Durum

1 | Siddetle Mucadele Rehberi Farkindalik calismasi Tamamlandi
2 | KADES uygulamasi iletisim Tamamlandi
3 | Ozgurluk Panosu-8 Mart Diinya Kadinlar Gun( etkinligi Etkinlik Tamamlandi
4 | Cinsiyetsiz is ilanlari is sureclerini uyumlastirma | Tamamlandi
5 | Terfilerde ve ise alimlarda pozitif ayrimcilik ilkesi is sureclerini uyumlastirma | Tamamlandi
6 | Merkez ve saha calisanlari icin Milakat iletisimi egitimi Egitim Tamamlandi

7 | Esitise esit Gcret uygulamasi is stireclerini uyumlastirma | Tamamlandi
8 | “Farkinda miyiz?” blog yazisi Farkindalik ¢alismasi Tamamlandi
9 | Egitimde firsat esitligi uygulamasi is stireclerini uyumlastirma | Tamamlandi
10 | TV'de cinsiyet ayrimciligi atolyesi Farkindalik ¢alismasi Tamamlandi
11 | “Flort Siddeti” blog yazisi Farkindalik ¢alismasi Tamamlandi
12 | Meme Kanseri farkindalik semineri Farkindalik calismasi Tamamlandi
13 | 11 Kasim Dunya Kiz Cocuklart Gunt etkinligi letisim Tamamlandi
14 | Turuncu Giyinme-aktivizm hareketi Etkinlik Tamamlandi
15 | Siddet Turleri ve Kapsami Farkindalik ¢calismasi Tamamlandi
16 | “iliski mi, Siddet mi?” gvenli iliski testi Farkindalik ¢calismasi Tamamlandi
17 | Siddete kars! yakin savunma webinari Farkindalik ¢calismasi Tamamlandi
18 | Calisan ve tedarikgilere Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimi Egitim Devam ediyor
19 | Mulakat iletisimi Soru Rehberi Farkindalik calismasi Tamamlandi
20 | Ustunu Ciziyoruz Projesi-dilde cinsiyet ayrimciligi Surddrulebilir proje Tamamlandi
21 | Calisan ebeveynler icin kres isbirligi is streclerini uyumlastirma | Devam ediyor
22 | 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele aktivizm hareketi-UNWomen iletisim Tamamlandi
23 | Takim Gyeleri icin insan haklari egitim programi Egitim Devam ediyor
24 | Penti siddet prosedirt is stireclerini uyumlastirma ' Devam ediyor
25 | Cinsiyetsiz meslek roportajlari Farkindalik calismasi Devam ediyor
26 | Penti Toplumsal Cinsiyet Esitligi mikrosite ¢alismasi iletisim Devam ediyor
27 10 Aralik Diinya insan Haklari Guni iletisim Tamamlandi
28 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi blteni/yillik faaliyet raporu iletisim Tamamlandi
29 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi farkindalik anketi ihtiyac analizi Tamamlandi

EKLER
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Daha Esit Gelisim igin...
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Miisteri Mutlulugu Takimi

Penti'nin ana amaci, musteri memnuniyetini artirmak ve
musterilerinin dahakonforlubir yasama sahip olmalarinisaglamaktir.
Ancak giinUmuzde musterilerin mutlulugunu saglamak icin kaliteli
Grunlere sahip olmak yeterli degildir.

Bugln kuresel olcekte her sektdrde mdlsteriler, gezegenle
uyumlu, cevreye zarar vermeyen ve sosyal sorumluluguna énem
veren markalari tercih etmektedir. Diger yandan markalar da
mdasterilerinin kullandiklari Granlerin etkileri hakkinda dogru sekilde
bilgilendirilmelerini saglayan ana bilgi kaynaklaridir.

Penti “Musteri Mutlulugu Takimi”, mUsterilerinin talep ve ihtiyaclarini
tespit ederken diger yandan onlarin daha huzurlu ve gtven icinde
olmalarini saglayacak bilgileri de paylasir.

Penti, musterilerini dogru dinleyerek, koleksiyonlari ve strdurulebilir
modaya sagladigi destekle uluslararasi “REPREVE Champions of
Sustainability” tarafindan Turkiye'de “Degisime Onderlik Etme”
kategorisinde 6zel 6dul sahibi olmustur.

Yetenek Yonetimi Takimi

Penti, calisanlarinin, basta teknolojik gelismeler olmak (zere, ana ve
alt sektorlerde yasanan degisime ayak uydurabilmeleri ve istihdam
sUrekliliklerinin garanti altina alinabilmesiicin, strekli olarak yetenek
gelistirici faaliyetlerde olmasi gerektigini bilir.

Penti “Yetenek Yonetimi Takimi”, calismalariyla tim c¢alisanlarin
yarini yakalamasina olanak saglayacak faaliyetler icinde bulunur.

Diger yandan Penti'nin sardurdlebilirlik stratejilerinin
uygulanabilmesi, hedef ve taahhitlerinin tutabilmesi de vyine
yetenekleri gelistirilmis bir takimla mumkin olabilecektir. Bu
nedenle yetenek yonetimi takiminin calismalari kritik bir &nem tasir.
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Bir Diinya igin... BILGI

Yatirnmlar Takimi

Penti'ninve kuresel Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari’nin hedeflerine
ulasabilmesi, her alanda dogru yatirimlar yapilabilmesine baglidir.

Penti, “Yatinmlar Takimi” ile analiz edilen riskleri bertaraf edecek,
tum talep deger zincirindeki paydaslarinin  yeni firsatlardan
yararlanabilmelerine olanak sagdlayacak metotlarla ilerler.

Takimin ¢calismalari, Penti'nin tim paydaslariyla birlikte daha saglikli
bir gelisime sahip olmasina olanak sadlar.

Tasarruf Takimi

insanlik olarak, kaynaklarimizi her zamankinden cok daha
verimli kullanmamiz gereken bir dénemdeyiz. Penti “Tasarruf
Takim1”, tim sdreclerde enerji ve sudan baslayarak tasarrufun
yayginlastiriimasina, kaynaklarin korunmasina, vesil is anlayisi ve
dongusel ekonominin gerekliliklerinin yerine getirilmesine olanak
saglar.

Takim, basta ic paydaslar olmak Uzere, tim talep deger zincirinde
projeler olusturulmasini  kolaylastirici  faaliyetler gerceklestirir.
Talep deger zincirinden gelen projelerin sayisal olarak artirilmas,
olgunlastiriimasl ve yasama gecirilmesi, takimin ana amacini
olusturur.

KVKK Takimi

Sardurdlebilirlik, bir paylasim alanidir. Bireylerin ve kurumlarin ortak
gelisime katki saglayacak sekilde fikri Uretimlerini paylasmalari
ivmeli gelisimi kolaylastiracaktir.

Penti “KVKK Takimi”, bu paylasim ortaminda Kkisisel verilerin
ve sahipliklerin 6zenle korunmasina dikkat eder, etik ve adil bir
ekosisteminin tesis edilmesi icin caba sarf eder.

Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin...
TUTKU SAYGI OZEN
Risk Yonetimimiz

SurdUrdlebilir bir is strecinin saglanmasi, kiresel ve yerel élcekte
sektorel risklerin iyi analiz edilmesine baglidir. Penti olarak
gezegenin ihtiyaclarini ve sinirlarini, sektérimuza etkileyen mega
trendleri, ekonomik ve sosyal alanda yasanan degisiklikleri dizenli
olarak takip ediyor, analiz ediyor ve ortak bilincimize de katki
saglayacak ¢ozumler Ureterek gelisimimizi saglikli bir sekilde
devam ettiriyoruz.

Surdurdlebilirlik ve yonetim takimlarimizin sistematik calismalari,
tim paydaslarimiz i¢in risklerin ve firsatlarin analiz edilmesine
olanak saglamaktadir.

Penti olarak, risk ve firsat analizlerimizi farkl iletisim dilleri ve
kanallar kullanarak Gretim o6ncesi ve sonrasi, mUsterilerimizi de
kapsayacak sekilde tim paydaslarimiza aktariyoruz. Risk ve firsat
analizini sadece Penti'nin bir menfaat alani olarak gdrmuiyor,
paydaslarimizin daha iyi ve esitlikci bir yasama sahip olabilmesinin
araci olarak kabul ediyoruz.

SurdUrdlebilirlik  hedeflerimizi, gerceklestirdigimiz bu risk ve
firsat analizleriyle uyumlu olacak sekilde duzenli bicimde gdzden
geciriyor, glincelliyoruz.

EKLER
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Daha Esit Gelisim igin...
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Tedarik Zinciri Yonetimi

Bir Diinya Igin... BILGI

Sardarulebilirligin en cok vurgulanan konusu, tedarik zincirini yonetmektir.
Strateji ve Planlama, Satin Alma, Uretim, Stok/Envanter Yonetimi, Depo
Yénetimi, Teslimat ve Dagitim ve Siparis Yénetimi streclerini icerir. Biz de
daha surdurulebilir bir Gretim icin sadece temel insan haklarina ve cevre
standartlarina uyan tedarikcilerle calisiyor, bu sartlari sik sik denetliyoruz.
Penti’nin tim paydaslarina sundugu toplam degerin her boyutu ile ve saglikli
bir sekilde olusmasinda, tedarik zincirinin gtvenilirligi, ekonomik, cevresel ve
sosyal alanlarda kdresel uyumlulugu kritik 6nem tasimaktadir.

Bir tedarik zincirini tasarlamak ve ydnetmek oldukc¢a zordur. Bu,
ayni zamanda dinya genelinde uluslararasi kuruluslar tarafindan
dnemi en cok vurgulanan sardurdlebilirlik unsurudur.

Guvenilir bir kuresel hazir giyim markasi ve ince kadin corabi
Ureticisi olarak biz de faaliyetlerimizi en yulksek cevre ve etik
standartlarinda  strdirme  taahhudlyle hareket  ediyoruz.
Bu dogrultuda is ortaklarimizin da ydrarlikteki tim yasalar,
duzenlemeler ve kurallarla tam uyum icinde faaliyette bulunmasini
ve “Penti Tedarik¢i Calisma llkeleri’ni kabul etmesini ve
uygulamasini bekliyoruz.

Tedarik zinciri agimizla dinya standartlarinda dretim yapan
sorumlu ana tedarikcilerimiz ve onlara bagl olan alt tedarikgiler ile
birlikte 1000’den fazla tedarik¢imiz ile ¢alisiyoruz.

Stratejik ve kritik tedarikcilerimizi, kalite, inovasyon gucu, arge,
artn ve hizmet kalitesi, kapasite, risk dUzeyi, uyum ve is birligi
gibi performans kriterlerine gore degerlendirerek belirliyoruz. 11
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stratejik ve 23 kritik tedarikcimizle birlikte tim deger zincirimizin
ulasmak istedigimiz surdurulebilirlik hedeflerine katki ve uyum
gdstermesini bekliyoruz.

Tedarikcilerimiz bizimle calismalarinin 6n kosulu olarak, temel
insan haklarini, cevre standartlarini ve isci calistirma kosullarini
yerine getirmeyi taahhit etmelidir. Tedarikcilerimizin, Penti
Etik Kurallar’nin ayrilmaz bir parcasi olan kurumsal belge
ve prosedirlerle tanimlanmis Satin  Alma Etik Kurallar’ni
uygulamasini  bekleriz. Tedarikci secimlerini ise satin alma
proseduriinde belirlenmis kurallar ve onayll tedarikci listesini
dikkate alarak yapariz.

Penti tedarik zincirlerini yonetirken Etik ve Uyumluluk ilkeleri
cercevesinde  sektorinin  gerektirdigi  standartlart  tedarik
zincirlerinden talep ederiz. Bu kapsamda denetim programlari
yUratartz. Duzenli olarak tedarikcilerimizi denetler ve saha
ziyaretleri dizenleriz.

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin... Toplum igin...
SAYGI OZEN

Tedarikgilerimizin uymasi gereken strdurulebilirlik
sartlarini, basta temel denetim noktalari olmak tzere
Tedarikci Sosyal Uygunluk Taahhttnamesi’ndeki sifir

tolerans kurali kapsamindaki asagidaki
maddelere gore belirliyoruz:

EKLER

Denetim DUrustlagu

Cocuk Iscilik

Ust Yonetimin Kritik Konularda
Onlem Almasi

Modern Kolelik

Cinsel, S6zlU, Fiziksel, Duygusal
Siddet ve Taciz

Minimum Yasal Cevresel Sartlar

Minimum Yasal ISG Kurallari

Minimum Yasal Calisma Sartlari

Toplu Is Sézlesme Hakkina Saygl

Ayrimcilik ve Esitlik
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Daha Esit Gelisim igin...

Tedarikci Denetimleri

b4

~~

Penti Giyim Perakende

Penti Giyim Perakende'de tedarikcilerimizle iliskilerimize deger
veriyoruz. Onaylanmis tedarikcilerimizi aylik dederlendirmelere tabi
tutuyor, tedarikcilerimizle iletisimimizi Tedarikci isbirligi ve Gelisimi
(Supplier Collaboration) birimi altinda yurttayoruz.

Tedarikcilerimiz icin her ay belirledigimiz denetimi gecme orani
minimum %85'tir. Bu performansi Supply Chain Management (SCM
- Tedarik Zinciri Yonetimi) sistemi aracihgiyla dlcimltyoruz. Kalite
kontrol ve yUkleme performanslari dogrultusunda hesaplanan
performanslar ise 10 Uzerinden puanlaniyor. Bu puanlamalarla her
ay tedarikcilerimiz bronz-giimus-altin (Bronze-Silver-Gold) olarak
derecelendiriliyor.

2021 yilinda glimUs ve altin tedarikci sayimiz bir dnceki yila gore %128
artis gosterdi. Ayni yil icerisinde tedarikcilerimizden 14’0 cevresel ve
sosyal kriterlere uygun olmadiklari icin bloke edildi.

Tedarikcilerle iliskilerimizde sorumlu ve seffaf davraniyor, yerel
tedarik adina oncelik veriyor ve yerel sosyo-ekonomik kalkinmayi
destekliyoruz.

Buna ek olarak 2021 yili itibariyle, farkindalik yaratmak icin tedarikci
bilgilendirmeleri iletisimine de basladik.

Yerel tedarikcilerimizin orani

%90,|n Uzerindedir.
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Bir Diinya igin... BILGI

Penti Corap Fabrika

Penti Corap Fabrika icin istenen kalite standartlarinda hizmet
ve Urln saglayacak, onayl firma listesine dahil edilecek tedarikgi
firmalarin  kalite, sUrddrulebilirlik  ve sosyal uygunluklarinin
belirlenmesi periyodik olarak performanslarinin dlctlecedi yontem
ve sistemin olusturulmasl ve surdUrUlebilir bir tedarik zincirinin
kurulmasini saglamak icin tedarikci denetimleri gerceklestirilir.

Bir tedarikcinin surdurulebilirlik ve sosyal uygunluk alanlarinda
uymasl gereken minimum kosullara Kritik noktalar (Sifir Tolerans)
diye de tanimliyoruz. Bu noktalar Penti Corap Fabrika tedarikci
listesine girmek ve tedarikci olarak kalabilmesi icin uymasi gereken
sartlardir.

Tedarikci denetimlerimiz atiklarimizi verdigimiz lisansli atik bertaraf
firmalarinida kapsamaktadir. ilgili firmalara yaptigimiz denetimlerile
atiklarimizin yasal sinirlar icinde imha ve/veya geri dondstiralmesi,
firmalarin calisanlarinin calisma kosullarinin uygunlugu dahil pek
cok konuyu kapsamaktadir.

Sifir tolerans konularina uyanmayan firmalar ile yalnizca kritik
uygunsuzluklari duzeltildikten sonra calisilabilir.

iplik tedarikcilerimizin - %18’i, Ambalaj malzemesi aldigmiz
tedarikcilerimizin ise %9'u yuksek énem dizeyinde yer almaktadir.
Yuksek 6nem duzeyindeki tedarikcilerimizin ¢cevreye olan etkilerini
takip etmek icin Higg Fem Uyeliklerini takip ediyoruz.

Penti Corap Fabrikas’'nda 2019 yilinda Higg Tesis Cevre Moduld
(Higg FEM) Qyeligine sahip tedarikci sayimiz O’di. Strdrdlebilirlik
komitemizi kurdugumuz dénemde bu rakam 6'ya c¢iktl. 2021
yilinda ise 19 tedarikcimiz Higg FEM Uyeligi yaptirdi. Yuksek énem
duzeyindeki tedarikcilerimizin Higg FEM Gyeliklerini takip etmeye
devam ediyoruz.

Korumak igin... Esitlik icin... Toplum icin... EKLER
TUTKU SAYGI OZEN
Penti Giyim Perakende 2019 2020 2021
Toplam tedarikgi sayisi 637 579 621
Toplam yerel tedarikgi sayisi 576 536 568
Toplam yeni tedarikci sayisi 324 205 245
Yerel tedarikgilere yapilan
6demelerin toplam tedarikgi
6demeleri icindeki orani %879 %87,7 %91,7
Penti Corap Fabrikasi 2019 2020 2021
Toplam tedarikgi sayisi 757 686 665
Toplam yerel tedarikgi sayisi 693 627 610
Toplam yeni tedarik¢i sayisi - 159 166
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Bir Diinya Igin... BILGI

TUTKU SAYGI OZEN

Korumak i¢in... TUTKU

Gezegenimiz 4,5 milyar yasinda. Biz ise 200
bin yildir onunla beraberiz.

Dogdugumuz andan itibaren havasina,
suyuna, kaynaklarina ve tim canlligina bagli
oldugumuz, bizi, yani tirimuzu cok seven
bu essiz gezegene ve onun mukemmel
sistemine tutku ile baglyiz.
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Daha Esit Gelisim igin...

Bir Diinya Igin... BILGI

Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...
TUTKU SAYGI OZEN

Penti olarak, tim faaliyetlerimizi gezegene ve onun tim
unsurlarina uyumlu sekilde gerceklestiriyoruz

 Emisyonlarimizi azaltiyor,

e Suyumuza deger veriyor,

* Biyocesitliligimizi koruyor,

o Geri donusimu 6nemsiyoruz.

Ilham aldigimiz gezegenimizi tutkuyla koruyoruz.

Teknolojik yatirmlarimiz sayesinde her gecen gin daha
az enerji ve su tUketerek, emisyonlarimizi sifirlama
hedefiyle Uretimimizi gerceklestiriyor, bu koruyucu Uretim
anlayisimizi tim talep deger zincirimizle paylasiyoruz.

Tum iletisim kanallarimiz yoluyla, basta calisanlarimiz olmak Gzere
tim ic ve dis paydaslarimiz ve mdusterilerimizin gezegenimizin
korunmasi yonunde bilinclendirilmesi calismalarini kesintisiz olarak
strdurtyoruz.

Gezegenimize ve onun tUm cesitliligine karsi duydugumuz tutku
seviyesindeki baglligimizi, yesil is anlayisi, dongisel ekonominin
tum gereklilikleri ve dogrulariyla uyumlu bir Gretim anlayisinda
nesnellestiriyor, bu anlayisimizi ve tutkumuzu tim talep deger
zincirimizdeki paydaslarimiz ve musterilerimizin de takdirle
karsilayarak takip etmesinden buytk bir mutluluk duyuyoruz.

EKLER
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Daha Esit Gelisim igin...

Bir Diinya igin... BILGI

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

EKLER

Iklim Krizi ile Miicadelede Cevre Yonetimi Yaklasimimiz

Penti olarak cevre yonetimi yaklasimimizin temelini insanlik ve Gzerinde yasadigi gezegen icin strdtrilebilir fayda
saglamak olusturur. Odagimizda bu faydayi, vizyon ve misyonumuzun ézetledigi dlcekten bagimsiz bir evrensel bakis
acisiyla degerlendirmek ve yonetmek bulunur.

insanlik ve dinya bugin daha 6nce benzeri gériimemis bir
cevre tehdidi altindadir. Dogal kaynaklarin hizla tukenmesi,
dogal afetlerin artmasi, iklim krizi gibi etkileri strddrtlebilirlik
faaliyetleriyle azaltma imkanimiz bulunuyor. Doga Uzerindeki
baski, akilll yatirmlar ve teknoloji odakli stratejilerle azaltiimalidir.

Penti olarak ¢evre ydnetimi yaklasimimizin temelini insanlik ve
Uzerinde yasadidi gezegen icin sUrdUrUlebilir fayda saglamak
olusturur. Odagimizda bu faydayi, vizyon ve misyonumuzun
Ozetledigi  Olcekten badimsiz  bir evrensel bakis acisiyla
degerlendirmek ve ydnetmek bulunur. Strdurdlebilir deger Gretme
bilinciyle itham aldigimiz gezegeni tutkuyla korumayi hedefleriz.

Daha vyasanilabilir bir gelecede odaklanir ve sutrddrulebilirlik
vizyonuyla calismalarimiza hizla devam ederken doga dostu
Uretim yatirimlari ve koleksiyonlarla sorumlu markalar arasindaki
yerimizi daha Ust siralara tasimayi hedefliyoruz.

iklim degisikliginden kaynaklanan asiri hava olaylari sonucunda
olusan sel ve yangin gibi afetler gdsterdi ki, s6z konusu sorunlara
karsl kolektif iyilestirme cabalar yurtttimelidir.

iklim krizini salt bir cevre problemi olarak gérmuyoruz; bu konuya
cevresel ve ekonomik projeksiyonla yaklasmamiz gerektiginin
bilincindeyiz. Dogayla dost, surdurulebilir kalkinmada &ncl
sirketlerden  biri  olarak,  sdrdartlebilirlik  sorumlulugumuz
kapsaminda c¢evresel ayak izimizi azaltiyoruz. Ayni zamanda
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sUrdurdlebilir bir gelecek icin tUm alanlarda olduk¢a yayginlasan
dongusel ekonomi is modellerinin ve teknolojik gelismelerin
gerektirdigi yatirim faaliyetlerine odaklaniyoruz.

Son zamanlarda iklim kriziyle mtcadelede cevre yénetimi anlayisi
gittikce yogunlasan dogal sermayeye ve doénglsel ekonomiye
yonelmistir. Sektoérin cevresel ayak izine bakildiginda en yodun
etkinin hammadde temini ve Uretim asamalarinda bulundugu
gorulur. Bu baglamda bizim cevresel risk olarak éncelikli harekete
gecilecek alanlarimiz; sdrddrdlebilir hammadde ve paketleme
materyalleri, su ve enerji tasarrufu, kimyasal Grtn kullanimi ve atik
yonetimidir.

Penti, calismalarini dogadan aldidi ilhamla strdartyor. Cevresel
ayak izini azaltacak calismalar yonetiyor, proje ve faaliyetler
gelistiriyor. Tum bu ¢alismalarin yani sira ulusal ve uluslararasi yasa,
yonetmelik ve diger dizenlemelere tam uyum saglyor. En dnemlisi
de, tim bu sUrecleri etki ve etkilesim alanindaki tUm paydaslarina
yayma bilinciyle hareket ediyor.

2021 yilinda cevre icin

12 milyon TL

yatirim yaptik.
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Daha Esit

Gelisim icin...

Bir Diinya igin... BILGI

Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi

Korumak igin...

Esitlik icin...
SAYGI OZEN

Penti olarak enerji verimliligi ve emisyon azaltimi icin verilere dayanan bircok projeyi bir arada yurutiyoruz.

Dogal boyar maddelerle
(bitkisel bazli-ficus
iInnovation) Urettigimiz
cocuk pijama
koleksiyonunda,

0/088 su tasarrufu

> Geri donUstUrilmuas materyallerden
Urettigimiz I'M IN koleksiyonuyla
Uretimde %45 enerji tasarrufu, %30
daha az sera gazi salimi ve %20 su
tasarrufu sagladik, 1 milyon PET sise
ve 5 ton endustriyel naylon atigi geri
donustlrerek donglsel ekonomiye
kazandirdik.

» Ecovero & Tencel elyaflarinin
kullanimi ile %50 daha az
karbondioksit salimi ve %50 su
tasarrufu sagladik.

» Regl dénemlerinde kullanima
uygun regl destek killodu (period slip)
Urinimazle ped atik miktarini azalttik.

» Urlin yerel tedarikgileri 2019 yilinin
%70'ini olustururken bu oran 2021de
%90'a ulastl. Bu sayede tasimacilik
rotasi ve slresini azalttik, enerji
tasarrufu ve karbon ayak izi azaltimini
sagladik.

» RPA (robotic process automation)
teknolojisi sayesinde dzellikle iK ve

»- Dijital 6lcim uygulamamizla masterilerimizin
cevrimici alisverislerinde kendilerini en uygun
bedeni almalarini saglayarak, beden uymamasi
kaynakli iadeleri azalttik.

» TUm bedenlere uyum saglayan adaptif
Uriin teknolojisini iceren My Size One Size
koleksiyonu sayesinde fit ve 6l¢i kaynakli Griin
iade oranlarini azalttik ve bu sayede enerji
tasarrufu ve karbon ayak izi azaltimi sagladik.

Magazalarimizda LED spot

Toplum igin...

EKLER

%55 enerji tasarrufu

sagladik.

BM Sardurulebilir Kalkinma Amaclari olarak bilinen diizenlemeye,
Ulkemizin de icinde bulundugu 193 Ulke imzaci olmustur. 2030
yiliniisaret eden SardUrulebilir Kalkinma Amaclar’ndan bir tanesi
de 13 numaraliamac olan iklim Eylemi‘dir. iklim Eylemi kapsaminda
2030’a kadar, iklim degisikliginin olumsuz etkileri icin acil olarak
adim atilmasi gerektigi maddelesmistir. Ayrica ilgili amacin alt
maddeleri, dogal afetlere karsi direncliligin artirilmasi, uyum
kapasitesinin guclendirilmesi, iklim degisikligine karsi alinacak
acil énlemlerin ulusal politika, strateji ve planlamalara entegre
edilmesi, egditim ve farkindalik gibi konulari icerir. SKA’larin 13.
maddesi olan iklim Eylemi'nin desteklenmesinde surdirulebilir
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Muhasebe departmanlarinda hayata
gecirdigimiz slreclerin otomasyonuyla,
elektrik sarfiyatini ve karbon ayak izini
azaltip isglcd verimliligini artirdik.

finansman da énemli rol oynar. Bu kapsamda Penti, iklim krizine
olan etkisini azaltmak, direncliligini artirmak, kaynaklari korumak
icin yeni stratejiler ve yol haritalari hazirlamis ve yesil dontsim
streclerini baslatmistir. Bu dogrultuda hem sektérel hem de
sektorler arasi ortak konularda bircok hedef belirlemistir.

Turkiye'nin iklim hedefleri kapsaminda belirledigi yol haritasini
sekillendiren en 6nemli gelismelerden biri 2019 yilinda yayimlanan
Avrupa Yesil Mutabakati (AYM)dir. Bu mutabakat ile belirlenen
ve/veya belirlenecek stratejilerle Avrupa’nin dinyanin ilk karbon
notr kita olmasi amaclanir. AYM kapsaminda AB’nin G¢lncl
Ulkelerle olan ithalat islemlerinde uygulayacad Sinirda Karbon

kullanimina gectik.
82 magazamizdaki bu

o) N
donustmle villik /068 ener]ji
verimliligi sagladik.

Duzenleme Mekanizmasi (SKDM)'ndan muimkin oldugunca
az etkilenmek amaciyla 2024’e kadar Ulkemizde sera gazlarina
yonelik bir Emisyon Ticaret Sistemi kurulmasina iliskin stratejiler
gelistirilmekte ve bu konuda calismalar surdartimektedir.
Emisyon Ticaret Sistemi'nin kurulmasinin amaci, SKDM'den
daha az etkilenmektir.

Kuresel anlamda enerji sektort, oOzellikle Avrupa Yesil
Mutabakati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Dizenleme
Mekanizmasi ve iklim krizinin etkilerinin iyiden iyiye artmasiyla
birlikte buytk bir déntsim ve degdisim icerisine girmistir. Bu
degisim ve donldsim Penti'nin de icinde bulundugu sektdri
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dunya capinda etkilemis ve sektoér dinamiklerine etki etmistir. Bu
etkilesim strdurdlebilir kalkinma ile Gretim streclerinin iliskisinin
oneminin daha cok vurgulanmasina katkida bulunmustur. Ayrica
Surduarulebilir Kalkinma Amaclar’na ulasmakta itici gic olarak
potansiyelini gerceklestirmenin altini cizmis, sektérin kendini
gerceklestirme aciliyetini de gdstermistir. Ulusal dlcekte Ust siniri
belirlenen sera gazi emisyonlarinin tesis bazinda kota konularak
tahsisat seklinde dagitilmasi ve piyasada islem gdrmesi esasina
dayanan Emisyon Ticaret Sistemi ile emisyon azaltiminin tesvik
edilmesi amaclanirken ayni zamanda uluslararasi piyasada
onemli bir deder saglanmasi ve karbon fiyatlandirmasindan elde
edilecek gelirle 6zel sektdrin yesil donustmunun hizlandiriimasi
hedeflenir.

Turkiye'de yesil dénustim yolunda eylem planini ilk aciklayan
sektor olan tekstilde, su kirliligi, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi
ve donglsel ekonomi is modellerinin benimsenmesi, kimyasal
kullanimi gibi konular 6n plana ¢ikar. Tum bu calismalarla birlikte
Avrupa Birligi, iklim krizi ile mUcadele noktasindaki hedefleri
kapsaminda emisyonlarinin %55 oraninda azaltiimas! adina bir
nevi aksiyon ve yol haritasi niteliginde olan Fit for 55 paketini
sunmustur.

Tekstil sektérind daha strdurllebilir hale getirme politikalar
ile Penti, cesitli projeler, direnclilige ve iklim uyumuna yonelik
odaklanma, gelisme ve kapasite artirma calismalarini strdurdyor.
Bu baglamda verimlili§i artiracak bircok proje bir arada
yaratulayor:

Penti, Assorted Pack Replenishment (Solvoyo) Projesi'nde
dogru assortment (Grtn gami) ile dodru zamanda magdazalara
replenishment (ikmal, besleme) yapabiliyor. Transfer Management
(Solvoyo) ve Kanal Bazli Stok Yonetimi Projeleri ile de stoklarin
dogru kanala, dogru zamanda ve dogdru miktarda ulastiriimasi
saglaniyor.

Markdown Optimizasyon Projesi ile farkli kanallara uygulanan
indirim ve kampanya slrecinde standardizasyon saglaniyor
ve dogru kanala dogru zamanda indirim ve kampanyalarin
uygulanmasl ile magazalarda operasyon verimli hale getiriliyor.
Bu projeler sayesinde yanlis kampanya ya da fiyat ile gereksiz
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Bir Diinya igin... BILGI

kagit tuketimi azaltiimis, sevkiyatlarin cikislari ve yakit sarfiyati
optimize edilerek ekosistemi koruyan ve karbon salimini azaltan
kazanimlar saglanmistir.

Manhattan Projesi ile akilli algoritmalar kullanilarak talep (Ecom,
Marketplace, Mobil App) ile magazalarda replenishment ve arz
(depo ve magaza) optimizasyonu saglanarak dogru kanala dogru
zamanda siparis aktarilarak dogru musteriye optimum sekilde
siparisinin ulastiriimasi saglanacaktir. Burada etkili siparis yonetimi
ile lojistik ve kargo streclerinde harcanacak yakit optimize edilecek
ve bu da karbon salimini azaltacaktir. Dogru siparis yonetimi ile
iptal ve iade surecleri azalacak ve bu baglamda harcanan kagit,
enerji ve kaynak sarfiyatl azalacaktir. Bu proje ek olarak sosyo-
ekonomik anlamda da magaza calisanlarina becerilerini gelistirme
ve egitim perspektifinden kazanimlar sadlar.

Dijital 6lctim uygulamasiyla musterilerin cevrimici alisverislerinde
kendilerine en uygun bedenialmalari saglanarak, beden uymamasi
kaynakli iadeler azaltiimistir. Bu dogrultuda iade sUrecine dahil
olan Urlnlerin sayisi azaltilarak karbon ayak izi de azaltilmistir.

Benzer sekilde My Size One Size koleksiyonu ile 6zel esnek bir
kumastan yapilmis Urlnler standart bedeniyle tim bedenlere
uyum sadlayabilmektedir. Bu trun ile farkl bedenlerde olsa da
yakin Kisilerin ayni Grtnleri giyebilmesi, kisinin vicudu zaman
icerisinde degisse de uzun yillar boyunca ayni Urand giyebilmesi
hedeflenmistir. Benzer sekilde beden uyusmazhgr sebebiyle
iadeye donusen Urdnlerin sayisi azaltilmistir.

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

EKLER
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Kurum ici Enerji
Taketimi - Penti
Giyim Perakende

Yakit Tartne Gore
Enerji TUketimleri

< 2020

Elektrik

247.050m,

Fuel-Oil

189.005..

9¢ 2021

Elektrik

205.5100,

Fuel-Oil

218.840.,
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Kurum ici Enerji
Tuketimi - Penti
Corap Fabrikasi

Yakit Turtne Gore
Enerji TUketimleri

* 2020
Dogalgaz

17.716m,

Elektrik

18.552m,

Motorin

96.520.,

9¢ 2021
Dogalgaz

1 7- 9 9 O(MV\/h)

Elektrik

21.685:m,

Motorin

106.774.,

Gelisim icin...
Bir Diinya icin... BILGI

Yenilenebilir Enerji

Kaynaklarindan Saglanan
Enerji Tuketimi - Penti Corap

Fabrikasi

Yakit Turtne Gore

Enerji TUketimleri amwn

* 2020

EB,“E)(MWh)

2021

1,70

Yenilenebilir enerji kaynaklarindan

saglanan enerji glines enerijisidir.

=y

Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin... EKLER
TUTKU SAYGI OZEN

Enerji Yogunlugu -
Penti Corap Fabrikasi

Toplam Enerji Tuketimi
* 2020

36.2068.,
¥ 202

39.675m

Enerji Yogunlugu (Toplam
enerji/Uretim toplam dlzine)

* 2020

0,0084....

4¢ 2021

0,0098...,
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Ayrica Penti Corap Fabrikasl, SKDM ve ETSnin etkisini tespit
edebilmek amaciyla dlzenli olarak karbon ayak izini 6lcmekte,
strdaralebilirlik komiteleri araciligiyla karbon ayak izini azaltmaya
yonelik hedeflerini takip etmektedir. Bu dogrultuda Penti Corap
Fabrikasl blnyesinde kullanilan enerji miktarinda tasarruf, kayiplarin
azaltiimasi, yenilenebilir enerji kaynaklarina egilim (glnes enerjisi),
atll enerjinin tekrar kullanimi, yakit kullanimi sonucunda aciga
cikan ve atmosfere yayilan gaz ve partikillerin (emisyon) miktarini
azaltma gibi hedefler Enerji & Hava Emisyonu Komitesi'nin 2021
hedefleri arasinda yer almistir. ilgili komite hedefleri Cevre Yonetim
Sistemi Komitesi hedefi olan yasam déngusUyle Urtin veya Grdnin
Uretiminden bertarafina kadar olan slrecin (besikten besige)
cevresel etkilerinin  belirlenmesi ve dogal kaynak tuketiminin
azaltiimasi hedefi ile de dogru orantilidir.

Sera gazl emisyonlarinin azaltilmasina yonelik atilan adimlarla
Ulkemiz, yenilenebilir enerji kurulu giciinde dunya siralamasinda 12.,
Avrupa'da ise 5. sirada yer aliyor. Ulkemizin hedefi olan “yenilenebilir
enerji  merkezi olmak” hedefi dogrultusunda Penti Corap
Fabrikasl bunyesinde yenilenebilir enerji kaynadi olan gUnesten
yararlaniimaktadir.

Uretimi  karbondan arindirmanin formdli; azaltmak, yeniden
kullanmak ve geri donUstirmek olarak karsimiza cikar. Penti Corap
Fabrikas! olarak davranissal kultUrel déndstmle desteklenen dogal
kaynak kullaniminin azaltilmasi, kayip ve kacaklarin énlenmesi,
hammadde ve enerjinin yeniden kullaniimasi, atiklarin kaynaginda
ayristiriimasi, “upcycle” streclerinin artiriimasi ve déngusel ekonomi
is  modellerinin  benimsenmesi sayesinde enerjiyi  karbondan
arindirmak hedefimizdir.
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Daha Esit
Bir Diinya igin... BILGI

Gelisim icin...

Korumak igin...

TUTKU

Karbon Ayak izi Sonug Bilgisi - ton COe 2021
Kategori 1: Dogrudan sera gazi emisyonlari 4.569,34
Kategori 2: Enerji dolayh sera gazi emisyonlari 9.366,85
Kategori 3: Nakliye dolayl sera gazi emisyonlari 1.362,54
Kategori 4: Hammadde dolayl sera gazi emisyonlari 20.171,28
Kategori 5: Urinlerin kullanim asamasi ve yasam sonu
. 1.043,71
dolayl sera gazi emisyonlari
Kategori 6: Diger dolayli sera gazi emisyonlari 2.929,33
Toplam Emisyon 39.443,06
0.00013
P -ton CO,e/
Karbon Ayak Izi Yogunlugu toplam
tiretim

Esitlik icin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

Penti Corap Fabrika bunyesinde gerceklestirilen klima
santrali aspirator motorunun elektrik tlketiminin
azaltiimasl, verimli chiller yatirimlari, serbest havalarda
yapilan hava tUketimi azaltimlari ile toplam 1.072 MWh
enerji tasarrufu saglanmustir. ilgili verimlilik calismalariyla
karbon ayak izi emisyonunu da azaltmayi hedefleyen
Penti Corap Fabrika, kapsam 3 sera gazi emisyonlari
icerisine dahil ettigi emisyonlarini da ginden glne
artirarak izleme performansini en yUksek seviyeye
clkarmay! hedefler.

Penti, ttm bu dlzenlemelerin yani sira cevre mevzuati
gerekliliklerini de yerine getirir. Bu kapsamda hava
emisyon 6lcUmleri yasal zorunluluk olan 2 yilda bir
6lcim periyodunda takip edilir. Bu olctimlerde NOX,
Sox, VOC, PM gibi parametreler dikkate alinir. Buna
gbre bu kapsamda, ydnetmelik sinir degerlerini asan
herhangi bir parametre bulunmamaktadir.

Tutkuyla gerceklestirilen cevre dostu ve strddrulebilir
calismalar, Glkemiz ve dinya icin her zaman en 6nde
gelen ¢abalarimiz olacaktir.

EKLER
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Daha Esit Gelisim igin...

Bir Diinya igin... BILGI

Su Kaynaklarinin Korunmasi

Toplum igin...
OZEN

Esitlik icin...
SAYGI

Korumak igin...
TUTKU

iklim krizine olan negatif etkinin pozitife tasinmasi icin su kaynaklarinin diinya Uzerindeki dengesiz dagilmi da g6z
dnilne alinarak 6nlemler ve stratejiler belirlenmesinin zamani geldi.

o)
0 su tasarrufu
0 > Plaj giyim Urdnlerimizde dijital
@ O baski kullanimi ile %600 oraninda su

tasarrufu sagladik.

Her seyin baslangi¢c noktasi olan su kaynaklari, strdarulebilirligin de
sosyal, yonetisimsel ve cevresel bilesenlerinin kesisimlerinde yer alir.
Su kaynaklari, 17 StrdUrtlebilir Kalkinma Amacrnin bircodu ile de
etkilesim halindedir. Su kaynaklarinin korunmasi icin éndmuzdeki
dénemde daha etkili politika araclari, stratejiler ve tesvik sistemleri
gelistirilerek bu mucadelede daha etkili mekanizmalar olusturulmasi
gerekmektedir. Devamlilk icin  vazgecilmez olmasina ragmen
yeryUzindeki su miktari oldukca kisitl olup, suya erisim dodgal
kosullarin yani sira, teknolojik yetkinlikler ile de yakindan ilgilidir.
YerkUrenin su potansiyelinin yalnizca ytzde 2,5'ine denk gelen miktari
insanlarin evsel, tarimsal ve endustriyel amacl kullanabilecekleri su
kaynagi miktarina karsilik gelir.
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% 5 O su tasarrufu

» Ecovero & Tencel elyaflarin kullanimi

ile %50 su tasarrufu sagladik. (Penti'nin
kullandigi seltlozik Ecovero viskon,
konvansiyonel pamuk kullanarak yapilan
bir beyaz tisérte gore 210 litre daha az su
tiketmektedir. Jenerik viskona gore ise 12,5
litre daha az su tuketir.)

sagladik.

Su, Uretimin ve ekonominin de devamliligi icin gerekirken ayni
zamanda su kaynaklari Gzerinde varatilan baski da artmaktadir.
Ozellikle nufus artisi,  endUstrilesme,  kentlesme,  tuketim
aliskanliklarinin - degismesi gibi nedenlerle yerel ve uluslararasl
dlcekte 6nemli su sorunlari ortaya cikmaktadir. iklim krizinin
hissedilen etkileri de su kaynaklari Uzerindeki baskiyr giinden gline
artirmaktadir. Iklim krizinin hentiz hissedilemeyen etkileri ise ciddi bir
tehdit unsuru olarak buzdaginin gértinmeyen kisminda kesfedilmeyi
beklemektedir. iklim krizine olan negatif etkinin pozitife tasinmasiicin
su kaynaklarinin dinya Gzerindeki dengesiz dagilimi da g6z énine
alinarak onlemler ve stratejiler belirlenmesinin zamani gelmistir.
Ancak boylelikle gelecekte suyun insanligin hem fiziksel hem cevre
hem de sosyo-ekonomik gelisiminde kisit olmamasi saglanabilir.

% 8 8 su tasarrufu

» Dogal boyar maddelerle (bitkisel
bazli-ficus innovation) Urettigimiz
cocuk pijama koleksiyonu ile %88
su tasarrufu ve %55 eneriji tasarrufu

O/O 4 5 enerji tasarrufu

» Geri donUstirdimas
materyallerden Urettigimiz I'M

IN koleksiyonu ile Gretimde

%45 enerji tasarrufu, %30 daha
az sera gazi salimi ve %20 su
tasarrufu sagladik, 1 milyon

PET sise ve 5 ton endustriyel
naylon atigini geri donustirerek
dongusel ekonomiye kazandirdik.

Ulkemizde kirsal ve kentsel ntfusun tamami icin temiz ve guvenli
icme suyu hizmetinin devamliliginin saglanmasi, su kayip ve
kacaklaryla caydirici cezalar ve tesvik mekanizmalariyla etkin
micadele, tarimda sulama altyapisinin - modernizasyonu  gibi
faaliyetlerle su verimliliginin artirlmasi, su kayiplarinin azaltiimasi
yoninde calismalar yogunluk kazanmistir. Uluslararasi kapasite
gelistirme ve isbirligi kapsaminda su temini konularinda calismalar
da ydnetilmektedir

EKLER
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Daha Esit
Bir Diinya igin...

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...

BILGI

TUTKU SAYGI

OZEN

2]

EKLER

3
SU KULLANIMI ATIKSU (me)
~ Penti Giyim Perakende L\@& Penti Corap Fabrika Penti Corap Fabrika
2020

Yeraltl Suyu «uyu suyu

7 8 4 (m?) 2019

296.505
605w

178.100
4¢ 2021

235.693w

Yagmur Suyu

2019

59

2020

497

* 2021

/31

Su Kullanim Yogunlugu
(Toplam Kullanim/Toplam Es Deger Uretim)

2019

64 ) 83 (Lt/duzine)

2020

52 ,1 6(Lt/dUzine)

* 2021

4 4 y 4 6(Lt/dUzine)

2019

252.029

2020

152.800

2021

*220.733

Su tuketim oraninin en fazla oldugu alanlardan biri olan tekstil sektériinde- faaliyet gosteren Penti, su kaynaklarina olan etkisinin farkindadir ve bu kapsamda stratejik yaklasim ve yatirimlarla Gretimde
su tUketiminin etkisini azaltmayi hedeflemektedir. Kisa vadede su kithdi konusunda etki gdérinmese de orta ve uzun vadede olabilecek etkilerin farkinda olarak su kaynaklarinin korunmasina yonelik caba
gosteriyoruz. Tum bu cabalarimizin yani sira, hava kirliliginin dnlenmesi, enerjinin verimli kullaniimasi, atiklarin azaltiimasi gibi streclere de dikkat ederek su kaynaklarina olan dolayli etkileri de azaltmayi

hedefliyoruz.
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Daha Esit

Biyocesitlilik

Bir Diinya igin...

Gelisim icin...
BILGI

Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin...
TUTKU SAYGI OZEN

EKLER

Marmara Denizi’'ndeki biyocesitliligin canlandirilmasi ve muhafaza edilmesi icin mercan ekim faaliyetlerini
destekliyoruz. Penti, mercanlarin koruyucusu misyonunu Ustlenmistir.

65

» Selllozik elyaflari (Naia,
Tencel, Ecovero) strdurulebilir
enddstriyel ormanlardan temin
ederek ormansizlasmaya karsl;
ormanlarin devamhhgi ve
biyocesitliligine zarar vermeden
isletilen bir is modelinden
faydalandik.

O/ 3 daha az

() kimyasal

» Penti’nin kullandigi Ecovero
viskon tim Uretim sireclerinde
konvansiyonele gbre %33
daha az kimyasal kullanir.
Boylelikle su ve biyogesitliligin
korunmasina katki sagladik.

daha az dogal

% 5 kaynak

» Tencel elyaflar ile Lyocell’e
gore %50 daha az dogal

kaynak kullanimi sagladik.
(Tencel elyaflari tath su ve

deniz ortaminda biyolojik

olarak tamamen parcalanir. Bu
sebeple bu elyaflar mikro plastik
Ureterek suyun kirlenmesine
engel olur ve tamamen
glbrelenebilir.)

» Kullandigimiz selllozik elyaf
Naia, biyo¢dzinlr 6zellige
sahiptir.

» Tim hammadde
tedarikcilerimizden zararli

ve yasakll kimyasallarin
kullanilmadigini ispatlayan
Oekotex belgesini istiyor, bu
belgeyi sunamayan tedarikgilerle
calismiyoruz.

» Biyocesitliligi korumak adina sponsorlarindan

| oldugumuz Marmara Denizi’'nde mercan ekim faaliyetleri
\ gerceklestiren Deniz Yasamini Koruma Dernegdi ile son
yillarda ortak projeler gerceklestirmekteyiz.

Son projemizle Marmara Denizi’ndeki biyocesitliligin
canlandiriimasi ve muhafaza edilmesi icin mercan

ekim faaliyetlerini destekliyoruz. Penti, mercanlarin
koruyucusu gorevini iistlenmektedir.

Penti olarak biyocesitliligin korunmasi geregdi tim faaliyetlerinde mevcut flora ve faunayi korumak ve olusabilecek etkileri ydonetmek

icin gerekli tim énlemleri aliyoruz.

Penti’'nin ylksek biyocesitlilik alaninda yer alan operasyonlari ve IUCN Kirmizi Liste'de yer alan yasam alanlarinda faaliyetleri

bulunmamaktadir.
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Dongiisel Ekonomi ve Kaynak Siirdiirtilebilirligi

siirdiiriilebilir
materyal

%95

» 2030’a geldigimizde pamuk
ve polyester iceren Urlnlerimizin
%95’ini strdurdlebilir
materyallerden temin etmeyi
hedefliyoruz.

2030 yilina kadar
doniistiiriilmiis
polyester kullanimi

%95

» Sirdurdlebilir pamuk ve
geri dondstirtlmus polyester
kullanimini 2025 yilina kadar
%45’e, 2027 yilina kadar %60’a
ve 2030 yilina kadar %95’e
cikarmay! hedefliyoruz.

geri
donistiiriilmiis
malzemeler

%10

> %100 geri dontsttralmus
ve tekrar kullanilabilir
malzemeler kullanarak
ambalaj ve askilarimizda tek
kullanimlik plastigi ortadan
kaldirmayi hedefliyoruz.

Ulkemizde daha az tuketmek, Uretilenden daha fazla yararlanmak
ve sUrdurtlebilir Grin  déngUstnt  kazandirmak Uzere Ulusal
Doéngusel Eylem Plani hazirlanmaktadir. Ayrica, Uzun Dénemli iklim
Degisikligi Stratejisi ve Eylem Plani, iklim Degisikligi Platformu ile
dokuz ana baslik, 32 hedef ve 81 eylemden olusan Yesil Mutabakat
Eylem Plan’nin uygulanmasina yonelik calismalar yUrtttlmektedir.
Yesil Mutabakat kapsaminda 2020°'de yararltde giren AB Dongusel
Ekonomi Eylem Plant ile ¢zellikle 12. SKA ile uyumlu eylemler devreye
girmistir. Sektdért yakindan ilgilendiren basliklardan biri, tekstilde
eko-tasarim kriterlerinin  uygulanmasli, tamir ve tekrar kullanim
olanaklarina erisim, tekstil atiklarinin yiksek oranda ayri toplanmasi
ve genisletilmis Uretici sorumlulugudur.

Hayatimizi kolaylastiryor gibi gérinse de dogdru kullaniimadiginda
cevreye dogrudan zarar veren plastik ve ambalajlar, Avrupa’nin
karbon notr hedefi nedeniyle yakindan takip edilmektedir. Trkiye'de
2019da plastik posetler Ucret karsiiginda satilmaya baslandi. Bu
sayede plastik poset kullanimi %75 oraninda azalmistir. Ayrica
GEKAP Yonetmeligi kapsaminda ambalaj atiklari icin vergilendirme
s6z konusu olmustur. Bu yukimluluk kapsaminda plastik ambalaj
atiklarr da vergilendirilmistir. Bu vergi ile 1 Ocak 2021 tarihinden
itibaren geri dontsturtlmemis plastik ambalajlar icin kilogram basina
0,80 euro vergi getirilmistir. GEKAP Yonetmeligi kapsaminda yer alan
bir diger husus da, depozito iade sistemidir. Depozito iade sistemi ile
Ulkemizde geri donUstimin artmasi hedeflenmektedir.

Dongusel ekonomi kapsaminda bireylerin kullanmadiklari hizmet ve
Grtnleri karsilik beklemeden diger kisilerle paylasmasina dayanan
paylasim ekonomisi kavrami da karsimiza ¢cikmaktadir.

Penti, gezegene olan taahhtdu ile dodaya iyi gelecek yeni cozimler
aramaktadir. Hedefimiz ise; sorumlu bir sekilde tasarlanip Uretilmis
koleksiyonlar sunmaktir.

Hedeflerimizin kapsayici ve paydaslarimizin da gdrus ve beklentilerini
de karsilayan uygulamalar olmasina ézen gdsteriyoruz. Bu kapsamda
hem tUketiciler hem de biz Ureticilere disen, bilincli hareket ederek
kullan-at ekonomisinden déngusel ekonomiis modellerine gecmektir.

Doéngusel ekonomi eylem plani ve atik azaltma hedeflerine katki
sunan verimlilik hedefimizi olusturan projelerimiz sunlardir: I'™M IN
koleksiyonu ile plastik azaltimi saglanmasi, Grin paketlemesinde
kagit/karton azaltimi saglanmasi, kullanimi olumsuz etkilemeyen baz
kalite hatalarina sahip Urtnlerin imha edilmemesi, Grnlerin “outlet”
magazalarinda daha ulasilabilir fiyatlara satilarak dongusel ekonomi
icerisinde tutulmasi, tekrar giyilemeyecek Urtnlerin imha edilmemesi
ve geri dénustime goénderilmesi, regl dénemleri kullanimina uygun
regl destek kulodu sayesinde dogada 500 vyilda yok olan ped atik
miktarinin azaltiimasi, tedarikciden depoya ve depodan magazalara
transferlerde kullanilan kolilerin yeniden kullanim ve geri dénUsim
mekanizmasi strecine dahil edilmesi, dogada 200 yilda ¢bzinen
konvansiyonel polyester yerine dofada 3 ayda ¢dzUnen Ecovero
viskonun kullaniimasi.



Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

Tehlikesiz Atik Miktar1 (on)
é><g Penti Giyim Perakende

<~ Toplam Tehlikesiz
Atik

15000

Geri Donusturulen

20 0

Enerji Amacli Geri
Kazanilan

500

m Penti Corap Fabrika

Daha Esit Gelisim icin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
Bir Diinya icin... BILGI

Toplam Tehlikeli Atik (Ton)

Duizenli Depolama/Kati Atik Sahasina Giden

Enerji Amacli Geri Kazanilan

Tekrar Kullanilan

Elektronik Atiklar

Tehlikesiz Atik Miktan (Ton)

Geri Donasturulen

Enerji Amacli Geri Kazanilan

Tekrar Kullanilan

2020 2021
21,7 29,7
0 0]
0 59
0 16,7 Ayrica Penti Corap Fabrikasi bunyesinde
60 oM sifirlamalari, Dohas Dernegi palet destegi, D¢
: yemek destegi ile yaklasik 17000 ki
2020 2021 saglanmistir. Kagit bordro yerine e-bordroy:
798,6 917,5 - geri donusturalebilir poset kullanimi ile 63 3
0 17 - atigin olusmasi da Onlenmistir. Tim bu f
0 6’7 - ek olarak bitkisel atik yaglarin yenilenebilir

7 ~donustiralmesi ile 15.515 kg CO, azaltimi saglannﬂ
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Bir Diinya igin... BILGI

Siirdiiriilebilir Uriinlerimiz

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik igin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

EKLER

Penti olarak surdurdlebilir bir dinya icin tutkuyla calisirken daha iyi bir gelecek adina strddrtlebilir Gran yatirimlari

yaplyoruz.

Tekstil endustrisinde surdurdlebilirlik; Granlerin tasarim, imalat ve
dagitim sirecinde yerel kaynaklarin kullaniimasi, Uretici ve tuketici
arasinda daha az aracilik iceren seffaf Uretim sistemlerinin tercih
edilmesi ve daha uzun kullanim émrUne sahip strdtrulebilir Grinler
Uretilmesi ile saglanir.

GUnUmuzde daha fazla tlketici, cevre problemlerinin ¢cézUlmesi
umuduyla kisisel tUketim aliskanliklarini degistirme sorumiulugu
alarak, Urtn tercihi, kullanimi ve imha kararlarinin cevreyi koruma
motivasyonundan kaynaklandidi bir yénelim gdstermektedir. Cevreyi
koruma bilincinin artisiyla birlikte tuketiciler, karbon ayak izlerini
en aza indirme cabasl icerisine girmekte ve bunun sonucunda
strdurulebilir tranlerin kullanimi, artan bir anlayis haline gelmektedir.

Biz de strdurdlebilir diinya icin tutkuyla calisirken daha iyi bir gelecek
adina surdardlebilir aran yatinmlar yapiyoruz. isine anlam katan
bir sirket olarak énimuzdeki dénemlerde de Uretmeye, gelismeye
ve bUylmeye devam ederken surdurulebilirlik yatirimlarini Grdnler
6zelinde de strdurecegiz.

2025 yilinda %45, 2027 yilinda %60 ve 2030 yilina gelindiginde %95
oraninda surdurulebilir pamuk, polyester ve seltloz bazli materyal
kullanimini hedefliyoruz. Kisa, orta ve uzun vadede strdurdlebilirlik
planlarimizi yaptik ve 2020 yilindan yakin gelecek 2030’a kadar
olan suUrec¢ icin yol haritasini belirledik; hedeflerin takibini de
gerceklestiriyoruz.

68

Sirket ici cevik organizasyon yapimiz, cesitli ve kapsayicl sirket
kultGrtmaz, sardtrtlebilir basarilarimiz ve stratejik hedeflerimiz
dogrultusunda Urdn gruplarina ait performans oranlarini izliyoruz.
Veriye dayali stratejiler ve dlctimleme coztimleriyle olusturdugumuz

DoénUstirdlebilir pamuk
Doénustarulebilir polyester
Sellloz esash

DoénaUstarlebilir pamuk
Doénastarulebilir polyester
Selliloz esash

performans takip mekanizmasi, genel ortalama ile birlikte kategori
bazli olarak hedefledigimiz ve gerceklesen degerleri grafik halinde
sunmaktadir. Boylelikle performans takibi yapiyor, Grinlerin yasam
doéngusi yolculuklarini daha iyi anliyor ve etkileri 6lctimleyebiliyoruz.

HEDEF

2030

DoénustUrulebilir pamuk
Doénustlrdlebilir polyester
Seliiloz esash

Donastarulebilir pamuk
Doénastardlebilir polyester
Sellloz esash
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. e A Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin...
Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya igin... BiLGI TUTKU SAYGI OZEN
Performans izleme ve takip oranlar
Seliiloz Bazh Pamuk Polyester
Konvansiyonel Siirdiiriilebilir Konvansiyonel Siirdiiriilebilir Konvansiyonel Siirdiiriilebilir
9 2
AKSESUAR ad2et #1e0 adet
8 | %100 401 | %100 13 | %100 13
CORAP HG adet adet adet adet
DIS GiYiM 7 %63,6 4 | %36,4 43 | %82,7 9 %17,3 95 | %96,9 3 %3,1 161
adet adet adet adet adet adet adet
EV GiYiM 106 | %91,4 10 %8,6 332 | %82,8 69 | %172 202 | %976 5 %2,44 724
adet adet adet adet adet adet adet
22 | %66,7 M %333 334 %92 29 %8 69 | %98,6 1 %1,4
IC GIYiM adet adet adet adet adet adet gggt
PLAJ 72 %100 33 %75 1 %25 285 | %96,9 ‘ %3,1 410
adet adet adet adet adet adet
215 | %89,6 25 | %10,4 1143 | %90,6 18 | %9,4 664 | %97, 20 %2,9
Genel Toplam adet adet adet adet adet adet

EKLER

%100

%100

%100

%100

%100

%100

2021 yili koleksiyonlarimizda surduralebilir malzeme kullaniminda hedefimiz olan %2 seviyesini asarak strdurulebilir

pamukta %9,4 ve surdurUlebilir polyesterde %2,9 seviyesine ulastik

69



+ 3+

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

70

Daha Esit
Bir Diinya igin...

o
Pg.)

Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin...
BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Esitlik i¢cin... SAYGI

NUfusumuz 12 bin yilda 4 milyondan
7.8 milyara cikti.

2050 yilinda 10 milyar birey
olacagiz. 4 milyonken oldugumuz
gibi, 10 milyar oldugumuzda da, her
bir bireyin ortak varligimiza deger
katabilecegine inanmaya, her bireye
saygl duymaya devam edecegiz.

‘EKLER
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU Bir Diinya Igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN
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Penti olarak, tim paydaslarimizla birlikte esitlikci ve
kapsayicl bir is ortami sagliyoruz.

 |nsan haklarini 6nemsiyor,
o Esitlikci ve kapsayicl bir tutumla hareket ediyor,

 |nsan sagligina dnem veriyor,
Yeteneklerin dnlnU acglyoruz.

Tum deger zincirimizin sagligina ve gelecegine saygi
duyuyoruz.

Penti olarak temel insan haklarinin korunmasi, cesitliligi Insanlarmizin degisen dunyanin kosullarina ayak uydurabilmeleri,  Daha yasanabilir bir gelecedin insasi icin, haklari korunmus,
goren, kapsayan ve bunun icin gerekli esitlikci calisma  tUm meslek alanlarinda her gecen guiin gelisen ve degdisen yetenek  yetenekleri guncellenerek gelistirilmis, fiziksel ve zihinsel
ortaminin tesis edilmesi, hemen her alandaki kuresel ihtiyaclarini karsilayacak bir donanima sahip olarak istihdamlarinin - sagliklarinin korundugu bir calisma ortami yaratiimis, tim

amaclara erisimimiz icin gerekli zemini olusturmaktadir. garanti altina alinmasi temel is prensibimizdir. farklliklariyla saygi goéren insanlarin, Gretimlerinin ortak amaclara
aktif olarak katki saglamasinin yolunun acilmasi bir gerekliliktir.
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Daha Esit
Bir Diinya igin...

Gelisim icin... Korumak igin... Esitlik icin...
BILGI TUTKU SAYGI

TUm deger
ZINClEIMIZIN
sagligl ve
gelecegiH€in
dzenle
calisiyoruz.

Toplum igin...
OZEN

DR

EKLER
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Daha Esit Gelisim igin...

Calisma Hayati Odagimiz

Bir Diinya igin... BILGI

Esitlik igin...
SAYGI

Korumak igin...
TUTKU

Toplum igin...
OZEN

EKLER

Calisma kultarimaza birlikte calisma felsefesi, yapilan her isimizin temelini de insana duydugumuz saygi belirliyor

Kyosei, ortak bir amac icin birlikte yasamay! ve calismay! temsil
eder. Biz de bu felsefeyi kendimize adapte ederken Kyosei'yi, sosyal
strdurdlebilirlik performansinin en énemli unsuru olan masteriler,
calisanlar ve hissedarlarin beklentileri ve memnuniyetini dengede
tutmak olarak tanimliyoruz.

Tum deger zincirimizden aldi§imiz kuvvetle, daha iyi bir yasam ve
dahaiyibir dinyaicin saygrodakli bir ritim tutuyoruz. Bu dogrultuda
calisanlarimiza, tedarikcilerimize ve tUm paydaslarimiza daha esit
bir diinya sunabilme sorumlulugunun farkindaligi ile calisiyoruz.
Penti'de calisanlar, saygl duymaktan alinan gucle vyaratiimis,
esitlikci ve kapsayici bir is ortaminda bulunurlar.

Yapilan her iste odagimizda insana duydugumuz saygi vardir. Tim
streclerimizde ve yUrattagumuz her iste insan haklari en énemli
onceligimizdir. Calisma ortaminda yeteneklerin dnint acmayi da
Onemser, yeteneklerin dnlerini acabilmek icin egitimler, projeler ve
faaliyetlerle onlara destek sadlariz.

Bu nedenle de her yil GPtW ile birlikte calisan deneyimi anketleri
uygulayarak degerlendirmeler yapiyoruz. Penti ailesi olarak en
iyi isyeri olma yolunda GPtW ile birlikte 4 yildir bu yolculugu
strdtriyoruz. Bu yolculukta GPtW sertifikasi alarak, iki yil Gst Uste
GPtW Turkiye'de “En lyi isveren” secildik. Ayrica GPtW Europe’ta
da en iyiler arasinda yer aldik. Tum bu ulusal ve uluslararasi

adimlarin yani sira Avrupa’nin En lyi Isverenleri listesinde yer alan
Turkiye'deki ilk Gretim, tekstil ve perakende sirketi olduk.

Ortak akla verdigimiz 6nemle, calisanlarin calisma kosullarina iliskin
goruslerini rahatlikla ifade edebilmesi icin alanlar olusturduk.

Tum bu hedefler ve atilan adimlar sayesinde de Penti'ye 6zgUu bir
yasam ve calisma kalttrd olustugunu rahatlikla séyleyebiliriz.

Penti, ortak aklin katkisi ve bilgisiyle ilerler. Bu dogrultuda cesitliligi dnemser, esitlikten yanadir ve kapsayicidir.

Politika dnceliklerini gerceklestirebilmek adina Penti’liler olarak;

is birligi

Becerilerimizi

gelistiriyor yapiyor
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Birbirimizden ve e Hedefleri
deneyimlerimizden B|rI_|kte EIE hep birlikte

. e veriyor . :
bircok sey 6greniyor sahipleniyoruz.
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PENTI Ritmi’ni Nerede Duysak Taniriz,
Clinkii Bir Penti’li;

» Herkesin farkli yetenekleri oldugunu bilir ve bu farkl
yeteneklerle ahenkle dans eder!

P Glcunu birlikte calismaktan alir!

» isiyle ilgili gelisime acik alanlar tespit eder, bu ihtiyaclara
yonelik adimlari cesaretle atar!

»- Farkh bakis acilarinin dneminin farkindadir, isini
zenginlestirerek yetkinligini dne cikarir!

» Daha cok blylumeyi hedefler, daha ¢ok kisiye etki eder!

» Kol diigmeleri takar, strateji anlatir, kollari sivar operasyonu
yaratar!

»- Yetkinliklerini birbiriyle paylasir ve en anlamli is sonuclarina
hep birlikte dénustarar!

- Toplumsal cinsiyet esitligine inanir!

»- Dil, din, Irk, etnik kbken ayrimi yapmaksizin herkesin
farkhligina saygi gosterir!

Bu yolun vazgecilmezi genc ve parlak zihinlerin, Penti'de mdziklerini
kesfetmeleri ve bu enerjik dinyanin ritmine ayak uydurabilmeleri
icin yetenek programlarina cok énem veririz.

Retail Challenge, Young Maestro, Genc Ritim ve Yanki isimlerindeki
dort farkll yetenek gelisim programi ile hem Penti markasini
yepyeni ruhlarla bulusturur hem de hayat boyu égrenmenin ilk
adimlarina ismimizi yazariz.
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Daha Esit Gelisim icin... Korumak igin... Esitlik icin...

Bir Diinya Igin... BILGI TUTKU SAYGI

OZEN

Penti’nin RitmIK dinyasinda, strekli gelisimi ve 6grenmeyi destekleriz.

VE ARE NOT A
BECAUSE WE WORE _F?GETHER

WE ARE/A TEAM 1

BECAUSE WE RESPECT -

TRUST AND CARE ROR EACH OTHER

Pewfi
RETRIL
CHALLENGE

Toplum igin...

EKLER
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Daha Esit Gelisim igin... Korumak igin... Esitlik igin... Toplum igin... EKLER
Bir Diinya igin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN

Yetenedgin ritmini, Penti’nin ritmi ile harmanlayip ¢ikan miizikte hep birlikte dans ederiz!
DUnya degdisiyor; sen de degisiyorsun!

Hpentininritmi
OnUmuzde yeni bir sayfa aciliyor; sen de yeni bir sayfaya geciyorsun.
Her sayfa yeni bir adim, yeni bir melodi, yeni bir tini

Cesaretin, isine duydugun heyecan, cosku ile bu buUyUk orkestranin bir parcasi olmaya hazir misin?

Bugine kadar duydugumuz mduzik, buglnlerin habercisiydi.
Yeni vyollar kesfetmek icin yola cikiyoruz simdi,

Yolculugumuza eslik eden ise yine miizigimiz. Diiniin heyecani bugiiniin coskusu, tek farki

Ve artik varin icin hareket zamani!

Biz Penti'de farkli tinllarimizdan guc alir; her ritme birlikte ayak uydururuz.

Muhtesem akustikte bizi biz yapan degerlerimize her zaman sahip c¢ikariz.
Kelimelerle ifade edilemeyen ve sessiz de kalamayan bir guc¢ vardir ruhumuzda.

Iste bu ruh ile seyircileri hayran birakiriz kendimize.

MUzigimizanlatirbizi, herkese!

O zaman hayd!

Ezberbozan bir ritimle giiciimiize giic katmaya var misin?
Biliyoruz ki, ritim degisirse dans da dedgisir.
Ne birimiz eksik ne birimiz fazla
Simdi hareket ediyoruz tim coskumuzla!




Esitlik igin...
SAYGI

Toplum igin...
OZEN

Korumak icin... EKLER

TUTKU

Daha Esit Gelisim igin...
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Cesitlilik ve Kapsayicilhk

Bir Diinya igin... BILGI

Penti; icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi
disince, inanc, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile

ayrimcilik yapilmasini kabul etmez.

Kurumlarin, gunimuzin hizla degisen dunyasinda basarili
olabilmek icin, kapsayicilik ve cesitlilik anlayisina sahip olmalari ve
her alanda esitligi sadlamalari gerekmektedir.

Avrupa Birligi (AB)'nin ayrimcilikla mucadele rejimi incelendiginde
irk, renk, etnisite, din, inang, dil, cinsiyet, cinsel yénelim, genetik
ozellikler, engellilik, yas, azinlk, mal, dogum, siyasi veya herhangi
farkli bir gorus, koken gibi farkll etkenlere yoénelik ayrimciligin
yasaklandigi gortlmektedir. AB cok genis bir ayrimcilikla mucadele
prensibini benimsemistir.

Ayrica AB zaman icerisinde esitlik yanlisi rejim kurma konusunda
aktif calismalar ve dlzenlemeler gerceklestirmistir. Ayni zamanda
AB’ye aday Ulkelerin de bu konulardaki dontsimunu takip eden
uygulamalarl hayata gecirmistir. AB bu konudaki hassasiyetini
ortaya koyarak LGBTI+ haklarini da gdzetmis olup bu konularla
micadeleyi de ilerleme talep ettigi alanlardan biri olarak
gbstermistir.

Esitlik¢i ve kapsayici calisma ortamlari yaratmak, insan sagligina
dnem vermek, yeteneklerin &ntint agmak icin faaliyetler yurdtmek,
is sUreclerini demokratik bir ortamda yurutmek, firsat esitligini
saglamak ve her kosulda &dil, etik adimlarla ilerlemek ise insan
kaynaklari politikasinin dnceliklerindendir. Penti'de her calisan,
ayrimciliklarin tamamini karsimiza alan politikalarin koruyuculugu
altindadir. Her faaliyette esitlikci ve kapsayict bir is anlayisi
icerisindedir.
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insanhigin karsi karsiya oldugu en buyuk krizler olarak nitelenen
esitsizlikler ve iklim krizinin insana olan etkileri, ancak insan
odakli liderlik ve dustnce yapisiyla, insan haklarina dayanarak ve
tum paydaslarla ortak hareket edilerek azaltilabilecektir. Kiresel
amaclar icerisinde yer alan esitsizlikler maddesi insana dair sosyal
sorunlart kapsar ve insanlidl acil olarak ¢6zUm icin harekete
gecmeye davet eder.

insan kaynaklari stratejisi dogrultusunda, firsat esitligiilkesini kabul
eden Penti, ik, dil, cinsiyet ve yas ayrimciligina izin vermez. Yerel
istihdama oncelik verir. Ayrica Penti; calisanlar arasinda dil, irk,
renk, cinsiyet, cinsel ydnelim, siyasi dusince, inang, din, mezhep,
yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapiimasini
kabul etmez.
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Daha Esit

Bir Diinya igin...

Gelisim icin... Korumak igin...
BILGI TUTKU

Esitlik igin...
SAYGI OZEN

Toplum igin... EKLER

Hayatin ¢esitli alanlarinda cinsiyet esitligini saglamak iizere projelere basladik. iste uygulamaya basladigimiz projelerimiz:

» Miilakat iletisimi Egitimini
fabrika, magaza ve merkez ofiste is
gorismesi yaparak Pentili adaylarini
karsilayan tim ydneticilerimiz icin
hazirladik. Egitimde mulakatlarimizi
nasil gerceklestirdigimiz, dogru
sorularla adaylarimizi nasil daha
dogru degerlendirebilecedimizin
altini cizdik. Ornek uygulamalarla
dogru olmayan soru ve ifadelerin
etkilerini gdzlemleme ve
degerlendirme sansimiz oldu.

»- 280 Pentili ydneticiye Mulakat
iletisimi Egitimini verdik, egitimin
degerlendirme puani da 5 Uzerinden
3,66 olarak puanlandi. Bu egitim
tum Pentili ydneticilerin almaya
devam edecegdi bir egitim olarak
hazirlandi.

»- “Miilakatlarda Sorulmasi Ve
Sorulmamasi Gereken Sorular
Rehberi” hazirladik. Bu rehberde
mulakat gerceklestiren Pentili
yoneticilerimizin gérisme
stireclerinde dil degisimini
kolaylastirmay! hedefledik.

» “Ustiinii ¢iziyoruz!” kampanyasi

le birlikte dilimize yerlesmis ifade ve

kaliplarin Gstlnu cizdik ve dilimizden
bu ifadeleri cikartmayi hedefledik.
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280

Pentili yoneticiye
MUlakat lletisimi

» Dilde Cinsiyet Esitligi Sozliigii
calismalarina basladik. Bu sozlik

ile Ustund cizdigimiz kelime, ifade
veya kaliplarin elimizin altinda dijital
platformda kalmasi ve donup tekrar
tekrar inceleyebilmemiz, ic ve dis
iletisimimizde bize rehberlik etmesini
kolaylastirmay! hedefledik.

- Atélye’nin online platformunda yine
Pentililerin kaleme aldigi toplumsal
cinsiyet farkindaligini saglamak
konusunda 3 tane blog yazisi
yayinladik. ilk yazimiz “Farkinda
miy1z?” konu basli§inda, 2. yazimiz
Flort Siddeti son yazimiz da anneler
Uzerine kaleme alinmistir. Yazilara
Atdlye’nin online platformundaki blog
bolumunden ulasabilirsiniz. Su ana
kadar toplamda 500’e yakin Pentili
arkadasimiz blog yazilarimizi okudu!

P Televizyon kanallarinda yayinlanan
diziler, filmler ve de reklamlar
toplumsal cinsiyet esitligi kaliplarinin
ve yargilarinin nasil yansimalarinin
oldugunu konusmak Uzere “Rahat
Persembe”ye katilan 30 Pentili ile
sohbet ettik. Sohbetimizde farkinda
olmadan maruz kaldigimiz
bilincaltimiza yerlesen ¢ekimleri
inceledik.

» UN Women ile birlikte 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Micadele Gunayle
baslayan 16 gunltk aktivizm
hareketine katildik.

» UN Women ile birlikte
#KayitsizKalmayin dedik ve
Penti'nin bu konudaki durusunun
altini cizdik.

»- Bu yilki aktivizm hareketinde
ben de kayitsiz kalmiyorum
diyerek birbirimize seslerimizi
duyurduk. Sosyal medya
Uzerinden birbirimize

destek olduk.

»- Bu yil da Birlesmis Milletler
Genel Sekreterinin “Diinyayi
Turuncuya Boya” cagirisindan
yola cikarak her sene isigi ve
umudu simgeleyen turuncu
rengini giyerek de kayitsiz
kalmadigimizi gdsterdik.

» Rahat Persembe’de bir araya
gelerek kadina yonelik siddetle
micadele konusunu gtindem
yaptik.

p- Siddetle mUcadele konusunda
haklarimizi ve kendimizi siddetten
nasil koruyabilecedimizi 6§renmek
icin Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele Egitimini tekrar ettik

ve Yakin Savunma Teknikleri
konusunda egitim aldik.

» Flort Siddetine karsin farkindalik
yaratmak icin Kiz Basina
platformunun hazirladig Giivenli
iliski Testini cozerek iliski mi
siddet mi sorusuna cevap bulmaya
calistik.

» [cisleri Bakanhdi tarafindan
olusturulan KADES uygulamasinin
oneminin tekrar altini ¢izdik.

» Hayatimizin her alanina girmis
olan ve siddeti bilincaltinda
mesrulastiran tim kaliplarin da
astna gizdik.

p- Aktivizmin son gunt olan 10
Aralik Insan Haklari Guniinde
“insan Haklari Evrensel
Bildirgesini” yayinlayarak tim
Pentilileri bilinclendirmeye
calistik.
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Daha Esit Gelisim igin...
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Bir Diinya igin... BILGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Korumak igin...

TUTKU

SAYGI

Esitlik icin...

Toplum igin...
OZEN

Hedef Toplumsal Cinsiyet Esitligi’ne dahil bir sirket olarak kadinlarin her alanda guclenmesi icin firsatlar yaratmak

en dnemli degerlerimiz arasindadir.

Penti, UN Global Compact’in kiresel capta baslattigl Hedef
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi’na dahil olan sirketler
arasindadir.  Kadinlarin, toplumun her alaninda gUclenmesi
icin firsatlar yaratmak en 6nemli degerlerimizden birisidir. Bu
degerimiz dogrultusunda da ydnetim kurulunda yer alan kadin
calisanlarimizin orani her gecen yil artmaktadir.

Calisanlarimizin = bUytk cogunlugu kadin  ve tum calisan
kadinlarimizi glclendirebilmek, is dinyasinda kadinlarin payini
artirmak amaciyla Kadinlara Pozitif Ayrimcilik yapan projeleri
destekliyoruz.

» “Birlesmis Milletler’'in “Kadinlarin Glclendirilmesi Prensipleri
(WEP's)in imzacisi olarak yUruttugimaz projelerimizle Pentide
kadinlarin esit bir sekilde kendilerini gerceklestirebilmeleri icin
alanlar aglyoruz.

» UNwomen isbirligi ile uluslararasi aktivizm hareketlerine katilim
sagliyoruz.

> Kariyer.net'ten 2 yil Ust Uste “Kadin istihdamina En Cok Katki
Saglayan Marka” 6dulund alarak bu konudaki strdurtlebilirligimizi
herkesle paylasiyoruz.
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Penti blnyesinde degerlere yonelik calismalarla ritmi yakalamak
kritiktir. Bu dogrultuda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Takimi bulunur.
Bu takim, Penti icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalari
Uretir ve vayginlastinr; toplumsal cinsiyet esitligi politikalari
gelistirir, ihtiyac analizlerini bu bakis acisiyla degerlendirir. Penti,
gerceklestirdigi farkindalik calismalariyla calisanlart da strece
dahil eder.

Pentide Takimlarla Yoénetim ile is sUrecleri, hep birlikte ve
demokratik bir ortamda gelistirilir, kiltUre ve degerlere ortak
katkida bulunulur. Penti, tum sUreclerinde Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Takimi ile birlikte karar verir.

Daha esit bir dinya; Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi
kapsaminda kurulan Penti’lilerden olusan gonallt takimi ile,
Penti'deki ttim faaliyetler toplumsal cinsiyet esitlidi unsuruna gore
duzenlenir ve bu kultur yayginlastirmaya calisilir.

Yonetim Kurulu'nda Yer Alan

Kadin ve Erkek Sayisi

g Kadin Erkek
& 2 8
~ Kadin Erkek
N

S 8

EKLER
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Dogum/Ebeveynlik izninden Yararlanan
Calisan Sayisi

Q Kadin Erkek
& 120 14
= Kadin Erkek
R 435 18

Dogum/Ebeveynlik izninin Sona
Ermesinden Sonra ise Dénen

Calisan Sayisi

g Kadin Erkek
& 101 14
~ Kadin Erkek
o

~ 355 18
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Bir Diinya igin... BILGI

Calisan Baghhgi

Her yil diizenledigimiz Calisan Memnuniyeti anketini, 2020
yiliicin de %87 oraninda bir katilimla gerceklestirdik. Buna
gore Penti’de calisan memnuniyeti orani %69°dur. 2021

yili icin %81 oraninda katilimla gerceklestirdigimiz ankette
calisan memnuniyeti orani ise %62°dir.

Calisan
memnuniyeti

%002
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Gelisim icin...

Korumak igin...

Esitlik icin...
TUTKU SAYGI

Toplum igin...
OZEN

EKLER

Penti’de ¢alisan mutlulugu ve ¢alisanlarla etkilesim i¢in
asagidaki uygulamalari yapiyoruz:

» 2021 yili icerisinde dlnya
capinda insanlarin fiziksel ve
zihinsel sagligina yénelmesi,
bunlari gelistirecek faaliyetlerde
bulunmalari ile birlikte Penti’de
de benzer wellness uygulamalari
baslattik ve bu uygulamalari
WELL TOGETHER cercevesinde
topladik.

» Penti’'de merkez ofis
calisanlarinin 6zel saglk

sigortasl vardir. Sigorta poligesi
kapsaminda c¢alisanlar yilda bir
kez psikolojik seans ve diyetisyen
gbrismesinden Ucretsiz olarak
faydalanabilirler.

» 2021 yili boyunca her
persembe merkez ofis
calisanlarinin katildigi

“Rahat Persembe”
bulusmalari organize ettik.

Bu bulusmalarda, evden
calismanin oldugu bu
ddnemde birbirini gdremeyen,
kahve sohbetlerini yapamayan
Penti calisanlari bir araya
gelerek filmlerden, dizilerden,
seyahatlerden konustu.
Cevrimici konserler verdik.
Sandalye yogasl, zeytin
tadimlari deneyimleri sunduk.

» Penti’de calisanlarin ilgi
alanlarina gore katilabilecegdi
sosyal kultpler bulunur. Bu
kultpler Sinema Kullbu,
Mizik Kullbu, Gezi Kullib,
Sosyal Sorumluluk Kultbt’dar.
Kullip Gyeleri bir araya gelerek
cesitli aktiviteler planlarlar.

» Penti’de her ayin bir
gunund Takdir GUnU olarak
kutluyoruz ve calisanlar
pozisyondan bagimsiz
olmak Uzere birbirlerini
ylksek performanslarindan,
gosterdikleri desteklerinden,
arkadasliklarindan dolayi
takdir ediyorlar.



+ 3+

L L
Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU g;hguiijz i SI‘*L“Gsl'm icin... _’FS’TUK“l‘Jak icin... Ei\t('c'; icin... E‘E’)E'ﬂm icin.. |EKLER
Penti Corap Fabrikasi Sosyal Gostergeler 2020 2021
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam ¢alisan sayisi 518 292 810 673 352 1.025
Beyaz yakali ¢alisan sayisi 27 49 76 30 48 78
Mavi yakall calisan sayisi 491 243 734 643 304 947
Toplu is sdzlesmesi kapsamindaki calisan sayisi 482 172 654 632 220 852

2020 2021
Yasa gore c¢alisan sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
30 yas alti 85 42 127 134 68 202
30-50 yas aras! (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere) 407 229 636 512 259 77
50 yas Ustu 26 21 47 27 25 52

2020 2021

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Y1l iginde yeni ise alinan ¢alisan sayisi 78 12 90 281 129 410
30 yas alti 23 26 110 59 169
30-50 yas arasl 55 8 63 168 66 234
50 yas Ustu 0 1 1 3 4 7

2020 2021
Calisan Devri Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
isten ayrilan toplam calisan sayisi 62 24 86 128 68 196
isten ayrilan 30 yas alti calisan sayisi 17 9 23 51 21 72
isten ayrilan 30-50 yas arasi ¢alisan sayisl 45 15 60 70 43 13
isten ayrilan 50 yas Ustu calisan sayisi 0 3 3 7 4 n
Egitim Saatleri (saat/kisi) 2020 2021
Kisi basl ortalama yillik egitim saati 4,51 784
Etik ilkeler konusunda calisanlara verilen egitimler 0,0 0,42
Rusvet ve yolsuzlukla micadele konusunda calisanlara verilen egitimler 0,0 0,42
Sardurdlebilirlik konusunda calisanlara verilen egitimler 0,05 0,28
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Penti Giyim Perakende Sosyal Gostergeler

2020 2021

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Toplam ¢alisan sayisi 2188 245 2.433 2.499 291 2.790
Calisan sayisl 2188 245 2433 2.499 291 2.790
Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki ¢alisan sayisi 0 0 0 0 0 0

2020 2021
Yasa gore ¢alisan sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
30 yas alti 197 79 1276 1.416 105 1.521
30-50 yas aras! (30 ve 50 yas dahil olmak Uzere) 979 156 1135 1.065 174 1.239
50 yas Ustu 12 10 22 18 12 30

2020 2021

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Yil iginde yeni ise alinan ¢alisan sayisi 981 104 1.085 2.311 230 2.541
30 yas alti 767 57 824 1.968 142 210
30-50 yas arasl 213 45 258 337 86 423
50 yas UstUu 1 2 3 6 2 8
Egitim Saatleri (saat/kisi) 2020 2021
Kisi basl ortalama yillik egitim saati 6,29 10,54
Etik ilkeler konusunda calisanlara verilen egitimler 0,09 2,88
Rusvet ve yolsuzlukla mtcadele konusunda calisanlara verilen egitimler - -
Sarduralebilirlik konusunda calisanlara verilen egitimler 0,003 0,006
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Daha Esit Gelisim igin...
Bir Diinya igin... BILGI

Performans ve Yetenek Yonetimi

Korumak igin... Esitlik icin... Toplum igin...
TUTKU SAYGI OZEN

Yetenek ve calisan deneyimi ve ydnetimi, sirketteki her ydneticinin ajandasindaki ana giindemdir. Clnku biz

calisanlarimizin mutlulugunun, markanin gelecegine yénelik adimlarini saglamlastirmak demek oldugunu biliyoruz.

Kurumlarin amaclarina ve hedeflerine ulasabilmelerindeki en
onemli kaynak, insan ve insanin sahip oldugu yeteneklerdir.
Yetenekli is glct, kurumlar icin paha bicilemez degerdedir.

Biz calisanlarimizi sadece is glict olarak degil, Penti'yi Penti yapan
kaltGran bir parcasi olarak goértyoruz; calisanlarimizin Penti'de
basarill olma ve mutlu calisma istekleri sayesinde, markanin
gelecegine yonelik adimlarin saglamlastigini  bilerek hareket
ediyoruz.

Yetenek ve calisan deneyimi ve yonetimi bizim icin her yoneticinin
ajandasindaki ana glndemlerden biri oldudu gibi, stratejisi ve
uygulama sonuclari da icra kurulu seviyesinde takip edilir.

Penti'nin yetenek yonetimi stratejilerinin belirlenmesi, sirket
calisanlarinin performans ve potansiyellerinin dederlendirilmesi,
yonetici yedekleme calismalarinin yapilmasi, terfi edecek personeli
tespit konularinda calisan bir Yetenek Yoénetimi Takimimiz
bulunmaktadir. Bu takimin Gyeleri; icra kurulu Gyeleri, CHRO, terfi
edecek calisanin en Ust yoneticisi, calisan mutlulugu ve kurumsal
déndsim muadurd, yetenek kazanimi ve baghhdr mudard, Penti
meclis Gyelerinden minimum 5 kisidir.
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Penti kariyer yolculugu terfi sisteminde; kariyer
matrisinde, pozisyonlar arasi gecislerde stre¢ batlinligu,
formasyon benzerligi ve is benzerligi konulari dikkate
alinir. Pozisyonlarin yatay ve dikey hareket alternatifleri
kariyer matrisiyle tanimlanir. Ayrica yeni bir pozisyon
aciimasi durumunda insan Kaynaklari, pozisyonun bagli
bulundugu yoneticinin onayini alarak i¢ ilan ile énce sirket
icerisinden basvurulari alir.

Uzmanlik ve yonetsel kariyer yolculugunda zaman, kidem,
pozisyon kidemi, tempo notu (KPI gerceklestirme orani),
gelisim yolculugu, ktlttrel uyum, kendini gelistirme istegi
gibi stirecler yer almaktadir.

Meclis Uyeleri terfi kararlarinin alindigi Yetenek Yonetimi
Takim toplantilarina izleyici olarak katilma hakkina
sahiptirler. Bu sayede (st yonetimin terfi kararlari alirken
hangi strecleri takip ettiklerine dahil olabilmektedirler.
Ayrica icra Kurulu toplantilarina izleyici olarak
katilabilmektedirler. Boylelikle, sirket icinde alinan stratejik
ve 6nemli kararlarin hangi stireclerden gectigine seffaf bir
sekilde sahitlik edebilmektedirler.

EKLER
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Calisanlara ve yoneticilere yonelik egitim programlari Egitim Saati Egitimden Faydalanan Calisan Sayisi
Kultdr Programlari (Penti’nin Ritmi, Kurumsal Oryantasyon, TCE Egitimi, Kyosei Egitimi, Degerlerin Ritmi) 2,88 7.448
v Being Maestro Liderlik Gelisim Programi (Tum Y®netici Pozisyonlari icin Yetistirme ve Gelisim Programlari) 0,22 404
Okullar (Tedarik Zinciri, E-Ticaret, It, Pazarlama) 0,52 83
Uzmanlik Programlari (ic Giyim Akademisi, Mybra Programi) 0,30 422
Teknik Egitimler (Excel, Adobe Egitimi) 0,20 53
Yetkinlik Gelisimi (iletisimden Is Birligine, Duygusal Zeka, ic Egitmen Egitimi, Mutlulugun Ritmi, Ogrenmeyi Ogrenmek) 0,41 754
Zorunlu Egitimler (KVKK, Bilgi Glvenligi, iSG, ilkyardim, 1ISO 9001) 0,73 1.868
Calisanlara ve yoneticilere yonelik egitim programlari Egitim Saati Egitimden Faydalanan Calisan Sayisi
m Temel Egitimler (isbasi ve Oryantasyon, ISG, Yangin, Cevre ve Atik, ik Yardim vb.)
Operasyonel Egitimler (is Egitimleri, Makine Basi Egitimler, Makine Kullanma Talimatlari vb.) 30,2 642
Gelisime Yonelik Egitimler (TPM, Tek Nokta Egitimleri, ISO Egitimleri, Dis Egitimler)
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Diizenli Bir Performans ve Kariyer
Gelisim Degerlendirmesine Tabi 30 Yas Alti 30-50 Yas
Tutulan Toplam Calisan Sayisi
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Cocuk isciligiyle Miicadele

IIk caglardan beri diinya ulkelerinin neredeyse tamaminda gérilen cocuk isciliginin, bugiin de gelismislik dizeyi
ne olursa olsun dinyanin her yerinde farkli bicimlerde varligini strddrdtgu bilinen bir gercektir.

20 Kasim 1989da Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nda Cocuk
Haklari Sozlesmesi kabul edilmistir. Bunun hemen ardindan 1990
yilinin Eylal ayinda New York'ta 71 tlkenin katiimiyla Dinya Cocuk
Zirvesi gerceklestirilmis ve bu zirvede her ¢ocuga daha iyi bir
gelecek saglamak icin 27 hedef iceren acil ve evrensel bir ¢agri
yayinlanmistir.

Biz de Penti'de bu dogrultuda cocuk isciligi, zorla calistirma ve
insan kacakeihdina yonelik dnleyici faaliyetler gerceklestiriyoruz.

[s Kanunu'nun 71. maddesi uyarinca 15 vasini doldurmamis
cocuklarin  calistirilmasi  yasaktir.  Ayni zamanda kanun ve
yonetmelikler uyarinca gencisciler icin yasaklananagir nitelikte isler
bulunmaktadir. Kanunla glvence altina alinan bu sorumluluklari
Penti, Tedarikci Calisma ilkeleri ile tedarikcilerine de aktarmistir.
Boylelikle tedarikgiler 15 yasini doldurmamis cocuklarr hicbir sekilde
istihdam edemez. Genc iscileri kanun ve ydnetmelik uyarinca
genc isciler icin yasaklanan agir nitelikteki islerde calistiramazlar.
Tedarikgiler Anayasa'nin 50/2. maddesine uygun olarak genclerin
calisma kosullarr bakimindan 6zel olarak korunmasi ilkesine uygun
hareket edeceklerini taahhlt ederler.
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Penti olarak yasal mevzuat gerekliliklerini, ulusal ve uluslararasi standartlari takip ederek Is Sagligi ve Gavenligi
(ISG) kapsaminda tam uyum saglanmasina kritik &nem gosteriyoruz.

Mevzuat ve standartlara uyum cercevesinde, iSG profesyonelleri
atamalarini gerceklestirmenin ardindan, ISG kurul toplantilari
yapllmasi, is kazalari ve ramak kala bildirimlerinin kayit altina
alinmasi, kok neden analizlerinin yapilmasi, harekete gecilmesi, ilk
ise giriste ve periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasi, risk
analizlerinin yapilmasi, acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi,
ortam olctmlerinin yaptiriimasi gibi sdrecleri yonetiyor, takip
ediyoruz.

Pentiblnyesinde ilk yardimcilar, sirket doktoru, 6zel sagdlik sigortasi,
terapi ve diyetisyen gértsmeleri bulunur. Ayrica Penti calisanlarinin
gonullultk kapsaminda gerceklestirilen ilk yardim egitimi almasina
destek veriyoruz. Penti blnyesinde 2021 yili icinde bunyemizde 61
adet ilk yardimci sertifikasina sahip calisan bulunmaktadir. Penti'de
yapilan ve/veya yapilacak olan calismalar bir plan dahilinde izlenir.
Ayrica 2021 yilinda ISG konularina yaklasik 300 bin TLlik yatinm
yaptik.
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Ofiste Yapilan Faaliyetler
Rutin Yapilan Faaliyetler (her yil)

- Elektrik sistemi muayenesi

» Sertifikall ilk yardim egitimi

» Yangin egitimi

P Yangin tuplerinin bakimi

»- Havalandirma sistemi bakimi

» Pest control (ilaclama)

» Ortam olcimleri

» Ortamin dezenfekte edilmesi

Bir Defalik Yapilan Faaliyetler
» Dolaplarin duvara sabitlenmesi

» Covid-19 6nlemi olarak tuvalet kapilarinin
otomatik acilan mekanizmaya ¢evrilmesi

» Covid-19 énlemi olarak musluklarin otomatik
acllan mekanizmaya cevrilmesi

» Covid-19 6nlemi olarak masalara seperatérlerin konulmasi

» Ortam havasini filtre edip temizleyen portatif
cihazlarin alinmasi

EKLER
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Penti Corap Fabrikasi ISG

Calisanlarimiza saglikli ve gUvenli bir calisma ortami saglamak
sirketimizin sorumlulugundadir. Bununiicin gerekli her tarld énleyici
tedbiri uyguluyor ve calisanlarimiza gerekli egitimleri veriyoruz.
Fabrikamizin ve idari binamizin geneline yerlestirilen uyari ve
ikaz levhalariyla calisanlarimizi is saghgr ve glvenligi risklerinden
haberdar ediyoruz.

Gerceklesebilecek her kazanin c¢alisanlarimizin sagligi ve refahu, is
verimliligi ve sirket itibarimiz Gzerinde olumsuz bir etkisi var. Bu
nedenle, riski azaltmak icin en iyi stratejileri uygulamak birincil
odak noktamiz.

Konuyu, ulusal ve uluslararasi normlara gére olusturulmus ic
duzenlemelerimize ve politikalarimiza gore yonetmekteyiz. s
saghgr guvenligi, ISG uzmani ve SHE komite tarafindan takip
edilmektedir. Gergceklesen ramak kala ve is kaza sayilarini, vakalarin
etki oranini, kayip gin ve devamsizlik sayisini ve fabrikanin toplam
risk skorunu dutizenli olarak kayit altina aliyoruz.

Ayrica hedeflerimize ulasma konusundaki ilerlememizi de ¢ok
yakindan takip ediyoruz. Kurulusumuzdan bu yana o6lim ile
sonuclanan herhangi bir kaza olmadigini belirtmekten mutluluk
duyuyoruz. “Sifir ariza” ve “sifir hata” hedeflerimize ulasmak
icin fabrikamizda riskleri azaltmamiza ve olaylarin olusmasini
dnlememize yardimci olan TPM uygulamaktayiz.

ISG risk analizi, departman yéneticisi ile departman icinde calisan
kisilerden alinan bilgiler dogrultusunda hazirlanir. Ayrica Toplam
Verimli Yonetim Sistemi icerisinde risk raporlamasi yapan ve
dikkatle takip eden “is kazasi-ramak kala moduli” bulunur. 1SG
kurulu 3 ayda bir isci temsilcisinin yer aldigi bir toplanti yapar.
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Penti icin mUsteri memnuniyetinin en énemli kalemlerinden biri de, mUsteriye dogru kalitede ve glvenli GrinU

sunmaktir. Bu dogrultuda Penti'de satisa sundugumuz her bir Grtin modeli icin hem fiziksel, kimyasal ve guvenlik
testlerini yapariz hem de Urlnlerin genel kalitesini kontrol etmek adina uluslararasi standartlara (AQL) uygun bir
sekilde kalite kontrollerini tamamlariz.

2021 vilinda tedarikcilerimiz  tarafindan  Uretilen
Urlnlere 13.980 kez kalite kontrol yapilmistir. Bu kalite
kontrollerin %85I gecer (pass) olarak, %4'0 kalite
kontrole hazir edilemedi (not ready), %11’ ise kalir (fail)
olarak sonuclanmustir. Ayrica 2021 yilinda yaklasik 55
milyon adet Urln tedarik edilmistir. Bu adedin %78’i
zamaninda (on time) olarak gerceklesmistir, %22’si ise
gecikmeli (late) olarak yUklenmistir.

2021 yilinda Inspection’dan ilk seferde gecme orani ise
%82°dir. Urtinlerin %82'si girdigi ilk kalite kontrolden
onay almistir. 2020°de ilk kalite kontrolden onay alma
orani %61 iken 2019'da %58'di. Bu rakamlardan da
gorilebilecedi gibi, her yil ilk kalite kontrolden onay
alma oraninda dikey bir yUkselis gdrmekteyiz.

Tedarik zincirimizde bulunan tim Gretim birimleri icin
sosyal uygunluk ve teknik yeterlilik degerlendirmesi
gerceklestirmekteyiz ve sadece bu denetimden gecen
tedarikcilerle calismaktayiz. Cocuk isciligi, yangin
gUvenligi ve zorla calistirma (taciz, kétd muamele,
ayrimcilik) konularini kritik gérmekte; bu konularda
uygunsuz tutumlarini  tespit ettigimiz firmalarla
calisma yapmamaktayiz. Calismakta oldugumuz
bir sirkette tespiti halinde ise tedarikciyle iliskimizi
sonlandirmaktayiz.
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13.980

kez kalite kontrol

UrGnlerin

0/082’si girdigi
Ilk kalite kontrolden
onay almistir

270

tedarikcimize
sosyal uygunluk
ve teknik denetim
yapllmistir

2021 yilinda akredite ve bagimsiz
Ekoteks Laboratuvari’nda
toplamda 54.904 adet iiriin

ve kumas testi yapilmistir.

TOPLAM KUMAS
TEST SAYISI:

38.210 acet

TOPLAM DIKILI
URUN TEST SAYIS|

16.694 ...

TOPLAM
TEST SAYIS

54.904...

2021 yilinda toplamda 270 tedarikcimize sosyal
uygunluk ve teknik denetim yapilmistir. 2027de
tedarikcilere yaptigimiz sosyal uygunluk ve
teknik denetimlerde denetimlerin %60’ uygun
olarak sonuclanmistir. %27°si gelisime acik,
%13°U ise calisilamaz olarak siniflandiriimistir.
Tedarikciler denetimlerde risk derecelerine
gore haritalandirilir. Tedarikciler dahil olduklar
risk grubuna gore bloke edilebilmektedir.
Bloke edilmesini gerektirecek bir sorun yoksa,
risk derecesine gore belirli araliklarla takip
denetimlerine devam edilir.
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DENETIM RiSK DERECELENDIRMESI

DERECELENDIRME KODLAMA UYGUN / UYGUN DEGIL

COCUK ISCILIK

ZORLA CALISTIRMA
KOTU MUAMELE VE TACIZ
AYRIMCILIK

UYGUN DEGIL - 6 AY SONRA HABERSIZ TAKIP
DENETIM YAPILIR - TEKRAR BLOKE SEBEBI TES-
PIT EDILIRSE PENTI SISTEMINDEN SILINIR

UYGUN DEGIL - 6 AY SONRA HABERSIZ TAKIP

KRITIK DENETIM YAPILIR - TAKIP DENETIM

ORTA RiSK MAJOR UYGUN - TAKIiP DENETIM 6 AY SONRA

DUSUK RiSK MINOR UYGUN - PERIYODIK DENETIM - YILDA BIiR KEZ |

Risk Degerlendirme Toplantilar

Penti'de her Urln satisa koyulma onayl verilmeden 6nce risk
degerlendirme sUrecinden gecer. Bu sUrecte arun, teknik
ekipler tarafindan Grin guvenligi, Grtn kalitesi, Griinde kullanilan
kumaslar, aksesuarlar, dikim kalitesi ve giyim konforu gibi kriterler
dogrultusunda degerlendirilir, risk gérulen herhangi bir konu
hakkinda aksiyon alinir. Bu sekilde hem dayanikli Grlnler Uretilir
hem de kullanici glvenligi riske atilmamis olur.

2021 yilinda 6300

model risk degerlendirme
sUrecine dahil edilmistir.
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Gelismemiz ve ilerlememiz ancak bir toplum
oldugumuzda mumkadn.

Arastirirken, gelistirirken ve Urettigimiz degerleri
paylasirken bir toplum oldugumuzu daima
hatirliyor ve bu kiresel toplumun tim bireylerinin
ve unsurlarinin uyumluluguna, ortak bir refaha
ulasmasina 6zen gosteriyoruz.

1 YOKSULLUGA
SON
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e g i
SANAYI, YENILIKCILIK 1 ESITSIZLIKLERIN
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Penti olarak, birlikte gelisime ve kalkinmaya inaniyor,
degerimizi toplumla paylasiyoruz.

 Toplumun gelisimi
 Ekonominin kalkinmasi icin
o Sdrekli yenilesme
o Sosyal sorumlulugumuzdur

Giizel bir gelecegi hep birlikte 6zenle kucakliyoruz

Penti olarak, birlikte gelisime ve kalkinmaya inaniyor,
degerimizi toplumla paylasiyoruz. Toplumun gelisimi ve
ekonominin kalkinmast icin, strekli yenilesim icinde olmay!
sosyal sorumlulugumuz olarak kabul ediyor, guzel bir
gelecedi hep birlikte dzenle kucakliyoruz.

Yénetimde, Uretimde ve saglikli bir ekosistemin insasi alanlarinda
basarlya ulasiimasi, her U¢ alanin da ihtiya¢ duydugu arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin sistematik olarak yapilmasini gerekli
kilmaktadir.

Ekonomik ve toplumsal refahin yayginlastiriimasi, herkesin bu
refaha erisiminin saglanmasi, yarattigimiz dederi yine insanlarla
her tUrlU araci kullanarak paylasmamizi en dogru tercih olarak
bicimlendirmektedir.

Dolayl ve dogrudan yarattigimiz bu degeri tUm paydaslarimiza
aktaracak toplumsal fayda projelerimizi modellemenin ve
uygulamanin zemininde de bu anlayis yatmakta, bu alandaki
faaliyetlerimize basta calisanlarimiz  olmak (zere, tUm
paydaslarimizin ve musterilerimizin katilimini saglamak yoninde
bir caba sarf etmekteyiz.

Toplumsal  Cinsiyet  Esitligi  egitim  ve  seminerlerini
tedarikcilerimize de aclyoruz. Boylelikle sadece Penti calisanlarini
degil, birlikte is yaptigimiz tedarikcilerimizin de gelisimine destek
veriyoruz.
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Arge ve Yenilik¢ilik Anlayisi

Penti Corap Fabrika Arge Merkezi 3&

Penti Corap Fabrika’da inovasyona, gelisime ve yUksek basariya
deger veriyoruz. Bu nedenle, 2019 yilinda Penti Corap San. Tic. A.S.

Arge Teknoloji Merkezi’ni kurduk.

Arge merkezinde, inovasyon sisteminin bdtdncdl bir
sekilde tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi icin (¢ ana
tema altinda projeler yuruttyoruz. Bunlar:

Cevreye Duyarl Siirdiiriilebilir Uretim Yontemlerinin
Gelistirilmesi: Surdurulebilir antibakteriyel malzeme
kullanimiyla coraplara yeni 6zelliklerin kazandiriimasi,
Uretimde kullanilan bobinlerin dibinde atil duruma gelen
iplik miktarinin azaltilarak katma degerli hale getirilmesi
ve atik miktarinin azaltiimasi,

Rekabet¢i Pazar Kosullarini Karsilayacak Coraplarin
Gelistirilmesi: Termal seamless tayt gelistiriimesi,
isletmemizde polyester ipliklerden Cretilen coraplarin
cesitli renklerde boyama sUreclerinin - gelistirilmesi,
antibakteriyel 6zellik kazandiriimis ¢oraplarin Uretilmesi,

Makine Verimliliklerinin Arttiriimasi: Boya kazanlarinda
tambur revizyonuyla kapasitenin artiriimasi, yapay
zeka kullanimiyla hatalari sifira indirme calismalari, aski
ambalaj kullandigimiz makinelerde kilit sistemlerinin
gelistiriimesi, tasarim departmanlarinda gelistirilen
Grunler icin Uretim hatti Uzerinde zaman ve is glicinden
tasarruf yaratilabilecek, israfi dnleyebilecek uygulamalari
gelistirmektir.

Penti Giyim Perakende olarak da benzer sekilde katma
degeri yUksek, inovatif, yeni koleksiyonlar Uretmeye
odaklaniyoruz. 2019°'da TC Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
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tarafindan  Tasarm Merkezi basvurumuz basari ile
sonuclanmistir ve bu dogrultuda Penti Giyim Tasarim
Merkezi faaliyetlerimizle 2021 yilinda; 12 milyon 728 bin TL
arge harcamasl gerceklestirilmistir. Penti Corap icin de; 4
milyon 488 bin TL'lik arge harcamasi yapiimistir.

Arge uygulamalarindan sonra gelistirilen  Grinlerin
kalitelerinin  belirlenmesi icin  Arge laboratuvarimizda
bulunan gelismis test cihazlarini kullanarak strtme hasligi
testi, ter hasligi ve yikama haslidi gibi testler yapiyoruz.
Arge Merkezi'ndeki arastirmaci ve teknisyenler ulusal ve
uluslararasi makale, yayin, sempozyum ve konferanslari
takip ederek tekstil alanindaki yenilikleri firma bunyesinde
gelistirmekteler.

Penti Corap Fabrikasl, 2021 yilinda 18 Teknisyen, 23
Arastirmaci, 4 Destek Personel olmak Gizere toplam 45 kisilik
kadromuz ile pazardaki 6ncti marka konumunu korumak
amactyla Urdn gelistirme calismalarina devam etmektedir.
2021 yilinda 6z kaynaklarimizla karsiladi§imiz tamamlanan
9 proje ve 8 devam eden projemiz bulunmaktadir.

2021 yili faaliyet doénemi kapsaminda Arge merkezi
odullendirme  yonetmeligine istinaden sekiz projemiz
6dule hak kazanmistir.

8 yurt ici konferans, sempozyum, vb. bilimsel etkinlige
katilim ve toplam 57 egitime katilim saglanmistir.

Gelisim icin...
BILGI

Toplum igin...
OZEN

Esitlik icin...
SAYGI

Korumak igin...
TUTKU

Penti Corap Fabrikasi olarak uzun vadeli
Arge stratejilerimiz;

»- Rekabet edebilir katma deger yaratan proje ¢iktilarinin
ticarilestiriimesi ile firmanin yillik btyUmesinin %10
oraninda arttiriimasinin saglanmasi,

»- Sistemin cevre dostu ve kaynak tasarrufu
davranislariyla strddrdlebilir olmasi, daha yiksek
verimliligin saglanmasi, Gretimde esnekligin arttirilmasi
ve maliyetlerin azaltilmasi icin EndUstri 4.0 Devrimi’nin
mevcut alt yapiya uyarlanmasi,

» 5 yil icerisinde Arge Merkezi icerisindeki personel
istihdam sayisinin artirilmasi.

EKLER
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Penti inovatif Koleksiyonlar

Inovatif ve yenilik¢i tasarimlarla
kadinlarin Lovemark’i Penti

Penti'nin pazardaki 6nct marka konumunu korumak amaciyla
inovasyon Departmani Urin gelistirme calismalarina  devam
etmektedir. Urtin gelistirme calismalarinda 65 Urinin tasarm
tescili basvurusu, yurt ici ve yurtdisinda toplam 14 patent/faydali
modelin basvurusu yapilmistir. Bu kapsamda 2021 vyili icerisinde
gerceklestirilen projelerden bazilari asagidaki gibidir:

Blusky Maske

Pandemiyle birlikte ilk dnce hayatimiza medikal koruyucu maskeler
girdi. Bu sUrecin bir muddet daha devam edecedi netlestikten
sonra maske kullanimi, stil yaklasimlariyla buttnleserek yeni moda
akimlarinin trend olmasini sagladi. Penti olarak maske modellerinde
elbette Onceligi saghigimiza vererek, TSE K 599 maske kriterlerine
uygun olarak Tarkiye’nin ilk hijyen koruyucu kumas maskesi Penti
BLUSKY’i Urettik. Maskeyi, bakteri Gremesini dnlemek icin Saglik
Bakanhigl onayll “gimus iyon” teknolojisiyle islerken %100’e yakin
partikul filtrasyonu sagladik.

Rudolf ile Blusky Maske hakkinda daha detayli bilai icin bakabilirsiniz

TUrkiye’'nin TSEK onaylidir ve 50 derece e 50 yikamaya Cildinizi Yuzintzle

hijyen koruyucu : .
¥ : %98 7 oartikal | Istya kadar dostudur. kadar koruyucu tahris mukemrT]eI
. yikanabilir. etkisini etmez. uyum saglar.

kaybetmez.

Ik kumas
maskesidir. filtrasyonu sadlar.
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My Size One Size

“Bedensiz ve sana 0zel”

Penti “My Size One Size” koleksiyonu, tim vicut tiplerine deneme
ihtiyaci duymadan mukemmel uyum saglayabiliyor. Her beden
OlcUsunU kapsayan, 3 katina kadar esneyebilen ve aninda ilk haline
geri donebilen Penti'ye ait 6zel kumas teknolojisi sayesinde, “My Size
One Size” koleksiyonu kadinlara uzun sdreli kullanim, mdkemmel
uyum ve kusursuz rahatlk sunuyor.

Ficus Innovation

Dogal Boyalar ile
Olusturulan Koleksiyon

Kiz ve erkek cocuklarin renkli, heyecanli, eglenceli, yaratici diinyasina
eslik eden Penti Young, cevreye dost dzel bir kapsul koleksiyonu olan
Ficus Innovation renklerini; tamamen dogadan elde edilen %100
dogdal boyalardan aliyor. Cocuklarin cildine zarar verecek kimyasallar
icermeyen bu cilt dostu koleksiyon, ayni zamanda ¢evreye de dost.
Boya Uretimi sirasinda su, enerji ve zamandan tasarruf saglayan
koleksiyon, dogal kaynaklarin korunmasina ve geri kazandiriimasina
yardimci oluyor.

Penti Young Ficus Innovation kapstl koleksiyonundaki kumaslar,
zeytin yapraklar, nar kabuklar, mese palamudu 6z ve limon
kabuklarindan olusturulan dogal boyalarla renkleniyor. Bu kumaslarla
olusturulan koleksiyon, ayni zamanda eglenceli sebze ve meyve
olimpiyati ¢izimleriyle ve doga dostu sloganlarla da karsimiza ¢ikiyor.

Daha detayl bilgi icin bu adrese bakabilirsiniz
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iki Beden incelten Corap Tek Beden (One size) Corap

Korse 6rgu yapisinda, farkli iplik ve 6rgt teknikleri kullanilarak, yardimer - Proje kapsaminda; yuksek elagtikiyet ozelligine sahip Qlastan iplikle_rle,
kimyasallarla desteklenerek kullanici icin giyim rahathig saglayacak — farklibukim ve kaplama teknikleri kullanilarak, maksimum elastikiyet

sekilde iki beden inceltme 6zelligine sahip corap tasarlanmistir. ve geri toplama degerlerine sahip, yuksek esneme 6zelligi gdsteren
corap tasarlanmis ve 6 bedene uyumlu tek bir Griin gelistirilmistir.



https://www.youtube.com/watch?v=VxZPz5PRGNM 
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“Gline din¢ ve dengeli bir
baslangi¢ yap!

Balance & Relax Koleksiyonu (2021)

Vcut ic iletisimini ve dengeyi artiran bir yoga ve spor koleksiyonu
olan Balance & Relax, Fitness Therapy teknolojisiyle dogal mineraller
kullanilarak, yogun bir test strecinin sonucunda gece ve gindize
ozel, iki farkll kategoride Uretilmistir. Balance & Relax Koleksiyonu,
pijama takimlari ve gecelikler ile yoga, pilates ve meditasyon basta
olmak Gzere aktif bir spor hayati olanlar icin tasarlandi. Koleksiyon,
yapisindaki dogal minerallerle vicut enerjisini uyandirip harekete
gecirirken dinc hissettirme, kandaki oksijen miktari ile kan dolasim
hizini artirma, kas ve gerginlik agrilarini azaltma, REM uykusuna
gecisi  hizlandirma, vicut dengesini iyilestirme, 1si dengesini
ayarlama, rahatlamaya yardimci olma, iyi hissettirme ve stres
seviyesinde disUs saglama da dahil vicut sagligina katki saglayan
pek cok dzellige sahip.

» Uzun émiirlii siityen cup’1 arge’si: ic giyim Urinleri
devamli kullanim ve hijyen sebebiyle sik yikamaya
maruz kalir. Bu sebeple sityen cuplari kolay deforme
olur ve bu da Grin émrindn kisalmasina sebebiyet
verir. Yikama dayanimi cok ylksek olan uzun émurlQ
sltyen cuplari bu proje kapsaminda gelistirilmistir.

- Curvy Group gelistirmesi: Tum musterilerimize
uygun, ihtiyaclarini karsilayacak trlinler sunmak adina
uzmanlik alanimiz olan i¢ Giyim kategorisinde sityen
beden araliklari genisletimistir, blylk beden siityen
Urdin gelistirmeleri saglanmistir.

» Naia Elyaf (siirdiiriilebilir seliilozik bazl elyaf):
Bu i¢ giyim UrGnlerini, sorumlu kaynaklardan elde
edilen ve tamamen dogada ¢dzilebilen hipoalerjenik
hammaddeler kullanarak Gretiyoruz.
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Dijitallesme

Daha Esit
Bir Diinya igin...

Gelisim icin...
BILGI

Korumak igin...

TUTKU SAYGI

Esitlik icin...

Toplum igin...
OZEN

EKLER

Penti’de ydnetim ve Uretim sistemlerimizi optimize edecek her turld yazilim kurulumuna btyUk énem veriyoruz.

Penti’de Dijitallesme Faaliyetleri

» RPA (robotic process
automation) teknolojisini
kullandigimiz projelerimiz -
Yinelenen, kural dayali, rutin
operasyonlarin robotlarla
otomasyona gecirilmesi.
Ozellikle IK, Muhasebe
departmanlarinda hayata
gecirdigimiz sdreclerin
otomasyonu ile elektrik
sarfiyatini ve karbon ayak izini
azaltip isglcd verimliligini
artirarak %97lik bir verimlilik
sagladik. Onimuzdeki
glnlerde farkli departmanlarla
yapilacak ortak projelerle
elektrik sarfiyatini azaltmayi
amacliyoruz.
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» Assorted Pack
Replenishment (Solvoyo)
projemiz dogru assortment
(Grtin gami) ile dogru zamanda
magazalarimiza replenishment
(ikmal, besleme) yapabilmektedir.
Transfer Management
(Solvoyo) ve Kanal

Bazh Stok Yénetimi

projelerimizle stoklarin

dogru kanala dogru zamanda ve
dogru miktarda magazalara ve
depolara ulastiriimasi saglanacaktir.
Markdown Optimizasyon

Projesi ile farkli kanallara
uygulanan indirim ve kampanya
slirecinde standardizasyon
saglanmis ve dogru kanala dogru
zamanda indirim ve kampanyalarin
uygulanmasiyla magazalarda
operasyon verimli hale getirilmistir.
Bu projelerle yanhs kampanya ya
da fiyatla gereksiz kagit tiketimi
azalttik; sevkiyatlarin ¢ikislari ve
yakit sarfiyatini optimize ederek
ekosistemimizi koruyan ve karbon
salimi azaltan kazanimlar sagladik.

» e-Ticaret ve

Mobil Uygulama
Projelerimiz ile siparisin
zamaninda ilgili sistemlere
akarak dogru zamanda
hazirlik sdrecinin baslatiimasi,
sevkiyatin dogru Urlin ve
dogru zamanda c¢ikisinin
saglanmasi, siparisin dogru
adrese ulastiriimasi, iptal
ve iade sireclerini etkin

bir sekilde ydneterek sire¢
glvenligi, kaynak ve eneriji
verimliligini sagladik.

» Devam eden Brand
Identity Projemizin
ciktilarindan biri, yeni
logomuzu masterinin
temas ettigi tim
noktalarda gostermektir.
Temas noktalarindan bir
tanesi de musterilere
verilen torbalardir. Bu
torbalar yenilenebilen
cevre dostu torbalar
olacaktir.

xv

THOR ~ Mobil App Projemiz

»- Planladigimiz

Momentum Projemiz
ile kasalarda Uretilen fis, slip
gibi kayitlar dijitallesecek
ve kadit tasarrufu
saglayacagiz. Evrak
slreclerinin dijitallesmesi ile
kargo stireclerini ortadan
kaldirip cevreye yakit
salimini azaltacagiz. Daha
hizli (sistemsel) stirecler

ile merkez ve sahada sarf
edilen elektrik tiketimini
azaltmis olacagdiz.

» Manhattan Projemiz
ile akilli algoritmalar kullanarak
talep (E-COM, Marketplace,
Mobil App) ile magazalarin
replenishment ve arz (depo

ve magdaza) optimizasyonunu
saglayarak dogru kanala dogru
zamanda siparisi aktarabilecek,
dogru misteriye optimum
sekilde siparisinin ulastiriimasini
sagdlayacadiz. Burada etkili
siparis yonetimiyle lojistik ve
kargo streclerinde harcanacak
yakit optimize edilecek ve bu
da karbon salimini azaltacaktir.
Dogru siparis yonetimi ile iptal
ve iade strecleri azalacak ve
bu baglamda harcadigimiz
kadit, enerji ve kaynak sarfiyati
azalacaktir.

Bu proje ek olarak sosyo-
ekonomik anlamda magdaza
calisanlarina becerilerini
gelistirme ve egitim
perspektifinden de kazanimlar
saglamis olacadiz.
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. Penti Yonetim Sistemi (PYS)

Penti Yénetim Sistemi (PYYS) ile
surdurdlebilirlik alaninda yaptigimiz
calismalari dijital platforma tasidik. PYS
ile SGrdurdlebilir Is 6dalleri Yarismasi
Inovasyon-Proses kategorisinde finale
kaldik.

PYS, tamami kendi yaziim ekibimiz tarafindan gelistirilen, acik
kaynak kodlu, SAP ile entegre calisan, mobil uygulamasi olan
fabrikamizin  dijitallesmesini  ve rekabet glUcUnin artmasini
amacladigimiz i¢ yazilimimizdir.

Penti Corap Fabrika’'mizdaki Toplam Verimli Yonetim Sistemi
(TPM), Entegre Yonetim Sistemi (ISO 9001, 14001, 27001, 50001)
ve bilgi teknolojilerini, kisacas! “tim is akis streclerimizi” kapsayan
calismalarda, personelimizin sorunlarina kullanici dostu ¢cézimler
Uretmeyi amacliyoruz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Daha Esit

Gelisim icin...

Bir Diinya Igin... BILGI TUTKU

Korumak igin...

Esitlik icin...
SAYGI

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleri, Penti’nin ekonomik, cevresel ve sosyal sorumluluk

politikalarinin d&nemli bir parcasini olusturur.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ¢atisi altinda ¢ok sayida sponsorluk
ve sosyal sorumluluk projesi yUrattrken odagimiza, ¢cevre, kadin ve
kadinlarin sorunlarini aliriz. Bu cercevede de egitim, siddet, sagdlik,
aile ve ekonomi alanlarinda kadinin glclenmesi icin yatirimlar
yaparliz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi birimimizle birlikte farkindalik yaratmak
icin Kadina Yonelik Siddetle MUcadele Kilavuzumuzu yayinladik.
insan Haklari kapsaminda insan Haklari Egitim Programimiz
kapsaminda egitimlerimize devam ettik.

Meme Kanserini Birlikte GoguslUyoruz” projesi ile meme kanserinin
onemine dikkat cekerek, erken teshis ve tedavi yontemleri
konusunda farkindalik yaratiyoruz.

Pandemizamaninda, #HepBenimle mottosunu #HepBirlikte olarak
degistirerek 14 kamu hastanesinin tim kadin saglik calisanlarina 50
bin adet camasir, corap ve pijama destedi verdik.

Pandeminin en yogun zamaninda cadde magazalarimizin énundeki
sokak hayvanlari icin gerekli onlemleri alarak beslemeye devam
ettik ve sosyal medya Uzerinden farkindalik mesajlart ilettik.
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Hep Birlikte iyilesecegiz

#HepBirlikte lyilesecegiz Ulkemizde cikan
yanginlarda zarar goren bdlgelerimizin yeniden
adaclandiriimasi icin TEMA Vakfrna 20.000 fidan
bagdisladik.

Deniz Yasamini Koruma ile Mercanlar

Koruma Altinda

5 Haziran 2021 Cevre GUni’'nde Birlesmis Milletler
Karesel klim Sézlesmesi’ni imzaladik. “Deniz
Yasamini Koruma Dernegi” ile is birligine girerek

Marmara Denizi’nde mercan ekimine destek verdik.

Yardimlarinizi Ulastirdik!

Sosyal Sorumluluk ekibi ve sahadaki gonulll
arkadaslarimizin koordinasyonlari ile yasanan sel
felaketi sonrasi Sinop’a erzak paketleri gdndererek
destek olundu.

Kuresel isinmanin da etkisiyle diinya genelinde
artis gosteren afetlerden birisi de orman yanginlari
oldu. Ulkemizde yasanan yanginlar sonrasinda
Antalya’da Kizilay’a, Bodrum’da Bodrum
Belediyesi’ne ve Zabita Amirleri’ne ihtiya¢c duyulan
ic giyim, corap, tisort gibi kiyafet malzemeleri,
hijyen maskeleri, maske ve yanginla miicadelede
kullanilan ekipmanlari ulastirdik.

Toplum igin...
OZEN

EKLER
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EKLER

DOHAS Corlu Dernegi

Fabrikamizdaki artan yemekler, DOHAS Corlu Dernedi’nin bakima muhta¢ kdpeklerin besi
alanina haftada 2 giin géndlltlerimiz tarafindan gétirtlerek degerlendirilmektedir. Hurdaya
cikan paletler de kdpeklerin barinma ihtiyaci icin kullanilmaktadir.
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LET'SDO IT
Tekirdag ve Corlu Belediyesi is birligi ile organize edilmis olan Corlu Belediye Baskaninda

katihmlari ile gerceklesen 18 Eylll Dinya Temizlik GUnd’ne katilim sagdlayarak, cevremiz icin
farkindalik olusturduk.

“Siddetin basina ¢orap oriiyoruz”
Kadina siddet olaylarina dikkat
cekmek ve farkindalik yaratmak
amaciyla 2007'den bu yana projeler
yuratyoruz.

2007 yilindan beri Penti olarak “Aile
Ici Siddete Son” diyoruz.

“Askida Mutluluk Var” kampanyamiz
ile cocuklara corap hediye ediyoruz.
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Daha Esit Gelisim igin...
Bir Diinya igin... BILGI
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Miisteri Memnuniyeti

Penti olarak kendimizi musteri merkeziyetci bir marka olarak tanimlar,
merkezimize musteri memnuniyetini aliriz.

Bircok farkli kanaldan musterinin sesini dinleyerek olumlu, olumsuz,
notr her tarlt geribildirimi degerlendirmeye alir ve inceleriz. Degisim, 2021 Skorum_L_JZ )
ivilestirme gereken bildirimler olarak belirledigimiz bildirimler ortalama 10 Uzerinden
hakkinda aksiyonlar olusturur ve ilgili ekiplerin katilimiyla aksiyonlari y
cozeriz. :

o B ) 8,7 dir.
Miisterinin sesini farkli kanallar araciligiyla
duyuyoruz: 2021 NPS score
> Cagri merkezi araciligiyla musterinin Penti ile alakall her konuda ortalamamlz ise
(magazalar, magaza personeli, cevrimici islemler, iade-degisim
talepleri, fivat/tasarim/kalite gibi) triin sikayetlerini dinler ve ¢éziime 61 8’ .
kavustururuz. Cagri merkezinde, acilan her biletin kapatiimasi, 3 dlr.

musterinin her talebinin isleme alinmasi ve karsilanmasi hedefi
bulunuyor. Cagdri merkezi tarafinda da %80 genel memnuniyet
hedefimiz vardir.
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Korumak igin...
TUTKU

Esitlik igin... Toplum igin...
SAYGI OZEN

Aktivite Tipi Toplam (Adet)

Bilgi

140.736

Talep-Oner;

37.562
Sikayet

28.653

TesekkUr

485

Genel Toplam

207.436

EKLER
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- Penti Grtnleri ve hizmeti hakkinda herhangi bir geribildirimle
madazalarimiza basvuran musterilerimizin yorumlari, magdaza
personeli tarafindan degerlendirmeye alinir ve merkez ofisteki
ilgili ekipler tarafindan incelenmesi adina merkez-magaza
aras! iletisimi saglayan [-COM (Information-Communication)
platformuna girilir. Bu platformdaki bildirimler merkez ofisteki
ilgili ekipler tarafindan incelenir. 2021 yilinda I-COM’a UrUnlerin
fiyatl, tasarimi, fonksiyonu, paketlemesi, kalitesi gibi basliklarda
3.372 bildirim girilmistir. Ayni rakam 2020°de 2.338'dir.

Musterinin iade veya degisim talebi varsa ilgili GrGinler magaza
tarafindan incelemeye alinarak merkez ofisteki Urin inceleme
Ekibi'ne yonlendirilir. incelenen drtnlerle ilgili verilen karar
madazaya musteriye iletilmesi adina bildirilir.

P> 2 ayda bir merkez ofis ve saha ¢alisanlarinin katilimi ile Customer-
Mind toplantilari organize ederiz. Bu toplantilara inovasyon &
kalite glivence, satin alma, kategori yonetimi, pazarlama, tasarim,
operasyon ekipleri katilir ve mdusterilerden marketplace, sosyal
medya ve magdazalar aracilidiyla gelen yorumlari dederlendirerek
Urtn gelistirme ve masteri memnuniyetini artirma amacli aksiyonlari
belirlerler. 2021 yili tum kategorilerden toplamda 250 aksiyon
belirlenmistir. Bu aksiyonlarin 200 tanesi (%80) tamamlanmistir,
%20’si Uzerinde ise hala calismalar yapilmaktadir.

Gelisimin Yolu,
Misterinin Aklindan Geger!

Customer-"ind
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Istihdam Gelisimi

Uluslararasi Calisma Orguta (ILO), surdurlebilir ve déngisel bir
ekonomiye gecisin 2030'a kadar global dlcekte 24 milyon yeni is
firsati yaratabilecegini ifade etmektedir. UNEP ve ILO tarafindan
hazirlanan Yesil isler Raporu’nda Gretim, arge, hizmetler noktasinda
dogal kaynaklarin ve fiziksel cevrenin korunmasi, cevre kalitesinin
artirlmasina yonelik gérev tanimlari dile getirilmistir. Bu tanima gore
strdurtlebilir istihdam politikasinin cevreye oldugu kadar insana
deger veren, calisan haklari ve iSG gibi konulara da dnem veren,
gelisime acik yonlerin ve takdir edilecek yonlerin paylasiimasi, kariyer
firsatlari yaratiimasi, insana yakisan isler olmasi beklenmektedir.

Penti'de istihdam politikasini buttncdl ve kapsayici bir yaklasimla
uyguluyoruz. Bu perspektifte ayrimciliga yer vermeden, adil gelir
ve glvenli ¢calisma kosullari sunarak kapsayici ve strdrtlebilir bir
gelecedin kapilarini actigimiza inaniyoruz. En énemli degerimizin
nitelikli insan kaynadi ve insana saygl oldugunun bilincindeyiz. Ayrica
yerlilestirme ve yerellesme politikalariyla Glkemizin istihdamina
katki sunuyoruz.



+ 3+

Penti 2021 SURDURULEBILIRLIK RAPORU

102

Daha Esit
Bir Diinya icin...

Gelisim icin...
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Bir Diinya icin... BILGI TUTKU SAYGI OZEN
//-\
Hedefler k /‘)

Hedef

Hedef Adi Hedef Aciklamasi ..

¢ Takvimi

" )4 H)
s CaS?I'I ELEE ASO- Cagri merkezine ulasan mdsterilerin memnuniyet orani Yillik
memnuniyet orani hedefi
Tedarikgi inspection pass o . ) o o » .
rate hedefi Tedarikgilerin Urtn kalite kontrollerinden %85 oraninda gecer almasi. Kalite kontrole dahil edilen modellerin %8 5’inin gegmesi. Aylik
Tedarikg¢i yiikleme hedefi Tedarikcilerin drtnleri belirlenen zamanda depoda sevk etmesi: min. %80 Aylik
Kalite kaynakli iade orani . o . ) . . .
hedefi Musterilerden kalite sikayeti sebebiyle gelen iadelerin orani; maksimum binde 7 Yillik
siirdiiriilebilir Giriin hedefleri TaahhGdimaz su, enerji ve kimyasal Grtnlerin kullanimini azaltan yeni teknolojileri Gretim sreclerimize entegre ederek 2025’e kadar Vil bazl
Il bazli
strdarUlebilir pamuk ve dénUstirilmuas polyester kullanimini %45’e, 2027’ye kadar %607a ve 2030 yili itibariyle %95 cikarmak.
Tedarik¢i performans Kalite kontrol gecme orani (inspection pass rate) ve yikleme puanlarina gére 10 Gizerinden 5 ve st alarak altin/gimis tedarikci Villik
. il
hedefleri siniflandirmasina giren tedarikgi sayisini %10 artirmak
y . .

M.‘irket!olat_:e teki Pe|_1t| . Marketplace sitelerinde Penti misterilerinin Grtinlere yaptigi olumsuz yorumlari (1 ve 2 puanl yorumlar) tiim yorumlar icerisinde maksimum
miisterileri memnuniyeti %7 sevivesinde tutmak Ceyrek bazli
(Customer Mind toplantilar) y
Great Place To Work %75 - GPtW olmak Yillik
Operasyon Satis HGO Operasyon Satis HGO %100-2022 Satis hedefini gerceklestirme Yillik
Magaza Deneyim Puani 4 ana baslik agirlik puanlarina gére ¢ikan magdaza deneyim puan hedefi Yillik
Sayim (stok) Sayim sonuglarinin fire sinirlari altinda kalmasi Yillik

Penti Corap Fabrikasi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina Katki
Markalarin ~ Aksiyon Haritasi, yani SDG MAP Turkey websitesinde SurdUrllebilir Kalkinma Amaclart icin  yaptidimiz  calismalar ile Penti Corap Fabrikasi olarak yerimizi aldik.
Birlesmis Milletler’in  “Surdurllebilir  Kalkinma Amagclar” olarak tanimladigi 17 adet evrensel eylem maddelerine hizmet eden c¢alismalarimizi bu platformda paydaslarimiza sunduk.

Detayli bilgi icin_ bu adrese bakabilirsiniz. 2018'den itibaren yillik ciromuzun %5’ini strdirdlebilir kalkinma hedeflerine katki saglayan projelere ayiriyoruz. 2025 yilina kadar bu oran %9 olarak hedeflenmistir.
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Bir Diinya icin... BILGI TUTKU

Penti
Surdurulebilirlik Raporu 2021
GRI Igerik Indeksi

GRI Standart Aciklama/Boliim Adi Sayfa

GRI 101: Temel 2016
GRI 102: Genel Aciklamalar 2016

Kurumsal Profil

102-1 Rapor Hakkinda 3
102-2 Hakkimizda 8-9
102-3 https://www.penti.com/tr/company-info -
102-4 Hakkimizda 8-9
102-5 https://www.penti.com/tr/company-info -
102-6 Hakkimizda 8-9
102-7 Sayilarla Penti 10-12
102-8 \?:C;ilg;aeieyr;:;’ii:ti Grup ingcU, Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Peformans 10-11-12.15. 78-79.82.83
102-9 Tedarik Zinciri Yonetimi 54-55
102-10 Tedarik Zinciri Yonetimi 54-55
102-11 Etik Is Anlayisimiz, Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz 27-28
102-12 Is Birliklerimiz ve Inisiyatifler 19-21
102-13 s Birliklerimiz ve Inisiyatifler 19-21
Strateji

102-14 Ysnetimden Mesaj 4-6
Etik ve Diiriistliik

102-16 Etik Is Anlayisimiz, Degerlerimiz 27,49
Ydnetisim

102-18 ‘Kurumsal Felsefemiz 49-50
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Paydas Katilimi

102-40 PaydaslamnwulaiUsknniz 35-36
102-41 Sayilarla Penti 12
102-42 Paydaslarimizla iliskimiz 34-36
102-43 Onceliklerimiz, Paydaslarimizla iliskimiz 32-36
102-44 Onceliklerimiz 32-33
Raporlama

102-45 Rapor Hakkinda 3
102-46 Rapor Hakkinda, Daha Esit BH‘DUnyaicHL"Cahsworuz 3, 44
102-47 Onceliklerimiz 32-33
102-48 Yayimlanan itk rapordur. -
102-49 Yayimlanan ilk rapordur. -
102-50 Rapor Hakkinda 3
102-51 Yayimlanan ilk rapordur.

102-52 Rapor yillik periyotlarda hazirlanacaktir.

102-53 Rapor Hakkinda 3
102-54 Rapor Hakkinda 3
102-55 GRI icerik indeksi 104-110
102-56 Dis denetim alinmamistir. -
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Gelisim icin...

Korumak igin...
TUTKU

Esitlik igin...
SAYGI

GRI 200 EKONOMIiK STANDART SERISi

GRI 201 Ekonomik Performans 2016

GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Siirdirilebilirlik Yaklasimimiz, Stirdirtlebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Surddrdlebilirlik Hedeflerimiz 38-40

201-1 Sayilarla Penti 10-12
GRI 203 Dolayli Ekonomik Etki 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Strdiurilebilirlik Yaklasimimiz, Strdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI i
2016 103-3 [stihdam Gelisimi 101

203-2 istihdam Gelisimi 101
GRI 204 Satin Alma Uygulamalari 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Surdurilebilirlik Yaklasimimiz, Surdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Tedarik Zinciri Yonetimi 54-55

204-1 Tedarik Zinciri Yonetimi 54-55
GRI 205 Riisvet ve Yolsuzluk Karsitligi 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Strdirilebilirlik Yaklasimimiz 30-31
YAKLASIMI
2016 103-3 Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz 28

205-2 Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikamiz 28
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SAYGI

GRI 300 CEVRESEL STANDARTLAR SERISI

GRI 301 Malzemeler 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM
YAKLASIMI 103-2 Sirdidrdlebilirlik Yaklasimimiz, Sdrdirdlebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
2016 103-3 Surdurtlebilir Urdnlerimiz 68
301-1 Strdurilebilir Urtinlerimiz 68-69
301-2 Sirdirilebilir Urtinlerimiz 68-69
GRI 302 Enerji 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sitrdirulebilirlik Yaklasimimiz, Sirdirtlebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
ZG1K6I’_A$IMI 103-3 \i/l;lilgnmlri(sr;(z)inil’zzl\a/lliilcri?elede Cevre Yonetimi Yaklasimimiz, Enerji Verimliligi 58. 5960
302-1 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 61
302-3 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 61
302-4 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 59-60
302-5 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 59-60
GRI 303 Su ve Atik Sular 2018
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Surdurtlebilirlik Yaklasimimiz, Strdurtlebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
Z’S1K8LA$IMI 103-3 &((:irrUnP:]:ZISIile Micadelede Cevre Yonetimi Yaklasimimiz, Su Kaynaklarinin 58, 63-64
303-1 Su Kaynaklarinin Korunmasi 63-64
303-3 Su Kaynaklarinin Korunmasi 63-64
GRI 304 Biyocesitlilik 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdirulebilirlik Yaklasimimiz, Sirdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI _
2016 103-3 Iklim Krizi ile Miicadelede Cevre Yonetimi Yaklasimimiz, Biyogesitlilik 58, 65
304-2 Biyocesitlilik 65
304-3 Biyocesitlilik 65
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GRI 305 Emisyonlar 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sitrdirulebilirlik Yaklasimimiz, Sirdirtlebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
ZG1K;_A$IMI 103-3 \i/l;[ilgnmlri(sr;inil’zzl\a/lliilcri?elede Cevre Yonetimi Yaklasimimiz, Enerji Verimliligi 58.59-62
305-1 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 62
305-2 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 62
305-3 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 62
305-4 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 62
305-5 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 62
305-7 Enerji Verimliligi ve Emisyon Azaltimi 62
GRI 306 Atik 2020
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Strdirulebilirlik Yaklasimimiz, Sirdirtlebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI iklim Krizi ile Micadelede Cevre Yénetimi Yaklasimimiz, Dongusel
2020 103-3 Ekonomi ve Kaynak Sirdirilebilirligi 98,66-67
306-1 Dongusel Ekonomi ve Kaynak Surdurilebilirligi 66-67
306-2 Donglisel Ekonomi ve Kaynak Sirdurtlebilirligi 66-67
306-3 Dongusel Ekonomi ve Kaynak Sirdurilebilirligi 66-67
306-5 Dongtisel Ekonomi ve Kaynak Surdurulebilirligi 66-67
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SAYGI

GRI 401 istihdam 2016

GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdiriilebilirlik Yaklasimimiz, Strdiriilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Calisma Hayati Odagimiz 73

401-1 Sosyal Gostergeler 80-81

401-3 Toplumsal Cinsiyet Esitligi 78-79
GRI 403 is Saglig ve Giivenligi 2018
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdirilebilirlik Yaklasimimiz, Strdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI _
2018 103-3 Penti Corap Fabrikasi ISG 87

403-2 Penti Corap Fabrikasi iSG 87
GRI 404 Egitim ve Ogretim 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Siirdirilebilirlik Yaklasimimiz, Stirdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Performans ve Yetenek Yonetimi 82-83

404-1 Performans ve Yetenek Yonetimi 83

404-2 Performans ve Yetenek Yonetimi 82-83

404-3 Performans ve Yetenek Yonetimi 83
GRI 405 Esitlik ve Firsat Esitligi 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdirilebilirlik Yaklasimimiz, Stirdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Cesitlilik ve Kapsayicilik 76-77

405-1 Cesitlilik ve Kapsayicilik, Toplumsal Cinsiyet Esitligi 76-77,78-79
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GRI 408 Cocuk isciligi 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdiriilebilirlik Yaklasimimiz, Strdiriilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI ,
2016 103-3 Cocuk Isciligiyle Miicadele 85
408-1 Cocuk Isciligiyle Miicadele 85
GRI 413 Yerel Topluluklar 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdiirilebilirlik Yaklasimimiz, Siirdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 98-99
413-2 Kurumsal Sosyal Sorumluluk 98-99
GRI 414 Tedarikc¢i Sosyal Degerlendirmesi 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Sirdurilebilirlik Yaklasimimiz, Strdirilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Misteri Sagligr ve Guvenligi 88
414-1 Musteri Sagligi ve Guvenligi 88
414-2 Misteri Sagligr ve Guvenligi 88
GRI 416 Miisteri Sagligi ve Giivenligi 2016
GRI 103 103-1 Onceliklerimiz 32-33
YONETIM 103-2 Stirdiiriilebilirlik Yaklasimimiz, Stirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz 30-31, 38-40
YAKLASIMI
2016 103-3 Misteri Sagligi ve Guvenligi 88
416-1 Musteri Sagligr ve Guvenligi 88
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Tesekkurler

Daha esit bir dinya icin bilgi,
tutku, saygi ve 6zenle yaptigimiz
calismalarimizi anlattigimiz
“Ortak Hikayemiz” olan
strdurtlebilirlik raporumuzu
okudugunuz icin tesekkir ederiz.

Klresel alanda faaliyet gosteren,
cok boyutlu, 6ncl ve lider

bir kurulus olarak bundan

sonra da tim paydaslarimiza

ve dinyamiza olan
sorumluluklarimizi eksiksiz yerine
getirmek icin calismaya devam
edecegiz.
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Yasal Uyarr:

Penti Strddrulebilirlik Raporunda yer alan bilgiler ve analizler raporun hazirlandi§i zaman diliminde dogru ve gavenilir olduguna inanilan
kaynaklar ve bilgiler kullanilarak, sadece bilgilendirme amacli olarak yazilmistir ve herhangi bir yatirm karari icin temel olusturma amaci
tasimaz.

Penti yoneticileri, calisanlari ve raporun Uretiminde katkida bulunan diger tim sahislar ve kurumlar, bu raporda yer alan bilgilerin kullanimi
nedeniyle dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamazlar.

Raporun her hakki Penti'ye aittir.

Rapor iletisimi
Deniz Saldiran Kaya - Penti Giyim Perakende; deniz.saldiranfdpenti.com.tr
Yildiz Gonallt - Penti Corap Fabrika; vildiz.gonulluf@penti.com.tr

Raporlama Danismanhigi

SU Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Danismanhidi
WWwWWw.sucsr.com

info[dsucsr.com

Rapor Tasarim Uygulama
indeks iletisim
www.indeksiletisim.com
indeks(dindeksiletisim.com
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